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PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública x Pública Clasificada 
 

Pública Reservada 
 

 

INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Guadalajara de Buga, mayo 2026 

 

Señor (a) 

MIGDONIO DEDIEGO JARAMILLO 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. No CO1.PCCNTR.8995378 de 2026 

CORDINADOR ACADEMICO VIRTUALIDAD Y BILINGÜISMO 

 Centro Agropecuario de Buga Guadalajara de Buga 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mayo del 

2026 

Referencia: CO1.PCCNTR.8995378 de 2026 

 

Richard Figueroa Moreno, identificado con la cédula de ciudadanía No. 94481166 de Buga, en mi 

calidad de Contratista del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, en el área de virtualidad, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el 

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total la suma de CINCUENTA MILLONES 

OCHOCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL CIENTO SESENTA Y SIETE PESOS ($ 

50.849.167) para un contrato. Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 

a) Un primer pago correspondiente al mes de enero del 2026, por un valor de UN MILLON 

QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL CIENTO SESENTA Y SIETE PESOS. ($1.579.167,00 ). 

b) Un (1) pago correspondiente al mes de febrero de 2026, por un valor de CUATRO MILLONES 

SETECIENTOS TREINTA Y SIETEMIL QUINIENTOS ($4.737.500) c) Un (1) pago 

correspondiente al mes de marzo de 2026, por un valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS 

TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS ($4.737.500), d) Un (1) pago correspondiente al mes de abril 
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de 2026, por un valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTAYSIETEMIL 

QUINIENTOS($4.737.500), e) Un (1) pago correspondiente al mes de mayo de 2026, por un valor de 

CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTAYSIETEMILQUINIENTOS($4.737.500), f) Un 

(1) pago correspondiente al mes de junio de 2026, por un valor de CUATRO MILLONES 

SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS ($4.737.500), g) Un (1)pago 

correspondiente al mes de julio de 2026, por un valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS 

TREINTA Y SIETEMIL QUINIENTOS ($4.737.500) h) Un (1) pago correspondiente al mes de 

agosto de 2026, por un valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL 

QUINIENTOS ($4.737.500), i) Un (1) pago correspondiente al mes de septiembre de 2026, por un 

valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS 

($4.737.500), j) Un (1) pago correspondiente al mes de noviembre de 2026, por un valor de CUATRO 

MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS ($4.737.500) k) Un último 

pago correspondiente al mes de diciembre de 2026, por un valor de UN MILLON OCHOCIENTOS 

NOVENTA Y CINCO MIL ($1.895.000). 

Plazo: Será hasta el 12 de diciembre de 2026. 

 

Objeto: Prestar servicios profesionales como instructor para el desarrollo de procesos de 

formación profesional integral en el marco de la estrategia de Formación Regular del SENA, 

mediante la planeación, ejecución y evaluación de actividades formativas, orientadas al 

cumplimiento de los resultados de aprendizajes establecidos en los programas de formación, 

garantizando la calidad pedagógica, el uso adecuado de ambientes y recursos, y la aplicación de 

lineamientos institucionales vigentes. 
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Ejecución mensual de actividades 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Desarrollar procesos de  

formación profesional integral  

conforme a los lineamientos  

pedagógicos, normativos y de  

calidad establecidos por el  

SENA. 

Se realizaron sesiones de formación 

profesional integral y de 

acompañamiento de los siguientes 

programas de formación, haciendo uso 

de las plataformas como Sofía Plus y 

Zajuna. 

Ficha: 3336273 

Programa: Tecnología en Animación 

Digital 

Fase: Planeación 

Competencia Técnica: 

Desarrollar el storyboard según el 

guion literario y el guion técnico. 

Fecha: Abril 18  

 

Ficha: 3336272 

Programa: Tecnología en Animación 

Digital 

Fase: Planeación 

Competencia Técnica: 

Desarrollar el storyboard según el 

guion literario y el guion técnico. 

. Fecha: Abril 18  

Ficha: 3335921 

Programa: Técnico en Integración de 

Contenidos Digitales. 

Fase: Planeación 

Competencia Técnica: 

Integrar elementos multimedia de 

acuerdo con las técnicas y las 

herramientas de producción digital. 

Fecha: Abril 18, Mayo 2.  

 

 

Ficha: 3336062 

Programa: Tecnología en Análisis y 

Desarrollo de Software 

Fase: Planeación 

Competencia: Desarrollar procesos 

de comunicación efectivos y eficaces 

teniendo en cuenta situaciones del 

orden social, personal y productivo.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se relacionan evidencias 

sobre esta obligación 

contractual. 
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Fechas: Abril 17, 24, 

Ficha: 3336063 

Programa: Tecnología en Análisis y 

Desarrollo de Software 

Fase: Planeación 

Competencia: Desarrollar procesos 

de comunicación efectivos y eficaces 

teniendo en cuenta situaciones del 

orden social, personal y productivo. 

Fechas: Abril 17, 24, 

. 

Ficha: 3186694 

Programa: Tecnología en Análisis y 

Desarrollo de Software 

Fase: Planeación 

Competencia: Desarrollar procesos 

de comunicación efectivos y eficaces 

teniendo en cuenta situaciones del 

orden social, personal y productivo.  

Fecha:  Fechas: Abril 17, 24, 

 

Ficha: 3466275 

Programa: Gestión contable y de 

información financiera 

Fase: Planeación 

Competencia: Desarrollar procesos 

de comunicación efectivos y eficaces 

teniendo en cuenta situaciones del 

orden social, personal y productivo.  

Fecha:  Mayo 12. 
 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

En la vigencia contractual 

correspondiente al mes de abril se 

realizaron las siguientes reuniones :  

Fecha: Abril 21 Jornada presencial en 

las instalaciones del CAB para 

adelantar labores propias de la 

ejecución de la formación. 

Hora: 8:00 a.m. 

 

 

 

Se relacionan evidencias 

sobre esta obligación 

contractual. 
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Fecha: Abril 22 

Actividad: Jornada presencial en las 

instalaciones del CAB para adelantar 

labores propias de la ejecución de la 

formación. 

Hora: 8:00 am 

Fecha: Abril 27; 

Actividad: Jornada presencial en las 

instalaciones del CAB para adelantar 

labores propias de la ejecución de la 

formación. 

Hora: 8:00 am 

Fecha: Abril 28: 

Actividad:Jornada presencial en las 

instalaciones del CAB para adelantar 

labores propias de la ejecución de la 

formación 

Hora: 8:00 am 
 

Diseñar y Ejecutar la 

planeación pedagógica de las 

actividades  formativas, 

asegurando  coherencia con los 

resultados  de aprendizaje 

definidos en el  programa. 

  Se comparten recursos didácticos  

  durante las sesiones de formación 
para fortalecer la apropiación de las 
competencias, como videos o 
actividades digitales interactivas. 

 

    

  Ficha: 3336273 

Recurso: Video descriptivo. 

Se comparten recursos didácticos 

durante las sesiones de formación 

para fortalecer la apropiación de las 

competencias, como videos o 
actividades digitales interactivas 

 

    

  Ficha: 3336272 
Recurso: Video descriptivo 
Se comparten recursos didácticos 
durante las sesiones de formación para 
fortalecer la apropiación de las 
competencias, como videos o 
actividades digitales interactivas. 
 

Se relacionan evidencias 
sobre esta obligación 

contractual. 

3 Aplicar metodologías activas y 
recursos didácticos que  
favorezcan el aprendizaje  
significativo y la apropiación 
de  competencias  

 

Ficha: 3335921 

Recurso: Video descriptivo 

Se realizan actividades lúdicas de 

expresión oral para el fortalecimiento 

de las habilidades blandas 

contempladas en el desarrollo de la 

competencia. 

. 
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Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

Para el periodo del 

informe no se ejecutaron 

acciones referentes al 

cumplimiento de esta 

obligación  
 

    

4 Evaluar los resultados de  

aprendizaje en el aplicativo  

SOFIA Plus dentro de los 

plazos  reglamentarios, 

garantizando la 

  

 

 trazabilidad del proceso.   
    
    

    

    

 

 

 

 

5 

 

 

Realizar seguimiento  

pedagógico y técnico a los  

aprendices durante la etapa  

lectiva y productiva, conforme a 

los lineamientos institucionales 

Se realizan anuncios en el LMS 

motivando a los aprendices a entregar 

sus evidencias oportunamente y se les 

amplia el plazo para realizar la entrega 

de la actividad.  

Fecha:  abril 21 2026 

Fichas: 

 3336272 – Tecnología en Animación 

Digital  

 

3336273 - Tecnología en Animación 

Digital  

 

3335921 Técnico en Integración de 

Contenidos. 

 

Se relacionan evidencias 

sobre esta obligación 

contractual. 
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6 

 

 

Garantizar la actualización del  

estado “Por certificar” para los  

aprendices que cumplan los  

requisitos, dentro de los  

tiempos establecidos. 

 

 
Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

Para el periodo del 

informe no se ejecutaron 

acciones referentes al 

cumplimiento de esta 

obligación  

 

7 
Participar en jornadas de 

planeación, comités de  

evaluación y actividades  

Se participó en la jornada de 

transferencia Zajuna. 

fecha: Mayo 14 de 2026 

hora: 4 pm Virtual.  

Se relacionan evidencias 

sobre esta obligación 

contractual. 

 institucionales relacionadas con  . 

 la formación, aportando  

insumos técnicos y pedagógicos. 

  

    
    

    

    

    

8 
Elaborar y dar seguimiento a los  

 

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes al 

cumplimiento de esta obligación. 

Para el periodo del 

informe no se ejecutaron 

acciones referentes al 

cumplimiento de esta 

obligación  
 

planes de mejoramiento  

asignados a aprendices, con  

base en los resultados de  

evaluación, en concordancia  
con el Reglamento del Aprendiz. 

 

 

9 

Mantenerse actualizado frente  a 

los lineamientos del Centro en 

 

 

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes al 

cumplimiento de esta obligación. 

Para el periodo del 

informe no se ejecutaron 

acciones referentes al 

cumplimiento de esta 

obligación  
 

materia de Seguridad y Salud en 

el Trabajo (SST), protocolos de  

emergencia y póliza de  

aprendices. 

 

 

 

 

10 

Contribuir en la identificación y  

documentación técnica de  

necesidades de materiales de  

formación y elementos de  

protección personal (EPP)  

requeridos para el desarrollo de 

 

 

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes al 

cumplimiento de esta obligación. 
 

Para el periodo del 

informe no se ejecutaron 

acciones referentes al 

cumplimiento de esta 

obligación  
 

 
 

 Se relacionan evidencias 

sobre esta obligación 

actividades formativas. 
   

 
Participar en acciones de  

 Actividad: difusión, oferta Tecnólogo 
en procesamiento y conservación de 
Alimentos. Abril 22 via whatsapp 
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11 difusión de la oferta académica  
y estudios de equivalencia para  

Actividad: difusión Oferta presencial 
y a distancia, fecha : abril 23 via 
whatsapp 

contractual 

 la activación de cadenas de   

 formación, cuando sea  

requerido. 

 

   
   
   

 

 

 

 

12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Participar en jornadas de  

documentación para procesos  

de Registro Calificado y/o  
Autoevaluación 

institucional,cuando su aporte 
técnico le sea solicitado  

 

 

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes al 

cumplimiento de esta obligación. 

Para el periodo del 

informe no se ejecutaron 

acciones referentes al 

cumplimiento de esta 

obligación  
 

13 Presentar informe mensual que 
Se hace entrega de los informes y 

requerimientos dentro de los tiempos 

establecidos por la supervisión del 

contrato y el centro, los cuales están 

dispuestos en el Drive creado para tal 

fin de forma organizada y siguiendo 

los lineamientos dados por la 

coordinación académica, así como en 

el SECOP II. 

 

Se relacionan evidencias 

sobre esta 

obligación 

contractual. 

evidencie el cumplimiento de  

las obligaciones contractuales y 

resultados alcanzados. 

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalización 

del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe 

de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN 

DE VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como evidencias 

del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el pago de la 

planilla de seguridad social y parafiscal nro 1081129175 de Aportes en Línea referente al mes de abril. 
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Cordialmente, 

Richard Figuera Moreno 

Contratista 

CC94481166 

MIGDONIO DEDIEGO JARAMILLO 

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.8995378 2026 

Coordinador Académico Virtualidad y Bilingüismo 
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Control de Cambios 

1. Desarrollar procesos de formación profesional integral conforme a los lineamientos

pedagógicos, normativos y de calidad establecidos por el SENA.

Ficha: 3336273 

Programa: Tecnología en Animación Digital 

Fase: Planeación 

Competencia Técnica: Desarrollar el storyboard según el guion literario y el guion técnico. Fecha: Abril 18 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA 

EN 

VIGENCIA 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 

Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 

correspondiente. 



11 

GCCON-F-087 V2 

 

 

 

Ficha: 3336272 

Programa: Tecnología en Animación Digital 

Fase: Planeación 

Competencia Técnica: Desarrollar el storyboard según el guion literario y el guion técnico. . Fecha: Abril 18  

 

Ficha: 3335921 

Programa: Técnico en Integración de Contenidos Digitales. 

Fase: Planeación 

Competencia Técnica: 

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y las herramientas de producción digital. Fecha: Abril 18 
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Mayo 2. 

 

 
 

Ficha: 3336062 

Programa: Tecnología en Análisis y Desarrollo de Software 

Fase: Planeación Competencia: Desarrollar procesos de comunicación efectivos y eficaces teniendo en cuenta 

situaciones del orden social, personal y productivo. Fechas: Abril 17 
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Abril 24

 

Ficha: 3336063 

Programa: Tecnología en Análisis y Desarrollo de Software 

Fase: Planeación 

Competencia: Desarrollar procesos de comunicación efectivos y eficaces teniendo en cuenta situaciones del orden 

social, personal y productivo. Fechas: Abril 18,  
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Abril 24, 

 

 

Ficha: 3186694 

Programa: Tecnología en Análisis y Desarrollo de Software 

Fase: Planeación 

Competencia: Desarrollar procesos de comunicación efectivos y eficaces teniendo en cuenta situaciones del orden 

social, personal y productivo. Fecha:  Fechas: Abril 17 
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Abril 24 

 
Ficha: 3466275 

Programa: Gestión contable y de información financiera 

Fase: Planeación 

Competencia: Desarrollar procesos de comunicación efectivos y eficaces teniendo en cuenta situaciones del orden 

social, personal y productivo. Fecha:  Mayo 12. 
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2. Diseñar y ejecutar la planeación pedagógica de las actividades formativas, asegurando  

coherencia con los resultados de aprendizaje definidos en el programa.  

 

Fecha: Abril 21 Jornada presencial en las instalaciones del CAB para adelantar labores propias de la ejecución de la 

formación. Hora: 8:00 a.m. 

 
 
Fecha: Abril 22 Actividad: Jornada presencial en las instalaciones del CAB para adelantar labores propias de la 

ejecución de la formación. Hora: 8:00 am 
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Fecha: Abril 27; Actividad: Jornada presencial en las instalaciones del CAB para adelantar labores propias de la 

ejecución de la formación. Hora: 8:00 am 

 

Fecha: Abril 28: Actividad: Jornada presencial en las instalaciones del CAB para adelantar labores propias de la 

ejecución de la formación Hora: 8:00 am 
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3. Aplicar metodologías activas y recursos didácticos que favorezcan el aprendizaje  

significativo y la apropiación de competencias. 

 

Ficha: 3336273 

Recurso: Video descriptivo. Se comparten recursos didácticos durante las sesiones de formación 

para fortalecer la apropiación de las competencias, como videos o actividades digitales interactivas 

 

 

Ficha: 3336272 

Recurso: Video descriptivo, Se comparten recursos didácticos durante las sesiones de formación 

para fortalecer la apropiación de las competencias, como videos o actividades digitales 

interactivas. 
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Ficha: 3335921 

Recurso: Video descriptivo, Se realizan actividades lúdicas de expresión oral para el 

fortalecimiento de las habilidades blandas contempladas en el desarrollo de la competencia. 

 

 

 

4. Evaluar los resultados de aprendizaje en el aplicativo SOFIA Plus dentro de los plazos  

reglamentarios, garantizando la trazabilidad del proceso.  

 
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligación. 

 

 

5. Realizar seguimiento pedagógico y técnico a los aprendices durante la etapa lectiva y  

productiva, conforme a los lineamientos institucionales.  

 

Se realizan anuncios en el LMS motivando a los aprendices a entregar sus evidencias oportunamente y 

ampliando el plazo para la entrega de la evidencia.. 
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Fecha:  abril 21 2026, Ficha:  3336272 – Tecnología en Animación Digital  
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Fecha:  abril 21 2026, Ficha:  3336273 – Tecnología en Animación Digital  
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Fecha:  abril 21 2026, Ficha:  3335921 Técnico en Integración de Contenidos 
. 

 
 
 

 

 

6. Garantizar la actualización del  estado “Por certificar” para los  aprendices que cumplan los  requisitos, 

dentro de los  tiempos establecidos. 

 

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta 

obligación 
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7. Participar en jornadas de planeación, comités de evaluación y actividades institucionales relacionadas con 

la formación, aportando insumos técnicos y pedagógicos. 

 

Se participó en la jornada de transferencia Zajuna. 

fecha: mayo 14 de 2026 hora: 4 pm Virtual. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

8. Elaborar y dar seguimiento a los planes de mejoramiento asignados a aprendices, con  base en 

los resultados de evaluación, en concordancia con el Reglamento del Aprendiz.  

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligación 

 

9. Mantenerse actualizado frente a los lineamientos del Centro en materia de Seguridad y  Salud en 

el Trabajo (SST), protocolos de emergencia y póliza de aprendices.  

 

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligación 

 

10. Contribuir en la identificación y documentación técnica de necesidades de materiales  de 

formación y elementos de protección personal (EPP) requeridos para el desarrollo  de actividades 

formativas.  

     Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligación 
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11. Participar en acciones de difusión de la oferta académica y estudios de equivalencia  para la 

activación de cadenas de formación, cuando sea requerido.  

 

Actividad: Actividad: difusión Oferta Tecnólogo en procesamiento y conservación de elementos.   

Fecha: Abril 22  Vía Whatsapp 
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Actividad: difusión oferta presencial y a distancia. 

Fecha: Abril 23 Via Whatsapp obligación. 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

12. Participar en jornadas de documentación para procesos de Registro Calificado y/o  

Autoevaluación institucional, cuando su aporte técnico le sea solicitado. 

 

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligación 
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13. Presentar informe mensual que evidencie el cumplimiento de las obligaciones  

contractuales y resultados alcanzados.  

 

 


