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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Guadalajara de Buga, mayo de 2026 

Señor 

MIGDONIO DEDIEGO JARAMILLO  SUPERVISOR CONTRATO 

No CO1.PCCNTR.9135603 de 2026
Coordinador Académico  

Virtualidad y Bilingüismo  

Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes mayo del 

año 2026 

Referencia: No CO1.PCCNTR.9135603 de 2026 

Harold Jose Zarate Cruz, identificado con la cédula de ciudadanía No. 14883228, en mi calidad de 

Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: El presupuesto oficial estimado para la presente contratación es la suma de 

CUARENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CIENTO SESENTA Y SIETE PESOS 

M/CTE. ($ 48.954.167). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un 

primer pago correspondiente a mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS 

SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS MCTE. ($4.579.583) b) Nueve pagos 

correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES 

SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOSMCTE ($4.737.500) c) Un último pago 

correspondiente a mes de diciembre de 2026 por valor de UN MILLON SETECIENTOSTREINTA Y SIETE MIL 

OCHENTA Y TRES PESOS MCTE ($1.737.083) 

Plazo: Desde la suscripción del contrato y la fecha de inicio registrada en el SECOP II, con un plazo de diez 

(10) meses y diez (11) días, sin exceder en ningún caso el 31 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales como instructor para el desarrollo de procesos de formación

profesional integral en el marco de la estrategia de Formación Regular del SENA, mediante la planeación,

ejecución y evaluación de actividades formativas, orientadas al cumplimiento de los resultados de

aprendizajes establecidos en los programas de formación, garantizando la calidad pedagógica, el uso

adecuado de ambientes y recursos, y la aplicación de lineamientos institucionales vigentes.
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Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

 
 
Desarrollar procesos de formación 
profesional integral conforme a los 
lineamientos pedagógicos, normativos y de 
calidad establecidos por el SENA  

Se realizaron sesiones 
de formación 
profesional integral y 
de acompañamiento 
de los siguientes 
programas de 
formación, haciendo 
uso de las plataformas 
como Sofía plus y 
Zajuna. 
Fichas:3459664-
3459671 
Programa: Control de 
labores en la 
producción agrícola. 
Competencia 3: 
Controlar labores 
agrícolas según tipo de 
cultivo y normativa. 
Resultado De 
Aprendizaje 3: 
Supervisar labores 
agrícolas de acuerdo 
con el plan de 
producción y 
condiciones del cultivo. 
Evaluado: Si 
Programa: Control de 
labores en la 
producción agrícola. 
Competencia 4: 
Controlar labores 
agrícolas según tipo de 
cultivo y normativa. 
Resultado De 
Aprendizaje 4: 
Supervisar labores 
agrícolas de acuerdo 
con el plan de 
producción y 

Se relacionan 
actividades 
desarrolladas en archivo 
Anexo 1 Informe de 
evidencias y drive 
dispuesto por el 
supervisor. Páginas 10-
36   
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condiciones del cultivo. 
Evaluado: Si 
 

Fichas: 3459672-
3459673 
Programa: Recepción de 
cacao en postcosecha. 
Competencia 3: 

Identificar calidad del 
grano de cacao y su 
clasificación para uso 
agroindustrial. 
Resultado de 
aprendizaje 3: 

Determinar calidad del 
cacao con base en 
técnicas de evaluación, 
parámetros de 
aceptación y uso. 
Evaluado: Si 
Fichas: 3459672-
3459673 
Programa: Recepción de 
cacao en postcosecha. 
Competencia 4: 

Identificar calidad del 
grano de cacao y su 
clasificación para uso 
agroindustrial. 
Resultado de 
aprendizaje 4: 

Determinar calidad del 
cacao con base en 
técnicas de evaluación, 
parámetros de 
aceptación y uso. 
Evaluado: Si 
 
Fichas: 3491642-43-50-
62 
Programa: Buenas 
prácticas agrícolas. 
Competencia 1: 
Reconocer los 
componentes e 
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interrelaciones del 
sistema productivo 
agrícola de acuerdo con 
las buenas prácticas 
agrícolas. 
Resultado de 
aprendizaje 1: 
Identificar los recursos 
físicos, humanos y 
documentales 
requeridos para la 
implementación de 
buenas prácticas 
agrícolas según 
normativa. 
Evaluado: No 
Competencia 2:  
Diagnosticar el sistema 
productivo de acuerdo 
con las buenas prácticas 
agrícolas. 
Resultado de 
aprendizaje 2:  
Aplicar criterios 
técnicos para la 
planeación de 
implementación de 
buenas prácticas 
agrícolas en el sistema 
productivo según 
normativa. 
Evaluado: No  

2 

Diseñar y ejecutar la planeación 
pedagógica de las actividades formativas, 
asegurando la coherencia con los 
resultados de aprendizaje definidos en el 
programa 

Se realizo el 
alistamiento de las 
fichas 3491642-43-50-
62 del curso Buenas 
prácticas agrícolas. 

Alistamiento de sesión 
cargados en plataforma 
institucional o según 
medios acordados con 
el supervisor, paginas 
37-40 

3 

Aplicar metodologías activas y recursos 
didácticos que favorezcan el aprendizaje 
significativo y la apropiación de 
competencias  

“No se requirió la 
actividad” 

“No se requirió la 
actividad” 

4 

Evaluar los resultados de aprendizaje en el 
aplicativo SOFIA Plus dentro de los plazos 
reglamentarios, garantizando la 
trazabilidad del proceso 

Se realiza evaluación 
de resultados de 
aprendizaje en el 
aplicativo Sofia plus, se 

Evidencias en las 
páginas 41 - 45 Reporte 
de juicios evaluativos. 
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  descarga el reporte de 
juicios evaluativos y se 
envía notificación al 
área de certificación. 
Fichas: 3423629- 
3423630-3423634-
3423596  

5 

Realizar seguimientos pedagógicos y 
técnicos a los aprendices durante la etapa 
lectiva y productiva, conforme a los 
lineamientos institucionales  

“No se requirió la 
actividad” 

“No se requirió la 
actividad” 

6 

Garantizar la actualización del estado “Por 
certificar” para los aprendices que cumplan 
con los requisitos, dentro de los tiempos 
establecidos 

Se envía correo 
solicitando la 
certificación de los 
aprendices de las fichas 
culminadas y se realiza 
cuadro de honor. 

Evidencias en la página 
46 - 47. Reporte de 
juicios evaluativos en 
estado “Por certificar” 

7 

 
Participar en jornadas de planeación, 
comités de evaluación y actividades 
institucionales relacionadas con la 
formación, aportando insumos técnicos y 
pedagógicos 

 

“No se requirió la 
actividad” 

“No se requirió la 
actividad” 

8 

 
Elaborar y dar seguimiento a los planes de 
mejoramientos asignados a aprendices, 
con base en los resultados de evaluación, 
en concordancia con el Reglamento del 
aprendiz 

 

“No se requirió la 
actividad” 

“No se requirió la 
actividad” 

9 

Mantenerse actualizado frente a los 
lineamientos de centro en materia de 
seguridad y salud en el trabajo (SST), 
protocolos de emergencia y póliza de 
aprendices. 

Inducción en Seguridad 
y Salud en el Trabajo de 
la entidad. 

Se desarrollaron las 
actividades según 
lineamiento del 
Sistema Integrado de 
Gestión y el Sistema 
de Seguridad de 
Salud en 

el trabajo. Pág. 48 

10 

Contribuir en la identificación y 
documentación técnica de necesidades de 
materiales de formación y elementos de 
protección personal (EPP) requeridos para 
el desarrollo de actividades formativas 

“No se requirió la 
actividad” 

“No se requirió la 
actividad” 

11 
Participar en acciones de difusión de la 
oferta académica y estudios de 

“No se requirió la 
actividad” 

“No se requirió la 
actividad” 
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equivalencia para la activación de cadenas 
de formación, cuando sea requerido 
 

12 

 
Participar en jornadas de documentación 
para procesos de registro calificado y/o 
autoevaluación institucional, cuando su 
aporte técnico le sea solicitado 

 

“No se requirió la 
actividad” 

“No se requirió la 
actividad” 

13 

Presentar informe mensual que evidencie 
el cumplimiento de las obligaciones 
contractuales y resultados alcanzados  

Se entrega informe 
acorde con las 
características 
exigidas por 
coordinación 

académica 

Informe cargado a 
SECOP II 

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 No aplica No aplica No aplica No aplica 

2 No aplica No aplica No aplica No aplica 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1081110616 de la planilla, operador pago simple y 

periodo de abril de 2026. 
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Cordialmente, 

 

 

 

 

Harold Jose Zarate C 

Contratista 

C.C. No. 14883228 

 

 

 

 

 

 

Migdonio DeDiego Jaramillo 

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.9135603 de 2026  

Coordinador Académico: Virtualidad, Bilingüismo 

C.C. No. 94476464 
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Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 

Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 

correspondiente. 

2 Abril 2026 
Se realizó ajuste en la redacción de la Nota Interna, en la cual se 
sustituyó la expresión “No se requirió la actividad” por “Para el 
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS: 

 

1.Desarrollar procesos de formación profesional integral conforme a los lineamientos pedagógicos, 

normativos y de calidad establecidos por el SENA. 

Fichas: 3459672-73 

Programa: Recepción de cacao en postcosecha 

Competencia 3: Identificar calidad del grano de cacao y su clasificación para uso agroindustrial. 

Resultado e aprendizaje 3-4:  Determinar calidad del cacao con base en técnicas de evaluación, parámetros 

de aceptación y uso. 

Evaluado: Si 

 

8 De abril 2026 

Ficha 3459672 
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Ficha 3459672 

Abril 1 de 2026 

https://youtu.be/_nmjtrfPSKs 

Esta evidencia tiene como finalidad que el aprendiz elabore un ensayo donde registre y analice 

los diferentes aspectos relacionados con la calidad del grano de cacao y su aplicación en la 

agroindustria. 

 
 

 
 

 

https://youtu.be/_nmjtrfPSKs
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Ficha 3459672 

Abril 8 de 2026 

https://youtu.be/DNdZSQhfjl8 

El aprendiz deberá identificar las características que determinan la calidad del grano de cacao y 

realizar su clasificación de acuerdo con los parámetros establecidos para su aprovechamiento 

agroindustrial. Asimismo, deberá reconocer los factores que influyen en la calidad del grano, 

tales como la fermentación, el secado, la humedad y la apariencia física. 

 
 

 

https://youtu.be/DNdZSQhfjl8
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AA2-EV01 
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AA2-EV02 
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FICHA 3459673 

AA2-EV01 
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AA2-EV02 
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Fichas: 3459664-71 

Programa: Control de labores en la producción agrícola. 

Competencia 2: Identificar los tipos y métodos de monitoreo para la realización del plan de monitoreo. 

Resultado e aprendizaje 2: Supervisar labores agrícolas de acuerdo con el plan de producción y condiciones 

del cultivo. 

Evaluado: Si 

1 De abril 2026 

Ficha 3459664 
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20 

GCCON-F-087 V2 

 

 

Ficha 3459664 

Abril 1 de 2026 

https://youtu.be/l6UZ2Wvb330 

La infografía “Supervisión y mejora de labores agrícolas” tiene como objetivo organizar y 

representar de forma visual y estructurada las ideas clave derivadas de las observaciones 

obtenidas durante el monitoreo de las labores culturales, de acuerdo con el plan de producción 

y las recomendaciones técnicas. 

AA2-EV01 

 

 
 

 
 

https://youtu.be/l6UZ2Wvb330
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AA2-EV02 
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AA2-EV03 
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FICHA 3459671 

AA2-EV01 
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AA2-EV02 
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AA2-EV03 
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Fichas: 3491642-43-50-62 

Programa: Buenas prácticas agrícolas. 

Competencia 1: Reconocer los componentes e interrelaciones del sistema productivo agrícola de acuerdo 

con las buenas prácticas agrícolas. 

Resultado de aprendizaje 1:  Identificar los recursos físicos, humanos y documentales requeridos para la 

implementación de buenas prácticas agrícolas según normativa. 

Evaluado: No 

Fichas: 3491642-43-50-62 

Programa: Buenas prácticas agrícolas. 

Competencia 2: Diagnosticar el sistema productivo de acuerdo con las buenas prácticas agrícolas. 

Resultado de aprendizaje 2:  Aplicar criterios técnicos para la planeación de implementación de buenas 

prácticas agrícolas en el sistema productivo según normativa. 

Evaluado: No 
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25 Abril de 2026 

FICHAS 3491642 

https://youtu.be/2V85ZR1g2Bg 

Las Buenas Prácticas Agrícolas (BPA) integran componentes humanos, ambientales y técnicos 

para asegurar la inocuidad alimentaria, la sostenibilidad y la seguridad laboral en la producción 

agrícola. Sus componentes clave incluyen el historial del terreno, la gestión del agua y suelo, el 

uso responsable de agroquímicos, la higiene del personal y la trazabilidad del producto. 

https://youtu.be/2V85ZR1g2Bg
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30 Abril de 2026 

FICHAS 3491642 

https://youtu.be/KK-yuwzgODU 

Diagnosticar un sistema productivo bajo Buenas Prácticas Agrícolas (BPA) implica evaluar la 

inocuidad, el medio ambiente, y la seguridad laboral, basándose en la normativa vigente (ej. 

Resolución ICA 30021 de 2017). Este diagnóstico identifica riesgos de contaminación física, 

química y microbiológica, así como el uso de recursos, mediante una inspección detallada de las 

áreas de la finca para asegurar productos seguros. 

 
 

 
 

 

 

 

https://youtu.be/KK-yuwzgODU
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25 Abril de 2026 

FICHAS 3491643 

https://youtu.be/2V85ZR1g2Bg 

Las Buenas Prácticas Agrícolas (BPA) integran componentes humanos, ambientales y técnicos para 

asegurar la inocuidad alimentaria, la sostenibilidad y la seguridad laboral en la producción agrícola. Sus 

componentes clave incluyen el historial del terreno, la gestión del agua y suelo, el uso responsable de 

agroquímicos, la higiene del personal y la trazabilidad del producto. 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

https://youtu.be/2V85ZR1g2Bg
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30 Abril de 2026 

FICHAS 3491643 

https://youtu.be/SGyf3-kmJKc 

Diagnosticar un sistema productivo bajo Buenas Prácticas Agrícolas (BPA) implica evaluar la 

inocuidad, el medio ambiente, y la seguridad laboral, basándose en la normativa vigente (ej. 

Resolución ICA 30021 de 2017). Este diagnóstico identifica riesgos de contaminación física, 

química y microbiológica, así como el uso de recursos, mediante una inspección detallada de las 

áreas de la finca para asegurar productos seguros. 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

https://youtu.be/SGyf3-kmJKc
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25 Abril de 2026` 

https://youtu.be/KK-yuwzgODU 

FICHAS 3491650 

Las Buenas Prácticas Agrícolas (BPA) integran componentes humanos, ambientales y técnicos para 

asegurar la inocuidad alimentaria, la sostenibilidad y la seguridad laboral en la producción agrícola. Sus 

componentes clave incluyen el historial del terreno, la gestión del agua y suelo, el uso responsable de  

agroquímicos, la higiene del personal y la trazabilidad del producto. 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

https://youtu.be/KK-yuwzgODU
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30 Abril de 2026` 

https://youtu.be/lPgJWBTzBfY 

FICHAS 3491650 

Diagnosticar un sistema productivo bajo Buenas Prácticas Agrícolas (BPA) implica evaluar la 

inocuidad, el medio ambiente, y la seguridad laboral, basándose en la normativa vigente (ej. 

Resolución ICA 30021 de 2017). Este diagnóstico identifica riesgos de contaminación física, 

química y microbiológica, así como el uso de recursos, mediante una inspección detallada de las 

áreas de la finca para asegurar productos seguros. 

 
 

 
 

 

 

 

 

https://youtu.be/lPgJWBTzBfY
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25 Abril de 2026` 

https://youtu.be/KK-yuwzgODU 

FICHAS 3491662 

Las Buenas Prácticas Agrícolas (BPA) integran componentes humanos, ambientales y técnicos para 

asegurar la inocuidad alimentaria, la sostenibilidad y la seguridad laboral en la producción agrícola. Sus 

componentes clave incluyen el historial del terreno, la gestión del agua y suelo, el uso responsable de  

agroquímicos, la higiene del personal y la trazabilidad del producto. 

 

 
 

 
 

 

https://youtu.be/KK-yuwzgODU
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30 Abril de 2026` 

https://youtu.be/lPgJWBTzBfY 

FICHAS 3491662 

Diagnosticar un sistema productivo bajo Buenas Prácticas Agrícolas (BPA) implica evaluar la 

inocuidad, el medio ambiente, y la seguridad laboral, basándose en la normativa vigente (ej. 

Resolución ICA 30021 de 2017). Este diagnóstico identifica riesgos de contaminación física, 

química y microbiológica, así como el uso de recursos, mediante una inspección detallada de las 

áreas de la finca para asegurar productos seguros. 

 
 

 
 

 

 

https://youtu.be/lPgJWBTzBfY
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2.Diseñar y ejecutar la planeación pedagógica de las actividades formativas, asegurando coherencia con 

los resultados de aprendizaje definidos en el programa. 

Alistamiento de grupos 

Buenas Prácticas Agrícolas  

Fichas 3491642-43-50-62 
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3.Aplicar metodologías activas y recursos didácticos que favorezcan el aprendizaje 

significativo y la apropiación de competencias. 

“No se requirió la actividad” 

4.Evaluar los resultados de aprendizaje en el aplicativo SOFIA Plus dentro de los plazos reglamentarios, 

garantizando la trazabilidad del proceso. 
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43 

GCCON-F-087 V2 
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5.Realizar seguimiento pedagógico y técnico a los aprendices durante la etapa lectiva y productiva, 

conforme a los lineamientos institucionales. 

“No se requirió la actividad” 

6.Garantizar la actualización del estado “Por certificar” para los aprendices que cumplan los requisitos, 

dentro de los tiempos establecidos. 

Calificar los RAP de acuerdo a los tiempos establecidos en el cronograma de las fichas y notificar la novedad 

al área de certificación del centro de formación  

Evidencia: Correo enviado al área de certificación. 
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7.Participar en jornadas de planeación, comités de evaluación y actividades institucionales relacionadas 

con la formación, aportando insumos técnicos y pedagógicos. 

“No se requirió la actividad” 

8.Elaborar y dar seguimiento a los planes de mejoramientos asignados a aprendices, con base en los 

resultados de evaluación, en concordancia con el Reglamento del Aprendiz. 

“No se requirió la actividad” 

 

9.Mantenerse actualizado frente a los lineamientos del Centro en materia de Seguridad y Salud en el 

Trabajo (SST), protocolos de emergencia y póliza de aprendices. 

 

 
 

10.Contribuir en la identificación y documentación técnica de necesidades de materiales de formación y 

elementos de protección personal (EPP) requeridos para el desarrollo de actividades formativas. 

“No se requirió la actividad” 

11.Participar en acciones de difusión de la oferta académica y estudios de equivalencia para la activación 

de cadenas de formación, cuando sea requerido. 

“No se requirió la actividad” 

12.Participar en jornadas de documentación para procesos de Registro Calificado y/o Autoevaluación 

institucional, cuando su aporte técnico le sea solicitado. 

“No se requirió la actividad” 

13.Presentar informe mensual que evidencie el cumplimiento de las obligaciones contractuales y 

resultados alcanzados. 

Informe cargado a SECOP II 

 


