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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

9)
10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a lagestion.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacién (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencidn documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcién del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccién juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

‘ Publica ‘ X Publica Clasificada ‘ Publica Reservada ‘

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Mosquera, mayo de 2026

Sefior(a)

CARLOS FABIANROJAS FERNANDEZ

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9027205 de 2026
Coordinador de Formacién Profesional Integral Mosquera
CBA Mosquera

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién mayo de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9027205 de 2026

CARLOS ALBERTO SOLIS VARGAS, identificado con la cédula de ciudadania nro. 79898907, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: [Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS MONEDA CORRIENTE
(548.480.386).

a) Un primer pago:

correspondiente al mes de febrero de 2026, liquidado de manera proporcional a la fecha de inicio
del contrato. b) Nueve (9) pagos mensuales iguales, correspondientes a los meses de marzo a
noviembre de 2026, cada uno por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS
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NOVENTA Y SIETE PESOSMONEDA CORRIENTE ($S4.737.497). c) Un dltimo pago correspondiente
almes de diciembre de 2026 proporcional a la fecha de terminacidn. El nimero de contratos
proyectados en el presente proceso corresponde estrictamente a la disponibilidad presupuestal
asignada para la vigencia, aun cuando la necesidad institucional identificada es superior,
conforme se expone en el documento de justificacién, sin que ello genere obligacion futura ni
expectativa de contratacion adicional para el Centro de formacion.

Plazo: 10/12/2026

Objeto: Prestar servicios personales o profesionales de caracter temporal, de manera
autonoma e independiente, como instructor contratista, para desarrollar actividades de
orientacién y las que de alli se desprendan a la ejecucion de la formacién titulada presencial,
virtual y/o formacién complementaria presencial y virtual, asociadas a competencias o
programas de formacion relacionados con el perfil del contratista y los disefios curriculares
vigentes, atendiendo los lineamientos técnicos institucionales y la normatividad aplicable del
Centro de Biotecnologia Agropecuaria.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Se da cumplimiento a esta
obligacioén n garantizando el
desarrollo de las actividades
estipuladas en los términos

acordados segun obligacionesy
normatividad.

Ejecutar el objeto contractual de manera
autéonoma, integral y oportuna, conforme a
1 los términos, condiciones y entregables
definidos en el contrato, garantizando la
calidad del servicio prestado.

ENLACEDRIVE

Desarrollar actividades de orientacion de la
Formacion Profesional Integral, en el

marco del objeto contractual y de los
lineamientos técnicos del proceso misional,
acompanando a los aprendices en el

El presente cumplimiento se ha
llevado a cabo a través de las
siguientes actividades: Impartir

GCCON-F-087 V2

2 . " . ) ENLACEDRIVE
desarrollo de proyectos formativosdurante | formacion profesional en el areade
las etapas lectiva y productiva, en los Integracién de operaciones
municipios de cobertura del Centro de logisticas, ficha 3410845
Biotecnologia Agropecuaria, conforme a
los requerimientos del servicio.
Apoyar técnicamente los procesos de .
. . : e Para el periodo
induccion de aprendices de formacion .
. g . del informe no
titulada y las actividades relacionadas con .
s o ) . . se ejecutaron
elreconocimiento de aprendizajes previos, Para el periodo del informe no se Acciones
3 especialmente en los casos de cadenade ejecutaron acciones referentes al referentes al
formacioén, realizando el registro de los cumplimiento de esta obligacion L
I ; . cumplimiento
juicios evaluativos correspondientesdentro de esta
de los plazos definidos para los productos S
obligacion
contractuales
4
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Ejecutar acciones de transferencia técnica,
tecnoldgica y pedagogica en espacios
informativos dirigidos a empresarios y

actores del sector productivo, orientadas a

a adopcion del enfoque de formacién por
competencias y proyectos, asi como
apoyar actividades de divulgacion y

seleccién de aprendices, cuando dichas
acciones estén relacionadas con el objeto
contractual.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

Para el periodo
del informe no
se ejecutaron
acciones
referentes al
cumplimiento
de esta
obligacion

Mantener actualizados sus
conocimientos técnicos y pedagdgicos,
participando de manera voluntaria y
segun su disponibilidad en actividades

Para el periodo del informe no se

Para el periodo
del informe no
se ejecutaron

de capacitacion o actualizacién . . acciones
ofrecidas por la Entidad, siempre que €jecutaron acciones refer?nte?,al referentes al
estén directamente cumplimiento de esta obligacion cumplimiento
relacionadas con el objeto contractual y de esta
contribuyan a la mejora del servicio obligacion
prestado.
Brindar acompanamiento pedagogico
integral a los aprendices durante el
proceso formativo (lectiva o Se cumple con la actividad
pro_ductlva), de acuerdo con_la . ejecutando actividades didacticas y
modalidad de la ruta de aprendizaje, pedagagicas en ell marco de
formulando acciones complementarias aprendizaje y apropiacion del ENLACEDRIVE
para la superacion de mec_ild_as conocimiento de etapa lectivaficha
formativas y apoyando el seguimiento a 3410845
planes de
mejoramiento, en el marco de las
actividades contractuales asignadas
Se cumple con la obligacién
realizando el registro en el
L y Sistema Sofia Plus de todas las
Apoyar técnicamente la depuracion, actividades precisas y
validacién y registro de los juicios coherentes con el proceso
evaluativos de los aprendices en las fichas formativo Estas actividades
de formacion, a través del aplicativo incluyen: -i) Registro de los juicios ENLACEDRIVE
SOFIAPLUS, conforme a los criterios evaluati\}OS' ii) Creacion de rutas
técnicos definidos para el proceso D Lo
formativo. y asociacion de aprendices; iii)
Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos.
Participar, para el cumplimiento del
objeto contractual, en equipos
ejecutores y de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o red Se cumple con la obligacion
tecnologica, apoyando laelaboracion, mediante la participacién de los ENLACEDRIVE

revision y validacién de productos
asociados a los procedimientos
institucionales, actualizando el
portafolio de instructor, seguin
requerimiento.

equipos ejecutores de las fichas
asignadas 20 de Abril de 2026.
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Garantizar el uso adecuado, la
conservacion y la custodia de los
materiales, equipos y bienes institucionales
que le sean entregados para la ejecucion

Se realiza buen uso de equipo
de computo que se encuentra
en calidad de préstamo a mi
cargo para desarrollar las

9 . actividades propias de mi ENLACEDRIVE
del_ pontlr'ato, respondiendo por su cgrrecta objeto de contacto; ademas, de —_—
utilizacion y efectuando la devolucién de cuidar y responder por los
los elementos asignados conforme a los elementos destinados para el
registros de inventario. desarrollo de mis funciones.
Se cumple con la obligacién
realizando el registro en el
. Sistema Sofia Plus de todas
Reg_lstrar de manera oportunay verazen las actividades precisas y
e ociaodes | consrenes con o procese
dentro de los plazos establecidos ’ f(_)rmatlvo. _Estaslact|V|dades
10 asegurando la coherencia de Ia ’ . _m_cluyen: i) Reglstro de Io§, ENLACEDRIVE
. ot ; L juicios evaluativos; ii) Creacién
|nforma_C|on relacionada con juicios de rutas y asociacion de
evalugtl\_/os, rutas de aprer)dlzaje y aprendices; iii) Registro de
reconocimiento de aprendizajesprevios. juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos.
Se cumple con la obligacién
Informar de manera oportuna las realizando los respectivos
nove.da.ddes, mcor:scljstenmaﬁ o} c?tluacmnes reportes de novedades,
que incidan en el desarrollo del proceso .
11 formativo, aportando la documentacion f:om.o lo ,Son deserciones, ENLACEDRIVE
técnica requerida para la gestion de |na.S|sten.C|as, planes de
deserciones o comités de seguimientoy mejoramiento, entre otras
evaluacion, cuando a ello hayalugar novedades respecto a las
fichas asignadas.
Utilizar de forma adecuada y eficiente Se cumple con la obligacion
los aplicativos, formatos actualizados utilizando de forma adecuaday
SIGA y herramientas tecnoldgicas eficiente los aplicativos,
institucionales dispuestos para la formatos actualizados SIGA, y
ejecucion del contrato, conforme a los herramientas tecnoldgicas
12 lineamientos técnicos del procedimiento institucionales dispuestos para ENLACEDRIVE
de la ejecucion formacion integral y de la la ejecucion del contrato, guias
guia de para el desarrollo de
Orientacion de Formacion Virtual ya competencias y resultados de
Distancia en su mas reciente version, en el aprendizaje, procedimientos,
caso de la formacién titulada virtual. programas, entre otros
Prestar apoyo técnico o profesional Para el periodo
y emitir conceptos cuando le sean del informe no
asignados proyectos productivos o Para el periodo del informe no se se ¢jecutaron
13 actividades de seguimiento, ejecutaron acciones referentes al reeflgf;g::;sal
brindando orientacién técnica y cumplimiento de esta obligacion cumplimiento
pedagogica con criterios de de esta
calidad y pertinencia. obligacién
Apoyar, cuando sea requerido y de Para el periodo del informe no se Para' el periodo
acuerdo con su perfil, los procesos de . } del informe no
14 ejecutaron acciones referentes al

contratacién y adquisicion de materiales de
formacion, participando como apoyo

cumplimiento de esta obligacion

se ejecutaron
acciones
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técnico en actividades de supervision,
comités evaluadores o elaboracién de

referentes al
cumplimiento

documentos precontractuales. de esta
obligacion
Atender espacios de articulacion
técnica,
reuniones, jornadas
de alistamiento
0 comités se realiza participacibnenreuni
15 relacionados 6n de equipos ejecutores el dia20 | ENLACEDRIVE
directamente con el objeto de Abril de 2026.
contractual, con el fin de
garantizar la
adecuada ejecucion
del servicio
Se cumplen con la
obligacién enfocado en el
Actuar conforme a los principios profesionalismo e idoneidad conla
éticos, institucionales y de convivencia del formacién, con el fin de cumplir con
SENA, garantizando un trato las expectativas del Aprendiz,
16 respetuoso, profesional y adecuado hacia impartiendo la formacién de ENLACEDRIVE
los aprendices y los demas miembros de la acuerdo con los horarios
comunidad educativa. establecidos por la respectiva
Coordinacion y acogiéndome al
reglamento institucional.
Desarrollar procesos formativos en L,
modalidad presencial, remota y/o virtual, se cumple con la obllgacp,n,
segun las necesidades del servicio y los onentan_do la formgcmn
productos acordados, alineados con la prtla_zer(;mal f'c_on .punttL.JI?“dadd’
17 programacion de los eventos en SOFIA ,f: dla: y Iea1|sC|enC|;ae,rr:1rlr:iZ:r?tag ENLACEDRIVE
PLUS y/o emitida por la Coordinacion disponibles tanto
Académica, tanto en formacion titulada pedagogicas como didacticas
como complementaria: en etapalectivao y tecnologicas en los entornos
productiva. y ambientes formativos
Observar y promover entre los aprendices | gg grienta a los aprendices frente
€l cumplimiento de los protocolos alas normas institucionales frente
18 mstltu_c’lonales dgl Sistema Integr_ado de al SIGA y demas normas ENLACEDRIVE
Gestion y del Sistema de Seguridad y concordantes frente a suproceso
Salud en el Trabajo, aplicables durante la de formacién
ejecucion del contrato )
Prestar los servicios contratados con
criterios de responsabilidad, calidad, Se da cumplimiento tanto a los
autenticidad, eficiencia Yy horarios como a la ética y
19 profesionalismo,  promoviendo el profesionalismo con que se ENLACEDRIVE
cumplimiento  del Reglamento del | imparte laformacién profesional
Aprendiz vigente en el marco del integral.
proceso formativo.
Impartir las competencias asignadas Se sigue la linea de tiempo
20 conforme al disefio curricular y al | definidaparalaejecuciondelos | c\\ AcepRrivE
. programas y competencias _—
proyecto formativo concertado por el asignados, se aplican las
7
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equipo  ejecutor, respetando los
productos, tiempos y alcances
definidos contractualmente.

competencias mediante la
ejecucién de guias de aprendizaje
segln programa y proyecto
formativo.

Disenar y aplicar estrategias de
ensefanza, aprendizaje y evaluacién
acordes con el modelo pedagdégico

Se aplican estrategias
pedagodgicas y didacticas
tendientes a mejorar el proceso

21 institucional y la modalidad de formacion, > < P ENLACEDRIVE
fomentando el aprendizaje significativo yla| ~d€ aprendizaje a apropiacion del
participacion  activa de los conocimiento i de los
aprendices. aprendices.
Ejecutar las actividades necesarias para
el cumplimiento de los productos
contractuales, registrando la informacion Se registran y se asocian los
correspondiente en SOFIA PLUS, y en el | aprendices a laruta de aprendizaje
22 C . . ; ENLACEDRIVE
caso de la formacion complementaria, y se evallan los aprendices en
apoyar  accién, de  divulgacion, Sofia plus
socializacion e inscripcién de cursos en la
zona de influencia del Centro.
Presentar de manera mensual y
oportuna la cuenta de cobro con los
spportes exigidos (infqrme de Se presenta la cuenta de cobro
23 actividades, aportes al sistema de en los tiempos establecidos | ENLACEDRIVE
seguridad social y demas documentos ara tal fin
requeridos), conforme a las P '
condiciones de pago del contrato y la
normativa vigente.
Se cumple con laactividad
Implementar estrategias orientadas a al cogleent]lczarta lOT
la permanencia de los aprendices, en ap.ren |rct:es rer:j ela a
coherencia con el modelo Impo gnma Ie' a »
24 pedagogico  institucional  y  los r;errlna:enmax cg mlne'z’tc.:ldon ENLACEDRIVE
lineamientos de la  Formacioén ela or.maC|on 'mPa Ida
. para mejorar su calidadde
Profesional Integral. . .
vida, la de sus familias 'y
sus comunidades.
Para el periodo
Articular acciones con el Programa de del informe no
Blgnegtar Integrgl del Aprendiz, apoyando Para el periodo del informe no se se ejegutaron
iniciativas relacionadas con el desarrollo . . acciones
25 . . . ejecutaron acciones referentes al
integral de los aprendices, cuando dichas . L referentes al
s cumplimiento de esta obligacion L
actividades se encuentren cumplimiento
vinculadas al objeto contractual. de esta
obligacion
Ejecutar las actividades
administrativas necesarias para €l | Se cumplen con las actividades
26 desarrollo del objeto contractual, | agministrativas definidas dentro del | ENLACEDRIVE
garantizando calidad y oportunidad, objeto contractual
reconociendo que los productos

derivados son propiedad intelectualdel

GCCON-F-087 V2



https://drive.google.com/drive/folders/1e_0dhm4LR9chkx_oKSHgP7Dx5tSRUVgs
https://drive.google.com/drive/folders/1e_0dhm4LR9chkx_oKSHgP7Dx5tSRUVgs
https://drive.google.com/drive/folders/1e_0dhm4LR9chkx_oKSHgP7Dx5tSRUVgs
https://drive.google.com/drive/folders/1e_0dhm4LR9chkx_oKSHgP7Dx5tSRUVgs
https://drive.google.com/drive/folders/1e_0dhm4LR9chkx_oKSHgP7Dx5tSRUVgs

SEMNA

/Y

SENA y manteniendo la debida
reserva sobre la informacion institucional.
. . . . Para el periodo
Cumplir con los lineamientos establecidos e p
. . . ” del informe no
por el area de investigacion, el desarrollo y .
. e o . . . se ejecutaron
la innovacion tecnolégica y formativa, Para el periodo del informe no se ACCIONes
27 cuando actue como instructor investigador, ejecutaron acciones referentes al
. .. . referentes al
tenga proyectos aprobados o lidere cumplimiento de esta obligacion .
; : S cumplimiento
semilleros de investigacion, en el marcode de esta
las actividades contractualesautorizadas. obligacién
Para el periodo
del informe no
Acompanar a los aprendices en . . se ejecutaron
o PR Para el periodo del informe no se .
actividades institucionales . . acciones
28 ' ejecutaron acciones referentes al
programadas, cuando dicha cumplimiento de esta oblieacion referentes al
participacion resulte necesaria P & cumplimiento
para el desarrollo del objeto contractual. de esta
obligacion
Para el periodo
. o del informe no
Apoyar los procesos de registro calificado, .
PRI . . se ejecutaron
autoevaluacion institucional y Para el periodo del informe no se .
. . . . acciones
29 aseguramiento de la calidad, cuando le ejecutaron acciones referentes al
. i . L referentes al
searequerido, cumpliendo los productos y cumplimiento de esta obligacion L
. cumplimiento
plazos definidos. d
€ esta
obligacion
Realizar seguimiento a la etapa productiva,
cuando le sea asignado, realizando visitas .
. . . Para el periodo
presenciales y/o utilizando herramientas .
. 7 . del informe no
virtuales, si asi la empresa lo determina, .
. " . . . . . se ejecutaron
revisando bitacoras, orientando situaciones Para el periodo del informe no se acciones
30 entre aprendiz y co formador, registrando ejecutaron acciones referentes al referentes al
oportunamente los juicios evaluativos cumplimiento de esta obligacion L
. ; cumplimiento
correspondientes, garantizando el de esta
cumplimiento de los lineamientos .
. . obligacion
del procedimiento establecido en
Compromiso.
Ejecutar las demas actividades que le sean
asignadas por la Supervision del Contrato o
sie?n re UF; uardeF:1 relacion directa con7 Se cumple con la actividad al
31 pre que g ) ; ejecutar las actividadesasignadas | ENLACEDRIVE
el objeto contractual, el perfil requerido y la .
por las autoridades del Sena.
naturaleza del
servicio.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacion

del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de
legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

GCCON-F-087 V2
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FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1080824845 referente al mes de Mayo de2026.

Cordialmente,

CARLOSALBERTO SOLISVARGAS

Contratista
C.C. N0.79898907 de Bogota D.C.

Recibi a satisfaccion:

Firma

{i L]
CARLGSFABIANROJAS FERNANDEZ
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9027205 del2026

13
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestidon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizé ajuste en la redaccidn de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresion “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.
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> HORAS REGISTRADAS EN SOFIA PLUS MES DE ABRIL DE 2026

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS ALBERTO SOLIS VARGAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3408743 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales,

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

20/05/26 14:24
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MATEMATICOS.

CONTEXTOS PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.

DFERENTES CONTEXTOS

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones electricas intemas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL
PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS ¥ METRICOS DE ACUERDO CON LOS

SCLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS

20/05/26 14:24
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

 TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ¢ 1 )RIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

. Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECHOLOGIA EMPLEADA.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CONM LAS
NECESIDADES IDENTWICADAS,

UgTAZHERRAM!ENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMENTO, PROCEDIMENTOS Y
E NDARES

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00
FICHA 3410845 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
DE APRENDIZAJE:
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y

normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INFORMAR NO CONFORMIDADES EN EL AREA DE ALMACENAMIENTO SEGUN POLITICAS DE CALIDAD.

INSPECCIONAR LA CARGA DE ACUERDO CORN LA NORMATIVA DE CALIDAD Y POLITICA DE LA ORGANIZACION

20/05/26 14:24 Page 3of 13
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR LOS RECURSOS DESTINADOS PARA EL ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON LA POLITICA DE LA EMPRESA Y

UBICAR LA CARGA TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBENTE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSERVAR LOS OBJETOS EN CONDICIONES DE FRIO SEGUN CARAGTERISTICAS DE LA CARGA

ESTABLECER RECURSOS PARA LA CADENA DE FRIO DE ACUERDO CON LOS PROCESOS Y POLITICAS ORGANIZAGIONALES
EVALUAR LOS SISTEMAS Y METODOS DEFINIDOS EN LA CONSERVACION DE LOS PRODUCTOS DE ACUERDO A POLITICAS DE LA

INSPECCIONAR RECURSOS DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL FABRICANTE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de
pedido

20/05/26 14:24
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MATEMATICOS.

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales,

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedoray
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA
MERCANCIA SEGUN MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD

Preparar la carga de acuerdo con su naiuraleza y métodos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL
PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS

20/05/26 14:24
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SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS,

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DFERENTES CONTEXTOS.

VERIFICAR1.0S RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIEENTOS MATEMATICOS CONFORME COMN LOS
REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

. Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA ENMPLEADA

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTFICADAS,

USAZ‘HERRAMIENT AS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMENTOS Y
ESTANDARES

VERIFICAR LOS RESULTADOS O8TENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

FICHA 3410939 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales,

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productive y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

20/05126 14:24
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MATEMATICOS.

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

DIFERENTES CONTEXTOS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Montar instalaciones eléclricas intemas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOME TRICOS Y NETRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL
PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS.
VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
P . Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE; necesidades de manejo de informacion
20/05/26 1424 Page 8of 13
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MNECESIDADES IDENTFICADAS.

ESTANDARES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.
SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION {TIC), DE ACUERDO CON LAS

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON |.OS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO GON LOS REQUERIMIENTOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3463200 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

20/05/26 14:24
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01 PREPARAR EL MANTENBMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO DE ACUERDO COM PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
ADMINISTRATIVOS

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: protocolos y manuales técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

20/05/26 1424 Page 10 of 13
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3408724 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y
reglamento técnico de construccion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de
construccion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar cublertas de acuerdo con tipo de disefio y normativa
técnica

INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

20/05126 14:24

Page 11 0of 13

GCCON-F-087 V2

24



@
SENA

N

Levantar muros en mamposteria estructural de acuerdo con

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: planos y normativa técnica de construccion

. . Preparar concretos y morteros segun normativa y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: especificaciones técnicas de construccion

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMENTOS
MATEMATICOS.

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y NETRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS.

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DFERENTES CONTEXTOS.

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION'Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTWICADAS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

20/05/26 14:24 Page 12 of 13
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USA;?N HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

VERIFICAR L OS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 104,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ___ ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS ALBERTO SOLIS VARGAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA

20/05/26 1424 Page 13 0of 13
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» HORAS REGISTRADAS SENA SOFIA MES DE MAYO DE 2026

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS ALBERTO SOLIS VARGAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3410845 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INFORMAR NO CONFORMIDADES EM EL AREA DE ALMACENAMIENTO SEGUN POLITICAS DE CALIDAD
INSPECCIONAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA DE CALIDAD Y POLITICA DE LA ORGANIZACION
PREPARAR LOS RECURSDS DESTINADOS PARA EL ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON LA POLITICA DE LA EMPRESA Y

UBICAR LA CARGA TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJD Y MEDIO AMBIENTE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

20/05/26 14:25
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSERVAR LOS OBJETOS EN CONDICIONES DE FRIO SEGUN CARACTERISTICAS DE LA CARGA

ESTABLECER RECURSOS PARA LA CADENA DE FRIO DE ACUERDO CON LOS PROCESOCS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES
EVALUAR LOS SISTEMAS Y METODOS DEFINIDOS EN LA CONSERVACION DE LOS PRODUCTOS DE ACUERDO A POLITICAS DE LA

INSPECCIONAR RECURSOS DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL FABRICANTE

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de
pedido

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales,

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios eticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

20/05/26 14:25
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA
MERCANCIA SEGUN MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD

Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Recibir la mercancia segln procedimientos técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 88,00

20/05/26 14:25
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 88,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL | EVENTO HORAS
TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00
ACTIVIDADES ADICIONALES
FECHA INICIAL | FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS ALBERTO SOLIS VARGAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA

20/05/26 14:25 Page4of 4
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ACTA No.1
ACTA DE REVISION Y JUSTIFICACION PROGRAMACION HORAS MES DE MAYO_2026

CIUDAD Y FECHA: Mosquera, Mayo 15 de HORA INICIO: HORA FIN:
2026 08:00 09:00

LUGAR Y/O ENLACE: Coordinacién de articulacién - | DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO DE BIOTECNOLOGIA MOSQUERA, CUNDINAMARCA
AGROPECUARIA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR

Verificacidn y justificacién del numero de horas ejecutadas en el mes de Mayo de 2026 de acuerdo con
la fecha de inicio del contrato de prestacién de servicios e inicio de ejecucién de la formacién por el
(la)

instructor (a) contratista CARLOS ALBERTO SOLIS VARGAS, Identificado (a) con C.C.
79.898.907, con contrato CO1.PCCNTR.902720/2026 en las competencias relacionadas con log
programas de la red tecnologias que le sean a fin a su perfil, bajo la supervision del
coordinador académico CARLOS FABIAN ROJAS FERNANDEZ.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION

Determinar el nimero de horas requeridas y ejecutadas en el mes de Mayo_2026, de acuerdo con la
fecha de inicio del contrato de prestacidn de servicios e inicio de la formacién por el (la) instructor (a)
contratista CARLOS ALBERTO SOLIS VARGAS, lo anterior soportando las horas ejecutadas y las
actividades realizadas.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se desarrolla la reunién en la cual interviene el Coordinador Académico y Supervisor de
contrato:CO1.PCCNTR.9027205/2026 v, para los programas de Areas empresariales, Administrativas,
el instructor :CARLOS ALBERTO SOLIS VARGAS en la cual se establece que, en el periodo
comprendido entre el 01 de Mayo de 2026 al 31 de Mayo de 2026, el instructor desarrolld las
actividades relacionadas y presentadas en el reporte de horas del aplicativo Sofia plus para el mes
objeto de cobro.

Que por tema de plataforma Sofia Plus, se reflejan horas como otras actividades de apoyo a la
formacidn, entre tanto se ajustan en este nuevo mes de Mayo_2026, para que salgan como tema de
actividades académicas.

Por parte de la Coordinacion, se asignaron (160) horas para el mes de Mayo_2026. De esta manera,
con la revision realizada por el (la) instructor (a), sobre las horas ejecutadas y asignadas en el mes
de cobro, (Reporte Tiempos de apoyo a la formacidon-Sofia Plus), se tiene el siguiente detalle:

Mes Ejecucion: May_2026
Horas requeridas 160

Horas Ejecutadas 88

Horas Pendientes 62
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CONCLUSIONES

Se deja constancia mediante el presente documento, como soporte por parte de (la) instructor (a),
Para el paso de la cuenta de cobro de Mayo _2026.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION

VIRTUAL

Presentar por parte de (la) Mayo de 2026 | CARLOS ALBERTO SOLIS

instructor (a), soporte de VARGAS- INSTRUCTOR

numero de horas ‘

requeridas y ejecutadas, / $

para la cuenta de cobro

de Mayo 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (sI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
CBA Sl NO
Competencias
CARLOS ALBERTO relacionadas con los /
SOLIS VARGAS- programas de la red :

INSTRUCTOR tecnologias de servicios
de salud o aquellos que
le sean a fin a su perfil

CARLOS FABIAN | Coordinador Programa Sl NO
ROJAS
FERNANDEZ

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
Se informa que con corte al 31 de mayo de 2026, se debian cumplir un total de
614 horas, distribuidas asi: febrero 134 horas y de marzo a mayo 160 horas
mensuales; Las horas ejecutadas fueron: febrero 124 horas, marzo 233 horas,
abril 104 horas y mayo 88 horas, para un total de 549 horas ejecutadas.
En consecuencia, quedaron pendientes por cumplir 65 horas.
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