SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogot3, abril 30 de 2026

Sefior (a)
EDINSON ELJADUE CASTILLA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8963822
Coordinador Académico.
Coordinacidn de Servicios Asistenciales.
Bogota.
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de abril de 2026
Referencia: No CO1.PCCNTR.8964113 de 2026

Yo, Daniel Felipe Pineda Hernandez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1070618079, en
mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y

NUEVE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS M/CTE.
(549.585.802). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)

Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2026 por valor de TRESCENTOS
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N

QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($315.833), b) (10) Diez pagos

iguales por los meses de (febrero) a (noviembre) de 2026, por valor de CUATRO MILLONES

SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE.

(54.737.497) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2026 por

valor de, UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y

NUEVE PESOS M/CTE. ($1.894.999)

Plazo: Hasta el 12/12/2026

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion

profesional programada por el centro de formacion de talento humano en salud en la

ensefianza de idiomas para formacion titulada.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Atender la formacién de los aprendices, Imparti la formacién de | DANIEL FELIPE PINEDA
cumpliendo con la programacion los aprendices, en el | HERNANDEZ
académica predeterminada por la area tematica de inglés
1 coordinacion respectiva en los programas | de las fichas de técnico
de formacion en el area tematica de en enfermeria, salud
IDIOMAS. oral e imagenes
diagndsticas.
Orientar y apoyar a los Aprendices en el Apoyé el desarrollo del | DANIEL FELIPE PINEDA
desarrollo de los proyectos formativos en | proyecto formativo de | HERNANDEZ
5 las respectivas etapas de Formacion. las fichas de enfermeria
y salud oral en mostrar
su plan de ejecucion de
inglés
Actualizar sus conocimientos en las| Durante el mes de Abril | DANIEL FELIPE PINEDA
tecnologias en las cuales se desarrolla la fortaleci mis HERNANDEZ
formacion de los conocimientos en
Aprendices herramientas digitales
como el apoyo de
3 programas como
quizizz, test english y
reverso para mejorar el
desarrollo en el manejo
su segunda lengua
como lo es el inglés en
su aspecto laboral.
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SENA

N

Participar en las actividades convocadas

Participe en reuniones

DANIEL FELIPE PINEDA

4 por el Centro de Formacion para atender de Bilingliismo. HERNANDEZ
los procesos institucionales
Participar en las actividades de seguridad y Se desarrolld la DANIEL FELIPE PINEDA
salud en el trabajo programadas por el asistencia a la entrega | HERNANDEZ
Centro. de informes de
5 trimestre, asi como de
relacion a actos
inseguros con informes
al SST.
Orientar, apoyar, acompanar y asesorar en | Estuve pendiente de las | DANIEL FELIPE PINEDA
forma permanente e integral a los necesidades y HERNANDEZ
aprendices en el proceso de formacion, requerimientos de los
incluyendo la formulacién y seguimiento de | aprendices. Asi como en
los planes de mejoramiento que le sean | casos necesarios para el
6 asignados. fortalecimiento de los
valores SENA
actividades
complementarias que
fundamentaran su
proceso.
Presentar y registrar en el aplicativo Relacioné actividades | DANIEL FELIPE PINEDA
institucional los reportes de evaluaciones que se evaluaranen | HERNANDEZ
de los aprendices y demds informes y Sofia Plus, asi como
7 serd el proceso de sus
inasistencias en
formato Excel y medio
fisico como evidencia.
Evaluar el proceso de aprendizaje, las|Realice actividades que | DANIEL FELIPE PINEDA
estrategias pedagdgicas, el medio ambiente | promovieron la| HERNANDEZ
pedagdgico, el rendimiento académico de | reflexién, la creatividad
3 los aprendices y diligenciar oportunamente |y la
los formatos correspondientes. autoevaluacién por
medio de charlas vy
ejercicios de compartir.
Participar en las jornadas de disefio y Participé en la jornada |DANIEL FELIPE PINEDA
desarrollo de programas de formacién del de desarrollo de HERNANDEZ
SENA, cuando le sean asignados. programas de
9 formacion en los
programas de
enfermeria en
compaiiia de los
instructores lideres
10 Participar en procesos de promocién de los No se requirié la DANIEL FELIPE PINEDA

programas de Formacién Profesional

actividad

HERNANDEZ
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SENA

N

Integral, contrato de aprendizaje, servicios y
actividades de Divulgacidn Tecnoldgica,
programados por el

Centro de Formacion.

Participar en las jornadas de disefio y

No se requirié la

DANIEL FELIPE PINEDA

11 desarrollo de programas de formacién del actividad HERNANDEZ
SENA, cuando le sean asignados.
Participar en procesos de promocion de los Participé en las DANIEL FELIPE PINEDA
programas de Formacidon Profesional | reuniones programadas | HERNANDEZ
1 Integral, contrato de aprendizaje, servicios y por el centro de
actividades de Divulgacion Tecnoldgica, formacion en el
programados por el programa de
Centro de Formacion. Bilinguismo.

Colaborar con el cuidado de los activos de Se les recuerda DANIEL FELIPE PINEDA

la entidad; Responder por la integridad y constantemente alos | HERNANDEZ

buen uso de materiales, equipos y demas aprendices en

elementos de la institucion puestos bajo su | formacién el correcto
13 cuidado para desarrollar actividades cuidado de los
asignadas. ambientes de
formacién, asi como de
su organizacion de los
equipos que le son
asignados.
Participar en las reuniones y comités No se requirid la DANIEL FELIPE PINEDA
14 programados por la entidad, cuando se actividad HERNANDEZ
requiera.
Armonizarse con el Programa de Bienestar | Se realizé la elaboracion | DANIEL FELIPE PINEDA
Integral de Aprendiz, para adelantar del informe mensual | HERNANDEZ
15 proyectos y programas tendientes al contractual mes de abril
desarrollo de las capacidades fisicas, del presente ano.
psicoafectivas, éticas, morales, sociales y
valores en los aprendices.

Presentar en forma mensual al supervisor | Presenté al supervisor | DANIEL FELIPE PINEDA
del contrato el reporte de ejecucion de del contrato el reporte | HERNANDEZ
actividades, registrando las novedades de ejecucion de

16 sucedidas en el periodo académico que | actividades, registrando
afectaron la ejecucion de la programacion. las novedades
sucedidas en el periodo
académico.
Atender oportunamente los Atendi a tiempo los DANIEL FELIPE PINEDA
17 requerimientos que haga el supervisor del | requerimientos hechos | HERNANDEZ

contrato.

por el supervisor del
contrato.

GCCON-F-087 V1



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cprestaciod_sena_edu_co/Documents/OBLIGACIONES%20CONTRACTUALES%202026/DANIEL%20FELIPE%20PINEDA%20HERNANDEZ?csf=1&web=1&e=u9HIxZ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cprestaciod_sena_edu_co/Documents/OBLIGACIONES%20CONTRACTUALES%202026/DANIEL%20FELIPE%20PINEDA%20HERNANDEZ?csf=1&web=1&e=u9HIxZ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cprestaciod_sena_edu_co/Documents/OBLIGACIONES%20CONTRACTUALES%202026/DANIEL%20FELIPE%20PINEDA%20HERNANDEZ?csf=1&web=1&e=u9HIxZ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cprestaciod_sena_edu_co/Documents/OBLIGACIONES%20CONTRACTUALES%202026/DANIEL%20FELIPE%20PINEDA%20HERNANDEZ?csf=1&web=1&e=u9HIxZ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cprestaciod_sena_edu_co/Documents/OBLIGACIONES%20CONTRACTUALES%202026/DANIEL%20FELIPE%20PINEDA%20HERNANDEZ?csf=1&web=1&e=u9HIxZ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cprestaciod_sena_edu_co/Documents/OBLIGACIONES%20CONTRACTUALES%202026/DANIEL%20FELIPE%20PINEDA%20HERNANDEZ?csf=1&web=1&e=u9HIxZ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cprestaciod_sena_edu_co/Documents/OBLIGACIONES%20CONTRACTUALES%202026/DANIEL%20FELIPE%20PINEDA%20HERNANDEZ?csf=1&web=1&e=u9HIxZ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cprestaciod_sena_edu_co/Documents/OBLIGACIONES%20CONTRACTUALES%202026/DANIEL%20FELIPE%20PINEDA%20HERNANDEZ?csf=1&web=1&e=u9HIxZ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cprestaciod_sena_edu_co/Documents/OBLIGACIONES%20CONTRACTUALES%202026/DANIEL%20FELIPE%20PINEDA%20HERNANDEZ?csf=1&web=1&e=u9HIxZ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cprestaciod_sena_edu_co/Documents/OBLIGACIONES%20CONTRACTUALES%202026/DANIEL%20FELIPE%20PINEDA%20HERNANDEZ?csf=1&web=1&e=u9HIxZ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cprestaciod_sena_edu_co/Documents/OBLIGACIONES%20CONTRACTUALES%202026/DANIEL%20FELIPE%20PINEDA%20HERNANDEZ?csf=1&web=1&e=u9HIxZ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cprestaciod_sena_edu_co/Documents/OBLIGACIONES%20CONTRACTUALES%202026/DANIEL%20FELIPE%20PINEDA%20HERNANDEZ?csf=1&web=1&e=u9HIxZ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cprestaciod_sena_edu_co/Documents/OBLIGACIONES%20CONTRACTUALES%202026/DANIEL%20FELIPE%20PINEDA%20HERNANDEZ?csf=1&web=1&e=u9HIxZ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cprestaciod_sena_edu_co/Documents/OBLIGACIONES%20CONTRACTUALES%202026/DANIEL%20FELIPE%20PINEDA%20HERNANDEZ?csf=1&web=1&e=u9HIxZ

SENA

N

18

Presentar oportunamente en las fechas
establecidas las planillas y demas
documentos para el tramite de pago.

Presenté
oportunamente en las
fechas establecidas los

documentos para el
trdmite de pago.

DANIEL FELIPE PINEDA

HERNANDEZ

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 70213403 de Miplanilla referente al mes de Marzo

de 2026

Cordialmente,

47
AN

Daniel Felipe Pineda Hernandez Contratista

C.C. No. 1070618079

Recibi a satisfaccion:
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EDINSON ELJADUE CASTILLA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8963822
Coordinador Académico

Control de Cambios

4
SENA

N

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental

correspondiente.
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Entrega de evidencias Abril 2026

Instructor Daniel Felipe Pineda Hernandez

Bilinguismo

SENA

Centro de formacion de talento humano en salud

Coordinacion de Prestacion y Servicios Asistenciales



Obligacion 1

Ejecutar procesos de formacién, cumpliendo con la programacidn académica predeterminada por

la coordinacion respectiva en los programas y competencias de conocimiento de formacién en el
area tematica de IDIOMAS.

9 Desblogu

G -~ Mayra y P:
PO S s iyl

Overdose & Toxicity: (roniog o
. Escribe 135 opciones entre fas que quinres hacer una seteccion drug/acohol overdose
Aleatoria,

Y Group ¢ SAnged Sheril y Nestor

Elresultadoes...

Neurclogical & Acute Pain: Sudden “worst
of-ife” headaches, setzures, or loss of

consciousness. Severe, sudden abdominal pain
Advanced Robotic Surgery

Group #6 Vanessa y Lamia
Sevese allergic reactions (swelling of
fase/tongue)

Responder a participantes extemos.

JA CATALINA CASTRO AVILA &

Obligacion 2

Orientar y apoyar a los Aprendices en el desarrollo de los proyectos formativos en las respectivas
etapas de Formacion.



Participar en las actividades convocadas por el Centro de Formacion para atender los procesos
Institucionales.

Obligacion 4

Participar en las actividades de seguridad y salud en el trabajo programadas por el Centro.



Obligacion 5

Orientar, apoyar, acompafiar y asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el
proceso de formacién, incluyendo la formulacién y seguimiento de los planes de mejoramiento
que

le sean asignados






O‘bligacién 6

Presentar y registrar en el aplicativo institucional los reportes de evaluaciones de los aprendices y
demas informes y productos resultantes de los procesos de formacion.



Obligacion 7

Realizar el proceso de evaluacion de aprendices de manera oportuna y apoyar el proceso de
certificacién de aprendices que aprueben sus procesos académicos de acuerdo con la
normatividad

y lineamientos aplicables.



e - .
B2,

Obligacion 8

Participar en las jornadas de disefio y desarrollo de programas de formacién del SENA, cuando le
sean asignados.

Obligacion 9

Participar en procesos de promocién de los programas de Formacién Profesional Integral, contrato
de aprendizaje, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro de
Formacion.



Obligacion 10
Actividad no programada.
Obligacion 11

Colaborar con el cuidado de los activos de la entidad; Responder por la integridad y buen uso de
materiales, equipos y demas elementos de la institucién puestos bajo su cuidado para desarrollar
actividades asignadas.



Obligacion 12

Participar en las reuniones y comités programados por la entidad, cuando se requiera.

Obligacion 13

Armonizarse con el Programa de Bienestar Integral de Aprendiz, para adelantar proyectos y
programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales,
sociales y valores en los aprendices.



Obligacion 14

Presentar en forma mensual al supervisor del contrato el reporte de ejecucion de actividades,
registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecucion de la
programacion.

Obligacion 15

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato.

Obligacién 16

Presentar oportunamente en las fechas establecidas las planillas y demas documentos para el
tramite de pago.
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Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion




Obligacion 17

Participar y aportar en los procesos de investigacion, innovacién y desarrollo tecnoldgico de
acuerdo con los lineamientos institucionales cuando se le requiera.

Obligacion 18

Coadyuvar en las actividades de implementacion, mantenimiento y evaluacion del sistema
PREVIOS cuando se le requiera.



19. Formular acciones que permitan mejorar los niveles de retenciéon de aprendices en el grupo

asignado y apoyar las actividades desde la ruta de prevencién de la desercidn.



El SENA te
ofrece 13 niveles |

de English Does
Work 2026.

Aprende inglés gratis y
virtual, impulsa tu
profesion y abre
nuevas oportunidades.

Inscribete en

zajuna.sena.edu.co
Los cupos estan ablertos todo el afo.

20. Participar en las reuniones de docencia servicio de la institucion donde se encuentre en

practica.



21. Participar en los procesos de registro calificado y auto evaluacién segun se requiera.

22. Fomentar el uso de los recursos de acceso a la informacidn cientifica especializada. (Bases de

datos y libros electrénicos).



16

ABRIL

8:30 a.m.

EMIS analisis
de mercados

Sistema de S Esc)_z:
7/\V Bibliotecas v Gheta

23. Participar en las acciones del desarrollo y consolidacién de la cultura institucional.



sema  Sistema de “Lecturas que transforman,
7/\V Bibliotecas conocimiento que perdura”

Semana Cultural
20-24 Abril 5% m CineForo: “Aguas Oscuras”

Concurso “Trivia Duelo de Mentes”

J m Programa Ludico “Desafio

Trabalenguas”

m Programa Artistico “Arte Rupestre
AR Taller "Bodhi Literario”
m Taller “Inteligencia Artificial”

B m “Taller de Lectura “Ruleta

Gramatica”

Trivia Duelo de Mentes - Ortografia
Creacion de Comics - Deletreo

Biblioteca Centro de Formacion Sigancs en
de Talento Humano en Salud

Regional Distrito Capital 0O 09

24. Utilizar en los procesos académicos y administrativos a su cargo la documentacién establecida
en

la plataforma CompromISO.

» Compromiso =5Ra

N

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

|

@ Comunicacién Interna
SENA

Activar Usuario ylo
Recuperar Contrasena |

jActualizamos el
Mapa de procesos

i ALCANCE DEL SIGA
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B VIDEOCONFERENCIAS 2025
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25. Las demads necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
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