SENA

ONPROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. abril de 2026

Sefior(a)
Alix Johana Uscategui Ciendua
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9127802
Cargo del supervisor Instructor G19
Coordinacion de Deportes
Bogotd
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual abril de 2026

Referencia: CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9127802 de 2026

Maria Fernanda Pifieros Villalobos, identificada con la cédula de ciudadania nro. 1022375116, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cincuenta y Un Millones Ciento
Sesenta y Cuatro Mil Novecientos Sesenta y Ocho pesos M/cte. (551.164.968). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) pago proporcional por el mes de enero de 2026
por valor de Setecientos Ochenta y Nueve Mil Quinientos Ochenta y Tres pesos M/cte. (5789.583). b) Diez
(10) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2026 por valor de Cuatro
Millones Setecientos Treinta y Siete Mil Cuatrocientos Noventa y Siete pesos M/cte. ($4.737.497) cada
uno. Y c¢) Un (01) ultimo pago proporcional al mes de diciembre de 2026 por valor de Tres Millones
Cuatrocientos Quince pesos M/cte. (53.000.415).
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Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para orientar formacidn profesional
presencial y/o virtual, en el marco del proceso de Gestion de la Formacién Profesional Integral en los
niveles Tecnolégico, Técnico y Complementario de las especialidades impartidas por el Centro de
Formacién en Actividad Fisica y Cultura.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Ficha 3065424 dieciséis
(16) horas dedicadas al

.. Informe mensual de
programa: Gestion de

supervisiéon de
contratos, portafolio del
instructor en OneDrive

Servicios Recreativos.
Competencia: Controlar

programas y eventos
. y reporte de horas
recreativos. Resultado
o generado por el
de aprendizaje: o )
aplicativo Sofia Plus.
Documentar el proceso

EL CONTRATISTA apoyara el desarrollo de | de evaluacion de . .
. ) ) Las evidencias tanto
la formacién profesional integral con acuerdo con los ..
. . L L L, académicas como
calidad, oportunidad y eficiencia en los principios de gestion .
) . adicionales se
programas de nivel tecnoldgico, laboral y documental y
) i ) i . ) encuentran en la
complementario segln su modalidad, de tecnologias disponibles. .
1 . : carpeta Portafolio del
acuerdo con la programacion de las fichas

Instructor 2026 en el

aplicativo SharePoint.
Previamente

de caracterizacion determinadas por las Ficha 3141887 doce
Coordinaciones académicas en el marco del | (12) horas dedicadas al

Calendario académico y el desarrollo programa: Gestion de .
) . . compartido con la
curricular. Servicios Recreativos. L,
) N coordinacién
Competencia: planificar L.
académica.
programas y eventos

recreativos. Resultado
MARIA FERNANDA

PINEROS VILLALOBOS

de aprendizaje:

Documentar los
procesos de recreacién
segln parametros de

L, Ver anexo 1.
gestion documental,

calidad, principios
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éticos y legales
vigentes.

Ficha 3415652 cuatro
(4) horas dedicadas al
programa: Gestion de
Servicios Recreativos.
Competencia: planificar
programas y eventos
recreativos. Resultado
de aprendizaje:
Describir la situacién
actual y prospectiva de
la recreacion en
Colombia y su impacto
en las condiciones
socioecondmicas y
culturales del pais
teniendo en cuenta el
marco normativo que lo
cobija.

Ficha 3249062 dieciséis
(16) horas dedicadas al
programa: Ejecucién de
Eventos Deportivos y
Recreativos.
Competencia:
desarrollar de eventos
deportivos de acuerdo
con los lineamientos y
necesidades de la
organizacién. Resultado
de aprendizaje:
Controlar la realizaciéon
del evento deportivo y
recreativo segun
planeacién establecida
y requerimientos del
usuario. Realizar
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eventos deportivos y
recreativos segun el
plan de accién
establecido, recursos y
espacios fisicos,
requeridos de acuerdo
con las necesidades de
los usuarios y politicas
organizacionales.
Ajustar el plan de
actividades segun
eventualidades
presentadas en el
desarrollo del evento
deportivo y recreativo.

Para un total de ciento
veintitrés (47) horas en
formacion titulada.

Apoyar la preparacién, desarrollo y

evaluacion de los procesos de aprendizaje
de estrategias de
respuesta institucional para los diferentes

en cualquiera las
grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral y presentar los reportes
de juicios de los aprendices y demas
informes dentro de los plazos estipulados
por el Centro para tal efecto, siendo
proactivo y recursivo frente a las diferentes
experiencias y situaciones que se presenten

en el proceso de formacion.

Reportar juicios de
evaluacién y segun
comprenda el programa
en la plataforma SOFIA
PLUS.

Creacién de rutas de
aprendizaje, evaluacion
y soporte de los juicios,
aprendizajes previos en
el aplicativo SOFIA
PLUS. Encontrado en
SharePoint en la
Carpeta Portafolio del
instructor 2026.

MARIA FERNANDA
PINEROS VILLALOBOS
y compartido con

supervisor de contrato.

Ver anexo 2.

Gestionar oportunamente en el sistema
Sofia Plus, todas las actividades
relacionadas con el

Acta de novedades de la
situacion del aprendiz,
segln el reporte de
asistencia, se realiza

Creacién de rutas de

aprendizaje, evaluacion
y soporte de los juicios,
aprendizajes previos en
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proceso de Formacién Profesional Integral,
garantizando la calidad de la formacién y
su coherencia en el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios
evaluativos — Creacién de las rutas de
aprendizaje — Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, inasistencias, entre
otros.

asociacion de los
aprendices a las rutas
de aprendizaje de las
fichas programadas.

el aplicativo SOFIA
PLUS. Encontrado en
SharePoint en la
Carpeta Portafolio del
instructor 2026.
MARIA FERNANDA
PINEROS VILLALOBOS
y compartido con

supervisor de contrato.

Ver anexo 2.

Coadyuvar con el correcto registro de datos
de los aprendices en el aplicativo SOFIA
PLUS e informar las novedades por escrito
a la Coordinacion de Administracion
Educativa, garantizando que estos datos al
finalizar la formacién se encuentren
correctos para iniciar el proceso de
certificacion.

Verificacidn de listados
de asistencia en
formacidn revisando
aprendices que ya no se
encuentran en
formacion o en proceso
de desercion o registro
de novedades.

Creacidn de rutas de
aprendizaje, evaluacion
y soporte de los juicios,
aprendizajes previos en
el aplicativo SOFIA PLUS
y reporte de novedades
en el consolidado y en
el acta de inicio
compartido en la
carpeta creada en
SharePoint
correspondiente.

MARIA FERNANDA
PINEROS VILLALOBOS

Ver anexo 3.

Informar a la coordinacién de
Administracién Educativa mediante correo
electrdnico las novedades que se generen
de la verificacion de registro de datos en el
aplicativo SOFIA PLUS para cada ficha
asignada previo a la inscripcion de
aprendices en los diferentes cursos de
formacién complementaria.

Para este mes no
requirié esta actividad,
porque no se me asigna
formacidn
complementaria.

No se genera evidencia.

Dar cumplimiento al instructivo de politica
de proteccién de datos personales segun

Actas de reunion,
listados de asistencia.

Listados de asistencia y
actas de reunidn,
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Acuerdo 009 de 2016 del SENA, con base
en la Ley 1581
de 2012.

Se tomo asistencia de
cada uno de los
encuentros con los
aprendices y se llené los
formularios de las
reuniones con
coordinacion.
Protegiendo los datos
de manera que fueron
recogidos y guardados
exclusivamente para
fines de la formativos.

compartido en
SharePoint.

MARIA FERNANDA
PINEROS VILLALOBOS

Veranexo 4y 1.

Asistir y participar en las reuniones
programadas por las coordinaciones,
comités de evaluacion y seguimiento de los
aprendices cuando se requieran.

Se solicita comité de
evaluacion académica:

Aprendiz Misael Millan
Rodriguez de la ficha
3141887

Solicitud de comité de
evaluacion.

Ver Anexo 5.

Apoyar la participacion en la

programacion y ejecucion del proceso de
seleccién e induccidn de los aprendices y el
reconocimiento de aprendizajes previos
relacionados con el drea de formacion.

Se aplicé el instrumento
de aprendizajes previos
y acta de inicio a los
aprendices de la ficha
correspondiente.

Actas e inicio, listados
de asistencia 'y
aprendizajes previos en
el aplicativo SOFIA
PLUS. Encontrado en la
carpeta SharePoint.
MARIA FERNANDA
PINEROS VILLALOBOS

Ver anexo 1.

Apoyar los procesos de promocién y
publicidad de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y actividades
de Divulgacién Tecnoldgica, proyectos de
cooperacion Nacional e internacional,
programados por el Centro de Formacidn
dentro y fuera de las instalaciones del
Centro de Formacién.

Para este mes no se
requirié esta actividad.

No se genera evidencia.
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Apoyar la elaboracion de las evaluaciones
técnicas dentro de los procesos de
contratacién publica relacionados con
elementos propios de la Formacién

En la vigencia de la

No se genera evidencia

10 | Profesional del Centro de Formacion en cuenta de cobro no se
L . . . . . para este mes.
Actividad Fisica y Cultura, haciendo parte requirio esta actividad.
activa del comité evaluador cuando se
requiera.
Creacion de rutas de
aprendizaje, evaluacion
Durante este periodo se |y soporte de los juicios,
implementaron las aprendizajes previos en
Gestionar oportunamente los informes guias de aprendizaje, el aplicativo SOFIA
mensuales, cuentas de cobro (planillas, planeacién pedagdgica, | PLUS. Encontrado en
reportes, formatos) requeridos sobre las en las fichas asignadas | SharePoint carpeta.

11 |acciones encomendadasy los productos en la programacién del | MARIA FERNANDA
resultantes de procesos de aprendizaje primer trimestre, asi PINEROS VILLALOBOS
realizados por aprendices a quienes también fueron
imparte Formacion Profesional. compartidas en la Compartido con

plataforma SharePoint | supervisor de contrato.
SENA.
Ver anexo 1.
Creacién de rutas de
aprendizaje, evaluacion
y soporte de los juicios,
Gestionar oportunamente los informes Se realiza plan de actas de inicio,
trimestrales (reporte de inasistencias, acta |trabajo, reporte de aprendizajes previos y
de inicio y finalizacion del proceso inasistencias reportadas | reporte de inasistencias
formativo, acta de juicios evaluativos por | en SOFIA PLUS, actas de | en el aplicativo SOFIA
12 | grupo, planes de mejoramiento, plan de inicio y formatos PLUS. Encontrado en

trabajo concertado y activacion de la ruta
de desercion) requeridos en los procesos
de aprendizaje a quienes imparte
Formacién Profesional.

pertinentes para el
seguimiento, ejecucion
y evaluacidon de la
formacion.

SharePoint Carpeta.

MARIA FERNANDA
PINEROS VILLALOBOS

Ver anexo 1y 6.
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Apoyo a la implementacién del proceso de
disefio y desarrollo curricular de los
programas Tecndlogos, Técnicos Laboral y

Se realiza actualizacién
de guias, instrumentos
de evaluaciony
material de apoyo para
los programas de
técnicos y tecndlogos.

Se realizan actividades
de actualizacion en la
platilla del estado del

Las guias reposan en la
carpeta compartida en
SharePoint
correspondiente.

13
complementario segun las actividades arte del técnico laboral | MARIA FERNANDA
derivadas de la formacién que se le Ejecucidn de Eventos PINEROS VILLALOBOS
asignen. Deportivos y
Recreativos. Veranexoly7.
Con un total de diez
(10) horas semanales
dedicadas a disefio
curricular.
Apoyar las actividades relacionadas con el
aseguramiento de la calidad, construyendo
productos concretos que correspondan con
las exigencias de las condiciones de calidad
., . Para la presente
para la documentacion de registros ] ) L ) )
14 N vigencia, no se requirid | No se genera evidencia.
calificados de nuevos programas de o
., ) esta actividad.
formacidn y de las renovaciones de los
registros calificados de programas que lo
requirieran.
Apoyar las actividades relacionadas con el
area de investigacion cuando se hayan
aprobado proyectos al Centro de
Formacidn, registrando productos
o . Para la presente
concretos segun lineas programaticas . . L . .
15 vigencia, no se requirid | No se genera evidencia.

SENNOVA y que correspondan con las
exigencias de las condiciones de calidad
para los registros calificados de los
programas de formacién que estén en
ejecucion. Los productos o proyectos

esta actividad.
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realizados en el area de investigacion
durante la vigencia son propiedad
intelectual de la entidad.

Aplicar los procesos y procedimientos
establecidos por la entidad, para la gestiéon
documental relacionado con el objeto

Se verificaron en la
plataforma los formatos
de compromiso, los
formatos de la FPly sus
actualizaciones

Las guias reposan en la
carpeta asignada en
SharePoint.
Actualizacidn de guias,
listas de chequeo,
instrumentos de
evaluaciény los
formatos adicionales.

16 , ., recientes. planeacion
contractual, segun Tablas de Retencidn . ) Encontrado en
] ] pedagégica, Listas de ]
Documental vigentes de la dependencia , SharePoint Carpeta.
. chequeo, guias de
asignada. o
aprendizaje y actas de
o MARIA FERNANDA
inicio. -
PINEROS VILLALOBOS
Ver anexo 1y 8.
Las guias reposan en la
Garantizar el conocimiento y . . carpeta asignada en
L ] ) Se realiza actualizacidn )
aplicacion de los lineamientos y normas o SharePoint.
. .. . de guias, instrumentos
que rigen la Formacion Profesional Integral, ..
. de evaluaciény
17 |y el uso de los formatos actualizados que . MARIA FERNANDA
material de apoyo para -
se encuentran en la plataforma PINEROS VILLALOBOS
. los programas de
compromiso. L. ,
técnicos y tecndlogos.
Ver anexo 1y 8.
Incentivo del desarrollo | Las evidencias reposan
de actividades de en la carpeta
. formacidn, seguimiento | SharePoint.
Apoyar activamente en el logro de los L
o s y evaluacidn de la
indicadores y metas establecidas para el o .
18 Formacidn Profesional. | MARIA FERNANDA

Centro de Formacion.

Soportes compartidos
en el portafolio
OneDrive.

PINEROS VILLALOBOS

Ver anexo 1.
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/CENTRODEFORMACIONENACTIVIDADFISICAYCULTURA/Documentos%20compartidos/COORD.%20DEPORTES/DEPORTES_2026/RECREACI%C3%93N/I%20TRIMESTRE%202026/INSTRUCTORES/MARIA%20FERNANDA%20PI%C3%91EROS%20VILLALOBOS?csf=1&web=1&e=Mw7vyc
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/CENTRODEFORMACIONENACTIVIDADFISICAYCULTURA/Documentos%20compartidos/COORD.%20DEPORTES/DEPORTES_2026/RECREACI%C3%93N/I%20TRIMESTRE%202026/INSTRUCTORES/MARIA%20FERNANDA%20PI%C3%91EROS%20VILLALOBOS?csf=1&web=1&e=Mw7vyc

SENA

N

Garantizar el uso adecuado de los
ambientes de formacion, asi como el aseo y

En este periodo se dio
uso adecuado a las
instalaciones y equipos
disponibles para la

Se firma minuta a los

19 |cuidado de los formacion, su )
) L . aprendices encargados.
equipos y elementos que hacen parte de verificacion se hizo al
los mismos. iniciar y al terminar
cada sesidn formativa.
En este periodo se dio
uso adecuado a las
instalaciones, equipos
) ] ] disponibles y materiales ] )
Reintegrar los materiales y equipos ., Se firma minuta a los
20 N ) para la formacion, su )
utilizados en los procesos formativos. L . aprendices encargados.
verificacion se hizo al
iniciar y al terminar
cada sesién formativa.
Se cuenta con Norma
Participar en procesos de Evaluaciony de Competencia Laboral .
L . ) Certificado de Norma
Certificacién de competencias laborales del | 240201056 - Orientar )
] . ) de Competencia
21 sector educativo NSCL 240201056 — formacién presencial de Laboral
aboral.
Orientar formacion presencial de acuerdo |acuerdo con
con procedimientos técnicos y normativa. | procedimientos
L. . Ver anexo 9.
técnicos y normativa.
Ejecucion, seguimiento
Trabajo en equipo de y evaluacion de la
cédmputo, conexion formacidn profesional
Asumir y utilizar sus propios medios Wifi, en las diferentes | integral en plataforma
22 | técnicos para que el objeto contratado se | plataformas digitales SOFIA PLUS, Plataforma
cumpla a cabalidad. necesarias para el Classroom y TEAMS.
desarrollo de la
formacién. Ver anexo 10.
Dar cumplimiento a la circular 3- Durante el periodo Durante el periodo
2023000255 del 27 de diciembre de 2023 y | sustentado se dio sustentado se dio
23 |laresolucidn 1-02689 del 26 de diciembre | cumplimiento a la cumplimiento a la

de 2023, correspondientes a la

implementacion del Sistema de Gestion de

circular -2023-000255
del 27 de diciembre de

circular -2023-000255
del 27 de diciembre de

GCCON-F-087 V1
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SENA

N

Documentos Electrdnicos de Archivo para
la conformacién del Archivo Electrénico
SENA — AES y demas normas concordantes
o complementarias.

2023 y la resolucién 1-
02689 del 26 de
diciembre de 2023,
Garantizando la
seguridad informatica
de la entidad.

2023 y la resolucién 1-
02689 del 26 de
diciembre de 2023,
Garantizando la
seguridad informatica
de la entidad.

Brindar un trato respetuoso y digno a todos
los aprendices e instructores, sin
discriminacién por razones de género, raza,

Se realizan actividades
con enfoque diferencial,
teniendo en cuenta
cultura o condiciones
de discapacidad de
algunos aprendices,
igualmente se

Se tienen en cuenta los
informes de las
caracteristicas
especificas de los
aprendices con

del objeto contractual o las demas que por
ley le correspondan.

acciones que estuvieren
en relacién con estas
obligaciones segun
indicaciones del
supervisor de contrato.

24 | religion, condicién socioecondmica, discapacidad y la
) » . ) promueve el respetoy ..
orientacién sexual, discapacidad u otras ) adaptacion a sus
- trato digno como )
caracteristicas personales. . ) necesidades
minimo no negociable ]
particulares.
dentro del centro de
formacion y para la vida
. Ver anexo 11.
profesional y personal.
Informe mensual de
supervisiéon de
Durante el presente .
. . contratos, portafolio del
periodo se dio ) ]
L instructor en SharePoint
, L cumplimiento a todas
Las demas actividades que de mutuo . y reporte de horas
. . las obligaciones
acuerdo con el Supervisor, sean asignadas generado por el
) . ) .. contractuales y las o )
25 | al contratista con ocasion de la ejecucion aplicativo Sofia Plus.

MARIA FERNANDA
PINEROS VILLALOBOS

Ver anexo 1.

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

GCCON-F-087 V1
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4
SENA

N

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
XX XX XX XX
2 XX XX XX XX

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 67949155 operador miplanilla referente al periodo

de marzo 2026.

Cordialmente,

Firma

Maria Fernanda Pifieros Villalobos

Contratista
C.C. No. 1022375116

Firma
Alix Johana Uscategui Ciendua

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9127802 del 2026

GCCON-F-087 V1
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EVIDENCIAS DEL MES

Anexo 1: Carpetas de informe mensual y evidencias en Shareponint y OneDrive.
Perteneciente a las actividades de la obligacidn 1.

%RA SharePoint O Buscar en esta biblioteca o & & ? Maria Fernanda Pi... 6
CUENTAS DE COBRO CFAFC 2026 Grupo i % Nosesigue & 8 mismbro
Inicio T Cargar ¥ BB Editar en vista de cuadricula (2 Compartir == — Todos los documentos v Detalles 7 7

Conversaciones

Documentos > General > ALIX JOHANA UZCATEGUI CIENDUA > MARIA FERNANDA PINEROS VILLALOBOS

Documentos
Bloc de notas D Nombre ~ Modificado ~ Medificado p... ~ + Agregar columna
Paginas EMERO Hace 6 dias Alix Johanna Rodrigut
Contenido del sitio FEBRERO Hace 6 dias Alix Johanna Rodrigus
Papelera de reciclaje
Editar
Volver a la versidn clasica de
SharePoint
SE?\IA
7AY SharePoint /O Buscar en esta biblioteca o e ? Maria Fernanda Pi.. 6
CENTRODEFORMACIONENACTIVIDADFISICAYCULTURA Grpopriado % Nosesigue & 3 mismbro
T Cargar ¥ (3 Editar en vista de cuadricula [ Compartir G2 Copiar vinculo -~ — Todos los documentos Detalles 57

> COORD. DEPORTES > DEPORTES_2026 > RECREACION > ITRIMESTRE 2026 > INSTRUCTORES > MARIA FERNANDA PINEROS VILLALOBOS

D Nombre Medificade ~ Medificade p... ~ VEO ADM ED... ~ VBO JURIDICO ~
_\3065424 Hace unos segundos Maria Fernanda Pinen
[ 3141887 Hace unos segundos Maria Fernanda Pinen

[ ] _\3237369 Hace unos segundos Maria Fernanda Pinen



Anexo 2: Creacidn y asociacion a rutas de aprendizaje en Sofia Plus.
Perteneciente a las actividades de la obligacion 2 y 3.

[
sENA
SOﬁa Plus ‘ TA & MARIA FERNANDA © EBandejadelaeas P LMSSENA  @CambiarClave  Salr &
Instructor v
@ Disefio Curricular . Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
. . Opciones de Busqueda
[ Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje . Ficha de Caracterizacion: 3237369 - GESTION DE SERVICIOS RECREATIVOS
VA
Consultar Ruta del Aprendiz
RUTANO. 3237369
Ruta de Aprendizaje*
Generar Excel de Planeacion 06 Aprendzaie y
Pedagogica %
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
[Bprendice
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje
CC 1070589787 LADY DANIELA OSPINA YEPES Cancelado
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 1143331582 YINET BECERRA PEREZ Formacion
CC 1033787212 HAROLD STIVEN CHAVES LOZADA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1033703477 DAVID SANTIAGO GALEANO JIMENEZ Formacion
CC 1000252580 MIGUEL ANGEL MONTIEL HERNANDEZ Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1013603705 ANDERSON ARLEY GARCIA SANABRIA Retiro Voluntario
T1 1108931812 NIKOL DAYANA CALDERON PRADA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje Pagina 1 de 1

Anexo 3: correcto registro de datos y las novedades de los aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS por escrito.
Perteneciente a las actividades de la obligacién 4.

all CONSOLIDADO GSR - 1. Distribucién de Ct...  (J &g &2 Buscar herramientas, ayuda y mucha més (A a5 Maria Fernanda 6
Archive Inicio Insertar Compartir  Disefio de pagina Formulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda  Dibujo (7 Comentarios “\ s
[~ & Calibri (Cuerpo) ~ | 11~ N v & v & v o TV = ~ General v B ’”e :”3 T v 5~ &8~ [~ | M Copilot | --- v
AlG w b ~
P Q R S T U v W X Y z AA
B3 " LUND TANLA GARLIA ISNARDO GlL
Competencia: Planificar y fo enfermedad stbita de » Buscar de manera
programas y eventos acuerdo a protocolos de TR TETEEET
i detallad:
recreativos de acuerdo al  |primer respondiente.R.A.: 1. Bt A
ATEDEN escritos en inglés, mas
. contexto. R.A.: Identificar la Identificar las formas y estructurados y con
Tipo de Numero de ~ ) B B USUARIO g
5 Nombre Apellidos Estado evidencia cultural y estrategias para la mayor contenido
Documento Documento . L L ) SEGUN técni
epistemoldgica de la prevencién de accionantes SEE
. N POLITICAS » Comprender a5 ideas
recreacion y su Impacto en la | en los diferentes contextos o
principales de textos
poblacién, de acuerdo con la socioculturales segin complejos en inglés que
realidad del contexto. protocolos. 2. Manejar tratan de temas f@anto
6[m 1108931812 [NIKOL DAYANA CALDERCN PRADA |EN FORMACION APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO
7/cC 1033787212 |HAROLD STIVEN CHAVES LOZADA EN FORMACION APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO
8 \cC 1033703477|DAVID SANTIAGO GALEANO JIMENEZ |EN FORMACION APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO
9. CC 1013603705 ANDERSON ARLEY |GARCIA SANABRIA |EN FORMACION RETIRADO RETIRADO RETIRADO RETIRADO
10 CC 1000252580 MIGUEL ANGEL HERNANDEZ EN FORMACION APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO
11|cC 1070585787 |LADY DANIELA OSPINA YEPES EN FORMACION CANCELADO CANCELADO CANCELADO CANCELADO
12 cc 1143331582 |YINET JINEY BECERRA PEREZ EN FORMACION APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO
« 7 3

= 2873750 2995579 3141886 3065424 3141887 3169516 3237369 Tecnico 2991649 +




Anexo 4: Listados de asistencia y actas.
Perteneciente a las actividades de la obligacion 6.

[ ]
7
[ REGISTRO OF ;nmum/nlA;LMLmssmw»_mMO 2026
mm - 4 k oo a Qw e hm%ﬂm RZA | PRMAO PAXTIGPACON
Mo |  NOMBRES Y APELLIDOS vo.oocumentd | AR cormanmn “:u"";, “":":S‘V L : TELEFONO/EXT. ‘;‘mw e
A howagtng | — | —  |Apodi[StNachi s 5 ; memm___"‘i\_,&ré__
=1 ey 1o :
¥ @%&Lmﬁw&n — | Mpendiz|Soon O [gmaiLe Bioswmees | AA: %"""13'
= = NA |
2 ,ﬁ“ idbaeme  tovSEIFD wm CINECly, e ppammcrmarrisas | Siasbcpn?o W
¥ lhve e eominl | — | —  |hoadi [Soun CearclDmopanIstgrolon pmat139s | NA =
< | N - NA,
ol D252 580 Aperd| SACTAL. -CON [BAS2SIFI0 A
—
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de dizaje SENA, se compe a i ) la o idad y proteccion de los datos
pe les que se dos en este d yles dara el i corr i limi de lo establecido | "
GOR-F-085 V02

Anexo 5: correos de solicitud de comités y participacion en los mismos.
Perteneciente a las actividades de la obligacién 7.




Solicited: comité académics Misael Millan Rodriguez

Desde Maria Femanda Fineros Villalobos <mfpneros@sena educos
Focha be 1102/ 20265 18:35

Para A lohara Uscategus Ciendua <auscategui@seraedu oo, Alic Johanra Radngues Wilches
cajrodriguersiEsema edum

B 1 archiva adjunic @ ME)
Uamados de atencidn y plan de mejoramiems Misss Millan pot

Buen dia
Cordial saludo estim adas

Esperando que se encuentren muy bien, a travds del presente e solicita amablemente comind
academico para el aprendiz MISAEL MILLAN RODRIGUEZ identificado con cédula de

ciudadania 1032678565 de |a ficha J141BET del programa Tecndlogo en Gestidn de Servicos
Recreativos, inturre en el incumplimiento de los deberes comempladas en e acuerdo DS del 2024,
cap. 3, art. B numerabes 5,6 y 7: el aprendiz acumula varias inasistencias injustificadas, ha fallado en la
calidad de las actividades de la formacidn y no ha estado comprometido con su grupo de proyecta final,
durante la presentacidn del plan de mejoramiento refleja desconocimiento de su propio proyecta, lo que
demuestra falta de empefo en el misrmo. En el Cas0 que NoS BoUPa, Considers, 85 pertingnte un comité
académico al aprendiz implicado.

Adjunts llamado de atencidn verbal y escrite firmado por &l aprendiz y |a vocera. Quedo atenta a la
programacidn del comite, El corren del aprendiz implicado es: misaeimillanrodriguez @ gmailoom

Agraderco su alencidn en este proceso.

Cardialrrente:

Maria Fernanda Pifieros Villalobos
. Cenlro de Fuormacion en Aclividad Fisics ¥ Caltura -

Inslriiclora
=ENLD B

mlpincrosiiseaa. cdu co

PEX =57 6] 546 150
Trensversal TE] Mo 410-15 Sur Kenncedy

@ fw o [

BESENAcemunica

W s sde . g8



Anexo 6: Actas de inicio y listados de asistencia en carpeta OneDrive.
Perteneciente a las actividades de la obligacion 12.

o Acta inicio 3237369 1T J & 2 Buscar herramientas, ayuda y mucho més (1

Archiva  Inicio Insertar Presentacion Referencias Revisar  Vista Ayuda Imagen Tabla

-

Ajustartexto ~ [ Alinear~ v | 13 Recortar v [J  1383..0 1 1667..0

(] Comentarios

[} Formato de imagen

ACTANo. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Acta de inicio | TRIMESTRE 2026

Ficha 3237369 FASE PLANEACION | TECNOLOGO EN GESTION DE SERVICIOS RECREATIVOS

CULTURA

CIUDAD Y FECHA: Bogot4 3 de febrero 2025 HORA INICIO: HORA FIN:
12:00 pm 4:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Sede Fe y Alegria DIRECCION GENERAL/ REGIONAL

DISTRITO CAPITAL / CENTRO DE
FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA Y

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presentacidn de la competencia y el resultado de aprendizaje asignados

aprendizaje.
3. Verificacion de aprendices en estado de formacion.

4. Identificacion de los Estilos y Ritmos de aprendizaje.

comportamientos y actitudes dentro del proceso de formacién).

6. Ewvaluacion de Conocimientos previos.

2. Entrega del formato de plan de trabajo con entregas de las evidencias acordadas para lograr el

5. Acuerdos y concertaciones en aspectos actitudinales (horarios de Ingreso y salida de formacidn,

“W Ponerse al diz

@ Dibujo

f3 Maria Fernandz Pi... a

E& Texto alternativo



Anexo 7: Guias de aprendizaje compartidas en carpeta SharePoint.
Perteneciente a las actividades de la obligacion 13.

SENA

IN
I

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

® Denominacion del Programa de Formacion: Gestion de Servicios Recreativos
#® (Codigo del Programa de Formacion: 634207

o Nombre del Proyecto Formativo: Promover la gestign de servicios 0dico recreativos para la
participacion de la comunidad y del sector productivo

® Fase del Proyecto: analisis 1

® Actividad de Proyecto Formativo: Analizar las necesidades de sector dentro del marco
tedrico y normativo de Recreacion

® Competencia: Planificar programas y eventos recreativos de acuerdo al contexto

® Resultados de Aprendizaje: Describir la situacion actual y prospectiva de la recreacion en

L J
57?‘“ SharePoint 0 Buscar en esta biblioteca g & " Maria Femanda Fi.. 6
GESTION CURRICULAR 2026 CFAFC KENNEDY D.C. & Grupo prvado. 7 No sesgue
&3 > Semana 1y 2 Material de Apoyo v
@ Abrir v [ Compartir & Copiarvinculo  Ti] Eliminar 1% Favorito Agregar acceso directo ¥ | Descargar [g Movera - X 1 seleccionado(s) Detalles
-
Nombre ~ Medificade ~ Medificade por v
D P
TABLA DE COMPETENCIAS Hace 5 dias Juan Camilo Florez Echeverry
@l 1. Acta Designacion de responsables Ejec E., 25 de febrero Juan Camila Florez Echeverry

o @il Anexo 3.2 Plantilla estado del art... = 3 de marzo Diego Andres Piratova Lopez
@l Anexo 3.2 Plantilla estado del arte de la oc... 25 de febrero Juan Camilo Florez Echeverry
A|  Directorio Vigente.pdf 4 de marzo Juan Camilo Florez Echeverry
A& Disefio Curricular Ejecucion de eventos de... 25 de febrero Juan Camilo Florez Echeverry
@ Documento.docx 3 de marzo Diego Andres Piratova Lopez
& documento-clasificacion-unica-ocupacione.., 4 de marzo Juan Camila Florez Echeverry -



Anexo 8: Listas de chequeo compartidas en carpeta OneDrive.
Perteneciente a las actividades de la obligacion 16 y 17.

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

SENA CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FiSICA Y CULTURA
7 v LISTA DE CHEQUEO — CONOCIMIENTO (Grupal)
/\ DOCUMENTO DE APOYO

IDENTIFICACION ) .
PROGRAMA DE FORMACION: EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS
FASE: EJECUCION - EVALUACION

FICHA:

COMPETENCIA: porti de con los lil i y i dela
organizacion.

RESULTADO (S) DE APRENDIZAJE: 25080101506 - Controlar la realizacion del evento deportivo y recreativo segin

y i del usuario.

NOMBRES Y APELLIDOS DE LOS APRENDICES:
1.

2
3.
4.
ITEMS A EVALUAR FECHA | FECHA | FECHA | FECHA
TEMA

CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE

INDICADORES SI[NO| SI| NO | SI| NO [ SI| NO

lea de clara los pardmetros basicos.

=
Realiza un claro analisis del material de apoyo.
La exposicion de las ideas es acorde a la tematica

No
1
2
3
| 4 | Integra criterios propios. coherentes y cohesionados.
5
6
7
8

Comparte de manera pertinente para dar a conocer a sus

Reconoce la importancia de los conceptos como hoja
de ruta.

Demuestra disposicion y buena actitud.

Tiene dptimo manejo de voz.

e g p——

P ey v pp—p——



Anexo 9: Participar en procesos de evaluacion y certificacion de competencias laborales.
Perteneciente a las actividades de la obligacion 21.

Libetad y ordes
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
MARIA FERNANDA PINEROS VILLALOBOS
Com CEDULA DE CIUDADANIA Na 1022373114
Quien demosod su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formaclén presenclal de acuerdo con procedimlentos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cadigo: 240201056 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los veintiuno (21) dias del mes de Julio de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

1627157 - 21 07 2023 Vipenesa
No ¥ FECHA REGISTRO RUBEN DARIO MONTOY A ZAPATA hases ¢l 21 de Julio de 2026
Subdirector (E} CENTRO DEMATERIALES Y ENSAY(OS
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

L2 auceeicided de o docamenss pocds ser venficads o8 d reposo doosionce que s cocucmin o B papes web Bige Skemificados sena cduco, luio ol somen
202N 05 ICCIN22375 16l

Anexo 10: inicio, seguimiento y evaluacion de la formacion en la plataforma Classroom y TEAMS.
Perteneciente a las actividades de la obligacién 22.

< > C 25 classroom.google.com/h aQ & % 6
= & Classroom + @ &
2
3249062 Determinar los requeri... 3169516 3169516
() calendar Identificar los elementos de la... . 3237369 Aplicar metodologlas y herra... . Criterios de calidad
SBs Clases impartidas ~
& Pararevisar
3 3249062
Identificar los elementos de la logi..
D ;);:g::inar los requerimien... A (=) 3 AR (=) : e 3 (=) $ AR o
3 3169516
Aplicar metodalagiss y herramient..
5 39ste 3141886 3141887
Criterios de calidad Gestionar los proyectos ludic... . Implementar un proceso de m...
5 2995579
Documentar el proceso de evaluac...
3 3141886
Gestionst los proyectos ludico rec...
3 3141887
Documentar los procesos de recre...
3 3141887
Implementar un proceso de mejors..
~ ~ ~ ~
5 3065624 ] (] (] (=)
Documentar el proceso de evaluac..
, 2873750
Utiiear Softwars en el disefo. ejec.. 3065424 2873750 _ 3141886
o 2991649 Documentar el proceso de ev... Utilizar Software en el disefio,... 9 Criterios de Calidad
Controlar la reafizacién del evento ®
3 3141886 -

Criterios de Calidad




O 020111 5 & & © B @

Chat Gente Participar Reaccionar Vista Controles Aplicaciones Mas

®« ¢ a >

Cémara Micro Compartir Salir

Participantes X
Invite a alguien o marque un nimero Q
(® Compartir invitacién
C  Cristian (No comprobado) 8
H  hyairot(No comprobado) &
IM  Ivone Moreno (No comprobado) &
JC  joseph calvete (No comprobado) ¥
MM  MARLEN MUNO... (No comprobado) §
MM Milo Mateus @) (No comprobado) ¥
‘ MARLEN @z MUNOZ (No caipmb... E THIAGOS (No comprobado) & hyairot(Nocomprobadlo) & j - T  THIAGOS(No comprobado) ¥
Anexo 11: informe de caracteristicas cognitivas especificas de aprendiz.
Perteneciente a las actividades de la obligacion 24.
& Alix Johana Uscategui Ciendua @ & & - ;™ ) i
Para: ® Oscar Manuel Hernandez Montenegro; y 4 mas Mié 11/02/2026 9:07
CC: @ Didier Alexander Tapias Herrera; @ Jina Magally Camacho Rosas; y 1 mas .2

! Importancia alta

. Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: 54b 09/02/2036 9:07

w Tinet Becerra Pérez.pdf
— 781KB

Apreciados companeros, les comparto para su conocimiento al eqguipo ejecutor el
cumplimineto de los compromisos hecho por la aprendiz Yinet Becerra Perez; identificada
con el documento de identidad nimero 1143331582 de la ficha 3237369 del programa de
gestion de servicios recreativos; se adjuntan los resultados de la aplicacion de prueba de
cognicion con fecha de certificacion 31 de enero de 2026; gue contiene el informe de
evaluacidn por la especialidad de neuropsicologia con el objetivo de notificar a quienes

interese el registro de capacidad intelectual de la misma.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA FERNANDA PINEROS VILLALOBOS

CENTRO DE 3 ]
FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA'Y CULTURA

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3415652 - GESTION DE SERVICIOS RECREATIVOS
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTROLAR PROGRAMAS Y EVENTOS RECREATIVOS

DOCUMENTAR EL PROCESO DE EVALUACION DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE GESTION DOCUMENTAL Y TECNOLOGIAS
DISPONIBLES.

IMPLEMENTAR UN PROCESO DE MEJORA CONTINUA DE LOS PROGRAMAS DE RECREACION SEGUN NORMATIVA VIGENTE Y DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS NACIONALES E INTERNACIONALES.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ETICOS Y LEGALES VIGENTES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON
POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

PLANIFICAR PROGRAMAS Y EVENTOS RECREATIVOS DE
ACUERDO AL CONTEXTO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES LUDICO RECREATIVO, SEGUN EL OBJETIVO METODOLOGICO Y PEDAGOGICO ESTABLECIDO.

DESCRIBIR LA SITUACION ACTUAL Y PROSPECTIVA DE LA RECREACION EN COLOMBIA Y SU IMPACTO EN LAS CONDICIONES
SOCIOECONOMICAS Y CULTURALES DEL PAIS TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO QUE LA COBIJA.

DOCUMENTAR LOS PROCESOS DE RECREACION SEGUN PARAMETROS DE GESTION DOCUMENTAL, CALIDAD, PRINCIPIOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
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FICHA 3065424 - GESTION DE SERVICIOS RECREATIVOS
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTROLAR PROGRAMAS Y EVENTOS RECREATIVOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DOCUMENTAR EL PROCESO DE EVALUACION DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE GESTION DOCUMENTAL Y TECNOLOGIAS
DISPONIBLES.

IMPLEMENTAR UN PROCESO DE MEJORA CONTINUA DE LOS PROGRAMAS DE RECREACION SEGUN NORMATIVA VIGENTE Y DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS NACIONALES E INTERNACIONALES.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

PLANIFICAR PROGRAMAS Y EVENTOS RECREATIVOS DE
ACUERDO AL CONTEXTO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES LUDICO RECREATIVO, SEGUN EL OBJETIVO METODOLOGICO Y PEDAGOGICO ESTABLECIDO.
DESCRIBIR LA SITUACION ACTUAL Y PROSPECTIVA DE LA RECREACION EN COLOMBIA Y SU IMPACTO EN LAS CONDICIONES
SOCIOECONOMICAS Y CULTURALES DEL PAIS TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO QUE LA COBIJA.

DOCUMENTAR LOS PROCESOS DE RECREACION SEGUN PARAMETROS DE GESTION DOCUMENTAL, CALIDAD, PRINCIPIOS
ETICOS Y LEGALES VIGENTES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 3141887 - GESTION DE SERVICIOS RECREATIVOS
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTROLAR PROGRAMAS Y EVENTOS RECREATIVOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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DISPONIBLES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ETICOS Y LEGALES VIGENTES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR EL PROCESO DE EVALUACION DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE GESTION DOCUMENTAL Y TECNOLOGIAS

IMPLEMENTAR UN PROCESO DE MEJORA CONTINUA DE LOS PROGRAMAS DE RECREACION SEGUN NORMATIVA VIGENTE Y DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS NACIONALES E INTERNACIONALES.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON
POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

PLANIFICAR PROGRAMAS Y EVENTOS RECREATIVOS DE
ACUERDO AL CONTEXTO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES LUDICO RECREATIVO, SEGUN EL OBJETIVO METODOLOGICO Y PEDAGOGICO ESTABLECIDO.

DESCRIBIR LA SITUACION ACTUAL Y PROSPECTIVA DE LA RECREACION EN COLOMBIA Y SU IMPACTO EN LAS CONDICIONES
SOCIOECONOMICAS Y CULTURALES DEL PAIS TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO QUE LA COBIJA.

DOCUMENTAR LOS PROCESOS DE RECREACION SEGUN PARAMETROS DE GESTION DOCUMENTAL, CALIDAD, PRINCIPIOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REQUERIMIENTOS DEL USUARIO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3249062 - EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE
SERVICIO.

DESARROLLAR EVENTOS DEPORTIVOS DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS Y NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

250801015-06 CONTROLAR LA REALIZACION DEL EVENTO DEPORTIVO Y RECREATIVO SEGUN PLANEACION ESTABLECIDA Y

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA A PARTIR DE
FORMULAS VERBALES Y DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA COMUNICACION COTIDIANA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 47,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/04/2026 14/04/2026 DESARROLLO CURRICULAR 24,00
01/04/2026 14/04/2026 DISE¢O CURRICULAR 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 64,00

INSTRUCTOR: MARIA FERNANDA PINEROS VILLALOBOS

CENTRO DE ) ]
FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA'Y CULTURA
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