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INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO N° $S-CD-CVI-1 118-2025 V.F. EXC. 040/202

5

Informe Parcial ___X___ / No. Del Informe 4

Informe Final

Periodo del informe: Del 01,

04.20286 hasta el 30.04.2026

Fecha en la que se rinde el informe :

12.05.2026

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

i

EMPRESA SOCIAL DE

L ESTADO HOSPITAL DiOGENES TRO_NCOSQ;; y

Contratista: |DE PUERTO SALGAR ki 2%
NIT/C.C.: 8600240305 _ -
Supervisor: DIANA'MARCELA FORERO DELGADO

Cargo: DIRECTOR OPERATIVO '

Objeto det Coritrato 0 Convenio:

|TERRITORIO, CUIDA

AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA SECRETARIA DE SALUD DE
CUNDINAMARCA Y LA EMPRESA SOGIAL DEL ESTADO HOSPITAL
DIOGENES TRONCOSO DE PUERTO SALGAR EN EL
FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO, CON EL FIN DE
IMPLEMENTAR EL PROGRAR \

NDO TU SALUD™, Y MEJORAR EL

, . 7, ¥ WIE =L ACCESO A
LA PRESTACION DE SERVICIOS DE LA 'SALUD EN LO o

S

OGRAMA DEPARTAMENTAL "MEDICO EN TU

TERRITQRIOS DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.
Fecha de Suscripcion de Contrato o Convenio: 06112025 ' . T |
Fecha de Inicio del Contrato o Convenio 14.01.2026
Cerfificado de Disponibilidad Presupuestal 7100074044
Registro Presupuestal 4600033038 3
Valor Inicial del Contrato o Convenio $244,424,124 % :
Adicién $0 3
Vigencia Futura $0
Pasivo Exigible 30

Va[or Total det Contrato

%244,424,124

Plazo de Ejecucion Inicial 6 MESES

Prorioga No, 0

Plazo de Ejecucién Final 6 MESES

Fecha De Terminacion de! Contrato o Convenio |13,07.2026

Suspensién { segun aplique) NO

Fecha De suspensién (in se llevd-a cabo) | ¢y
Fecha De reinicio (si se llevd a cabo)

Cesion / Terminacion Anticipada NO

Aseguradora NO APLICA ASEGURADORA

Garantia de Cumplimiento

NO APLICA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Poliza de Responsabilidad Civil
Extracontractual

NO APLICA POLIZA DE RESPON_SABIL_I_DAD

2. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Porcentaje de avance: 78%

2.1. Suscribir acta de inicio del presente convenio, _ ' _ _
- Para el presente convenio SS-CDCVI-1118-2025, la ESE suscribid el acta de inicio &l acta de inicio el dia 14 de enero de
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9026, ante la Secretaria de Salud de Cundinamarca.

'2.2. Aportar Certificacién de apertura de cuenta bancaria de ahorros para el manejo exciusivo de los recursos del

convenio; la cual debera ser creada dentro de los cinco (5) dias siguientes de la firma del convenio; con destinacion
especifica para el manejo de los recursos asignados.
- La ESE Hospital Diégenes Troncoso de Puerto Salgar dio cumplimiento a la obligacién contractual mediante la apertura

de una cuenta de ahorros en el Banco Bancolombia en los tiempos previstos, cuenta No. 39200003181, destinada
exclusivamente al manejo de los recursos del convenio

2.3. Aportar para efectos del giro de los recursos, certificado de cumplimiento en el pago de aportes al SGSS (Sistema
General de Seguridad Social), y parafiscales cuando a ello haya lugar de la Empresa Social del Estado.

- La ESE realizé el pago de los parafiscales correspondientes al mes de enero 2026, presenta todos os soportes v {a
respectiva certificacion,

FEBRERO: - La ESE realizé el pago de los parafiscales correspondientes al mes de febrero 2026, presenta todos los
soportes y ia respectiva certificacion.

MARZO: La ESE realizo el pago de los parafiscales correspondientes al mes de marzo 2026, presenta todos los soportes
y la respectiva certificacion,

ABRIL: La ESE realizd el pago de los parafiscales correspondientes al mes de marzo 2026, EL DIA 05/05/2026

2 4* Garantizar la habilitacién de! servicio de consulta externa Medicina General las 24 horas por consulia externa en

modalidad intramural y especialidades de Medicina Interna, Pediatria y ginecoobstetricia en la modalidad de jornadas de

“salud, y el cumplimiento de los estandares y criterios del Sistema Obligatoric de Garantfa de la Calidad establecidos en la

resolucién 3100 de 2019 o la norma que la derogue o modifigue,

Durante el mes de enero ta ESE cuenta con la habilitacion del servicio de consulta externa Medicina General fas 24 horas
por consulta externa en modalidad intramural y especialidades de Medicina Interna, Pediatria y ginecoobstetricia en ia
modalidad de jornadas de salud, y el cumplimiento de ios estandares y criterios del Sistema Obligatorio de Garantia de |a
Calidad establecides en la resolucién 3100 de 20189.

EEBRERO: Durante el mes de febrero la ESE cuenta con la habilitacién del servicio de consulta externa Medicina General
las 24 horas por consulta externa en modalidad intramural y especialidades de Medicina Interna, Pediatria y
ginecoobstetricia en la modalidad de jornadas de salud, y el cumplimiento de los estandares y criterios del Sistema
Obligatorio de Garantia de ia Calidad establecidos en la resolucion 3100 de 2019,

MARZO: Durante el mes de marzo la ESE cuenta con la habilitacién del servicio de consulta externa Medicina General las
24 horas por consulta externa en modalidad intramural y especialidades de Medicina Interna, Pediatria y ginecochstetricia
en la modalidad de jornadas de salud, y el cumplimiento de los estandares y criterios del Sistema Obligatorio de Garantia
de la Calidad estahlecidos en la resolucion 3100 de 2019,

ABRIL: La ESE cuenta con la habilitacion del servicio de consulta externa Medicina General las 24 horas por consulta

externa en modalidad intramural y especialidades de Medicina Interna, Pediairfa y ginecoobstetricia en la modalidad de
jornadas de saiud, y el cumplimiento de los estandares y criterios del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad
estahlecidos en {a resolucién 3100 de 2019.

2.5, Realizar e informar los procesos de contratacion del talento humano def programa Médico en iu territorio gue
corresponden, de acterdo a su manual de contratacién y demas normas aplicables a la ESE, de tal forma que se garantice
|d idoneidad de los profesionales contratados, respetando las tarifas estipuladas en el estudio previo.

"“Una vez suscrita el acta de inicio del convenio en cumplimiento de la obligacion contractual relacionada con la
. contratacién del talento humano del programa Médico en tu Territorio, durante el mes de enero la ESE realizo los procesos

de contratacién correspondientes, de conformidad con el manual de contratacion de la ESE Hospital Diégenes Troncoso y
la normatividad vigente. Para el presente mes se cuenta con 1a vinculacién de los profesionales:

«Javier Esneyder Muriflo Bejarano Contrato No. CPS-112-2026 Medico General

+Jeison Sala Hostia Contrato No. CP$-113-2026 Medico General

.Juan Sebastian Ramirez Contrato No. CPS-114-2026 Medico General

+Yuliana Isabe! Roncancie Hurtado No. CP$-115-2026 Medica Ginecdloga

«Manue! Ernesto Socha Socha No. CPS-116-2026 Médico. Internista

+Elver José Rojas Contrato No. CPS-117-2026 Medico Pediatra

FEBRERO: Una vez suscrita el acta de inicio del convenio en cumplimiento de la ohligacién contractual relacionada con la
contratacién del talento humano det programa Médico en tu Territorio, durante el mes de enero la ESE realizo los precesos
de contratacion correspondientes, de conformidad con el manual de contratacion de la ESE Hospital Didgenes Troncoso y
ja normatividad vigente, Para el presente mes se cuenta con la vinculacion de los profesionales:

«Javier Esneyder Murillo Bejarano Contrato No. CPS-112-2026 Medico General

«Jeison Sala Hostia Contrato Mo. CPS$-113-2026 Medico General

«Juan Sebastian Ramirez Contrato No. CPS-114-2026 Medico General

«Yuliana isabel Roncancio Hurtado No. CPS-115-2026 Medica Ginecdioga

*Manuel! Ernesto Socha Socha No, CPS-116-2026 Médico internista

vElver José Rojas Contrato Nao. CPS-117-2026 Médico Pediatra

MARZO: La ESE, una vez susctita el acta de inicio del convenio y realizada la contratacion del talento humano durante el
mes de enero conforme & la normatividad vigente, mantiene para el presente mes el mismo personal contratado.

«Javier Esneyder Murillo Bejarano Contrate No, CPS-112-2026 Medico General

+Jeison Sala Hostia Contrato No. CP$-113-2026 Medico General

«Juan Sehastian Ramirez Contrato No. CPS-114-2026 Medico General

«vuliana Isabel Roncancio Hurtado No. CPS-115-2026 Medica Ginecodloga

sManuel Ernesto Socha Socha No, CPS-116-2026 Médico Internista

«Ejver José Rojas Contrato No. CPS-117-2026 Médico Pediatra

ABRIL: La ESE. una vez suscrita el acta.de inicio del convenio y realizada la coniratacion def talento humano durante el
mes de enero conforme a la normatividad vigente, mantiene para el presente mes el mismo personal contratado.
.Javier Esneyder Murillo Bejarano Contrato No. CPS-112-2026 Medico General
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+Jeison Sala Hostia Contrato No. CPS-113-2026 Medico General
+Juan Sebastidan Ramirez Contrato No. CPS-114-2026 Medico General
*Yuliana Isabel Roncancio Hurtado No. CPS-115-2026 Medica Ginecdloga ‘5
*Manuel Ernesto Socha Socha No. CPS-116-2026 Médico Internista
*Elver José Rojas Contrato No. CPS-117-2026 Médico Pediatra

2.6. Responder por el proceso de contratacion adelantado y por las obligaciones derivadas de los contratos celebrados. ¢
-La ESE reporta por parte de la Gerencia la relacion de los profesionales disponibles para la prestacién de los sepvicios
objeto del Convenio, tanto médicos generales como especialistas para la prestacion de los servicios-en el Puesto de salud
de Puerto Libre,

FEBRERO: La ESE reporta por parte de la Gerencia la relacién de los profesionales disponibles para la prestacién de |os
servicios objeto del Convenio, tante médicos generales como especialistas para ia prestacion de los servicios en el Puesto
de salud de Puerto Libre, o '
MARZO: La ESE reporta por parte de la Gerencia la relacién de los profesionales disponibles para la prestacion de los
servicios objeto del Convenio, tanto médicos generales como especialistas para [a prestacidn de los servicios en el Puesto
de salud de Puerio Libre, - '

ABRIL La ESE reporta por parte de la Gerencia ia refacion de los profesionales disponibles para la prestacién de los
servicios objeto del Convenio, tanto médicos gerierales como.especialistas para la prestacién de los servicios ‘en el Puesto
de salud de Puerto Libre. ' ' o '

2.7, Presentar certificacion del gerente de la ESE donde conste que cuenta conla capacidad técnica administrativa para
ofertar los servicios objeto del convenio en los horarios ¥ modalidades'establecidas; la modificacian de horarios en el
RERFS del servicio de medicina genaral y especialidades. ' i : ' ¥
-La gerente de ESE Hospital Didgenes Troncoso de-Puerto Salgar certitica que cuenta con la capacidad técnica
administrativa para ofertar los servicios objeto del convenio en los horarias y modalidades establecidas poria Gobernajci_d'n.
de Cundinamarca y la-Secretaria de Salud Departamental. S ' o
FEBRERQ: La gerente de ESE Hospital Didgenes Troncoso de Puerto Salgar certifica que cuenta con Ja capacitind .
técnica administrativa para ofertar los servicios objeto del convenio en los horarios y modalidades establecidas'por,Ja
Gobernacién de Cundinamarca y la Secretaria de Satud Departamental. S
MARZO: La gerente de ESE Hospital Didgenes Troncoso de Puerto Salgar certifica que cuenta con la capacidad técnich
administrativa para ofertar los servicios objeta del convenio en los horarios y modalidades establecidas por la Gobernacién
de Cundinamarca y la Secretarfa de Salud Departamental. ‘

ABRIL: La gerente de ESE Hospital Didgenes Troncoso de Puerto Salgar certifica gue cuentd can la capacidad técnica

administrativa para ofertar los servicios objeto del convenio en Jos horarios'y modalidades establecidas por la Gobernacién
de Cundinamarca y la Secretaria.de Salud Departamental.

8. Informar al supervisor del convenio la relacién dei talento humano necesario para prestar el servicio de Medicina
General las 24 horas y las especialidades de Medicina interna, Pediatria y Ginecoobstetricia y de acuerdo. a Programa
Territorial de Reorganizacion, Tedisefio y modernizacion de la Red Departamental de ‘Salud. :

-Se guenta con las actas de inicio suscritas correspondiente a los contratos de los medicos generales y especialistas yla
documentacién contractual requerida para la cefebfacién de 'los contratos con el talento-humano, en cumplimiénto de los
lineamientos institucionales y la normatividad vigente para la prestacidn de los servicios en el marco del convenio, .
FEBRERO: La ESE cuenta con las actas de inicio suscritds correspondiente a los'contratos de los médicos generales y
especialistas y la documentacién contractual requerida para la celebracién de los contratos con el talento humano, en
cumplimiento. de los lineamientos institucionales y la normatividad vigente para la prestacién de los servicios en el mar;ifc}
del eonvenio. e

MARZO: La ESE cuenta con las actas de inicio suscritas correspondiente a los contratos de los médicos generale
especialistas'y la documentacién contractua) requerida para la celebracion de los coniratos con el talento humah’o:,-s:é:h
cumplimiento de los lineamientos institucionales y la normatividad vigente Ppara la prestacion de los servicios en el mari.’-’fé’;;f
del convenio. ' WO
ABRIL: La ESE cuenta con las actas de inicio suscritas correspondiente a fos contratos de los médicos generates'y
especialistas y la documeéntacién contractual requerida para la celebracién de los contratos con el talento humano, en
cumplimiento de los lineamientos institucionales y la nofmatividad vigente para la prestacién de los servicios en el marco
del convenio. '

2.9. Remitir e informar-al supervisor del convenio las agendas dé programacion del servicio de Mediciha General las 24
horas en modaiidad intramural en cohsulta externa y especialidades de Medicina Interna; Pediatria y ginecoobstetricia en
la modalidad de jornadas de salud: v la produceién de las sedes respectivas, al igual que los soportes de fos pagos
realizados. :

-Durante el mes de enero la ESE realizo la organizacién y programacion de las agendas de atencion médica para
garantizar {a prestacion continua del servicio las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana, asegurando la disponibilidad
permanente del servicio y la atencién oportuna a la poblacicn usuaria, ' '
FEBRERO: Durante el-mes de febrero la ESE realizé |a organizacion y programacion de las agendas de atencion médica
para garantizar la prestacién continua del servicio las 24 heras del dia, los 7 dias de'la semana, asegurando la
disponibilidad permanente del servicio y la atencion oportuna a la poeblacién Usuaria; h ;
MARZO: Durante el mes de marzo. la ESE realizd la arganizacion y programacidn de las agendas de atencién medica para
garantizar ia prestacion continua.del servicio'las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana, asegurando la disponibilidad”
permanente del servicio y la atencién oportuna a la poblacién-usuaria. ’ o TR
ABRIL: Durante el mes de abril se realizé Ia organizacion y programacion de las-agendas de atencion médica par
garantizar |la prestacion contirua del servicio las 24 horas del'dia, los 7 dias de }a semana, asegurando la disponibilidg
permanente del servicio y la atencién oportuna a la poblacion usuaria. - o ' i

2.10. Adelantar las acciones administrativas y financieras:que considere pertinentes y necesarias para el cumplimiento de
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jas normas legales gue rigen la materia y las obligaciones estipulad as en el convenio, con el fin de garantizar la cofrecta
inversidn de ios recursos.

-En relacién con el cumplimiento de las normas legales y las obligaciones estipuladas en et convenio la ESE adelanto las
acciones administrativas y financieras pertinentes y necesarias para el cumplimiento de las normas legales que rigen la
materia y las obligaciones estipuladas en el convenio se adelanté el proceso de contratacién del talento humano medico
requerido para la ejecucidn del programa “Médico en tu Territorio”

Asi mismo, la ESE verificé que el personal vinculado cumple con los requisitos profesionales, técnicos y normativos
exigidos, garantizando la correcta implementacion del programa y la adecuada utilizacion de los recursos asignados.
FEBRERO: La ESE verifict que el personal vinculado cumple con los requisitos profesionales, técnicos y normativos
exigidos, garantizando la correcta implementacion del programa y la adecuada utilizacion de los recursos asignados,
YMARZO; La ESE verificd que el personal vinculado cumple con los requisitos profesionales, técnicos y normativos
exigidos, garantizando la correcta implementacion del programa y la adecuada utilizacion de los recursos asignados.
ABRIL: La ESE verificd que el personal vinculago cumple con los requisitos profesionaies, técnicos y normativos exigidos,
garantizando la correcta implementacion del programa y la adecuada utilizacién de los recursos asignados,

2.11. Responder por el manejo de la utilizacién adecuada de los recursos entregados por la Secretaria de Salud de
Cundinamarca, absteniéndose de utilizar estos recursos para fines distintos a la ejecucion del objeto contractual.
-La Gerente de la ESE Hospital Didgenes Troncoso de Puerto Salgar ceriifica que durante el mes de enero de 2025 se
ejecutaron las actividades del programa “Médico en tu Territorio”, garantizando el manejo adecuado, responsable y la
destinacién exclusiva de los recursos entregados por la Secretaria de Salud de Cundinamarca, conforme al objeto
contractual y la normatividad vigente.

FEBRERO: La Gerente de la ESE Hospital Diégenes Troncoso de Puerto Salgar certifica que durante el mes de febrero de
2025 se ejecutaron las actividades del programa “Médico en tu Territorio”, garantizando el manejo adecuado, responsable
y la destinacién exclusiva de jos recursos entregados por la Secretarfa de Salud de Cundinamarca, conforme al objeto
contractual v la normatividad vigente,

MARZO: La Gerente de la ESE Haspital Diégenes Troncaso de Puerto Salgar certifica que durante el mes de marzo de
2025 se ejecutaron las actividades delf programa “Medico en tu Territorio”, garantizando | manejo adecuado, responsable
y la destinacion exclusiva de los recursos entregados por la Secretaria de Salud de Cundinamarca, conforme al objeto
gontractual v la normatividad vigente,

ABRIL: La Gererite de la ESE Hospital Didgenes Troncoso de Puerto Salgar certifica que durante el mes de abril de 2026
se ejecutaron las actividades del programa “Médico en tu Territorio”, gatantizando el manejo -adecuado, responsahle y la
dpstinacion exclusiva de los recursos entregados por la Secretaria de Salud de Cundinamarca, conforme al objeto
contractual v la normatividad vigente

5.12. Presentar informes mensuales al supervisor del convenio sobre los avances en la gjecucion, con los soportes
torrespondienites para ef seguimiento al mismo.

-En cumplimiento de la obligacion contractual, la ESE Diégenes Troncoso de Puerto Salgar realizd la presentacién
pportuna del informe mensual al supervisor del convenio, incluyendo los -avances en la ejecucion del programa y los
soportes correspondientes, conforme a los lineamientos establecidos y dentro de los plazos definidos.

FEBRERO: En cumplimiento de la obligacién contractual, ia ESE Diégenes Troncoso de Puerto Salgar realizo la
presentacién oportuna del informe mensual al supervisor del convenio, incluyendo los avances en la ejecucion del
programa y los soportes correspondientes, conforme a los lineamientos establecidos y dentro de los plazos definidos.
MARZO: En cumplimiento de la obligacion contractuai, la ESE Didgenes Troncoso de Puerio Salgar realizé la presentacidn
oportuna de! informe mensuai al supervisor del convenio, incluyendo los avances en la ejecucién del programa y Jos
sopories correspondientes, conforme a los lineamientos establecidos y dentro de los plazos definidos.

2.13, Reintegrar los recursos. no gjecutados en el piazo establecido en el acta de liquidacidn y los respectivos rendimientos
financieros.

- Es importante aclarar que el requerimiento relacionado con el reintegra de los recursos no ejecutados y los respectivos
rendimientos financieros, dentro del plazo establecido en el acta de liguidacion, no aplica en este momento, toda vez que
el presente convenio ain se encuenira en ejecucion y no se ha susctito el acta de liquidacion correspondiente. Dicho
procedimiento serd atendido conforme a lo estipuiado al momento de la finalizacion formal del convenio.

3_{;:1_4. Presentar informe finai sobre la ejecucion total de los recursos entregados en cumplimiento del objeto contractual a
fin'de proceder a su liquidacion.

¢ En relacion con la solicitud de presentar el informe final sobre la ejecucion total de |los recursos entregados, se informa
fue el convenio atn se encuentra en fase de gjecucién, por lo cual no es posible presentar dicho informe en este
momento. Una vez se haya cuiminado la ejecucidn y se cuenie con el cierre definitivo de actividades y gastos, se
procedera a la elaboracion y remision del informe final correspondiente, en cumplimiento de lo establecido para el proceso
de liguidacién.

2.15. Estar sujeto al seguimiento de la Secretaria de Salud de Cundinamarca durante el tiempo gue dure- el convenio,

- En el marco del seguimiento establecido por la Secretaria de Salud de Cundinamarca y conforme a las obligaciones del
convenio, durante ef mes de enero la ESE atendio el requerimiento institucional relacionado con la conselidacion de la
informacion de las consultas realizadas. En respuesta, se elaboré y remitié un informe detallado del total de consultas
efectuadas durante los afos 2020, 2021, 2022 y 2023, correspondientes a Medicina General y a los servicios
especializados prestados en el Centro de Salud de Guasca. Esta informacién fue solicitada con el propésito de realizar un
andlisis comparativo del comportamiento del programa “"Médico en tu Territorio” frente a periodos anteriores,

FEBRERO: Durante el presenite mes no se registraron soficitudes adicionales ni requerimientos de seguimiento por parte
de la Secretarfa de Salud de Cundinamarca, en relacion con las actividades desarrofiadas en el marco del convenio. Por lo
tanto, la ejecucion del programa se desarrollé conforme a lo astablecido, sin observaciones o requerimientos adicionales
por parte de la entidad departamental.

MARZO: En cumplimiento de la obligacidn contractual, la ESE Diogenes Trancoso de Puerto Salgar realizd la presentacion
pportuna del informe mensual al supervisor del convenio, inchiyende los avances en la ejecucion del programa y los
ig}:}portes correspondientes, conforme a los lineamientos establecidos y dentro de los plazos definidos.

ABRIL: Durante el presente mes no se registraron solicitudes adicionales ni requerimientos de seguimiento por parte de la
;Sgt_:retaria de Salud de Cundinamarca, en relacién con las actividades desarrolladas en el marco del convenia. Por lo

i
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tanto, la ejecucién del programa se desairollé conforme a lo establecido, sin observaciones o requerimientos adicionales
por parte de la entidad departamental.

2,18. Supervisidn Continua: Realizar un seguimiento constante de la ejecucién del contrato para garantizar gue se
cumplan los objetivos y estandares de calidad establecidos en el convenio.

-Peribdicamente la ESE realiza seguimiento a los estandares de calidad de la atencién de manera permanente y
sistematico a la ejecucion del programa, asl como a los avances en el cumplimiento de los objetivos establecidos en el
convenio, permitiendo verificar la adecuada implementacion de las actividades y la correcia utilizacion de los recursos
asignados.
FEBRERQ: Periddicamente la ESE realiza seguimiento a los estandares de calidad de la atencion de manera permanerite

y sistematico a la ejecucién del programa, asi como a los avances en el cumpliriento dé los objetivos establecidos el
convenio, permitiendo verificar la adecuada imiplementacién de las actividades ¥ la correcta-titilizacion de los recursos
asignados. ' T

MARZO: Peridicamente ja ESE realiza seguimiento a los estandares de calidad de la atencién d

e Manera:permanente y
sistematico a la ejecucion del programa, asi como a los avances en el cumplimiento.de los objetivos establecidos &
convenio, permitiendo verificar la adecuada implementacion de las actividades'y la cdrrecta utilizacion de los réctisog
asignados. ' ' a Py ‘
ABRIL: Periodicamente la ESE realiza seguimiento a los estandares-de calidad de ia atencién de manera permanente:y
sistematico a la-ejecucion del programa, asi como a los avances en. el cumplimiento de los objetivos establecidos en. el
convenio, permitiendo verificar la adecuada implementacién. de las actividades y la corréeta titilizacion de los recursos
asignados. o : '

2.17. Evaluacion del Personal Contratado: Verificar que el talento humano contratado ‘cumpla con los. requisitos de
idoneidad y calificacion necesarios, asf como con las condiciones técnicas y éticas’ exigidas.

-Burante el mes de enero la ESE realizé segiimiento a la vinculacién'y al desempefio’de los tres méedicos generales
contratades, verificando el cumplimiento de los requisitos establecidos én ‘el ‘convenio, Como evidéncia ‘de esta
supervision, se cuenta con constancias de idoneidad y-certificados de experiencia laboral queacreditan su competencia
técnica y el cumplimiento del perfil requerido para la ejectcion del programa. S : '

FEBRERO: Durante-el mes de febiero la ESE realizd seguimiento a la vinculacion v al desenipefio de |os tres médicas
generales contratados, verificando el cumplimiento de los requisitos establecidos en el convenio. Como evidencia de esta
supervision, se cuenta con constancias de idoneidad y certificados de experiencia laboral que acreditan su competencia
técnica y el cumplimiento del perfil requerido para la gjecucion del programa. ' Do .
MARZO: Durante el mes de marzo Ja ESE realizd seguimiento a la 'vinculacién y al desempeno de los tres médic
generales contratados, verificando el cumplimiento de-los reguisitos establecidos en-el ¢onvenio. Como evidencia deesta
supervision, se cuenta con constancias de idoneidad y certificados de-experiencia laboral que acreditan si compete
técnica y el cumplimiento del perfil requerido para la ejecucion-del programa. >
ABRIL: Durante el mes de abril la ESE realizé.seguimiento a la vinculacién y al desempefio-de los tres médicos gener
contratados, verificando el cumplimiento de los requisitos establecidos en el convenio. Coma evidencia de-esty
supervision, se.cuenta con constancias de idoneidad y certificados de experiencia laboral que acreditan su competencia
tecnica y el cumplimiento del perfil requerido para la ejecucidn-del programa. ' : ' B
2.18. Acompafiamiento Técnico: Brindar asesoria tecnicd y profesional én la implementacion del pregrama, asegurando
gue se sigan las mejores practicas en la atencion médica;

-Durante el mes de enero la ESE no se realiz6 asesoria ni cursos de actualizacion, sin embargo, se tiene previsto que
estos den inicio en el mes de febrero, conforme a fa planeacion establecida.

FEBRERQ: Durante el presente.mes se convocod a los profesionales del programa a la capacitacion sobre el manejo del
accidente ofidico, realizada el 20 de febrero de 2026, en la cual-se contd con la participacién de los tres médicos generales
vinculados al programa. Esta actividad tuvo como propdsito-fortalecer los conocimientos y competencias del talento
humano en salud frente a la identificacion, manejo ¢linico y atencién oportuna de eventos asociados -a accidentes ofidicos,
contribuyendo asf al mejoramiento de la capacidad de respuesia de los servicios de salud y a la atencién segura y
adecuada de los pacientes en el territorio. _ ,
MARZO: Los médicos del programa participaron activamente en |a capacitacién sobre & mangjo. de Ja sffilis gestacionaly
congeénita, con el propisito de fortalecer sus conocimientds.y mejorar [ atencion brindada a‘la‘poblacidn. '
ABRIL: Los medicos del programa-participaron activamente en la capacitacion sobre el'manejo de la sffilis gestaciona)
congénita, con el propésito de fortalecer sus conocimientos y mejorar la-atencion brindada:a la poblacion, =~ -+

2.19. Aseguramiento de la Calidad: Realizar auditorias y evaluaciones de calidad de los servicios prestados’eh
hospitales y centros de salud para asegurar que se cumplen fos estandares: del Sistema’ Obligatorio de Garantia;
Calidad, : ' R
-Durante el mes de enero la ESE realizo auditorias al personal profesional vinculado al programa “Médico en tu Tefritorio?,
con el fin de fortalecer los procesos, garantizar la eafidad en fa prestacién de los servicios-y el cumplimiento.de los
lineamientos establecidos. . ' ;
FEBRERO: Durante et mes de febrero la ESE realizo auditorfas al personal profesional vinculado al programa “Médico en
tu Territorio”, con el fin de-fortalecer los procesos, garantizar la calidad en la prestacion de los servicios y el cumplimiento
de los lineamientos establecidos, = ' : S -

MARZQO: Durante el mes de marzo la ESE realizo auditorias al personal profesional vinculado al programa "Médico.en tu
Territorio", con el fin de fortalecer los procesos, garantizar la-calidad en la prestacion. de los servicios y el cumiplimiento de
los lineamientos establecidos. :

ABRIL: Durante el mes de abril se realizaron auditorias al personal profesional vinculado al programa “Médico en tu
Territorio”, con el fin de fortalecer los procesos,. garantizar Ia calidad en la prestacion de los sgrvicios 'y el cumplimienito da
fo$ lineamientos establecidos. ' ' : : ' = o

2.20. Coordinacion de Acciones: Facilitar la coordinacion eritre los diferentes actores.involucrados en la prestacién del

-La ESE Hospital Diogenes Troncoso de Puerto Salgar cuenta con la herramienta tecnoldgica que permite validar, registggg
y consuitar en tiempo-real los servicios y-atenciones brindadas-en el marco ‘del programa “Médico en tu Territorig”. Esfi

sistema garantiza la trazabilidad de cada atencion realizada, optimiza ios procesos de gestion ciinica y administrativa:y
facilita [a-generacidn'de'r_e"po'rteS.consolidados-.para'ias-a‘ct_i_vidades de: seguimiento, evaluacién y control, en concordan
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con S lineamientos establecidos por la Secretaria de Salud de Cundinamarca. Cumpliendo con las caracteristicas
adecuadas de seguridad, acceso y disponibilidad de la informacién.

FEBRERO: La ESE Hospital Didgenes Troncoso de Puerto Salgar cuenta con la herramienta tecnoldgica que permite
validar, registrar y consultar en tiempo real los servicios y atenciones brindadas en el marco del programa “Médico en tu
Territorio”. Este sistema garantiza la trazabilidad de cada atencién realizada, optimiza los procesos de gestién clinica y
administrativa y facilita la generacién de réportes consolidados para las actividades de seguimiento, evaluacion y. control,
en concordancia con las lineamientos establecidos por la Secretaria de Satud de Cundinamarca. Cumpliendo con las
caracteristicas adecuadas de seguridad, acceso y disponibilidad de la informacién.

MARZO: La ESE Hospital Didgenes Troncoso de Puerto Salgar cuenta con la herramienta tecnolégica que permite validar,
registrar y consultar en tiempo real los servicios y atenciones brindadas en el marco del programa "Meédico en tu Territorio”,
Este sistema garantiza la trazabilidad de cada atencién realizada, optimiza los procesos de gestién clinica y administrativa
y facilita 1a generacion de reportes consolidados para las actividades de seguimiento, evaluacion y control, en
concordancia con fos lineamientos establecidos por la Secretaria de Salud de Cundinamarca. Cumpliendo con las
caracteristicas adecuadas de seguridad, acceso y disponibilidad de la informacion.

ABRIL: La ESE Hospital Didgenes Troncoso de Puerto Salgar cuenta con la herramienta tecnolégica que permite validar,
registrar y consultar en tiempo real los servicies y atenciones brindadas en el marce del programa "Meédico en tu Territorio".
Este sistema garantiza la trazabilidad de cada atencion tealizada, optimiza los procesos de gestion clinica y administrativa
y facilita la generacion de reportes consolidados para las actividades de seguimiento, evaluacién y control, en
concordancia con los lineamientos establecides por la Secretaria de Salud de Cundinamarca. Cumpliendo con ias
caracteristicas adecuadas de seguridad, acceso y disponihilidad de la informacion.

2.21. Capacitacién y Formacion: Propener y, en caso de ser necesaria, llevar a cabo programas de capacitacion para el
perspnal médico y de apoyo involucrado en la atencién, asegurando que se mantengan actualizadas las competencias
ninfesionales y personales y garantizar la participacion a las capacitaciones que {a secretaria de salud cite.
-Efi'relacién con la obligacion de capacitacion y formacidn, durante el presente mes no se realizaron procesos formativos,
ngjdo a que la ESE Hospital Dibgenes Troncoso de Puerto Salgar se encuentra en la fase de disefio y estructuracion del
¢rofiograma de capacitaciones, el cual permitira iniciar ias actividades formativas a partir del mes de febrero, garantizando
la participacion del personal médico y de apoyo y el cumplimiento de los lineamientos establecidos por la Secretaria de
Salud.

Ene

FEBRERQ: Durante el presente mes se convocd a los profesionales del programa a la capacitacién sobre el manejo del
accidente ofidico, realizada el 20 de febrero de 2026, en la cual se contd con la participacién de los tres médicos generales
vinculados al programa. Esta actividad tuvo como propésito fortalecer los conocimientos y combpetencias del talento
humano en salud frente a la identificacion, manejo clinico y atencién oportuna de eventos asociados a accidentes ofidicos,
contribuyendo asi al mejoramiente de |a capacidad de respuesta de los servicios de salud y a la atencion segura y
adecuada de los pacientes en el territorio.

MARZO: Los médicos del programa participaron activamente en la capacitacion sobre el manejo de la sifilis gestacional y
congénita, con el propdsito de fortalecer sus conocimientos y mejorar la atencion brindada a la poblacion.

ABRIL: En retacion con la obligacién de capacitacién y formacién, durante el presente mes no se realizaron procesos
formativos, debido a que la ESE Hospital Diégenes Troncaso de Puerto Salgar se encuentra en la fase de disefio y
estructuracion del cronograma de capacitaciones, el cual permitird iniciar las actividades formativas a partir del mes de
febrero, garantizando la participacién del personal médico y de apoyo y el cumplimiento de los lineamientos establecidos
por la Secretaria de Salud.

. ”®

22, Establecer y supervisar un mecanismo para la.atencion de quejas y reclamos de los usuarios sobre la calidad de los
servicios médicos prestados, promoviendo una atencién mas humanizada, ademas de Medir y evaluar los resuitados de ia
prédtacion de servicios de salud, anafizando el impacto en la comunidad y proponiendo ajustes si fuera necesario para
niejorar |a cafidad y efectividad de los servicios.

;"J:““n el marco det compromiso con la calidad del servicio y 1a humanizacién de fa atencion, la ESE Hospital Didgenes
Troncoso de Puerto Salgar tiene establecidos y en funcionamiento los mecanismos para la recepcion, gestién y
séiguimiento de quejas y reclamos de los usuarios, a través de buzones institucionales, formatos establecidos y la oficina
dé SIAU. Durante el presente mes no se recibieron guejas relacionadas con la prestacian de los servicios médicos, lo cual
permite evidenciar un adecuado nivel de satisfaccién de los usuarios y garantiza el derecho a ser escuchados,
contribuyendo a la mejora continua de los procesos institucionales y al seguimiento de los resultados de |la prestacion de
los servicios de salud. _ _

FEBRERO: En el marco del compromiso con la calidad del servicio y la humanizacion de la atencién, la ESE Hospital
Didgenes Troncoso de Puerto Salgar cuenta con mecanismos establecidos para fa recepcion, gestion y seguimiento de
guejas y reclamos de los usuarios, a través de buzones institucionales, formatos definidas y la oficina de SIAU. Durante el
presente mes no se registraron quejas relacionadas con la prestacidn de los servicios médicos, lo que evidencia un
adecuado nivel de satisfaccién de los usuarios y el cumplimiento de los procesos de atencién institucional.
MARZO: En el marco del compromiso con la calidad del servicio y la humanizacion de la atencion, la ESE Hospital
Dibgenes Troncoso de Puerto Salgar cuenta con mecanismos establecidos para la recepcion, gestién y seguimiento de
quejas y reclamos de los usuarios, a través de buzones institucionales, formatos definidos y 1a oficina de SIAU. Durante el
presente mes no se registraronh quejas relacionadas con la prestacion de los servicios médicos, lo que evidencia un
adecuado nivel de satisfaccion de los usuarios y el cumplimiento de los proceses de atencion institucional.

ABRIL: En el marco del compromiso con la calidad del servicio y la humanizacién de la atencion, la ESE Hospital Didgenes
Troncyso de Puerto Salgar cuenta con mecanismos establecidos para la recepcion, gestion y seguimiento de quejas y
raglamos de los usuarios, a través de buzones institucionales, formatos definidos v la oficina de SIAU. Durante el presente
mes no se registraron quejas relacicnadas con la prestacion de los servicios médicos, fo que evidencia un adecuado nivel
i|g satisfaccion de los usuarios y el cumplimiento de los procesos de atencion institucional.

23, Informe a la Secretaria de Salud: Mantener informada a la Secretaria de Salud de Cundinamarca sobre los avances,
dificultades y resultados en la ejecucion del convenic, asi como sobre cualguier incidente que pueda afectar |a calidad de
la atencion.

‘Durante el periodo reportado, no se han presentado incidentes, novedades o dificutades que afecten la calidad de la
atencién en el marco del convenio. Sin embargo, la ESE Hospital Didgenes Troncoso de Puerto Salgar ha mantenido
informada a la Secretaria de Salud de Cundinamarca mediante ia entrega periddica de informes y el reporte continuo de
los avances del programa, en cumplimiento de ios lineamientos establecidos.
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RIS
FEBRERO: Durante el periodo reportado, no.se han presentado incidentes, novedades o dificultades que afecten ja
calidad de la atencitn en el marco del convenio. Sin embargo, la ESE Hospital Didgenes Troncoso de Puerto Salganha
mantenido informada a la Secretaria de Salud de Cundinamarca mediante la entrega periddica de informes.y el regoree
continuo de los avances del programa, en cumplimiento de los lineamientos establecidos, L
MARZO: Durante el periodo reportade, no se han presentado incidentes, novedades o dificultades que afecten la calidad
de la atencién en el marco del convenio. Sin embargo, la ESE Hospital Diégenes Troncoso de Puerto Salgar ha mantenido
informada a la Secretaria de Salud de Cundinamarca mediante Ia entrega periadica de informes y el reporte continuo de
los avances del programa, en cumplimiento de los lineamientos establecidos.
ABRIL: La ESE refiere que durante el presente mes no se recibieron quejas relacionadas con |a prestacion de los servicios
médicos, lo cual permite evidenciar un adecuado nive! de satisfaccién de los usuarios y garantiza el derecho a ser
escuchados, contribuyendo a la mejora continua de Jos procesos institucionales y al seguimiento de los resultados de |a
prestacion de los servicios de salud. Asi mismo se participd en el COVECOM espacio en el cual se recibieron las
apreciaciones de los pobladores con relacién a la vigiiancia epidemioldgica en comunidad vy la prestacién de los servicios
en el puesto de salud.

24. Socializar y cumplir con los lineamientos del programa Medico en tu territorio, .cuidando tu salud.

-En cumplimiento de la obligacién contractual, la ESE Hospital Diégenes Troncoso de Puerto Saigar ha realizado fa
socializacién y aplicacion de los lineamientos del programa “Médico en tu Territorio, Cuidando tu Salud” con €l personal
involucrado, garantizando su conocimiento y apropiacion para la adecuada gjecucion de las actividades, en concordang ia
con las directrices establecidas por la Secretaria de Salud de.Cundinamarca.
FEBRERO: En cumplimiento de la obligacién contractual, la ESE Hospital Didgenes Troncoso de Puerto Salgar ha
realizado la socializacion y aplicacién de los lineamientos def programa *Médico en tu Territorio, Cuidando tu Salud” con ¢l
personal involucrado, garantizando su conocimiento y apropiacion para la adecuada ejecucion de las actividades? n
concordancia con las directrices establecidas por la Secretaria de Salud de Cundinamarea., g e
MARZQ: En cumplimiento de |a obligacién contractual, ia ESE Hospital Didgenes Troncoso de Puerto Salgar ha realizado
la socializacién y aplicacion de los lineamientos del programa “Medico-en tu Territerio, Cuidando tu Salud” con el personal
involuerado, garantizando su conocimiento y apropiacion para la adecuada ejecucion de las actividades, en concordancia
con ias directrices establecidas por la Secretaria de Salud de Cundinamarca.

ABRIL: En cumplimiento de fa obligacién contractual, la ESE Hospital Diégenes Troncoso de Puerto Salgar ha realizado la
socializacion y aplicacion de los lineamientos del programa “Médico en tu Territorio, Cuidando tu Salud” con el personal
involucrado, garantizando su conocimiento y apropiacion para la adecuada ejecucion de las actividades, en concordancia
con las directrices establecidas por la Secretarfa de Salud de Cundinamarca.

25, Las demas que por la naturaleza del presente convenio deba gjecutar.

En relacion con las demds actividades que, por la naturaleza del presente convenio, deban ejecutarse, durante el mes de
enero no se realizaron actividades adicionales, dado que las acciones desarrolladas correspondieron a las ohligaciones
previamente establecidas y reportadas en el presente informe.,

FEBREROQ: En relacion con las demas actividades que, por la naturaleza del presente convenio, deban ejecutarse, durante
el mes de enero no se realizaron actividades adicionales, dado que las acciones desarrolladas correspondieron a las
obligaciones previamente establecidas y reportadas en el presente informe. S S
MARZO: En relacién con las demas actividades que, por la naturaleza del presente convenio, deban ejecutarse, durante.al
mes de enero no se realizaron actividades adicionales, dado que !as acciones desarrolladas correspondieron. & jas
obligaciones previamente establecidas y reportadas en el presente informe. o
ABRIL: En relacién con las demds actividades que, por la naturaleza del presente convenio, deban ejecutarse, durante el
mes de enero no se realizaron. aclividades adicionales, dado que las acciones desarrolladas correspondieron ailas
obligaciones previamente establecidas y reportadas en el presente informe. Lo st

3. PAGOS EFECTUADOS EN El. DESARROLLO DEL. CONTRATO O CONVENIO

DOCUMENTO DE PAGO FECHA VALOR
3300134514 23.02.2026 $61,106,031
3300138844 20.03.2026 $61,106,031
3300144181 22.04.2026 561,106,031

4. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO O CONVENIO {ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA
EL INFORME FINAL DE SUPERVISION)

NO APLICA

5. RENDIMIENTOS FINANCIEROS (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA EL INFORME FINAL DE -
SUPERVISION) |

NO APLICA

6. RESPONSABLE DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE DEL PROCESO DE CONTRATACION (ESTE
PUNTO SOLO APLICA EN LOS CASOS DE OBLIGACIONES POSTERIORES A LA LIQUIDACION)
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(ﬂ E.S.E. HOSPITAL DIOGENES TRONCOSO DE PUERTO SALGAR
HDT Calle 14 N 2 -91 Tel. 3187344804

NIT: 860024030 - 5

LUGAR FACTURACION: HOSPITAL DIOGENES TRONCOSO
Codigo Habilitacion No. 255720005201

FACTURACION ELECTRONICA RESOLUCION DIAN N° 18764099187411 de Septiembre 25 de 2025 del No. FEV 435518 al FEV 800000, vigencia 12 meses. No
somos grandes contribuyentes.

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA No. FEV 461560
SERVICIO: CONSULTA EXTERNA FECHA: 06/05/2026 19:33:00

FECHA VENCIMIENTO: 05/07/2026

Empresa Responsable Cuenta Pag. No. 1
NIt: 899999114-0 SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA Contrato: SS-CD-CI-1118-2025
Paciente: SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA Tipo / No. Documento: NI 899999114 Edad: 10A6M5D
Direccion: CALLE 26 NO. 51-53 TORRE SALUD PISO 6 Telefono: 000
Estrato: COTIZANTE C T. Usuario:  No Afiliado Carnet:
Ingreso:  2026-05-06 19:33 Egreso: 2026-05-06 19:33 Dx Egreso:
Codigo CUP Soat Procedimiento Vr Proced Cantidad SubTotal
PyP (Consultas)
MEDTERRITO MEDTERRIT PROGRAMA MEDICO A TU TERRITORIO 48,884,825.00 1.00 48,884,825.00
RIO ORIO
SubTotal 48,884,825.00 48,884,825.00
Vr. Descuento: 0.00 Vr. Total Servicios Prestado: 48,884,825.00
Copago a realizar por el paciente: 0.00
Vr. Neto a pagar por la Empresa Responsable: 48,884,825.00

Vr Empresa: CUARENTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE
Vr Paciente: CERO PESOS M/CTE

)

) Ny
’ wufujﬁﬁﬂ
Nombre, Firma e Identificacion del Paciente o Responsable Firma Cajero Firma Gerente
Usuario que Elabora: CYNTHIA ALEXANDRA VARGAS MEJIA Impreso por Sistemas Citisalud SAS Nit. 900366967-2

CUFE: 3fc3a2de60a85c6a72f6f52b95b17b25ce0ad1d9ecbfa210a341b409bbc71643da27767ce53548a235af7f23e18578bb
Fecha y Hora de Aceptacion DIAN 06/05/2026 19:34:00



E.S.E. HOSPITAL DIOGENES TRONCOSO
DEPUERTO SALGAR
‘REGION DE SALUD BAJO MAGDALENA

NIT. -860.024.030-5 -
Puerto-Salgar - Cundinamarca

INFORME DE EJECUCION CONVENIO No. $5-CDCVI-1118-2025 MEDICO EN TU
TERRITORIO

NOMBRE DE LA ESE: HOSPITAL DIOGENES TRONCOSO DE PUERTO SALGAR

OBJETO DEL CONVENIO: o - |
AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA Y LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DIOGENES TRONCOSO DE PUERTO
SALGAR EN EL FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO, CON EL FIN DE
IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DEPARTAMENTAL “MEDICO EN TU. TERRITORIO,
CUIDANDO TU SALUD!, Y MEJORAR EL.ACCESO A LA PRESTACION.DE SERVICIOS
DE LA SALUD EN LOS TERRITORIOS DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.

ALCANCE: . . _ e

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DIOGENES TRONCOSO DE PUERTO
SALGAR, en cumplimiento del objeto del convenio: interadministrativo, invertira los recursos
en la contratacién del talento humano necesario para prestar el servicio de medicina
general las 24 horas por consulta externa en modalidad intramural y las especialidades de
Medicina Interna, Pediatria y ginecoobstetricia en la modalidad de jornadas de salud en el
Puesto de Salud Puerto Libre adscrito a dicha ESE, de conformidad con las condiciones
técnicas exigidas y el Programa Territorial de Reorganizacion, Redisefio y Modernizacién
de la Red de prestacién de servicios vigentes. A

VALOR TOTAL DEL.CONVENIO: s
DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS VENTICUATRO

MIL GIENTO VEINTI CUATRO PESOS MONEDA LEGAL. ($244.424.124 ML)

Fecha acta de inicio: 14 de enero de 2026, la cual fue firmada entre las partes.

CUADRO DE APALANCAMIENTO O FINANCIAMIENTO =

CiA - —
“8iF : “.VALOR: |
VALO i .
cac | YA TARIFA
REGION | ¢ s | sep LripoL ON | R MENSUA -VALOR TOTAL
1 pE TARIE e PROGRAMA 12
E | E 1 ociA DE § ' TRES 3 -
SALUD A MESES
. DIS | 1dRA ESPECIA
TAN IDADES
oy 2DES
b
=]
SE PuE
Z 4l sT0
wal DE
BAJO Qg SAL : LES . _
MAGDA FS & uD | PP St | AN | 50.087 | 36.082.640 | 216.375:840 “S0 ) 4464714 128.04B284 | 244,424.124
LENA )= & PUE | - L AN _ _ e
1E & RTO
&% 2| LIBR
289 E
g =

1. DESCRIPCION DE ESTADO HABILITACION DEL SERVICIO Y HORARIOS DE
ATENCION S

Actualmente los servicios objete del convenio se encuentran habilitados vy los horarios
de medicina general en la modalidad intramural durante 24 para. el puesto de Salud de
puerto Libre registrados como corresponde, asi como los: servicios de especialidades
médicas Medicina Interna, Pediatria y Ginecobstetricia .en modalidad jornada de:salud
teniendo en cuenta lo pactado en el convenio. ' ' '

 Calidad en cada paso hacia su salud
Calle 14 No. 2-91VIA A ECOPETROL ' ‘CEL: 3187344804
: Wxﬂg'.e‘sgd_iogene's’trcir_i"c"oso'-pt'o'saIgar'u;urjdinamaf_cé,gqv-;cu
- Email, cdntacten'os@ésedioge'ries'trbncb'so-p't'osa'lg"ai"-'cu"r’i'diha’x’ﬁélrca.gov.co




E.S.E. HOSPITAL DIOGENES TRONCOSO

DE-PUERTO SALGAR
REGION DE SALUD BAJO MAGDALENA
NIT, 860.024.030-5

Puerto Salgar - Cundinamarca

2. EJECUCION FINANACIERA - RELACION DE TALENTO HUMANO POR
MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVCIOS DEL CONVENIO

SEDE: PUERTO LIBRE

DESCRIPCCION DE LA EJECUCION FINANCIERA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO DURANTE ESTE MES Y CONSOLDIADO DE LOS ANTERIORES

No

MES . |No.COMP| FECHA
NOMBRE VALOR ORDEN

PAGADO RDEN | EGRESO | EGRESO
MURILLO

ENERO | DESARANO $7.212.508| 18207 | 17472 | 24/02/2026
ESNEIDER
RAMIREZ

ENERO | MORA JUAN $7.212.528] 18100 | 17468 | 24/02/2026
SEBASTIAN
SALA HOSTIA | |

engro | SAAHOSTIA $7.012.528| 18192 | 17467 | 24/02/2026
YULIANA _

ENERO | o iCilA $1.558.238| 18253 17471 | 24/02/2026
MURILLO

FEBRERO BEJf\‘,'Té\g'O $12.020.880| 18426 | 17615 | 12/03/2026
ESNEIDER
RAMIREZ

FEBRERO | MORA JUAN $12.020.880| 18405 | 17599 | 11/03/2026
SEBASTIAN
SALA HOSTIA _

FEBRERO | SALAMOSTIA $0.616.704| 18404 | 17598 | 11/03/2026

FEBRERO | ELVER ROJAS $3116.476] 18424 | 17600 | 11/03/2026
YULIANA -

FEBRERO | o ULANA $1.558.238| 18425 | 17601 | 11/03/2026
MURILLO
BEJARANO

MARZO IARAY $8.414.616| 18593 | 17757 | 08/04/2026
ESNEIDER
RAMIREZ

MARZO | MORA JUAN $12.020.240| 18530 17736 | 07/04/2026
SEBASTIAN
SALA HOSTIA

marzo | SAAHOSTIA $13.222.068| 18594 | 17758 | 08/04/2026
YULIANA

MARZO | JHEANA $1.558.238| 18531 17737 | 07/04/2026
MANUEL -

MARZO ERNESTO s31e.476| =1
SOCHA
MURILLO
BEJARANO En

ABRIL v s8.414616 =0
ESNEIDER

Calidad en cada paso hacia su salud
Calle 14 No. 2 - 91 VIA A ECOPETROL CEL: 318 7344804
www.esediogenestroncoso-ptosalgar-cundinamarca.gov.co
Email. contactenos@esediogenestroncoso-ptosalgar-cundinamarca.gov.co




E.S.E. HOSPITAL DIOGENES TRONCOSO
DE PUERTO SALGAR
REGION DE SALUD BAJO MAGDALENA
NIT. 860.024.030-5
Puerto Salgar - Cundinamarca

BAIGHAGDALERA

RAMIREZ e
ABRIL MORA JUAN $12.020240| ="
SEBASTIAN P
SALA HOSTIA En
ABRIL 1 JE1SON JOSE $13.222.968| | ceso
YULIANA En
ABRIL | poncaNciO $1.558.238| roceso
MANUEL e
ABRIL ERNESTO s1.558.238| | B0
SOCHA
RELACION DE PAGOS A LA
FECHA DEL INFORME $ 136.635.838

3. DESCRIPCION DE LA PRODUCTIVIDAD DE LA MODALIDAD DE SERVICIO

PRESTADA
_MES |  ATENCION | . ATEN
ENEROQ PUERTO LIBRE 0 =)
FEBRERQO PUERTO LIERE 0 288
MARZO PUERTO LIBRE 0 145
ABRIL PUERTC LIBRE 0 178
JORNADA DE SALUD
| ~PUNTO DE " |- DE MEDICINA | CONSUL CONSULTAS
_MES | ATENCION | _INTERNA | _PEDIATRIA
ENERO PUERTO LIBRE 0 0
FEBRERO |PUERTO LIBRE 0 48
MARZO PUERTOQ LIBRE 48 5
ABRIL PUERTQ LIBRE 24 48

DERLY LISETH MURCIA GUANA
Gerente

Reviso: Martha Janneth Villamil C— Coordinadora Asistenciat

Galidad en cada paso hacia su salud
Calle 14 No. 2 - 91 VIA A ECOPETROL CEL: 318 7344804
www.esediogenestroncoso-ptosalgar-cundinamarca.gov.co
Email. contactenos@esediogenestroncoso-ptosalgar-cundinamarca.gov.co




Gobemacmn e

HERRAMIENTA DE SEGUIMIENTO A LAS OBLIGACIONES PACTADAS PARA LOS CONVENIOS
SUSCRITOS CON LA SECRETAR|A DE SALUD DE CUNDINAMARCA

No., DEL CONVENIO

S5-CD-CVI-1118-2025

NOMBRE DE LA ENTIDAD .

ESE HOSPITAL DIOGENES TRONCOSO DE PUERTO SALGAR

OBJETO

‘EN TU, TERRITORIO, CUIDANDO TU!SALUD"; Y MEJORAR EL

AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA SECRETARIA DE SALUD DE
CUNDINAMARCA Y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL DIOGENES TRONCOSO DE PUERTO SALGAR EN EL
FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO, CON EL FIN DE
IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DEPARTAMENTAL “MEDICO

ACCESO A'LA-PRESTACION DE SERVICIOS DELA SALUD EN
LOS  TERRITORIOS = DEL  DEPARTAMENTC  DE

CUNDINAMARCA.
VALOR $48.884.825
No. DEL INFORME i

PERIODO DEL INFORME

T ABRIL DEZZO26.A 30 DE-ABRIL DE 2026 SUPERVISA 4

NOMBRE DEL SUPERVISOR DIANA MARCELA FORERO DELGADO
No. ACTIVIDADES PACTADAS | ACTIVIDADES | EVIDENCIAS
__{ DESARROLLADAS ADJUNTAS
1 Suscribir acta de inicio [ Para ~ el”  presente | Se adjunta acta de
del presenie convenio © | convenio SS-CDCVI- | inicio suscrita ef 14 de

1118-2025, se suscribio el
dcta de inicio el acta de

| inicio el dia 14 de enero

de 2026, anfe la
Secretaria de Salud de
Cundinamarca,

enero de 2026

_'ANEXO: ABRIL 1.1

giro de los recursos,
cerfificado de
cumpiimiento en el pago

‘pago de los parafiscales

correspondientes al mes
de enero 2026

2 Aportar Cerfificacién de | La ESE Hospital Didgenes | Dentro de la
apertura  de cuenfa | Troncoso de  Puerio | documentacion
bancaria  de atioros Salgar dio cumplimiento | aporfada, se incluye
pard el manejo exclusive' | a o obligacion | Ia cerlificacion
de los recursos del | confractual mediante la | bancaria emitida con
convenio; la cual deberd _oper‘rurc de una cuenta | fecha 20 de enero de
ser creada dentro de los | de ahofros en el Banco | 2026
cinco (3} dias siguientes | Bancolombia  en  fos | ANEXQ ABRIL 1.2
de la firma del convenio: | tiempos. previstos,
con destfinacion '} cuenta No.
especifica  ‘para &l ['39200003181, destinada
manejo de los recursos | exclusivamente al
asignados, manegjo de los recursos

de! convenio.
3 Aportar para efectos del | ENERO: Se reclizé el | Cerfificado pago de

parafiscales del mes
de marzo 2024
ANEXO

Calle 26 #51-53 Bogotd 1.C,
Sede Administrativa - Torre Central Piso 7.
Codigo Postal §11321 ~Teléfono: 749 1692




CGo.be;'nacién

de

area

externa Medicina
General las 24 horas por
consulfa  exferna  en
modalidad intramural vy

especialidades de
Medicina Interna,
Pediatria y

ginecochstetricia en Ig
modalidad de jormadas
de salud, y el
cumplimienio  de  los
esténdares y criterios del
Sistema Obligatoric de
Garantia de la Calidad
establecidos en la
resolucion 3100 ge 2019 ©
la norma que la derogue
o modifique.

ia  habilitacion  del
servicio  de  consulta
exiernd Medicina

General las 24 horas por
consulta  externa  en
modalidad intramural v
especialidades de
Medicina Interng,
Pediatria ¥
gineccobstetricia en la
modadlidad de jornadas
de salud, v el
cumplimienfo de los
estandares v criterios del
Sistema Obligatorio de
Garantia de la Calidad
estabiecidos en la
resolucion 3100 de 2019,
FEBRERO: Se cuenta con
la habilitacion del
servicio de  consulta
externa Medicina
General las 24 horas por
consulta  externa  en
modaliddd intramural v

especialidades de
Medicina interna,
Pediatria Y

ginecoobstetricia en la
modalidad de jornadas
de salud, ¥ el
cumplimiento  de los
estéandares y criterios del
Sistema Obligaterio de
Garantia de o Calidad
estabiecidos en I
resolucion 3100 de 2019,
MARZO: Se cuenta con

la habilitacion del
servicio de  consulta
externa Medicina

de oportes al SGSS | FEBRERO: Se reclizd el | ABRIL 1.3
{Sistema  General de | pagoe de los parafiscales
Seguridad  Social), vy | corespondientes al mes
parafiscales cuando a | de febrero 2026,
ellc haya lugar de ilo | MARIO: Se redlizo el
Empresa  Social  del | pago de los parafiscales
Estado correspondientes al mes
de marzo 2026, EL DIA
0170472026
ABRIL Se realizé el pago
de los parafiscaies
correspondientes al mes
de marzo 2024, EL DIA
05/05/2026
Garantizar ia habilitaciéon | ENERO: Durante el meas | Se anexa la
del servicio de consulta | de enero se cuenta con | certificacién  de 1o

apertura de horarios
24 horas del servicio
de Medicina Generdal
con atencién ias 24

horas del Registro
Especial de
Prestadores de
Servicios de Salud
{REPS)

ANEXO: ABRIL 1.4

Catle 200 #3133 Bogod D.CL
Sede Administrativa - Forre Centrad Piso 7.
Cadigu Postal: 121 - Teldlona: 749 10Y2




G()bemacmn &

der’

Generatl las 24 horas por
consulta  externa en
modalidad inframural v

especiclidades de
Medicina Interna,
Pediatria

ginecoobstetricia en la
modalidad de jornadas
de salud, ¥ el
cumplimiento  de los
estdndares y criterios del
Sistema  Obligatoric de
Garaniia de la Calidad
establecidos  en g
resolucion 3100 de 2019,
ABRIL Se cuenia con la

~habilitacion del servicio

de consulta externg
Medicina General las 24
horas  por  consulia
externa en modalidad
inframural y
1 especialidades de
Medicina Infema,
Pediatia y

- gineccobstetricia en la

modalidad de jormnadas
salud, y el
cumplimiento  de los
estandares y criterios del
Sistema Obligatorio de

Garantia de la Calidad

establecidos en g
resolucién 3100 de 2019.

Redlizar e informar los
Procesos de
confratacion del talento
humano dsl
Médico en tu teriforio
que corresponden, de
acverdo o sy manual de
contratacion y demds
normas aplicables o Ia
ESE, de tal-forma que se
garantice la idoneidad
de los
confratados, respetcndo
las tarifas estipuladas en
el estudio previo.

programai cumplimiento

relacionada

profesionales

ENERO: Una vez suscrita

inicic del
en

de la
obligacion contractual
. con o
contratacion del talento
humano del programa
Médico en tu Terriforio,
durante el mes de enero

el acta de
convenio

se redlizaron los
pbrocesos de
contratacion

correspondientes,  de

1 conformidad  con el

manual de contratacidn
de la ESE Hospital
Diégenes Troncoso vy la
normatividad  vigente,
Para el presente mes se
cuenta con la
vinculacion de los
profesionales:

Se adjunta copia de
los confratos de los
profesionales médicos
vinculados en el
marco del programa

“"Médico en tu
Territorio”, como
evidencia del
cumplimiento de o
contratacion del
talento humano

requerido para Ia
ejecucion  de  las
jornadas de atencidn
en salud. Ast mismo, se
incluye el cuadro de
relacién de los
médicos confratados,
debidamente

certificado vy firmado
por la Gerente de la
ESE Hospital Didgenes

Calle 26 #31-33 Bogota D.C.
Sede Administrativa - Torre Central Piso 7,
Cadigo Postal: TT1321 - Teléfona: 749 1692




GGobemaciéna

o Javier Esneyder
Murillo  Bejarano
Contrato No.
CPS-112-2024
Medico General

s Jeison Sala
Hostia  Contrato
No. CPS-113-2026
Medico Generai

» Juan Sebastian
Ramirez
Conirate
CPS-114-2026
Medico General

e Yuliona isabel
Roncancio
Hurtado No, CPS-
115-2026 Medica
Gineccologa

¢ Manuel Ernesio
Socha Secha No.
CPS-116-2026
Médico Internista

e FElver José Rojas
Contrato No.
CPS-117-2026
Médico Pediatra

FEBRERO: Se cuenfa con
los mismos profesionales
contratados con fecha
de ferminacidén
13/07 /2026

MARZO: No se redliza
ninguna  medificacion
del personal contratado
para el mes de marzo Se
cuenta con ios mismos
profesionales
coniratados con fecha
de terminacion
13/07/2026

ABRIL No se reqiiza
ninguna  modificacidn
del personal contratado
para el mes de abril Se
cuenta con los mismos
profesionales
contratados .con fecha
de terminacion
13/07/2026

No.

Troncoso de  Puerio
Salgar.

ANEXO: ABRIL 1.5

Chadle 26 #31-33 Bogotd D.C.
Sede Administrativa - Torre Central Piso 7,
Ciodigo Postal: 111321 - Teldiono: 749 1642




Gobernacion e

ERU——— T

Responder por el
proceso de contratacion
adelantado vy por las
obligaciones derivadas
de los contratos
celebrados.

confratados

ENERO: Se reporia por
parte de la Gerencia ko
relacion de fos
profesionales disponibies
para ta prestacion de los
servicios objeto  del
Convenio, fanto
medicos generales
como especialistas para
la  prestacion de los
servicios en el Puesto de
salud de Puerto Libre,
FEBRERQ: Se cuenta con
los mismos profesionales
contratadeos  para g
prastacion de jos

-servicios en el mes de

febrero.

‘MARZO: Se cuenta con
fos.mismos profesionales
confratados  para o
prestacion de los

servicios en el mes de

marzo. :
ABRIL: Se cuenta conlos
mismos profesionales
para  la
prestacion de los
servicios en el mes de
abril.

Se anexa ol
cerlificacion  firmada
por la gerente de ia
ESE Hospital Didgenes
Troncoso de Puerto
Salgar, en la que se
relacionan los
médicos contratados
en el marco del
programa 'Medico en
tu Temitorio’

ANEXQ

ABRIL 1.4

Preseniar certificacion

conste
con

donde
cuentq
capacidad
administrativa
ofertar  los

que

para
servicios

los -
| modalidades
establecidas; la
modificacion de horarios
en-el REPS del servicio de
medicing general vy
especialidades.

del gerente de la ESE
ey

técnica

objeto del convenio en
horarios v

ENERO: La gerente de
ESE" Mospital Didgenes
Troncose de  Puerto
Salgar  cerfifica  que
cuenia con fa
capacidad fécnica
administrativa para
ofertar |65 sérvicios
objeto del convenio en
jos horarios y

“moddalidades

establecidas

Gobernacion
Cundinamarca v
Secretaria. de
Bepartamental.

por la
de
la
Salud

‘FEBRERO: La gerente de

ESE -Hospital © Didgenes
Troncoso  de
Salgar certifica  que
cuéentfa con la
capacidad

administrativa
ofertar  los

para
servicios

~objeto del convenio en

fos horarios y

"modalidades

es’roblec_:idos por _la

Puerto |

fécnica-

Se adjunta fo
certificacion
correspondiente,
debidamente firmada
por el Gerente,

Anexo: ABRIL1.7

Calle 26 #31-53 Bogota D.C.
Sede Administrativa - Torre Central Pise 7.
Céddigo Postal: 111321 -~ Telélono; 749 692




611 de

Gobernacién de
Cundinamarca vy la
Secretaria  de  Saiud
Departamental.
MARIC: La gerente de
ESE Hospital Didgenss
Troncose de  Puerto
Salgar  ceriifica  que
cuenta con ia
capacidad técnica
administrativa Eara
ofertar  los  servicios
objeto del convenic en
(o5 horarios y
modalidades
establecidas  por g
Gobernaciéon de

Cundinamarca  y  la
Secretariac de  Saiud
Departamental.

ABRIL: Lo gerente de ESE
Hospital Didgenes
Troncoso de  Puerto
Salgar cerfifica  que
cuenta con o
capacidad iecnhica
administrotiva para
ofertar  los  servicios
objeto del convenio en
los horarios ¥
moddalidades

establecidas  por o
Gobernacion de
Cundinamarca vy id
Secrefaria  de  Salud
Departamentai,

informar al supervisor del

ENERC: Se& cuenta con

Se anexan las actas

convenio la relacidon dei { las  actas  de  inicic | de inicio, en las cuales
falento humano | suscritas se relacionan  los
necesaric para prestar el | correspondiente o los | médicos contratados
servicio de Medicina | contratos de los | en el marco del
General las 24 horas y las | médicos  generales  y | programa "Médico en
especialidades de | especialistas y la | tu  Temitorio”, como
Medicina intferna, | documentacion soporte del
Pediatria y | coniractual  requerida | cumplimiento de los
Ginecoobstetricia y de | para o celebracidn de | procesos de
acuerdo of Programa | los  contratos con el | contratacion del
Territorial de | talento  humano, en | falento humano v de
Reorganizacion, cumplimiento de los | la corecta ejecucion
redisefio y | lineamientos del convenio,
modernizacion de la Red | institucionales v o
Departamental de Salud. | normatividad  vigente | Anexo:

para la prestacion de los § ABRIL 1.8

servicios en el marco ded

convenio.

FEBRERO: Se cuenia

con los mismos

Cuble 26 #31-33 Bogotd D.C.

Sede Administrativa - Torre Central Pio 7,
Cadigo Postal; THI21 - Telélono: 749 1692



Gobernacion s
Cundinamarca

profesionales
contratadeos  para o
prestacion de los

servicios en e mes de
febrero.

MARZO: No se redliza
ninguna  medificacién

det personal contratado

pdra el mes de marzo Se
cuenta con los mismos
profesionales, continGan
los mismos profesionales

contratados  para  la
prestacion de los
|.servicios en el mes de

| maizo.

ABRIL: Se cuenta con

1 los. mismos profesionales

contratados  para  la
prestacion. . . de  los
servicios eh el mes. de
abril,

Remitir e informar al

supervisor .del convenio
las agendas
programacion del
servicio de Medicina
| General los 24 horas.por
consulta . externa
modalidad. intramural y

especialidades de
Medicina Interna,
Pediatria Y

ginecoobstetricia .en la

modailidad, .de jornadas.

de salud: y la produccion
de las sedes respectivas,
al igual que los soportes
de los pagos reglizados

de.

Sen..

| MARZO:  se

Corganizacion y
programacion  de
| agendas de atencién

ENERO: Durante. el mes.|.
de enero. se redlizd la
- organizacién Ty
programacion  de
‘agendds de atencién..
médica para.garantizar,
la prestacién continug.

fas

del servicio las. 24-horas
del dia, los 7 dias. de la
semana, asegurando Ia
disponibilidad

permanente del servicio
y la.atencién oportuna a

la-poblacidén usuaria.

FEBRERO: Durante el mes

de febrero se realizé I

organizacion y
programacion de las
agendas de atencidn

{ médica para garantizar

la prestacion  continua

det servicio las 24 horas

del dia, los 7 dics de la

-semana, asegurando la

disponibilidad
permanente del servicio
v:la afencidén oportuna o
la poblacion usuaria.
reqlizd g

las

medica para garantizar
lo prestacion  continua
del servicio las 24 horas
del dig, los 7 dias de'la

._Pc:_rc] - efectos

de
evidenciq, se

adiuntan los informes

de produccion, los
cuadros de tumos y los

soportes de egresos
-corraspondientas a los

agos recalizados
durante el mes de
enero.

Anexo:

ABRIL 1.9

Calle 26 #51-33 Bogotd D.C,
Sede Administrativa - Torre Central Pico 7.
Caodigo Postal: 111321 ~ Tetélono: 749 1692




[T S—

CGobe;'naciénde

semana, asegurando o
disponibilidad
permanente del servicio
y la atencién cportuna a
la pobiacion usuaria,
ABRIL: Durante el mes de
febrero se realizé o
organizacion %
programacion  de  las

agendas de atencion

médica para garantizar
la prestacidon continua
del servicio las 24 horas
del dig, los 7 dias de la
semana, asegurando g
disponibilidad
permanente del servicio
v la atencion oportuna a
la poblacion usuaria,

1C

Adelantar las acciones
administrativas v
financierdas que
considere pettinentes y
necesarias  para el
cumplimiento  de las
normas legales que rigen
la  materia y s
obligaciones estipuladas
en el convenio, con &l fin
de garantizar la correcta
inversion de los recursos.

ENERO; En relacién con
el cumpiimienio de las
normas legales vy  las
abligaciones estipuladas
enn el convenio se
adelantaron las
acciones administrativas
y fincncieras pertinentes
y necesanas para el
cumpiimientco  de s
normas  legales que
rigen la materia y lus
obligaciones estipuladas
en e convenio se
adelanié el proceso de
contratacion del ialento
humano medico
reguerdo parc lo
ejecucion del programa
“Médico en fu Territorio™
Asi mismo, se verificd

gue el rersonal
vinculade cumple con
los requisiios

profesionales, 1&cnicos y

normativos exigidos,
garantizando ly
correcta

implementacién del
programa y o}

adecuada utilizacion de
los recursos asighados.

FEBRERQ: Se verificd aue
el personal  vinculodo
cumple con los requisitos
profesionales, técnicos vy
normativos exigidos,
garantizande o]

Se adjuntan los
contratos de los

profesicnales, como
soporte del
cumplimiento de la
confratacion del

{alento humano.

ANEXO
ABRIL: 1.10
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Gobernacion

Cundinamarea

correcta
implementacion del
programa % I

adecuada utilizacién de
los recursos asignados.

MARIOQ: Se veiifico que
el personal vinculado
cumple con los requisitos
profesionales, técnicos y

normativos exigidos,
garantizando la
corecta

implementacion del
programa y la

adecuada utilizacion de
los recursos asignados.
-ABRIL: Se verificd que el

personal vinculado

-cumple con los requisitos
+ profesionales, técnicos y

normativos exigidos,
‘garantizando la
corecta

implementacion del
programa Y la

adecuada utilizacion de
los recursos asignados.

Responder.por el manejo
de la utilizaciéon
adecuada de los
recursos. enfregados por
la Secretaria de Salud- de
Cundinamarca,
absteniendose de utilizar
estos recursos. para fines
distintos a. la ejecucidn
del objefo centractual.

Troncoso  de
SSolgar
.durante el mes de enero

ENERO: La Gerentfe de ia
ESE Hospital Didgenes
Puerto
certifica  que

de 2026 se ejecuicron
las  actividddes  del
programa "Médico en

tu Teritorio”,

garantizande el manejo
adecuado, responsable
) o} destinacion
exclusiva de los recursos
entregados por la
Secretaria de Salud de
Cundinamarca,

conforme al  objeio
confractuel y la

1 normatividad vigente,

| FEBRERQ: Lo Gerente de

la-ESE Hospital-Didgenes
Troncoso  de
Salgar ceriifica que
durante el mes de
febreroe de 2026 se

ejecutaron las
aclividades del
programa "“Médico en
tur Territorio”,

garantizando el manejo

Puerto |

Relaciébn de egresos
debidamente
soportados,
correspondientes a los
servicios prestados en
&l MArco del
programa '‘Medico en
tu Temiforio' durante
los meses de ensro
ANEXOQ

ABRIL: 1.11
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Gobernacion e
amarea

adecuado, responsable
y la destinacion
exclusiva de los recursos
enfregades por  la
Secretaria de Salud de
Cundinamarca,
conforme  of  objeto
contractual ¥ ia
normatividad vigente.

MARIO: La Gerente de
lar ESE Hospital Dicgenes
Troncose de  Puerto
Salgar  certifica  que
durante et mes ds marzo
de 2024 se ejecutaron
las  actividades  del
programa "Médico en
W Territorio” conforme @
io esiablecido en el
convenio

intferadministrative 1118
de 2025,

ABRIL: La Gerente de la
ESE Hospital Didgenes
Troncose de  Puerto
Salgar  cerdifica  que
durante el mes de abril
de 2026 se ejecutaron
las  actividades  del
programa  "Médico en
tu Territoric™,
garantizande el manejo
adecuado, responsable
y la destinacion
exclusiva de los recursos
entregados por  la
Secretario de Saiud de
Cundinamarca,
conforme al objeto
contractual % e
normatividad vigenie

Prasentar

informes
mensuales atb supervisor
del convenio sobre los
avances en la ejecucion,
con los soportes
carrespondientes para al
seguimiento al mismo.

ENERQ: En cumplimiente
de Ic obligacién
confractuagl, g ESE
Diogenes Troncoso de
Puerto Scigar realizd la
presentacion  oportuna
del informe mensuai «al
supervisor del convenio,
incluyendo los avances
en la ejecucion del
programa v los soportes

Relacidn de informes
presentados por la ESE
Hospital ESE Hospital
Diogenes Troncoso de
Puerto Salgar. a la
fecha, -en el marco
del seguimiento ¢ ia
ejecucion del
programa '‘Medice en
tu Territorio’,

correspondientes, ANEXO
conforme a los | ABRIL: 1,12
iineamientos
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Gobernacion e
Cundinamarca

-MARZO:

ABRIL: Se
-oportuna  del

establecidos y dentro de
los plazos definidos.
FEBRERO: Se redlizd ia
preseniacidén  oportuna
del informe mensual al
supervisor def convenio,
incluyendo los avances
en la ejecucion del
programa vy los soportes
correspondientes,
conforme a los
lineamientos

establecidos y dentro de.
‘los plazos definidos,
Se  presentd.

oportuna. del informe

<|-mensual al supervisor del

convenio, incluyendo los
avances enla ejecucion
del -programa vy los

| soportes

correspondienies,
conforme a fos
lineamientos

establecidos v deniro de

los plazos definidos.
presento

informe
mensual.al supervisor del
convenio, incluyendo los
avances en la ejecucion
del programa y los
sopcartes

correspondientes,
conforme o los
ineamientos .
‘establecidos y denirode

1 los plazos definidos:

13

establecido en el acta

respectivos. rendimientos
financieros

Reintegrarlos recursos-no -
ejecutados en el plazo:

de liguidacién vy los:

Cabe aclarar: que el
requerimiento

relacionado  con el
reinfegro de los recursos
no ejecutados vy los
respectivos rendimientos
financieros en el plazo
establecido en el acia

de liquidacion no aplica
en este momenio, foda

vezr gue el presenfe

~Qonvenio aun se

gncuentra en ejecucion
Y no-se ha suscrito el
acte’: de liguidacion
correspondiente. Dicho

procedimiento. serd
-atendido conforme a lo

estipulado al momento

‘Cabe aclarar que el

reguerimiento
relacionado con el
reinfegro de los

recursos no
gjecutados vy sus
respectivos

rendimienios

financierocs, en los
términos establecidos
en e acta de
liquidacién, no aplica
en la actualidad,
dado que el presente
convenio  adn  se
encuentra en fase de
ejecucion y no se ha
suscrito el acta de
liguidacion '
coffespondiente, Este

Cafle 26 #31-33 Bogoia D.C.
Sede Administrativa -~ Torre Central Pisa 7.
Cadigo Postal: TE1321 -~ Teléfong: 749 1692




Gobemac:ton de

de la finalizacidon formal
del convenio.

procedimiento  serd
aiendido conforme a
{0 establecido
contractualmenie,
una vez se formalice la
etapa de cierre del
convenio.

14

Presentar informe  final
sobre la ejecucidn total
de los recursos
entregados an
cumplimiento del objelo
contractual a fin de
proceder a SU
liquidacion,

En relacion con o
solicitud de presentar el
informe  final sobre la
gjecucion tolal de los
recurses enfregados, me
permito informar aue &l
Convenio aun se
encuentra en fase de
gjecucion, porlo cual no
es  posible presentar
dicho informe en este
momento. Una vez se
hayae culminado g
gjecucidn y se cuente
con &l cierre definitivo
de actlividades y gastos,
se elaborard v remitiré 2
informe fincil
correspondiente, en
cumplimiento de o
establecido  para el
proceso de liquidacién.

En atencién o g
solicitud de
preseniacion del
informe final sobre la
giecucion total de los
recursos  entfregados,
me permito informar
que el convenio
actualmenie se
encuentra en fase de
ejecucion, motivo por
el cual no es posible
generar dicho informe

en este momenio.

Una vez findlice la
gjecucion y se redlice
el cierre definitivo de
las actividodes y los
gastos, se procederd
con la elaboracion vy
remisicn del informe
final correspondiente,
conforme a fo
establecido en el
pProceso de
liguidacion del
convenic.

Estar sujeto al
seguimiento de la
Secretaria de Salud de
Cundinamarca durante
el tiempo gue dure el
convenio.

ENERQ: En e marco del
seguimiento establecido
por la Secretaria de
Salud de Cundinamarca
y conforme a ics
obligaciones del
convenio, durante el
mes de enero se atendid
el requerimiento
institucionai relacionado
con la consolidacion de
la informacion de las
consultas reglizadas. En
respuesta, se elabord v
remitio un  informe
detallado del iotal de
consulias  efectuadas
durante los anocs 2020,
2021, 2022 y 2023,
correspondientes a

Medicina Generaly alos

servicios especializados
prestados en el Centro
de Salud de Puerio Libre.

se anexd el Informe de
solicitado

ANEXO

ABRIL: 1.5
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Gobernacion e
Cundinamarea

Esta  informacidn  fue

solicitada con el
propodsite de redlizar un
andlisis comparativo del
comportamiento del
programa "Médico en
tu Teritorio” frente «a
periodos anteriores.

FEBRERQO: En este mes no

se redlizaron solicitudes
| o seguimientos

adiciendies por parte de

{la- Secretaria de Salud

de Cundinamarca.

|"MARZO: En este mes de

maorzo- no se tedlizaron

solicitudes 0
" seguimientos
| adicionales por parte de

la- Secretaria de Salud

de Cundinamarca.
ABRIL:En este mes no se
redlizaron. selicitudes o

seguimientos

.adicionales por parte de
1a Secretafia de Sdlud
.de Cundinamarca.

14

Supervisidon Continua:
Redlizar un seguimiento
constante de la

gjecucion del contrato
para garanfizar que se
cumplan los objetivos y
estdndares de cdlidad
establecidos: en el
convenio. .

ENERO: Periddicamente

se-redliza seguimiento a-
ol estandarés - de
‘calidad: de la atencién

de manera permanente
y sisfemdfico a la
ejecucion del
programa, asi como a

los avances en el

cumplimiento  de  los
objetivos  establecidos
en el convenio,
permitiendo verificar o

+ adecuada

implementacion de las
aclividades v la

correcta utllizocion de
-|os recursos asighados.

FEBRERO: Se confinuo
con seguimiento a los
estandares de calidad

de la atencidon de
mdanera permanente y
sistematico a la
gjecucion del

programa, asi como o
los avances en el
cumplimiento de los
obietivos  establecidos
en el convenio,
permitiendo verificar la

Seranexan cerlificado

del’ seguimiento por

parte del personal de

apoyo profesional
para el programa
ANEXO

ABRIL: 1.14

Calle 26 #5153 Bogotd D.C.
Sede Administrativa - Torre Central Piso 7.
Codizo Posiak: 111321 — Teléfono: 749 1682




CGobemamén de

adecuada
implementacién de las
actividades y la
correcta utilizacion de
los recursos asignados.
MARZO: Se confinuc con
seguimiento a fos
estndares de calidad
de la atencidn de
manerg permanente y

sistematico a e
gjecucién del
programg.

ABRIL: Se continuo con
seguimiento o i0s
estandares de calidad
de la gatencion de
manera  permanente v

sistematico a o
ejecucion del
programd,

Evaluaciéon del Personal
Contratado: Verificar
que el talento humano
contratado cumpla con
los requisitos de
idoneidad y calificacion
necesarios, asi como con
las condiciones téchicas
v &ticas exigidas.

ENERO: Durante el mes
de enero se realizd

seguimiento a la
vinculacion ¥ ol
desempefio de los tres
medicos generales

centratados, verificando
el cumplimiento de los
requisitos  establecidos
en el convenio. Como
evidencia de esta
supervision, se cuenta
con constancias  de
idoneidad vy ceriificados
de experiencia laboral
que acreditan sU
competencia técnica v
el  cumplimiento del
perfil requerido para la
ejecucion del
programa.

FEBRERO: Se reqlizd

seguimiento al
desempeno de los tres
medicos generaies

contfratados, verificando
el cumplimiento de los
requisitcs  esiablecidos
en el convenio

MARZO: Se reclizd

seguimiento al
desemperio de ios tres
medicos generales

coniratados, verificando

| el cumplimiento de los

Se anexa ceriificacion
de idoneidad Y

experiencia del
talento humano
vinculado, firmoada

por la superviscra de
los confratos, en la
cuadl se avala el
cumplimienic de los
requisitos
profesionales y
técnicos por parie de
jos médicos generales
v aspecialistas
confratados  en el
marco del programa
ANEXO

ABRIL: 1.17
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Gobemacxon ae

requisitos  establecidos
enel convenio, asi como

a los especialistas
contratados.

ABRIL: Se realizé
seguimiento al
desempenio de los fres
médicos generales

contratados, verificando
€l cumplimiento de 105

requisitos: “establecidos

en el convenio, asicomo

a los  especialistas
coniratados.

Acompaidmiento

Técnico: Brindar asesoria
técnica y-proféesional-en
la implemeritacién  del

programa, * asegurando”
gue se sigan las mejores:-

practicas en la atencion
médica.

“los - tres

“ENERO: Durante el mes
‘de enero no se realizo
“gsesoria i cursos  de
‘actualizacién, sin

embargo, se tiene

‘Previsto que estos den

inicio® en el mes de
febrero, conforme a la
planeacion establecida.
FEBRERO: En este mes se

‘convoco o] la
‘capacitacién de

Mdanejo del Accidente
ofidico realizada el dia
20/02/2026, contando
con la parficipacion de
mecdicos
generales del programa.
MARZO: Los médicos del
programa  parficiparon
en la capacitaciéon de

manejo de la  sifilis
gestacional -y
| congénita, que se
prepdré de manerg

virlugl en el classroom
de la ESE, feniendo en
cuenta la importancia
del diagnéstico vy
tratamiento  de  esta
enfermedad vy poder
evitar la sifilis congénita y

‘el impacto de esta

enfermedad  en los
recien nacidos.
ABRIL: Durante el mes

i de abrit no se redlizé
‘asesorfa. ni cursos de

cc’ruohzamon sin

emborgo se  fiene
previsto que ‘estos den |
inicic en ei mes de

ANEXO

1.18 ABRIL:
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mayo, conforme a la
planegcion establecida.

19

Aseguramiento  de la
Calidad: Reallizar
auditorias y
evaluaciones de calidad
de |os servicios prestados

en i0s hospiiales vy
centros de salud para
asegurar aue se

cumplen los esiandares
del Sistema Obligatorio
de Garantia de Caiidad

ENERQ: Durante ei mes
de enero se realizaron
auditorias i persenal
profesional vinculado dl
programa "Médico en
tu Territorio”, con el fin
de fortalecer los
procesos, garantizar la
calidad en la prestacion
de los servicios y el
cumplimiento  de los
lineamientos

establecidos,

FEBRERO: Durante el mes
de febrero se recdlizaron
auditorias af  persenal
profesional vincuiado di
programa  "Médico en
tu Teritorie”, con € fin
de fortalecer los
procesos, garantizar la
calidod en la prestacion
de los servicios y el
cumplimiento de los
ineamientos

establecidos.

MARIQ: Duranie el mes
de marzo se redlizaron
auditorias  al personal
profesional vinculado al
programa "Médico en
tu Territorio”, con el fin

de fortclecer los

proceses, garantizar la
calidad en la prestacién
de los servicies y el
cumplimiento de los
lineamientos

establecidos.

ABRIL: Durante el mes
de febrero se realizaron
auditoricos  al personal
profesional vinculado ol
programa ‘“Médico en
tu Territorio”, con el fin
de fortalecer los
procesos, garantizar la
calidad en la prestacion

de los servicios y el

cumplmiento de los
lineamientos
establecidos.

Se adiuntan
cerfificado de no
novedades

ANEXO

ABRIL: 1.19

20

Coordinacion de
Acciones: Facilitar o
coordinacion  enire  los
diferentes actores

ENERO: Lo ESE Hospital
Didgenes Troncoso de
Puerto Salgar cuenta
con  la herramienta

Se anexa certificacion
de sistermnas de
informacion

ANEXQ
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Gobernacion e

R P

involucrados en o}
prestacion del servicio
de salud, osegurando un
fluio de informacion
eficiante vy la resolucion
oportuna de problemas.

real

Jredl < fos

- programa
o Territorio”

fecnolbgica gue
permite validar, registrar
y consultar en fiempo
los  servicios vy
atenciones  brindadas
en el marco del
programa  "Médico en
tu Territorio". Este sistema
garantiza. la trozabilidad
de cada aiencidon
redlizada, . optimiza ios
procesos
clinica y administrativa y
iacilita ia generacion de
teportes - consclidados

parasias actividades de|
seguimiento;evaluacion |-

WU control; en
coricorddncia con 10§
-linegmientos :
establecidos por g

Secrétaria deSalud. de-
" |:Cundinamarea,

Cumpliendo con
caracteristicas

{ ‘adecuadas de
“Seguridad, acceso vy
| disponibilidad de la
informacion.

FEBRERO: Se cuenta con
la herramienta
tecnolégica que

“permite validar, registrar

y consulfar en tiempo
servicios vy

biindadas
marce  del
“Médico en

ditenciones
en - el

MARIQ: Se cuenia un
sistema de informacion
gue  permite validar,

| registrar vy consultar en

fiempo real los servicios y
atenciones  brindadas
en el maco del
programa “Meédico en
fu  Tertorio”, asl como
para’fla  consulta  de
resultados de
laboratorios clinicos v la
visualizacion:

fas'mismas:

"ABRIL: Se¢uenta conla

herrdamienta
tecnoldgica

de  gestion |-

las.

los |-

de
imdagenes diagndsticas y
tas lecturas -oficiales de

que -

ABRIL:

1.20

Calle 26 #31-53 Bogotd D.C.

Sede Administrativa - Torre Central Piso 7,
Codigo Postak: 111328 ~ Teléfonn: 749 1692




Gob maCléﬂ de

rermite validar, registrar
y consultar en tiempoc

real ios  servicios vy
agienciones  brindadas
en el marco  del

programa “Médico en
tu Territorio”

21

Capacitacion y
Formacion: Proponer v,
en CQso de ser
necesariq, llevar o cabo
Programas de
capacitacién  para el
personal medico y de
apoyo involucrado en la
atencidon,  asegurando
que se  mantengan
actualizadas las
competencios

proiesicnales y
personalesy garantizarla
participacién a las
capacitaciones que i
secretaria de salud cite,

ENERO: Durante el mes
de enero no se realizd
asesoria ni cursos de
actualizacion, sin
embargo. se  liene
previsto que estos den
inicio en el mes de
febrero, conforme o la
planeacion establecida.
FEBRERO: En este mes se
convocod Q la
capacitacion de
Maneio del Accidente
ofidico realizada el dia
20/02/2026, contando
con ko parficipaciéon de
los tres médicos
generales del programa.
MARZO: Los medicos del
programa  participaron
en la capacitacién de
manejo  de la  sifilis
gestacional y
congénita, ague  se
prepard  de manera
virtual en el classroom
de la ESE, teniendo en
cuenta la importancia
del diagnéstico v
tratamiento  de  esia
enfermedad vy poder
avitar la sifilis congénitay
el impacto de esfa
enfermedad en los
recién nacidos.

ABRIL:  Los médicos del
programda no
participdron en
capacitaciones ya gue
no se programaron.

Se adiunta plon de
capacitaciones
ANEXO

ABRIL: 1.21

22

Establecery supervisarun
mecanismo  para o
afenciéon de quejas vy
reclamos de los usuarios
sobre lo calidad de ios
servicios médicos
prestados, promoviendo
una atencién mds
humanizada, ademds de
Medir v evaluar  os

ENERO: En & marco det
compromisc  con o
calidad del servicio y la
humanizacion  de  la
atencién, la ESE Hospital
Didgenes Troncoso de
Puertc  Saigar tiene
establecidos ¥ en
funcionamiento fos
mecdnismos_ pard__la

Se anexa certificado
de PQRSDF

ANEXO

ABRIL: T1.22
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Gobernacién e

e A

area

resultados de o
prestacion de  servicios
de salud,  andlizanda el

impacto en la
comunidad y
proponiendo  cjustes  si
fuera necesafio parg
mejorar la  cdlidad vy
efectividad de fos.
servicios,

servicios

procesos

| escuchados, .

recepcidn, gestion vy
seguimiento de quejas y
reclamos de los usuarios,
a través de burzones
institucionales, formatos
establecidos v la oficina
de SIAU. Durante el

presenfe mes no  se
recibieron quejas
relocionadas  con  la
prestacion de los

meédicos, o
cual permite evidenciar
un.adecuado nivel de

satisfaccion de los
usuatfios y garanfiza el
-derecho el ser

escuchados,
contribuyendo  a g
mejora continua de los
insfifucionales
y-al seguimiento de los
resultados de o]
prestacion de los
servicios de salud.,

FEBRERQ: Durante el
presente mes no se
recibieron guejas
frelacionadas  con o
prestacion de los
servicios médicos, lo

cual permite evidenciar
un - adecuado nivel de
safisfaccion de los

Jsyarios y garantiza el

derecho a ser

.escuchados,

confribuyende a Ia
mejora contfinua de los
procesos institucionales

¥y al seguimiento de los

de la
de los

resultados
prestacion

‘servicios de saludl,

MARIO:

Durante el

preséhte mes no se

| recibieron guejas

relacionadas = con  ld
prestacion  'de los |

| servicios ~ médicos,  lo

1 cual-permite evidenciar

un adecuado nivel de |
satisfaccion de  los
usuarios ¥y garantiza el |
derecho. a ser{

Calle 26 #31-33 Bopotd D.C.
Sede Administrativa - Torre Central Piso 7.
Cédigo Postal: LHI3ZE - Teléilono; 749 1692



contribuyendo a  la
mejora continua de los
procesos  instifucionales
y ol sequimiento de los
resultados de i
prestacion de los
servicios de salud, Asi
mismo se participd en el
COVECOM espacio en
el cudi se recibieron las
apreciaciones de los
pobladores con relacion

a lc vigilancia
epidemioidgica en
comunidad y Il

prestacion de ios
servicios en el puesio de
salud.

ABRIL: Durante el
presente mes no  se
recibieron guejas
relacionadas  con o
prestacion de los
servicios médicos, o
cual permite evidenciar
un adecuddo nivel de
safisfaccion de  los
usuarios y garantiza el
derecho ol ser
escuchados,

contribuyende o  la

mejora continua de los.

procesos institucionales
y al seguimiento de los
resultados de le}
prestacidn ce ios
servicios de salud. Asi
mismo se participd en el
COVECOM espacio en
el cuai se recibieron las
apreciaciones de Jos

pobladores con reldcion

a i vigilancia
epidemiologica en
comunidad ¥ la

prestacion de fos
servicios en el puesto de
salud.

23

Informe a ia Secretaria
de Solud: Mantener
informada ala Secretaria
de Salud de
Cundinamarca sobre ios
avances, dificultades vy
resulfados en o]
ejecucion del convenio,
asi como sobre cuglquier

ENERO: Durante el
periodo reporfads, no
se han presentado
incidentes, novedades o
dificultades que afecten
la calidad de la
glencién en el marco
dei convenio. Sin
embargo. lg ESE Ig ESE

Se adjunta certificado
de no novedades.
ANEXC;

ABRIL: 1.23

Calle 26 #31-53 Bogota DO,
Sede Administeativa - Torre Central Piso 7.
Codiso Postal: PHI32T - Teléfone: 749 1642




Gobernacion

TR N S

incidente que pueda
afectar la calidad de la
atencion,.

s han
Jncidentes, novedades o

Hospital Didgenes
Troncoso de  Puerio
Salgar ha mantenido
informada a la
Secretaria de Salud de
Cundinamarca
medianife la entrega
periddica de informes y
el reporte confinuo de
los avances del
progroma, en
cumplimiento  de  los
lineamientos
establecidos.

FEBRERO: Durante el
periode reportado, no
presentado

dificultades que afecten
la.. colidad de la
atencién en el marco
del convenio,

MARIO: Durante el
periodo reportado, no
se.  hon  presentado
incidentes, novedades o
dificultades que afecten
la colidad de Ia

atencidon en el marco

del convenio,

ABRIL: Durante el
periodo reporfado, no
s¢  han presentado

“incidenies, novedades o

dificultades que afecten
la cdidad de Ia
atencién en el marco
del convenio.

24

Socidlizar y cumplir con

los  lineamienfos  del

programa Médico en tu
territorio, cuidando tu
salud

ENERO: En cumplimiento
de la obligacién

_contfractual, la ESE la ESE

Hospital
Troncoso  de

Diogenes
Puerto

Salgar ha redlizado la

socidlizacion y

dpficacién de  los
lineamientos del

programa “Médico en
tu Territorio, Cuidando fu
salud” con el personal

involucrado,
+ garantizando su
| conocimiento y

apropiacién  para g
adecuada ejecucién de

jas  actividades, en
‘concordancia con  las

direcliices establecidas

Se
presenfacion
socializacidn
ANEXO:
ABRIL: 1.24

adjunta
de

Calle 26 #3133 Bogotd D.C.
Sede Administrativa - Torre Central Piso 7,
Cadigo Posinl: 111321 - Teléfono: 749 1692




sobernacion ..

por la Secretaria de
Saiud de
Cundinamarca.

FEBRERO: Se han
cumplido los
lineamientos del
programa Médico en tu
territorio, cuidando  tu
salud,

MARZO: Se han
cumplido los
lineamienios del
programa Médico en tu
territorio, cuidando {u
solud de acuerdo a lo
pactado en el convenio.

ABRIL: Se han cumplido
los  lineamientos  del
programa Médico en tu
territorio, cuidando  tu
salud de acuerdo a lo
pactado en el convenio.

25

Las demds que por o
naturaleza del presente
caenvenio deba ejecutar.

deban

ENERO: En relacién con
las demds actividades
gue, por ia naturaleza
del presenie convenio,
eiecutarse,
durante el mes de enero
no se realizaron
actividades adicionales,
dado gue las acciones
desarrolladas
corespondieron a  las
obligaciones
previamente
aestablecidas y
reportadas en el
presente informe.,

FEBRERO: Durante este
mes no se redlizaron
actividades adicionales,
dado que las acciones
desarrolladas
correspondieron o las
obligaciones
previamente
establecidas ¥
reportadas en el
presente informe.

MARIO: Durante este
mes ne se redlizaron
actividades adicionales,
dado que las acciones

Certificacion  firmada
por la  Gerencia
indicando que no se
ejecutaron
actividades
adicionales.en el mes.
ANEXO:

ABRIL: 1.25

Calle 20 #51-53 Dogotd D,
Sede Administrativa - Torre Contral Pise 7,
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Gobernacion .
Cundinamarca

desarrolladas
correspondieron o las
obligaciones
previomenie
establecidas y
reporiadas an el
presente informe.

ABRIL; Durante este mes
no se realizaron
actividades adicionales,
dado que las acciones
desarrolladas
correspondieron  a las
obligaciones
previomente
establecidas ¥
reportadas en el
presente informe,

SUPERVISOR DEL CONVENIO S5-CDCVI-1118-2025

oL
Diana Marcela Forero Delgado
Supervisor del convenio SS-CDCVI-1118 -2025

Caile 26 #51-33 Bogosi D.C.
Sede Administrativa - Tarre Centeat Piso 7.
Cédigo Postal 111321 -~ Telélono: 749 1692



E.S.E. HOSPITAL DIOGENES TRONCOSO

‘?(ﬁ%& DE PUERTO SALGAR REGION DE SALUD BAJO
HBT MAGDALENA

2 NIT. 860.024.030-5
Puerto Salgar - Cundinamarca

EN MI CONDICION DE REPRESENTANTE LEGAL Y CONTADOR DE LAE.S.E.
HOSPITAL DIOGENES TRONCOSO DE PUERTO SALGAR

Sefores:
A QUIEN INTERESE

Con el fin de acreditar el cumplimiento de lo-dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789
del 27 de diciembre de 2002, bajo la gravedad de juramento,

CERTIFICO

Que la Empresa Social Del Estado Hospital Didgenes Troncoso De Puerto Salgar
Nit. 860.024.030-5 ha cumplido en forma oportuna y completa con los aportes y
demas obligaciones legales que le corresponden respecto del Sistema de Seguridad
Social cuando a ello ha habido lugar, en cuanto a salud, pensiones y riesgos
faborales y cuando ha sido del caso con los apories del Servicio Nacional de
Aprendizaje, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de Compensacion
Familiar, correspondientes a la némina de sus empleados, hasta el mes de abril del
ano 2026.

La presente se expide a los cinco (05) dias del mes de mayo del afio dos mil
veintiséis (2026).

LO RAMIREZ BOHORQUEZ
CONTADOR
T.P.No.181202-T.

“Calidad en cada paso del camino, hacia tu Salud”
Calle 14 No. 2 - 91 VIA A ECOPETROL. CEL: 318 7344804
www.esediogenestroncoso-ptosalgar-cundinamarca.gov.co

Email. contactenos@esediogenestroncoso-ptosalgar-cundinamarca.gov.co
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UNpAR  JUINTA CENTRAL

ADLUMISTRATIVA

esrec. DE CONTADORES

Cerhf cado No 7

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA.CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:

ado con CEDULA DE
0 181202-T Sl tiene

RAMIREZ BOHORQUE;
IBAGUE (TOLIMA) Y Tarjeta.
a Central de Contadores y desde Ia fech

Que el contador publico
CIUDADANIA No 111
vigente su inscripcic

Ik xkhkk kK

SR A EREESEEEEEN LS

NO REGISTRA EDENTES DISCIPLINA 10

kR Rk kR kR KRR

L L

ok ok Rk ok kR kEkk kK&

contados

MIDAD CON LO
RETO UNICO
ALEY 962 DEL 2005

REGLAMENTARIO 107

Para confirmar los datos y veracidad puede consultar en la pagina web
WWW.JCC.QOoV.CO dtgltando el-nimero del certificado



E.S.E. HOSPITAL DIOGENES TRONCOSO

DE PUERTO SALGAR
 fse REGION DE SALUD BAJO MAGDALENA
DT NIT. 860.024.030-5
v ' Puerto Salgar - Cundinamarea

LA SUSCRITA GERENTE DE LA ESE HOSPITAL DIOGENES TRONCOSO DE
PUERTO SALGAR

CERTIFICA QUE

La ESE Hospital Didgenes Troncoso de Puerio Salgar, CUenta con la capacidad
instalada y técnico administrativa para ofertar los. servicios objeto.del-.convenio No. SS-
CDCVI-1118-2025 en los horarios y modalidades establecidas. -

Asi mismo en el REPS ya se realizd la modificacion de los horarios del servicio de
medicina general y la habilitacion de los servicios -de especialidades de medicina
interna, pediatria y ginecologia en la modalidad de Jornadas en-salud

Asi mismoe se cuenta con la capacidad instalada para la prestacion de los servicios asi:

ESE HOSPITAL DIOGENES TRONCOSO DE PUERTO SALGAR
COBIGO HABILITACION: 255720005201
CAP_ACI_DAD INSTALADA
Fecha corte REPS: 06/05/2026 15:18
Grupo Nombre Servicio Cant. | No. Placa
AMBULANCIAS Trasporie Asistencial Basico 110DT666
AMBULANCIAS Traspoite Asistencial Basico 1] QJK731
CAMAS Pediatrica ' 2
CAMAS Adultos 9
CAMILLAS Observacion Pediatrica 2
Observacion Adultos
CAMILLAS Hombres 3
Observacion Adulios
CAMILLAS Mujeres 3
CONSULTORIOS Urgencias 1
- CONSULTORIOS- : 1Consulta Externa 7
SALAS " " pares | 1
SALAS - '~ |Procedimientos 1
CONSULTORIOS ‘Consulta Externa 2

Calidad en cada paso hacia su salud
Calle 14 No. 2 - 91 VIA A ECOPETROL CEL: 318 7344804
www.esediogenesironcoso-ptosalgar-cundinamarca,gov.co
Email. contactenos@esediogenesironcoso-ptosalgar-cundinamarca.gov.co




E.S.E. HOSPITAL DIOGENES TRONCOSO
DE PUERTO SALGAR
REGION DE SALUD BAJO MAGDALENA
NIT. 860.024.030-5
Puerto Salgar - Cundinamarca

CONSULTORIOS | Consulta Externa | 2]

PUESTO DE SALUD PUERTO LIBRE
CODIGO HABILITACION: 255720005203

CONSULTORIOS | Consulta Externa l 2]

Dada en Puerto Salgar a los seis (6) dias de mayo de 2026.

Certifica

o \} N .
[ e ‘M::r_:“;ff-‘%'"ff w::)

DERLY LISETH MURCIA GUANA
Gerente

Reviso: Martha Janneth Villamil C— Coordinadora Asistencial

Calidad en cada paso hacia su salud
Calle14 No. 2 - 91 VIA A ECOPETROL (CEL: 318 7344804
www.esediogenestroncoso-ptosalgar-cundinamarca.gov.co
Email. contactenos@esediogenestrancoso-ptosalgar-cundinamarca.gov.co



~ Gobernacion.
Cundinamarca

LA SUSCRITA DIRECTORA OPERATIVA DE DESARROLLO Y GESTION DE LA RED DE
pnesmcréru DE. SERVICK)S '

CERTlFICA

Que una vez consyltadala base de’ datos del. Reg:stro Espeua! de Prestadores de; Servzcres de

Salud- REPS del Ministerio de. Salud-y Proteccién -Sogial, ias s;gtilentes Empresas. Sociales del
.. Estado se encuentran. hab:iitadas v su inscripcién se encuentra \ngente, siendo esta misma la
“ fecha de vencimiento de las sedes depend;enteS' §

MUNICIPIO | CODIGODE | . RAZON SOCIAL T FECHA

| | HABILITACION - e _VENCIMIENTO
AGUA DE DIOS 2500100004 | 01 | SANATORIO DE AGUA DE DIOS E.S.E. 120260831
ANOLAIMA - 1.2504000352 | 01 | E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE 20260831
' | ANOLAIMA
ARBELAEZ 2505300023 | 01 |-E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE 120260831
ARBELAEZ |
CAJICA - 2512600353 02 | ESE HOSPITAL PROFESOR JORGE 120260831
| - | CAVELIER -I- NIVEL DE ATENCiON CAJICA
‘CAQUEZA | 2515100016°} 01 | E:S.E.HOSPITALSAN RAEAELDE 20260831
o | lcAQuEzZA
CARMEN DE 2515400077 { 01 | ESE:HOSPITAL HABACUC|CALDERON DE | 20260831
CARUPA - . | | | CARMEN DECARUPA | |
CHIA 2517500020 | 01 } E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO.CHIA 20260831
CHOCONTA =~ | 2518300025 | 01 | EMPRESA SOCIAL DEL-ESTADO REGION. | 20260831
| DE SALUD CENTRO ORIENTE ALMEIDAS _
* { CUCUNUEA: 12522400277 1 01 | E:S.E. CENTRO DE SALUD CUCUNUBA 20260831
ELCOLEGIO ™~ {2524500057 |01 | ESEHOSPITAL NUESTRA SENORA DEL’ 20260831
A [ | CARMEN DE EL COLEGIO;

EL PENON 2525801860 | 01 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 120260831
-r I - | CAYETANO MARIA DE ROJSAS |
FACATATIVA 2526900049 01" | E.5.E HOSPITAL SAN RAFAEL DE 20260831

T FACATATIVA L .
'FOMEQUE- - 2527900055 | 01 | E.S:E. HOSPITAL SAN VIC_NTE DE PAUL”S}; 20260831
| R DE FOMEQUE | IR
FOSCA © 12528100212 | 01 CENTRO DE- SALUD DE FOS{:A.E.S-.E.];I | 20260831

ENTIDAD CERTIFICADA I

ogoiE-b:
Sede Admlnlstratwa Toree Salud Piso 5. LH‘
] Cédigo Pps‘ta! 111321 - Teléfono: 749 1738

- @/cundiGob ©@CundinamarcaGab
\ﬁ'n'f.cundjnamarcagm.tm

i
§

7 ST-CERGS557085 ‘CO-SKCERINM75Z0




Gobernacion

ENTIDAD CERTIFICADA

CO-SC-OFR303297  ST-CERBS5TEG CO-SLCER1G17570

Calle 26 ft51—53 Bogotd D.C.

~.~n-.~w.c:uncij_namarca.qa-.r.m
i
]
3

- Sede Administrativa ~ Torre Salud Piso 5,
Caodigo Poslal 111321 ~ Teléfono; 749 1738

@/CundiGeb ©@CundinamarcaGob

[ ]
Cundinamareca
MUNICIPIO CODIGO DE RAZON SOCIAL FECHA
HABILITACION i VENCIMIENTO
FUNZA 2528602522 | 01 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL 20260831
ORDEN DEPARTAMENTAL HOSPITAL
NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES DEL
MUNICIPIO DE FUNZA |
FUSAGASUGA 2529000036 | 01 | E.S.E. HOSPITAL SAN RAEAEL DE 20260831
FUSAGASUGA ?
GACHETA 2529700035 | 01 | E.S.E. HOSPITAL SAN FRANC!SCO DE 20260831
GACHETA
GIRARDOT 2530705460 | 01 | ESE HOSPITAL DE GIRARDOT 20290611
GUACHETA 2531700044 | 01 | ESE HOSPITAL SAN IOSE DE GUACHETA | 20260831
GUADUAS 2532000074 | 01 | E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE DE GUADUAS | 20260831
GUATAVITA 2532600053 | 01 | E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE 20260831
GUATAVITA
JUNIN 2537200314 | 01 | E.S.E POLICLINICO DE JUNIN 20260831
LA MESA 2538600043 | 01 | E.S.E. HOSPITAL PEDRO LEON ALVAREZ | 20260831
DIAZ
LA PALMA 2539400034 | 01 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL | 20260831
SAN JOSE l
LA VEGA 2540203113 | 01 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL | 20251031
DE LA VEGA s
MADRID 2543000021 | 01 | E.S.E. HOSPITAL SANTA MATILDE DE 20260831
MADRID
MEDINA 2543800045 | 01 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION 20260831
DE SALUD MEDINA
MOSQUERA 2547300303 | 01 | HOSPITAL MARIA AUXILIADORA 20260831
ENVPRESA SOCIAL DEL ESiTA_DO DEL
MUNICIPIO DE MOSQUERA
NEMOCGN 2548600037 | 01 | ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAULDE | 20260831
| NEMOCON |
NIMAIMA 2548900276 | 01 | E.S.E, CENTRO DE SALUD SAN JOSE DE 20260430
NIMAIMA
PACHO 2551300028 | 01 | E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE PACHO | 20260831
PUERTO SALGAR | 2557200052 | 01 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL | 20260831
DIOGENES TRONCOSO DE PUERTO
SALGAR }
| RICAURTE 2561201832 | 01 | EMPRESA SOCIAL DEL ES?‘ADO CENTRO | 20260831
DE SALUD DE RICAURTE |
i




Gobernacion

e
Cundinamarca
MUNICIPIO CODIGO DE " RAZON SOCIAL FECHA
HABILITACION VENCIMIENTO
SAN ANTONIO 2564502173 | 01 | E.S.E. HOSP!TAL SAN ANTONIO DEL 20260831
DEL TEQUENDAMA § -
TEQUENDAMA _ | __
SAN FRANCISCO | 2565802219 | 01 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO | 20260430
— - _DESALUD SAN FRANCISCO.DE SALES
SAN JUAN DE RO | 2566200061 | 01 | E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL | 20260831
SECO o |
SASAIMA 2571800018 | 01 | ES.E. H'OSP!TA!. HlLA’th LUGO DE 20260831
coe oo |'SASAIMA: §
SESQUILE 2573600017 | 01 | EMPRESA- SOC]AL DEL Es;moo HOSPITAL | 20260831
.+ ... |. |SANANTONIO. i
SILVANIA 2574300381 | 01 | HOSPITAL ISMAEL SILVAE.S. E, 20260831
SOACHA 12575400075 | 01 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E 20260831
MUNICIPAL DE SOACHA Suuo CESAR
PENALOZA ' § _
SOACHA 2575400380 | 01 | EMPRESA SOCIAL DEL Es;rADo REGION 20260831
DE SALUD SOACHA §
sopPO 12575800051 | 01 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD HOSPITAL | 20260831
DIVINO SALVADOR DE sepo
SUESCA 2577200378 | 01 | E.S.E. HOSPITAL NUESTR?X SENORADEL | 20260831
_ _ ROSARIO SUESCA ]
TABIO 2578500060 | 01 | ESE HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL 20260831
CARMEN DE TABIO 5
TAUSA 2579300131 | 01 | EMPRESA SOCIAL DEL Esgmoo E.S.E. 20260831
_ CENTRO DE SALUD DE TAUSA _
TENIO 2579900056 | 01 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL | 20260831
| SANTA ROSA DETENIO |
TOCAIMA 2581500027 | 01 | E.S.E. HOSPITAL MARCO FELIPE 20260831
AFANADOR DE TOCAIMA
UNE 2584501896 { 01 | EMPRESA SOCIAL DEL ES?ADO CENTRO | 20260831
DE SALUD TIMOTEQ RIVEROS CUBILLOS
VERGARA 2586200054 | 01 | E.S.E. HOSPITAL SANTA BARBARA DE 20260831
RIS, At N | VERGARA L
VIANS 12586701909 | 01 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO S 120260831
MER( EDES TELLEZ DE PR%\DILLA [ESE) | 0 .
HOSPITAL VIANI PRIMER{NIVEL DE
ATENCION o
ENTIDAD _CERTIFECADA

Calle Bogo

vl cund]naman:a guzen

§
i

: Sede Ade:mstratwa Tane Salud Piso SAQ‘
i Cddigo Posta! 111321 — Teléfano: 749 1738
l G/CundiGeb ©@CundinamarcaGob




Gobernacion «

' Cundinamarea
MUNICIPIO CODIGO DE RAZON SOCIAL FECHA
HABILITACION : VENCIMIENTO

VILLA DE SAN 2584300026 | 01 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL | 20260831

DIEGO DE UBATE EL SALVADOR DE UBATE]|

VILLETA 2587500032 | 01 | E.5.E. HOSPITAL SALAZAR VILLETA 20260731

VIOTA 2587800041 | 01 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL | 20260831
SAN FRANCISCO DE VIOTA

ZIPAQUIRA 2589902990 | 20 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL | 20260831
UNIVERSITARIO DE LA SAMARITANA

Dada en Bogotd a los 12 dias del mes de septiembre de 2025

DIANA MARCELA FORERO DELGADO |
Director Operativo 5
Desarrolio vy Gestion de la Red de Prestacidn de Ser\ncsos

Prayecto: Claudia-Patricia Lopez-Profesional Especizlizado &%‘

ENTIDAD CERTIFICADA ‘

: Calle 26 # Bogota D.C.
Sede Administrativa - Torre Salud Fiso scﬂ)’
’ Cédigo Ppstal: 111321 - Teléfono: 749 17.i8
! @/ CundiGob € ECundinamaréatob
: vnwr.cund\nama:ca.gw.m
i

i
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E.S.E. HOSPITAL DIOGENES TRONCOSO
DE PUERTO SALGAR
REGION DE SALUD BAJO MAGDALENA
NIT. 860.024.030-5
Puerto Salgar - Cundinamarca

LB e Thgetom St s
P vl 5ok,

LA SUSCRITA GERENTE DE LA ESE HOSPITAL DIOGENES TRONCOSO DE
PUERTO SALGAR

CERTIFICA QUE
La ESE Hospital Diogenes Troncoso de Puerto Salgar, cuenta con un modelo de
autoevaluacion para evaluar la calidad de los servicios prestadosen el Puesto de Salud
de Puerto Libre objeto del convenio No. SS-CDCVI-1118-2025.

A continuacién, relaciono los estandares evaluados con sus resultados.

MES ADHEREN | AUDITORIA | RONDAS DE | SATISFACC | TOTAL
CIA GUIAS DE SEGURIDAD | USUARIOS
DE HISTORIAS
PRACTICA | CLINICAS
CLINICA
ENERO 85%. 87% 75% 100% 87%
FEBRERO 87% 88% 80% 100% 89%
MARZO 88% 85% 85% 100% 89%
ABRIL 87% 85% 85% 100% 89%

Asi mismo en la autoevaluacion de condiciones de habilitacién se identifican acciones
de mejoramiento de infraesiructura, pero ya se cuenta con viabilidad para la reposicién
del Puesto de Salud.

Dada en Puerto Salgar a los seis (6) dias de mayo de 2026

Certifica

DERLY LISETH MURCIA GUANA

Gerente

Reviso: Martha Janneth Vilamil C— Coordinadora Asistencial

Calidad en cada paso hacia su salud

Calle 14 No. 2 ~ 91 VIA A ECOPETROL CEL: 318 7344804
www.esediogenestroncosc-ptosalgar-cundinamarca.gov.co
Email. contactenos@esediogenestroncoso-ptosalgar-cundinainarca.gov.co




E.S.E. HOSPITAL DIOGENES TRONCOSO
DE PUERTO SALGAR
REGION DE SALUD BAJO MAGDALENA
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LA SUSCRITA GERENTE DE LA ESE HOSPITAL DIOGENES TRONCOSO DE
PUERTO SALGAR

CERTIFICA QUE

La ESE Hospital Diégenes Troncoso de Puerto Salgar, cuenta con recurso humano
necesario para ofertar los servicios objeto del convenio No. SS-CDCVI-1118-2025 en
los horarios y modalidades establecidas.

A continuacion, relaciono el talento humano contratado a la fecha:

No. de No. Contrato Nombre Rol
identidad

6804937 CPS-112-2026 | Javier Esneyder Murillo Bejarano Médico General
1053808358 | CPS-114-2026 | Juan Sebastian Ramirez Médico General
1007276864 | CPS-113-2026 | Jeison Sala Hostia Meédico General
79662938 CPS-116-2026 | Manue] Ernesto Socha Socha Meédico Internista
56078190 CPS8-117-2026 | Elver José Rojas Pediatra
52515354 CPS-115-2026 | Yuliana Isabel Roncancio Hurtado. | Ginecdloga

Dada en Puerto Salgar a los seis (6) dias de mayo de 2026.

Certifica

[l

DERLY LISETH MURCIA GUANA

Gerente

Reviso: Martha Janneth Villamil C— Coordinadora Asistencial

Calidad en cada paso del camine hacia su salud
Calle 14 No. 2 - 91 VIA A ECOPETROL CEL: 318 7344804
wwiv.ésediogenestroncoso-ptosalgar-cundinamarca.gov.co

Email. contactenos@esediogenestroncoso-ptosalgar-cundinamarca.gov.co
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CERTIFICACION DE SISTEMAS DE INFORMACION MEDICO EN TU TERRITORIO
MES DE ABRIL

Por medio de la presente, se certifica la informacién correspondiente a las consuitas de
medicina general y especialidades del programa “Médico en tu Territorio”, en el marco del
convenio interadministrativo No. $S-CDCVI-1118-2025, suscrito con la Secretaria de Salud
de Cundinamarca durante el presente afio.

Dicha informacion ha sido previamente validada por la institucion, por lo cual se considera
veridica y constituye el dato oficial que sera reportado a las diferenies areas de la Secretaria
de Salud de Cundinamarca.

CONSULTA MEDICO GENERAL

CONSULTA ESPECIALISTAS
MODALIDAD: JORNADA DE SALUD

PUERTO LIBRE

Fuente: Sistema de Informacion Citi Salud Modulo de citas

Para [a especialidad de pediatria se realizaron dos jornadas, ginecologia una jornada y
medicina interna una jornada en el mes de abril.

Dada en Puerto Salgar a los cuatro (4) dias del mes de mayo de Dos mil veintiséis 2026

Atentamente

:> Mumwjﬂlfﬂ “]m.i I..«

LISETH MURCIA GUANA
GERENTE
E.S.E HOSPITAL DIOGENES TRONCOSO

Proyecto: Martha Janneth Villamil Chaves- Coordinadoera Asistencial
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= Bancolombia

La Dorada, 05 de mayo de 2026

Sefiores

A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que el sefior (a ) HOSPITAL DIOGENES
TRONCOSO, identificado (a) con NIT 860024030 a la fecha de expedicién de esta
certificacion, de la cuenta tiene con el Banco los siguientes productos:

- . ESTADO . FECHA
PRODUCTO NUMERO APERTURA.
Cuenta Corriente 397-021797-83 ACTIVA | 1599/04/08
Atentamente,

¥
Yolanda Cardenas meneses

Asesora mévil pam Norcasia y victoria cel. 3228815153

*Importante: Esta constancia solo hace referéncia. al producto mencionado anferiormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse cen la- Sucursal Telefonica -Bancolombia los
siguientes nimeros: Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 -Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquiilla - Local: (575) 361 88
88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 —Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefnicas en el exteriot: Espafia (34) 900
895 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14,

© GrupoBancolombia
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MURCIA GUANA DERLY LISETH
Representante legal Cedificado
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