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ANALISIS DEL SECTOR

En cumplimiento de lo establecido en la Parte 2- Titulo 1- Capitulo 1- Seccién 1-Subseccion 6-
Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y de conformidad con la Circular de lineamientos
para la elaboracion de Estudios Previos del Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA, se elaboré un
presupuesto de acuerdo con los precios y condiciones del mercado y a las incidencias propias del
destino de elementos de formacidn objeto de este.

l. Aspectos Generales

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcidn que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacién profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacion
de competencias laborales en interaccidon con entes publicos y privados y en articulacidon con las
cadenas productivas y los sectores econémicos.

El Centro de Servicios Financieros SENA Regional Distrito Capital, requiere contratar la compra de
tarjetas canjeables por productos de la canasta familiar para atender el auxilio de alimentacion de
los trabajadores oficiales del Centro, en atencién a la Circular No. 11-2-2026-000548 de 23 de
febrero de 2026, indica que:

(...) En los casos en que se pague en dinero este auxilio, en los Centros donde se suministra el
servicio, el trabajador oficial tendra derecho a la compra de dicha alimentacion, en los dias que
labore, a razon del quince por ciento (15%) del valor que determine el SENA para los funcionarios,
bien sea que el SENA suministre la alimentacion directamente, ceda su prestacion o la contrate
con particulares."

Al respecto, el Acta de interpretacion suscrita el 16 de febrero del 2017 indica que:

“En virtud del inciso final del articulo 101 de la Convencion Colectiva de Trabajo SINTRASENA-
SENA vigente y con el objeto de dar cumplimiento a la garantia convencional, en los casos en que
se pague en dinero este auxilio, en donde se suministra el servicio de alimentacion, los
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trabajadores oficiales tendrd derecho a la compra de dicha alimentacion, en los dias que laboren,
a razon del quince por ciento (15%) del valor que determine el SENA para los alimentos, bien sea
que el SENA suministre la alimentacion directamente, ceda su prestacion o la contrate con
particulares”.

Asi mismo, en los casos en que se pague en dinero el auxilio de alimentacion y los Centros de
Formacion Profesional no suministren el servicio de alimentacidn, deberdn realizar las gestiones
administrativas con los centros de formacion cercanos o en caso de que no sea posible, deberan
contratarlo con particulares para dar cumplimiento al inciso final del articulo 101 de la Convencidn
Colectiva de Trabajo SINTRASENA-SENA vigente.

Conforme a lo anterior, analizadas las alternativas para el para el reconocimiento y suministro de la
alimentacién de los trabajadores oficiales de la Regional Distrito Capital y las condiciones de cada
Centro de Formacidn, se indica que, para la presente vigencia, se priorizara la alternativa de bonos
de alimentacién en forma equitativa para todos los trabajadores en observancia a las alternativas
dispuestas en la Circular No. 3-2021-000100 del 25 de mayo del 2021.

(...) En los casos en que se pague en dinero este auxilio, en los Centros donde se suministra el
servicio, el trabajador oficial tendrd derecho a la compra de dicha alimentacion, en los dias que
labore, a razén del quince por ciento (15%) del valor que determine el SENA para los funcionarios,
bien sea que el SENA suministre la alimentacidn directamente, ceda su prestacion o la contrate
con particulares." Al respecto, el acta de interpretacion suscrita el 16 de febrero del 2017 indica
que: En virtud del inciso final del articulo 101 de la Convencion Colectiva de Trabajo
SINTRASENASENA vigente y con el objeto de dar cumplimiento a la garantia convencional, en los
casos en que se pague en dinero este auxilio, en donde se suministra el servicio de alimentacidn,
los trabajadores oficiales tendrdn derecho a la compra de dicha alimentacion, en los dias que
laboren, a razén del quince por ciento (15%) del valor que determine el SENA para los alimentos,
bien sea que el SENA suministre la alimentacion directamente, ceda su prestacion o la contrate
con particulares”.

En lo que respecta especificamente al ultimo parrafo de este articulo, para dar cumplimiento a lo
alli expuesto y teniendo en cuenta el incremento del IPC, para la presente vigencia, los valores seran:

Desayuno: DOCE MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS ($12.636) M/CTE, los cuales seran
cancelados de la siguiente manera:

e El ochenta y cinco por ciento (85%) sera asumido por el SENA, por un valor de DIEZ MIL
SETECIENTOS CUARENTA PESOS ($10.740) M/CTE.
e El quince por ciento (15%) sera asumido por el Trabajador Oficial, por un valor de MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS ($1.896) M/CTE.
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Almuerzo: DIECISEIS MIL SEISCIENTOS VEINTE PESOS ($16.620) M/CTE, los cuales seran cancelados
de la siguiente manera:

e Elochentay cinco por ciento (85%) sera asumido por el SENA, por un valor de CATORCE
MIL CIENTO VEINTISIETE PESOS ($14.127) M/cte.

e El quince por ciento (15%) sera asumido por el Trabajador Oficial, por un valor de DOS MIL
CUATROSCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS ($2.493) M/CTE.

Los trabajadores oficiales que se beneficien del desayuno y/o cena, se debera tener en cuenta que,
seran beneficiarios de ello, aquellos trabajadores que previa concertacion y/ o discrecionalidad del
ordenador del gasto cumplan con una jornada laboral a partir de las 6:00 a.m. y si la jornada del
trabajador va después de las 8:00 p.m, es procedente que el Centro de Formacion asuma el mismo
criterio y porcentaje del valor de la cena.

Ahora bien, la circular No.11-2-2026-000950 de marzo 3 de 2026 con asunto Alcance a la 11-2-2026-
000548 del 23/02/2026, menciona que “teniendo en cuenta la Circular 3-2026-000051 del 4 de
marzo de 2026, expedida por la Secretaria General, en la cual, se establecen los lineamientos para
la vigencia 2026, sobre la aplicacion institucional del articulo 101 de la Convencion Colectiva de
Trabajo vigente “SENA-SINTRASENA 2003-2004, es necesario dar alcance a la Circular 11-2-026-
000548 del 23/02/2026, expedida por la Direccion de la Regional Distrito Capital, respecto a los
valores mdximos autorizados para el auxilio de alimentacion de los trabajadores oficiales.

Valor maximo diario del desayuno: hasta, diez mil setecientos cincuenta pesos (510.750). De este
valor, el SENA asumird el ochenta y cinco por ciento (85%), equivalente a nueve mil ciento treinta y
siete pesos ($9.137), y el Trabajador Oficial asumira el quince por ciento (15%) restante, equivalente
a mil seiscientos trece pesos (51.613).

Valor maximo diario del almuerzo: hasta diecisiete mil quinientos pesos ($17.500). De este valor,
el SENA asumird el ochenta y cinco por ciento (85%), equivalente a catorce mil ochocientos setenta
y cinco pesos ($14.875), y el Trabajador Oficial asumira el quince por ciento (15%) restante,
equivalente a dos mil seiscientos veinticinco pesos ($2.625).

Los valores asumidos por el SENA se actualizardn anualmente a partir de la vigencia 2027, con base
en la variacién del indice de Precios al Consumidor (IPC). No obstante, cuando se evidencie una
variacién significativa en el costo de los alimentos, podrd evaluarse la aplicacion de un ajuste
diferente, previa concertacion en el marco de las instancias de relacionamiento sindical.”

Considerando que para la ejecucién de las actividades anteriormente sefialadas no existe personal
de planta con la especializacion y tecnologia necesaria ni se poseen las mdaquinas y equipos
3
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requeridos, se hace necesario contratar compra de tarjetas canjeables para los trabajadores
oficiales del Centro de Servicios Financieros- Regional Distrito Capital.

De acuerdo con lo anterior y lo relacionado en la circular 11-2-2026-000548 de 23 de febrero de
2026, se considera pertinente realizar el proceso mediante el mecanismo de entrega de tarjetas

canjeables.
VALOR MAXIMO DIARIO
ITEM DESCRIPCION UNIDAD EXENTO DE IVA CANTIDAD TARJETAS SOLICITADAS
Contratar la compra de
tarjetas  canjeables por
productos de la canasta
familiar para atender el
1 | auxilio de alimentacién de los UN $14.875 2778

trabajadores oficiales del
Centro de Servicios
Financieros SENA, Regional

Distrito Capital.

A continuacidn, se relaciona la cantidad de bonos de auxilio de alimentacion de almuerzo por cada

Trabajador Oficial:
TRABAJADORES
MES DIAS LABORALES OFICIALES POR |CANTIDAD POR MES TARIETAS EMITIDAS
MES POR MES
ENERO PRIMER TURNO 12 6 72
ENERO SEGUNDO TURNO 5 6 30
FEBRERO 20 12 240 12
MARZO 21 12 252 12
ABRIL 20 12 240 12
MAYO 19 12 228 12
JUNIO 19 12 228 12
JuLio 22 12 264 12
AGOSTO 19 12 228 12
SEPTIEMBRE 22 12 264 12
OCTUBRE 21 12 252 12
NOVIEMBRE 19 12 228 12
DICIEMBRE 21 12 252 12
2778 144
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Se requiere que las tarjetas o bonos correspondan a las siguientes denominaciones:

CODIGO
UNSPSC

DESCRIPCION

UNIDAD
DE
MEDIDAD

DIAS
LABORALES

VALOR
DIARIO

CANT

TARJETA
VALOR
TOTAL

UNITARIO

93131608

Contratar la compra de
tarjetas canjeables por
productos de la canasta
familiar para atender el auxilio
de alimentacidn de los
trabajadores oficiales del
Centro de Servicios Financieros
SENA, Regional Distrito
Capital. MES ENERO (primer
turno)

Unidad

12

$14.875

$178.500

80141706

Contratar la compra de
tarjetas canjeables por
productos de la canasta
familiar para atender el auxilio
de alimentacidn de los
trabajadores oficiales del
Centro de Servicios Financieros
SENA, Regional Distrito
Capital. MES ENERO (segundo
turno)

Unidad

$14.875

$74.375

93131608

Contratar la compra de
tarjetas canjeables por
productos de la canasta
familiar para atender el auxilio
de alimentacidn de los
trabajadores oficiales del
Centro de Servicios Financieros
SENA, Regional Distrito
Capital. MES FEBRERO

Unidad

20

$14.875

12

$297.500

80141706

Contratar la compra de
tarjetas canjeables por
productos de la canasta
familiar para atender el auxilio
de alimentacidn de los

Unidad

21

$14.875

12
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trabajadores oficiales del
Centro de Servicios Financieros
SENA, Regional Distrito
Capital. MES MARZO

$312.375

93131608

Contratar la compra de
tarjetas canjeables por
productos de la canasta
familiar para atender el auxilio
de alimentacion de los
trabajadores oficiales del
Centro de Servicios Financieros
SENA, Regional Distrito
Capital. MES ABRIL

Unidad

20

$14.875

12

$297.500

80141706

Contratar la compra de
tarjetas canjeables por
productos de la canasta
familiar para atender el auxilio
de alimentacidn de los
trabajadores oficiales del
Centro de Servicios Financieros
SENA, Regional Distrito
Capital. MES MAYO

Unidad

19

$14.875

12

$282.625

93131608

Contratar la compra de
tarjetas canjeables por
productos de la canasta
familiar para atender el auxilio
de alimentacidn de los
trabajadores oficiales del
Centro de Servicios Financieros
SENA, Regional Distrito
Capital. MES JUNIO

Unidad

19

$14.875

12

$282.625

80141706

Contratar la compra de
tarjetas canjeables por
productos de la canasta
familiar para atender el auxilio
de alimentacidn de los
trabajadores oficiales del
Centro de Servicios Financieros
SENA, Regional Distrito
Capital. MES JULIO

Unidad

22

$14.875

12

$327.250
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Contratar la compra de
tarjetas canjeables por
productos de la canasta
familiar para atender el auxilio
9 193131608 | de alimentacion de los Unidad 19 $14.875 12
trabajadores oficiales del $282.625
Centro de Servicios Financieros
SENA, Regional Distrito
Capital. MES AGOSTO

Contratar la compra de
tarjetas canjeables por
productos de la canasta
familiar para atender el auxilio
10 | 80141706 | de alimentacidn de los Unidad 22 S 14.875 12
trabajadores oficiales del $327.250
Centro de Servicios Financieros
SENA, Regional Distrito
Capital. MES SEPTIEMBRE

Contratar la compra de
tarjetas canjeables por
productos de la canasta
familiar para atender el auxilio
1193131608 | de alimentacién de los Unidad 21 S 14.875 12
trabajadores oficiales del $312.375
Centro de Servicios Financieros
SENA, Regional Distrito
Capital. MES OCTUBRE

Contratar la compra de
tarjetas canjeables por
productos de la canasta
familiar para atender el auxilio $282.625
12 | 80141706 | de alimentacién de los Unidad 19 $14.875 12
trabajadores oficiales del
Centro de Servicios Financieros
SENA, Regional Distrito
Capital. MES NOVIEMBRE

Contratar la compra de
tarjetas canjeables por
productos de la canasta
familiar para atender el auxilio
de alimentacidn de los

1393131608 Unidad 21 $14.875 12
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trabajadores oficiales del $312.375
Centro de Servicios Financieros
SENA, Regional Distrito
Capital. MES DICIEMBRE

El costo de tarjetas canjeables para los trabajadores oficiales cubriendo hasta el mes de diciembre
de 2026 es por un valor de $41.322.750,00

Importante precisar que la actual asignacion presupuestal es de $54.628.236, cantidad que cubre la
necesidad total del auxilio de alimentacién de los trabajadores oficiales de la vigencia 2026.

Por lo demas, es pertinente manifestar que el objeto contractual se encuentra incluido en el Plan
Anual de Adquisiciones para el ailo 2026 del Centro de Servicios Financieros y se encuentra con el
respaldo presupuestal para tal efecto.

v" Sobre las tarjetas canjeables

Una tarjeta regalo es una tarjeta de pago o un cheque regalo que un comprador puede utilizar como
sustituto del dinero en efectivo cuando necesita pagar por bienes y servicios o hacer un regalo a
alguien. Puede utilizarse en restaurantes, comercios minoristas, cafeterias y tiendas en linea, entre
otros. Existen dos tipos de tarjetas por ejemplo las tarjetas virtuales y las tarjetas electrdnicas.

El mercado colombiano de tarjetas de regalo estd creciendo significativamente debido al aumento
de las compras en tiendas online, la creciente tendencia a regalar en ocasiones especiales y la mayor
concienciacion sobre las soluciones de pago digitales. La creciente demanda de tarjetas regalo
personalizadas y el aumento de la popularidad de los cheques regalo impulsan adn mas el mercado
objetivo. Las tarjetas de regalo se consideran una opcién de regalo popular entre los colombianos
para celebrar ocasiones especiales ya que son convenientes, debido al alto nivel de vida de los
consumidores y a su estilo de vida acelerado.

Actualmente existen diversas formas de comprar bienes y servicios a través de mecanismos
alternativos de venta, tal es el caso de las tarjetas de regalo, bonos de compra u otros certificados.
Este asunto se encuentra regulado en la Circular 006 del 28 de noviembre de 2014 de la
Superintendencia de Industria y Comercio.

Para efectos de comprender este régimen, es menester precisar algunas definiciones. El emisor, de
acuerdo con la Circular 006, “es la persona natural o juridica responsable de la expedicién del bono
de compra, certificado o tarjeta de regalo y de la efectiva redencion a favor de su adquiriente, de
un tercero beneficiario determinado previamente por él o por su portador”. Por otro lado, el
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estipulante corresponde a la persona natural o juridica que adquiere el bono de compra, certificado
o tarjeta de regalo con ocasién del pago de una suma anticipada de dinero a titulo de precio.

Ahora bien, los bonos de compra, certificados o tarjetas de regalo pueden ser nominativos o al
portador, en el primer caso, son expedidos a favor de determinada persona sefialando el nombre e
identificacion del beneficiario que sefiale el estipulante y en el segundo caso, son aquellos que solo
con su exhibicién pueden redimirse.

Tanto el emisor como el estipulante acuerdan las condiciones de compra y redencion del
instrumento adquirido, ya sea un bono de compra, tarjeta de regalo u certificado.

La informacion que debe contener todo bono de compra, tarjeta de regalo u certificado debe ser:

e El nombre del emisor (empresa)

e Categoria del documento (al portador o nominativo)

e Valor (monto equiparable a una suma de dinero)

e Fecha de expedicién

e Plazo para su redencién o vigencia

e Consecuencias derivadas del vencimiento del plazo; y

e Llas exclusiones que apliquen (productos, servicios, establecimientos de comercio)

Tarjetas de Regalo: Segmentacion del Mercado
Sobre la base del tipo, el mercado objetivo se segmenta en:

e Tarjeta Virtual
e Tarjeta Fisica

Por atributo funcional, el mercado de tarjetas de regalo se segmenta en:

e Tarjeta de Circuito Cerrado
e Tarjeta de Circuito Abierto

En funcion del tipo de negocio, el mercado se bifurca en:

e B2B
e B2C

Segun la aplicacién, el mercado se segrega en:
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e Ropa, Calzado y Accesorios

e Bienes de Consumo

¢ Salud, Bienestar y Belleza

e Restaurantes, Cafeterias y Bares
e Viajes, Turismo y Hosteleria

e Libros, Medios y Entretenimiento
e Comestibles

e Comercio Electrénico

e Otros

e

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y la Guia de la
Agencia Nacional de Contratacién - Colombia Compra Eficiente para la elaboracion de los estudios
previos del sector, se procedié a realizar el analisis del sector econdmico y de los posibles oferentes.

Con el fin de establecer el contexto del proceso de seleccidn que se adelantard, mediante el
presente analisis econdmico del sector servicios, se identifican algunos aspectos del mercado, de la
demanda, los posibles oferentes, los riesgos probables y los requisitos habilitantes que permitan la
seleccion objetiva del contratista que efectivamente satisfaga la necesidad planteada por la Entidad,
asi como, la verificacidn del cumplimiento de los principios que rigen la contratacién administrativa.

v" Producto Interno Bruto

Informacidén cuarto trimestre 2025
El Producto Interno Bruto crece 2,6% en el afio 2025°" respecto al afio 2024°.
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Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen
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Las actividades econdmicas que mds contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,6% (contribuye
0,9 puntos porcentuales a la variacién anual).

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacidn; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,5%
(contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 9,9% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacién anual).

En el cuarto trimestre de 2025, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,3% respecto
al mismo periodo de 2024P. Las actividades econdmicas que mds contribuyen a la dinamica del valor
agregado son:

Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacion; Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios sociales crece 4,8%
(contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion anual).

Comercio al por mayory al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,4% (contribuye
0,7 puntos porcentuales a la variacién anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 11,5% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual).
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 0,1%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdémicas relacionadas:

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 4,6%.

e Comercio al por mayory al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 1,6%.

e Explotacion de minas y canteras crece 1,2%.

v" Comercio al por mayor y al por menor

Para el afio 2025pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de
vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de
comida crece 4,6%, respecto al afio 2024p. Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla 7):

e Comercio al por mayory al por menor; reparacidn de vehiculos automotores y motocicletas
crece 7,5%.

e Transporte y almacenamiento crece 2,2%.

e Alojamiento y servicios de comida crece 0,5%.

En el cuarto trimestre de 2025pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor,
reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y
servicios de comida crece 3,4% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024p. Esta
dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 7):

e Comercio al por mayory al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas
crece 7,0%.

e Transporte y almacenamiento decrece 1,7%.

e Alojamiento y servicios de comida crece 0,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacién de vehiculos
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automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece
en 1,6%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econédmicas relacionadas:

e Comercio al por mayory al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas
crece 0,9%.

e Transporte y almacenamiento decrece 2,3%.

e Alojamiento y servicios de comida crece 2,2%.

Tabla 7. Comercio al por mayor y al por menor'
Tasas de crecimiento en volumen?
Cuarto trimestre 20250

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y
Actividad e condmica calendario
ARo total Anuat Trimestral
20257 20255V 4 202571V #
2024° 20247 1w 20257
Comercic al por mayor y al por menar 7.5 7.0 o9
Transporte y almacenam ientc 22 -7 -2.3
Alojamiento y servicios de comida o5 0.1 2.2
Comercio al por mayor y al por menor’ P 3.4 1.6

Fuente: DANE PIE_T
™ preliminar

Pprovisional

'Comercio al por mayor v al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento v servicios de comida.

“Series encadenadas de volumen con afo de referencia 2015.

*Comercio al por mayor y en comisidn o por contrata; comercio al por menor (incluso el comercio al por
menor de combustibles): comercio de wehiculos automotores y motocicletas, sus partes. piezas y
accesorios

Fuente: www.dane.gov.co

. ANALISIS DEL MERCADO LABORAL
Informacion febrero de 2026

Para febrero de 2026, la tasa de desocupacidon del total nacional fue 9,2%, lo que representd una
disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (10,3%). La tasa global de
participacidn se ubicé en 64,7%, siendo similar a la registrada en febrero de 2025. Finalmente, la
tasa de ocupacién fue 58,7%, mientras que en el mismo mes del afio anterior fue 58,0%.

Tasa global de participacion (TGP). Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Febrero (2025-2026)

B Febrero 2025 N Febrero 2026
70

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
o) o) (TD)

Fuente: DANE, GEIH
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En febrero de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas
fue 9,2%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 9,8%. La tasa global de participacion se ubicé
en 66,4%, en tanto que en febrero de 2025 fue 66,8%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,3%,
siendo similar a la registrada en febrero del afio anterior.

RANKING DE CIUDADES SEGUN TASA DE DESEMPLEO

Ranking de ciudades seglin tasa de desocupacidn, trimestre mévil diciembre 2025 - febrero 2026
Para el trimestre movil diciembre 2025 - febrero 2026, de las 23 ciudades y areas metropolitanas,
las que presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdo (26,3%), Riohacha (14,3%) y
Cartagena (14,2%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Bogota D.C. (8,2%), Neiva

(8,1%) y Villavicencio (8,0%).

Grafico Tasa de desocupacion segun ciudades Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
diciembre 2025 - febrero 2026
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Fuente: DANME, GEIH.
Al drea metropolitana

En el trimestre maovil diciembre 2025 - febrero 2026, la tasa de desocupacién de las 13 ciudades y
areas metropolitanas fue 9,2%, lo que representé una disminucidon de 0,8 puntos porcentuales
respecto al trimestre mévil diciembre 2024 - febrero 2025 (10,0%). La tasa global de participaciéon
se ubico en 66,1% y la tasa de ocupacién en 60,1%, mientras que en el mismo periodo del afio
anterior estas tasas fueron 66,2% y 59,6%, respectivamente.

Grafico Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas diciembre - febrero (2017 - 2026)
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TasaTD (%)

Fuente: www.dane.gov.co
hrome-

extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH

/bol-GEIH-feb2026.pdf

M. ANALISIS DE iNDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)

Informacion marzo 2026

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacion mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2025 - 2026 (marzo)

IPC total 0.52 0,78 2,62 3,07 5.09

Fuente: DANE, IPC

Variacién mensual Variacién afio corrido Variacién anual

En marzo de 2026 la variacién mensual del IPC fue 0,78%, la variacién afio corrido fue 3,07% vy la

anual 5,56%.

En marzo de 2026 la variacién anual del IPC fue 5,56%, es decir, 0,47 puntos porcentuales mayor
que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,09%.
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El comportamiento mensual del IPC total en marzo de 2026 (0,78%) se explic principalmente por
la variaciéon mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y
Alimentos y bebidas no alcohdlicas. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones
Informacién y comunicacién (2,96%) y Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,27%).

Cuadro IPC Variacién y contribucién mensual Segun divisiones de gasto marzo 2025 — 2026

2025 2026
Divisiones de Gasto Peso (%) Variacién (%) C";f;‘:ﬁ:i’:m; Varacin (%) C"’";f;::::‘;:ms
Informasién y comunicasan 43 0,20 .01 206 [T
Alimentes y bebidas no alcohdlicas 15,05 0.88 0.18 127 024
Saiud 1,71 101 002 106 002
Bienes y servicios dwersos 536 03 002 005 05
ahehlzs. articulos para =l hogar y para s conservasidn ordinaria de! 410 042 02 090 004
o

Ra::rmcuén ¥ cuttura 378 018 0o 088 003
Restaurantes y hoteles 943 057 0,08 088 0,10

jamiento, agua, eketricidad, gas y otros : 312 058 017 085 028
ToTAL 100.00 052 052 5 078
Frendas de vestir y caizado 3,08 018 001 o012 00
Educacién 441 008 0,00 017 001
Transporte 1293 041 0.08 022 003
Bebidas akehdlicas y tabaco 1,70 057 001 0,37 0,01

Fuente: DANE, IPC
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,78%), se ubicaron en las divisiones de:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas,
Restaurantes y hoteles y Informacién y comunicacién, las cuales aportaron 0,67 puntos
porcentuales a la variacién total.

Fuente: www.dane.gov.co

chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/
mar2026/bol-IPC-mar2026.pdf

v"  Salario minimo legal en Colombia (SMMLV) 2026.

El Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLV) en Colombia para 2026 fue fijado por decreto
en $1.750.905 COP. Con un auxilio de transporte de $249.095 COP, el ingreso total mensual para
los trabajadores llega a $2.000.000 COP, representando un aumento del 23% y fue decretado por el
gobierno nacional tras no haber alcanzado un acuerdo en la mesa de concertacién en el ultimo dia
habil del afio. Con la TRM del 31 de diciembre de 2025, el salario minimo 2025 en Colombia equivale
a $ 3757.08 ddlares estadounidenses ($532,32 ddlares si se incluye el subsidio de transporte).
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Salario minimo sera de:
S1.750.905 en 2026

Auxilio de Transporte:
S249.095

Total:
S2.000.000

SALARIO MINIMO

$ ]750905100 +$ 327.905,00 +23,04% T

ARO ANTERIOR pia HORA
$1.423.000,00 $58.363,50 $7.295

AUXILIO DE TRANSPORTE

$ 249.095,00 *

+$ 49.095,00 +24,55 %

Este valor se decretd por la presidencia de la republica luego de que no se acordara en la mesa de
concertacién laboral, en la que participan representantes de los sindicatos (centrales obreras) que
velan por los intereses de los trabajadores, representantes de los principales gremios que velan por
los intereses de los empresarios, representantes de los pensionados y el gobierno nacional. Esto en
linea con el mandato de la Constitucion Politica de Colombia en el articulo 56.

V. ANALISIS AUMENTO DEL SALARIO MINIMO DEL ANO 2015 -2026

Analisis del salario minimo en Colombia desde 2015 hasta 2025:

e 2015: El salario minimo mensual fue de $644,350 COP, con un aumento del 4.6% respecto al
afo anterior.

e 2016: El salario minimo aumenté a $689,454 COP, un incremento del 7%.

e 2017: El salario minimo se fijé en $737,717 COP, con un aumento del 7%.

e 2018: El salario minimo subid a $781,242 COP, un incremento del 5.9%.

e 2019: El salario minimo fue de $828,116 COP, con un aumento del 6%

e 2020: El salario minimo se establecié en $877,803 COP, un incremento del 6%.

e 2021: El salario minimo aumentd a $908,526 COP, con un incremento del 3.5%.

e 2022: El salario minimo fue de $1,000,000 COP, con un aumento del 10.07%.

e 2023: El salario minimo subid a $1,160,000 COP, un incremento del 16%.

e 2024: El salario minimo se fijé en $1,300,000 COP, con un aumento del 12.07%.

e 2025: El salario minimo es de $1,423,500 COP, con un incremento del 9.5%

e 2026: El salario minimo es de $1.750.905 COP, con un incremento del 23%
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Este analisis muestra un crecimiento constante en el salario minimo, con variaciones en los
porcentajes de incremento anual.

Nota — El dia 13 de febrero de 2026 el Consejo de Estado resuelve las solicitudes de medidas
cautelares de suspensidn provisional de los efectos del acto administrativo demandado, Decreto
1469 del 29 de diciembre de 2025, mediante el cual se fijo el salario minimo legal mensual para el
afio 2026, para lo cual determina la suspension provisional del decreto antes mencionado, expedido
por el presidente de la Republica y los ministros del Trabajo y de Hacienda y Crédito Publico,

(...)

CUARTO: DIFERIR los efectos de la suspension provisional, que se hard efectiva unicamente a partir
de la fecha en que se publique el decreto de que trata el numeral anterior mediante el cual se
determine la cifra transitoria. Durante el lapso comprendido entre la notificacion de esta providencia
y la fecha de publicacidn del referido acto administrativo, el valor del salario minimo para la vigencia
2026 sequird correspondiendo al establecido en el Decreto 1469 de 2025. En todo caso, la suspension
provisional de los efectos del Decreto 1469 de 2025 no tendrd ningun efecto sobre las obligaciones
y derechos que se calcularon con base en el valor del salario minimo del afio 2026 alli establecido y
que fueron efectivamente causadas o pagadas con anterioridad a la publicacion del nuevo acto
administrativo que se ordena en esta providencia.

(..)

Nota — El Gobierno Nacional fijo de manera transitoria el salario minimo para la vigencia 2026 por
medio de Decreto 0159 de 2026, sustituyendo de forma temporal el Decreto 1469 de 2025.

V. INFORMACION DEL SECTOR:

Objetivos del analisis del sector

e Conocer el contexto en el cual los proveedores desarrollan su actividad.

e Conocer cdmo y quienes pueden proveer los servicios requeridos.

e Conocer cudl es la mejor manera de satisfacer la necesidad de la entidad.

e Contemplar las perspectivas legales, comerciales, financieras, organizacionales y técnicas
relacionadas con el proceso contractual.

Bono Alimenticio: écomo funciona y por qué es clave para el bienestar laboral?

En Colombia, cada vez mas empresas estan apostando por beneficios que realmente impacten la
vida de sus colaboradores. Uno de los mas valorados es el bono alimenticio, una solucidn que va
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mucho mas alla de cubrir una necesidad basica: se ha convertido en una herramienta estratégica
para el bienestar, la productividad y la retencién del talento.

¢Qué es un bono alimenticio?

éCuando se entrega?

éDonde se puede usar?

El bono alimenticio es wun
beneficio que las empresas
entregan a sus empleados para
cubrir gastos relacionados con su
alimentacién. Puede entregarse
en forma de tarjeta o a través de
plataformas digitales. Su uso esta
restringido a establecimientos
autorizados como
supermercados, tiendas de
conveniencia, restaurantes y
plazas de mercado, entre otros

Este beneficio puede otorgarse
de forma mensual, quincenal o
segln el esquema de
compensacion de cada empresa.
En muchos casos, se entrega
como parte del auxilio de
alimentacién, un componente no
salarial que cumple con Ia
normativa laboral colombiana y
gue puede optimizar la carga
prestacional de la empresa.

Los bonos o tarjetas de
alimentacién estdn habilitados
para ser usados en una red de
comercios aliados. Esto permite a
los colaboradores elegir ddnde

comprar, segun su ubicacidn,
presupuesto o  preferencias
alimenticias. Desde grandes

cadenas hasta tiendas locales, la
cobertura es amplia y flexible.

éPor qué implementarlo?

Bienestar del colaborador: Garantiza una alimentacion adecuada, lo que se traduce en mejor salud

y rendimiento.

Ahorro para la empresa: Al ser un beneficio no salarial, puede representar ventajas fiscales y

reduccion de costos prestacionales.

Valor percibido: Es uno de los beneficios mdas apreciados por los empleados, ya que impacta

directamente su dia a dia.
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Flexibilidad y control: Las tarjetas permiten monitorear el uso y asegurar que el beneficio se destine
exclusivamente a alimentacién.

¢Como implementarlo en la empresa?

Existen soluciones especializadas que permiten gestionar este beneficio de forma segura, digital y
conforme a la legislacidn. Estas plataformas ofrecen tarjetas fisicas o virtuales, reportes de uso,
integracion con némina y soporte para el drea de talento humano.

El bono alimenticio no es solo un gasto, es una inversidn en el bienestar de tu equipo. Y cuando las
personas se sienten cuidadas, el compromiso y la productividad crecen de forma natural.

FUENTE: MINISTERIO DE TRABAJO DECRETO NUMERO 582 DE 2016

chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.mincit.gov.co/ministerio/normogra
ma-sig/

Bono Alimenticio: écomo funciona y por qué es clave para el bienestar laboral?
https://edenred.co/bono-alimenticio/

Bonificaciones no constitutivas de salario: conoce sus beneficios
https://www.pluxee.co/blog/claves-para-dar-bonificaciones-laborales-sin-aumentar-costos-de-

nomina/

v' IDENTIFICACION DEL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR — UNSPSC

A continuacion, se presenta la clasificacidn de los bienes y servicios que satisfacen la necesidad a
contratar:

Segun el Manual clasificador de Colombia Compra Eficiente, conforme a la United Nations Standard
Products and Services Code (UNSPSC).

CODIGOS UNSPSC
GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
F. 93000990 - Servicios 93130009 - Ayuda 93131600 - P|an|f|c2]a(?l0n y 93131608 - Servicios de
. de Politica y Asuntos humanitaria y programas de politicas L .
Servicios L. . . . suministro de alimentos
Civicos SOCorro alimentarias y nutricionales
F. 93000000 - Servicios | 93130000 - Ayuda 93131600 - Planificacién y 93131607 - Servicios de
Servicios de Politica y Asuntos humanitaria y programas de politicas distribucién de alimentos
Civicos socorro alimentarias y nutricionales

La identificacion de la actividad econdmica de quienes prestan el servicio, segun Clasificacién ClIU
V4A.C
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Teniendo en cuenta el producto identificado en la clasificacion UNSPSC, el Centro de Servicios
Financieros verificd la clasificacién Industrial Internacional Uniforme revision 4.0 AC adaptada para
Colombia, con el fin de identificar la actividad que pueden suplir la necesidad.

CODIGO CllU

Cadigo CllU Descripcién

4711 . . . L .
principalmente por alimentos, bebidas (alcohdlicas y no alcohdlicas) o tabaco

Comercio al por menor en establecimientos no especializados con surtido compuesto

v" TECNICO:
Como un bono de alimentacion puede transformar la productividad laboral
Un alto nivel en el trabajo, lo que realmente marcard la diferencia en el rendimiento del empleado,
sino como se alimenta. En ese punto entra en juego el bono de alimentacion: un beneficio que no
se limita a cubrir un gasto, sino que se convierte en un aliado silencioso de tu productividad.
El impacto invisible de la alimentacion en el trabajo
La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) ha sefialado que una nutricién adecuada puede
aumentar la productividad hasta en un 20%. Esto significa que el auxilio de alimentacién mds que

un gesto de bienestar es una estrategia empresarial con resultados tangibles.

De manera similar, investigaciones de la Universidad Nacional de Colombia han concluido que
ofrecer alimentacion en el entorno laboral reduce el ausentismo y fortalece el bienestar colectivo.

Bono de alimentacién un gesto con propdsito

El bono de alimentacion trasciende lo econdmico. Es una sefial clara de que la organizacién reconoce el
valor del bienestar y entiende que la energia comienza en la mesa de un empleado.

Bienestar integral: mas que cubrir
un gasto, es una forma de cuidar
la salud fisica y emocional de
quienes hacen posible cada
proyecto.

Impulso __diario: una  comida | Motivacion real: contar con este
balanceada se traduce en mayor | apoyo genera confianza y
concentracion y menos cansancio | refuerza el compromiso con los
durante la jornada. objetivos comunes.

En muchas empresas, los beneficios laborales se centran en salarios o seguros. Sin embargo, el auxilio de
alimentacidn abre un capitulo distinto: el de la salud y la productividad como pilares del éxito.
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Un bono de alimentacién no es simplemente un valor monetario. Es el reflejo de una cultura laboral
que entiende que la productividad empieza en la mesa, y que alimentar a sus colaboradores es
alimentar también sus suefios y proyectos.

FUENTE: Cémo un bono de alimentacién puede transformar la productividad Ilaboral
https://edenred.co/bono-de-alimentacion-productividad-laboral/

v' REGULATORIO:

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, el comité
juridico establece el andlisis legal para el presente proceso que tiene por objeto “COMPRA DE
TARJETAS CANJEABLES POR PRODUCTOS DE LA CANASTA FAMILIAR PARA ATENDER EL AUXILIO DE
ALIMENTACION DE LOS TRABAJADORES OFICIALES DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS SENA,
REGIONAL DISTRITO CAPITAL.”, el mismo se determina que es comercial, determinado fisica y
moralmente posible de ejecutar y de caracter licito, por cuanto no contraviene al derecho publico
encontrandose amparado por los articulos 1518 y 1519 del Cddigo Civil y se adelanta con la
aplicacién a los principios de contratacidon contemplados en el articulo 23 de la Ley 80 de 1993:

“ARTICULO 1518. REQUISITOS DE LOS OBJETOS DE LAS OBLIGACIONES. No sélo las cosas que
existen pueden ser objeto de una declaracidn de voluntad, sino las que se espera que existan; pero
es menester que las unas y las otras sean comerciales y que estén determinadas, a lo menos, en
cuanto a su género.

La cantidad puede ser incierta con tal que el acto o contrato fije reglas o contenga datos que sirvan
para determinarla.

Si el objeto es un hecho, es necesario que sea fisica y moralmente posible. Es fisicamente imposible
el que es contrario a la naturaleza, y moralmente imposible el prohibido por las leyes, o contrario
a las buenas costumbres o al orden publico.” (Cédigo Civil [C.C], 1873)

“ARTICULO 1519. OBJETO ILICITO. Hay un objeto ilicito en todo lo que contraviene al derecho
publico de la nacidn. Asi, la promesa de someterse en la republica a una jurisdiccion no reconocida
por las leyes de ella es nula por el vicio del objeto.”. (Codigo Civil [C.C], 1873).

Asi mismo la presente contratacion se desarrolla atendiendo los principios constitucionales que en
materia contractual no son otros distintos que los consagrados en el articulo 209 de la Carta Politica,
en el que se hace alusién a los principios de la funcién publica (articulo 3 de la Ley 489 de 2008),
entre los cuales se encuentra la igualdad, la moralidad, la economia, la celeridad, la imparcialidad,
la publicidad y la eficacia; los principios orientadores de lo contencioso administrativo, contenidos
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en el articulo 3 de la Ley 1437 de 2011, en donde se consagra que “Las actuaciones administrativas
se desarrollaran, especialmente, con arreglo a los principios del debido proceso, igualdad,
imparcialidad, buena fe, moralidad, participacién, responsabilidad, transparencia, publicidad,
coordinacién, eficacia, economia y celeridad”; y a los principios rectores de la contratacion publica
contemplados en los articulos 24,25 y 26 del estatuto contractual, Ley 80 de 1993 en los que se
enuncian los principios de transparencia, economia y responsabilidad y a la normatividad legal
vigente.

Por otra parte, de acuerdo con la naturaleza del objeto contractual y la cuantia, la modalidad de
seleccion del presente proceso es de Minima Cuantia; la cual es aplicable a todos los objetos de
contratacidon cuando el presupuesto oficial del contrato sea inferior o igual a la minima cuantia de la
Entidad Estatal, sin importar la naturaleza del contrato, consagrada en el numeral 5. Contratacion
minima cuantia, del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, concordante con lo establecido en el capitulo
2 DISPOSICIONES ESPECIALES DEL SISTEMA DE COMPRAS Y CONTRATACION PUBLICA la seccién 1
MODALIDADES DE SELECCION, subseccién 2 SELECCION ABREVIADA del Decreto 1082 de 2015.

Que conforme a la CIRCULAR 133 DE 2022 expedida por el SENA, se menciona:

En la regulacion actual de la modalidad de seleccién denominada «minima cuantia», el
procedimiento puede surtirse de tres maneras: i) efectuando la invitacién -en principio general, pero
que puede limitarse a Mipymes- regulada en el articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, ii)
realizando la adquisicion en establecimientos que correspondan a la definicion de «gran almacén»
indicada por la Superintendencia de Industria y Comercio, de conformidad con el articulo
2.2.1.2.1.5.3. del mismo Decreto o iii) acudiendo a «los catalogos de bienes o servicios derivados de
instrumentos de agregacion de demanda con Mipyme, asi como con grandes almacenes, en la
Tienda Virtual del Estado Colombiano»,

segun lo permite el articulo 2.2.1.2.1.5.4. del Decreto ut supra. Las normas citadas anteriormente
fueron modificadas por el Decreto 1860 de 2021, que permite las tres tipologias procedimentales
de adquisicion por el monto de la minima cuantia a las que se ha hecho referencia.

Las metodologias de la minima cuantia indicadas con anterioridad son facultativas para las entidades
estatales. Esta idea se apoya en los siguientes argumentos: en primer lugar, el articulo 30 de la Ley
2069 de 2020 -que modificé el articulo 2, numeral 5, de la Ley 1150 de 2007- prevé que «Las
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particularidades del procedimiento aqui previsto, asi como la posibilidad que tengan las entidades
de realizar estas adquisiciones a Mipymes o establecimientos que correspondan a la definicion de
"gran almacén" sefalada por la Superintendencia de Industria y Comercio, se determinaran en el
reglamento que para el efecto expida el Gobierno Nacional» (énfasis fuera de texto). Obsérvese que
el legislador utilizé la expresidn «posibilidad», para indicar que la adquisicién a grandes almacenes
en la minima cuantia es potestativa para las entidades estatales. En segundo lugar, esto lo ratifica el
Decreto 1860 de 2021 que, al modificar el articulo 2.2.1.2.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015, indica,
en su primer inciso, que «Las Entidades Estatales deben aplicar las siguientes reglas cuando decidan
adquirir bienes hasta por el monto de su minima cuantia en establecimientos que correspondan a
la definicidn de "gran almacén" seialada por la Superintendencia de Industria y Comercio» (énfasis
fuera de texto). De ello se infiere que es discrecional de las entidades estatales decidir si adquirir o
no los bienes en grandes almacenes. Y, en tercer lugar, el articulo 2.2.1.2.1.5.4. del Decreto 1082 de
2015, modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021, indica que en un plazo no superior a
tres (3) meses la Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente definird las
reglas de implementacidn y adquisicion con mipymes y grandes almacenes en la Tienda Virtual del
Estado Colombiano, mediante catdlogos «a los cuales podrdn acudir las Entidades Estatales para
celebrar contratos hasta por el monto de la minima cuantia» (énfasis fuera de texto). En otras
palabras, esta forma de adquisicién de bienes por el monto de la minima cuantia también es
facultativa para las entidades publicas.

Corresponde, por tanto, a cada entidad estatal decidir si realizara la adquisicion, en la modalidad de
minima cuantia: i) aplicando la regla general, ii) con grandes almacenes o iii) acudiendo a los
instrumentos de agregacién de demanda. En otras palabras, los érganos del Estado cuentan con
discrecionalidad administrativa para adoptar dicha decisidén, observando los limites de este tipo de
potestades. Asi, en los estudios previos la entidad estatal debe analizar el sector econémico, con la
finalidad de constatar las caracteristicas técnicas, al igual que los factores comerciales y econémicos
de los eventuales proveedores. A partir de este analisis de oportunidad y conveniencia, podra
concluir si es mejor, por ejemplo, adelantar el procedimiento de minima cuantia haciendo Ia
invitacion general o solo a los grandes almacenes...” De acuerdo con lo anterior, la mejor alternativa
para satisfacer la necesidad es realizar un proceso de contratacidon por la modalidad de minima
cuantia, con una invitacién general a personas naturales o juridicas, se fundamenta en la necesidad
de satisfacer los requerimientos del Centro para la Industria de la Comunicacién Grafica de manera
eficiente y conforme a las disposiciones legales vigentes. Esta opcidn se encuentra respaldada por el
Plan de Adquisiciones del Centro y cuenta con soporte presupuestario mediante el CDP 6324 del 14
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de junio de 2024, lo cual asegura la disponibilidad para llevar a cabo el proceso de contratacién.
Ademas, se ha realizado un analisis en base al Decreto Nacional Unico Reglamentario 1082 de 2015
articulo No. 2.2.1.2.1.2.9, el Decreto 310 de 2021 y la Ley 1955 de 2019, que establecen las pautas
para los procedimientos de contratacidn publica en Colombia. Este ana

isis confirma la viabilidad de
emplear la modalidad de minima cuantia para esta necesidad especifica. La consulta en la Tienda
Virtual del Estado Colombiano ha revelado que los servicios requeridos no estan disponibles a través
de este canal, lo que refuerza la decisién de optar por una invitacion general para identificar
proveedores potenciales.

Asi mismo, la invitacion general permitira ampliar el espectro de posibles candidatos, garantizando
una competencia justa y transparente en el proceso de seleccion. Se evaluard a los interesados en
funcién de su idoneidad y experiencia, asegurando la seleccién del proveedor mas adecuado para
llevar a cabo el proyecto. En conclusidn, la eleccidon de realizar un proceso de contrataciéon por
minima cuantia con una invitacidn general se justifica por su alineaciéon con el marco legal, su
respaldo presupuestario y su capacidad para garantizar la seleccidon de un proveedor idéneo que
cumpla con los requisitos del Centro de Servicios Financieros.

En el presente proceso podran participar todas las personas naturales o juridicas, de naturaleza
publica o privada, de origen nacional o extranjero, individual o conjuntamente bajo las formas de
asociacién previstas en el articulo 72 de la Ley 80 de 1993, esto es bajo las figuras de consorcios o
en uniones temporales o promesa de sociedad futura, asi mismo, podran participar los cabildos
indigenas, asociaciones de Autoridades Tradicionales Indigenas, consejos comunitarios de las
comunidades indigenas regulados por la Ley 70 de 1993; organizaciones de base de comunidades
negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras con diez afios o mds de haber sido incorporados por
el Ministerio del Interior; consideradas legalmente capaces en las disposiciones legales colombianas
y que no se encuentren inhabilitadas para contratar con el estado, de conformidad con lo establecido
en el articulo 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, asi mismo lo establecido en el articulo 90 de la Ley 1474 de
2011.

La Entidad revisara las ofertas presentadas y publicard un informe de evaluacidn de los oferentes, en
el cual indicard si los proponentes acreditaron la capacidad de participar en el Proceso de
Contrataciéon y si acreditaron el cumplimiento de los aspectos juridicos, técnicos, financieros y
econdmicos requeridos.

25

Regional Distrito Capital
Centro de Servicios Financieros
Carrera 13 # 65-10., Bogota. - PBX 57 601 5461500

© 60Oy o

@SENAComunica

GD-F-011V.10



SENA

N

En este sentido, se verificard la capacidad juridica del proponente para asumir las obligaciones
derivadas del contrato en cuanto al objeto de las empresas proponentes y la aptitud juridica de sus
representantes, por otro lado, establecer el cumplimiento del pago de aportes parafiscales en los
términos del Art. 50 de la Ley 789 de 2002 y la inexistencia de causales de inhabilidad o
incompatibilidad legal para contratar con el Estado.

Asi mismo, los oferentes deberdn tener en cuenta los lineamientos para la comercializacién de los
bienes objeto del presente proceso. El contratista tendra la responsabilidad administrativa y laboral,
respecto del cumplimento en cuanto al disefio e implementaciéon del Sistema de Gestiéon de
Seguridad y Salud en el Trabajo de sus empleados y/o contratistas, de acuerdo a lo establecido en la
Ley 100 de 1993, Ley 1562 de 2012, reglamentado en el LIBRO 2 REGIMEN REGLAMENTARIO DEL
SECTOR TRABAJO, PARTE 2 REGLAMENTACIONES, TITULO 4 RIESGOS LABORALES, CAPITULO 6
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO del Decreto 1072 de 2015 y
conforme a lo dispuesto en la Resoluciéon 0312 de 2019.

Las empresas que suministran esta clase de bienes estan sometidas a las regulaciones legales y
controles estatales, por con siguiente las empresas que tengan interés en participar en el proceso
de contratacion, deben ajustarse a la normatividad colombiana vigente y las destinadas al sector.

De igual manera se sefiala que, el futuro contrato a celebrar corresponde a CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS, su ejecucion estard regulada conforme con lo dispuesto en la Ley 80 de
1993, en el derecho privado, por remision expresa establecida en el articulo 13 de la Ley 80 de 1993.

Asi las cosas, se requiere que la empresa que resulte ser adjudicataria tenga capacidad inmediata de
ejecutar el contrato puesto que la necesidad de la entidad es sentida y apremiante, en este sentido,
las empresas que consideren que no se encuentran en capacidad técnica, juridica o econdmica de
ejecucidon inmediata en aplicacidn del principio de buena fe debe revisar las condiciones aqui
establecidas y de ajustarse a sus posibilidades continuar con su participacidén con plena observancia
y considerando los fundamentos legales.

Por lo tanto, es procedente el desarrollo del presente proceso, ya que se cuenta con un analisis que
garantiza las condiciones que lo justifican, una vez considerados los estudios del sector desde los
puntos de vista econdmico y técnico, y la justificacidn de la necesidad donde la gerencia del proyecto
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y el comité técnico estructurador manifiestan la importancia técnica y la necesidad imperiosa del
presente proceso.

e De acuerdo con la normatividad colombiana, el objeto a contratar se encuentra inmerso
dentro de las siguientes normas:

e Constitucién Politica de la Republica de Colombia.

e Ley 57 de 1887 “Cddigo Civil”.

e Ley 1564 de 2012 “Cdodigo General del Proceso”.

e Decreto 410 de 1971 “Cddigo de Comercio”.

e Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto de la Contratacion de la Administracién
Publica”.

e Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integral y se dictan otras
disposiciones”

e Ley 1150 de 2007 “Por la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en
la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacidn con recursos
publicos”.

e Lley 1437 de 2011 “Cdédigo de Procedimiento administrativo y de lo Contencioso
Administrativo”.

e Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencidn, investigacidn y sancién de actos de corrupcién y la efectividad del control de la
gestion publica”.

e Decreto Ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion
Publica.”

e Ley 1607 de 2012 “Por la cual se expiden normas en materia tributaria y se dictan otras
disposiciones”

e Decreto 1082 de 2015. "Por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del
sector administrativo de planeacidn nacional"

e Decreto 1074 del 26 de mayo de 2015, "Por medio del cual se expidié el Decreto Unico
Reglamentacién del Sector Comercio, Industria y Turismo".

e Decreto 670 del 25 de abril de 2017, "Por el cual se modifica parcialmente el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo 1074 de 2015".

e Ley 1333 de 2009, por la cual se establece el procedimiento sancionatorio ambiental y se

dictan otras disposiciones.
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e Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente

e Manuales expedidos por Colombia Compra Eficiente (en lo que aplique)

e Guia para la elaboracién de Estudios del Sector - G-EES-02 (Colombia Compra Eficiente)

e Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de

e contratacidon de Colombia Compra Eficiente - M-DVRHPC-05

e El Manual para la identificacion y cobertura del riesgo en los procesos de contratacion de
Colombia Compra Eficiente - M-ICR-01.

e Demas normas concordantes o modifiquen, adicionen o reglamenten las anteriores.

e Las demdas normas enunciadas en el presente documento.

VL. OTROS ASPECTOS:

El presente proceso se regira conforme a la Ley 2069 de 2020, reglamentada por el Decreto 1860 de
2021 "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32 y 35 de la Ley
2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones”.

Victimas Conflicto Armado

La Ley 1448 de 2011 cred en Colombia un completo sistema para proteger, asistir, atender y
reparar integralmente a las victimas del conflicto en el pais. Como nunca en la historia del pais,
todas las instituciones del pais se han puesto en marcha para ayudarles a sanar las heridas que
les han dejado varias décadas de conflicto armado.

La reparacién integral a las victimas implica no sélo una indemnizacién monetaria o la restitucion
de unos bienes, sino un acompanfamiento del Estado en materia de educacién, salud, vivienda,
programas de empleo y generacién de ingresos, entre otros, asi como acciones para devolverles
su dignidad, su memoria, recuperar la verdad y crear las condiciones para que hechos como los
que sufrieron no vuelvan a repetirse.

La Ley ampara no sélo a quienes sufrieron desplazamiento forzado, despojo o abandono forzado
de tierras sino también homicidio, secuestro, tortura, desaparicion forzada, reclutamiento de
menores, minas antipersona y delitos contra la libertad sexual. Asi mismo, tiene en cuenta un
enfoque diferencial pues reconoce que las personas que, por su edad, género, grupo étnico, o
situacidn de discapacidad han sufrido con mayor rigor los efectos del conflicto, deben recibir
igualmente un tratamiento especial.

Fuente: https://www.unidadvictimas.gov.co/
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Las victimas del conflicto armado en Colombia deben contar con su certificado de inclusién en el

Registro Unico de Victimas — RUV.
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Fuente: https://www.unidadvictimas.gov.co. 31 de diciembre de 2025
Mujer Cabeza de Familia

Para los efectos de la Ley 82 de 1993, “Por la cual se expiden normas para apoyar de manera
especial a la mujer cabeza de familia", entiéndase por mujer de cabeza de familia, quien siendo
soltera o casada, tenga bajo su cargo, econdmica o socialmente, en forma permanente, hijos
menores propios u otras personas incapaces o incapacitadas para trabajar, ya sea por ausencia
permanente o incapacidad fisica, sensorial, siquica o moral del cényuge o compafiero
permanente o deficiencia sustancial de ayuda de los demas miembros del nucleo familiar. Esta
condicidn y la cesacién de la misma, desde el momento en que ocurra el respectivo evento,
deberd ser declarada por la mujer cabeza de familia de bajos ingresos ante notario, expresando
las circunstancias basicas de su caso y sin que por este concepto se causen emolumentos
notariales a su cargo.
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Adultos Mayores

En Colombia, la cantidad de personas mayores estd experimentando un crecimiento acelerado,
lo que plantea nuevos retos y oportunidades para el bienestar de este grupo tan importante de
la sociedad.

El envejecimiento poblacional es uno de los cambios mas significativos en las ultimas décadas.
Segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), en el afio 2030, una de cada seis personas en
el mundo tendra 60 afios 0 mas. En ese momento, el grupo de poblacion de 60 afios o mas habra
subido de 1.000 millones en 2020 a 1.400 millones. En 2050, la poblacién mundial de personas
de 60 afios 0 mas se habrd duplicado (2.100 millones).Se prevé que el nimero de personas de 80
afios o mds se triplique entre 2020 y 2050, hasta alcanzar los 426 millones.4 En Colombia, segun
datos del DANE en 2023 existen 7°610.671 personas mayores de 60 aios, que representan el
14,5% de la poblacién colombiana, de los cuales el 45% son hombres y 55% son mujeres.

La mayoria de la poblacién mayor se concentra en Bogotd, Antioquia y Valle del Cauca. En
respuesta a lo anterior el Decreto 681 de 2022 expone que la Politica Publica Nacional de
Envejecimiento y Vejez 2022 - 2031, tiene por objetivo garantizar las condiciones necesarias para
el desarrollo del envejecimiento activo y saludable y de una vejez digna, auténoma e
independiente en condiciones de igualdad, equidad y no discriminacidon. Andlogamente, la
encuesta Sabe expone que la calidad de vida en la vejez esta volcada en tres elementos: la salud,
la condiciéon econdmica y la satisfaccion de necesidades bdsicas. Estos dos grandes pilares,
sustentan los retos que el pais tiene con las personas mayores y argumentan todas las actividades
que se realizan a diario para el fortalecimiento de su atencién en salud.

Personas Mayores por Edad y Sexo

Segun las proyecciones de poblacidn desarrolladas por el Departamento Administrativo Nacional
de Estadistica (DANE), en el afio 2024, en Colombia existen 52°695.952 colombianos, de los cuales
25°718.840 son hombres y 26°977.112 son mujeres. De ellos 7°891.331 son personas mayores,
que equivalen al 15%, 3'507.851 son hombres y 4°383.480 mujeres, 44%y 56%, respectivamente,
a continuacién, se puede visualizar la relacién adultos mayores por edad y sexo, a saber:
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Grafica 1. Nimero de personas mayores por edad y sexo
Total nacional
Proyecciones DANE 2024

Fuente: DANE. Provecciones de poblacién a nivel nacional. periodo 2024,

Se puede ver que existe mayor nimero de mujeres que de hombres en todas las edades mayores
de 60 anos. Ahora, a continuacidn, se relaciona la pirdmide poblacional de las proyecciones de
poblacidn colombiana para el aino 2024, donde se puede ver la distribucidon de personas por
rangos de edad:

Fuente: https://www.dane.gov.co
Personas en condicion de discapacidad

Son aquellas personas que presentan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a
largo plazo que, al interactuar con el entorno, encuentran diversas barreras, que pueden impedir
su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con los demas
ciudadanos. (Convencién de la ONU, 2006, y Clasificacion Internacional del Funcionamiento, la
Discapacidad y la Salud, OMS, 2002).

Durante el trimestre octubre - diciembre 2023, la tasa global de participacién (TGP) de la
poblacidn con discapacidad fue de 24,7%, en comparaciéon con la TGP de la poblacion sin
discapacidad de 66,2%, lo que significa una diferencia negativa de 41,6 puntos porcentuales (p.p.)
entre ambas poblaciones. En cuanto a la tasa de ocupacidn, se evidencia que hay una diferencia
negativa de 38,0 p.p. entre la poblaciéon con discapacidad y sin discapacidad, pues para la
primera, esta tasa fue de 22,0% y para la segunda de 60,0%.

Por otro lado, al observar la tasa de desocupacién se evidencia que hay una diferencia de 1,4 p.p.
dada por una tasa de 10,8% para la poblacion con discapacidad y 9,4% para las personas sin
discapacidad. (Informacién octubre- diciembre 2023; DANE, Recuperado de:
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-portema/mercado-laboral/mercado-laboral-
de-las-personas-con-discapacidad; 20 de febrero de 2024)
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Poblacidon de las comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, rrom o
gitanas

En Colombia, el DANE (Departamento Administrativo Nacional de Estadistica) reconoce
legalmente cuatro grupos étnicos: indigenas, afrocolombianos, raizales del archipiélago de San
Andrés y Providencia, y rom o gitano.

El DANE utiliza la autoidentificacién étnica para identificar a estos grupos, preguntando a las
personas si se identifican como indigena, gitano, raizal, palenquero o afrocolombiano.

El DANE recopila datos sobre estos grupos a través de censos y otras encuestas, lo que permite
comprender mejor la diversidad étnica y cultural de Colombia.

En cuanto a la poblacidn, la composicién étnica de Colombia es diversa. Se estima que alrededor
del 4.4% de la poblacién es indigena, alrededor del 9.34% es afrocolombiana (incluidos
afrodescendientes, negros, mulatos y palenqueros), y un 0.006% es Rom o Gitano. Los raizales
son una poblacidén unica del Archipiélago de San Andrés y Providencia, con una cultura y lengua
distintivas.

Fuente: https://www.dane.gov.co

Personas en proceso de reintegracion o reincorporacion

Segln la Agencia para la reincorporacién y normalizacidn, existen tres procesos a saber: La
reintegracion regular, que contempla el abordaje integral de la persona en proceso de
reintegracion y su familia a través de ocho dimensiones (personal, familiar, salud, educativa,
productiva, seguridad ciudadana y habitat), que inciden en el desarrollo y fortalecimiento de
capacidades conducentes al ejercicio auténomo de la ciudadania en el marco legal; la
reintegracion especial que promueve la reintegracion de las personas postuladas a la Ley 975 de
2005, una vez recobren su libertad efectiva mediante el acceso a los beneficios de
acompainamiento psicosocial, formaciéon académica y formacién para el trabajo, promoviendo
habilidades que les permita ser sostenibles en la legalidad y cumplir con los compromisos
adquiridos con las victimas en materia de reparacion simbdlica y la reincorporacién mediante un
proceso integral y sostenible excepcional y transitorio, que considere los intereses de la
comunidad de las Farc-Ep en proceso de reincorporacién, sus integrantes y sus familias orientado
al fortalecimiento del tejido social en los territorios a la convivencia y la reconciliacidn entre
quienes los habitan; asi mismo al despliegue y el desarrollo de la actividad productiva y de la
democracia local.
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1l o EnciFRas
ISPV R PiCORPORACION

14.284 11.048 9.540 1.508 o

Estabilizacién econémica Acceso y atencién de derechos fundamentales

13.518 13,435 13,479 12.592
95% 94% 94% 88% i) 10.587 ssex
Total $ 533254
Aoste 2622 - Emare 2028
Proyectos productivos
Entornos productivos de reincorporaciéon
a2 1.899

6.161 11.310

TOTAL RECURSDS DESTINADOS

$ 106.211 millones

Nota: Cifras con corte a enero de 2026

Fuente: https://www.reincorporacion.gov.co/es/reincorporacion/Corte%20Mensual/Forms/Allltems.aspx

De acuerdo con las consultas realizadas en las diferentes fuentes anteriormente expuestas, no
fue posible evidenciar que dentro de los diferentes grupos analizados exista informacion
referente al ofrecimiento de los bienes y servicios objeto del presente proceso, por lo tanto, es
posible concluir que en cuanto al articulo 34. PROMOCION DEL DESARROLLO EN LA
CONTRATACION PUBLICA, en donde establece que las entidades dispondran de mecanismos que
fomenten en la ejecucion de los contratos estatales la provisién de bienes y servicios por
poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccién constitucional garantizando las
condiciones de calidad y cumplimiento del objeto contractual; para el presente proceso de
acuerdo con el analisis del sector y teniendo en cuenta el objeto del proceso no se dara aplicacion
debido a que los servicios son especiales y especificos, de acuerdo con la justificacidon técnica
siendo este proceso de gran importancia para el cumplimiento de la misién asignada al Ejército
Colombiano y dado que no fue posible determinar tampoco si exista en el mercado personas
naturales o juridicas que tengan la calidad que establece el precitado articulo encaminado a que
la ejecucidn del contrato resultante se realice con personas que acrediten las caracteristicas
poblacionales para la promocion del desarrollo en la contratacién publica de que trata la Ley
2069 de 2020.

En conclusion, la entidad, no estima conveniente, incluir en las obligaciones del negocio una
cladusula que imponga la obligacidn al contratista de incorporar en el aprovisionamiento de los
bienes asociados al presente proceso o cualquiera de los sujetos descritos en el articulo
transcrito, por tratarse de una compraventa de materia prima, ya que estos bienes corresponden
a una linea de comercializacion como producto terminada o producto para ensamble.
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Acorde al andlisis del sector y en aplicacidn de la Ley 2069 de 2020 por medio del cual se impulsa el
emprendimiento en Colombia, reglamentado por el Decreto 1082 de 2015, referente al articulo 34.
PROMOCION DEL DESARROLLO EN LA CONTRATACION PUBLICA, en donde establece que las
entidades dispondran de mecanismos que fomenten en la ejecucion de los contratos estatales la
provision de bienes y servicios por poblacidon en pobreza extrema, desplazados por la violencia,
personas en proceso de reintegracion o reincorporacién y sujetos de especial proteccion
constitucional garantizando las condiciones de calidad y cumplimiento del objeto contractual,
evidenciado el estudio del sector y de acuerdo con las consultas realizadas en las diferentes fuentes
anteriormente expuestas, no fue posible evidenciar que dentro de los diferentes grupos analizados
exista informacion referente al ofrecimiento de los bienes objeto del proceso es posible concluir
que no se dard aplicacion al articulo 34, debido a que los servicios a adquirir son especiales y
especificos y dado que no se evidencia la existencia en el mercado de personas naturales o juridicas
que tengan la calidad que establece el precitado articulo encaminado a que la ejecucién del contrato
resultante se realice con personas que acrediten las caracteristicas poblacionales para la promocidn
del desarrollo en la contratacién publica de que trata la Ley 2069 de 2020. Adicionalmente, la
entidad considera que de solicitarse dicho requisito podria restringir la pluralidad de oferentes;
razon por la cual, la entidad decide NO incluir esta obligacién dentro del proceso.

Por Ultimo, se precisa, que se dara aplicacién al articulo 33. PROMOCION DEL ACCESO DE LAS
MIPYMES AL MERCADO DE COMPRAS PUBLICAS, los criterios diferenciales y puntajes adicionales de
conformidad al Decreto 1860 de 2021 y a los factores de desempate de que trata el articulo 35.
FACTORES DE DESEMPATE de la Ley 2069 de 2020 “Por medio del cual seimpulsa el
emprendimiento en Colombia”.

La contratacidn con el Estado como oportunidad de negocio para las MiPymes.

El Estado es el principal contratante del pais, la adquisicién de bienes y servicios por parte de
Entidades Estatales representa aproximadamente 13% del PIB, es decir, cerca de 110 billones de
pesos. Lo anterior, hace del Estado el mayor comprador de bienes y servicios del mercado y de
la compra publica una oportunidad de negocio relevante para actores como las micro, pequefias
y medianas empresas.

De acuerdo con los datos registrados en el SECOP I, la celebracién de contratos entre las
Entidades Estatales y MiPymes ha incrementado exponencialmente durante los Ultimos afos:
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Contratos con Mipymes por aiio en SECOP I
30 mil $ 8 bill
25,82 mil 28,82 mil
$ 6,23 bill.
. S 6 bill.
E H
=20 mil 5
H ch
£ g
% $ 4,63 bill sabin E
H H
g
=10 mil H
E s2pil =
4,28 pnil
0,00 mil 029 mil_—" $1,01bill.
0 mil S 0 bill
2015 20186 2017 2018 2019
Namero de contrates Valer de contratos

Las MiPymes han sido exitosas, principalmente, en servicios de gestidn, servicios profesionales

de empresa, servicios administrativos, y en servicios de ingenieria, investigacién y tecnologia:

TOP bienes y servicios mas contratados por Mipymes - SECOP Il - 2019 .
(Por segmento) #Coairatos
Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresa y 7.854 $ 734.965.577.210
Servicios Administrativos i ) ) i
Servicios de Edificacion, Construccion de Instalaciones y

Mantenimiento 2.762 $ 792.758.815.434
Servicios Basados en Ingenieria, Investigacion y Tecnologia 1.918 $ 437.567.979.925
Servicios de Salud 1.347 $ 135.834.370.358
Servicios de Transporte, Almacenaje y Correo 1.074 $ 186.822.474.033

Esta tendencia podria ser superior si las MiPymes manifestaran su interés de limitar la
convocatoria de licitaciones, selecciones abreviadas y concursos de méritos con mayor

frecuencia o reconocen las herramientas normativas existentes que incentivan su participacion
en el sector publico.

Segln los datos registrados, de 2015 a 2019 a nivel territorial el porcentaje de las compras
publicas que han sido contratadas con micro, pequeias y medianas empresas ha sido mucho
menor que el porcentaje registrado con respecto al nivel nacional:

Numero de contratos Valor de contratos

70.000 % 16.000,00
60.000 % 14.000,00
50.000 % 12.000.00
$ 10.000,00

40.000
$ 8.000,00

30.000

% 6.000,00
20.000

10.000

% 4.000,00
R ’ 1
=1 =1 =] =1 - =} millones = fad £ =
) = B = 5 = 5 S £ 5 5}
= = B e Rl = k] = = = 2
2o 2016 2017 2018 2019 2015 2016 2017 2018 2019
= Mipyme No Mipyme mMipyme No Mipyme
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En efecto, los procesos de contratacion que adelantan las Entidades Estatales con MiPymes son
inferiores con respecto al nimero y valor de los contratos que suscriben las Entidades Estatales
con proveedores que no tienen el caracter de MiPymes:

Numero de contratos Valor contratado
19,39% 20,49%
80,61% — 79,51%
Mipyme @ No @Si Mipyme @ No @Si

Esta situacidén se presenta porque existen barreras que desincentivan la participacion de las
MiPymes en procesos de compra que representan un valor significativo del gasto publico. Entre
las que se encuentran la percepcion de que no existen condiciones justas para el acceso al
mercado de la compra publica. La presente guia busca brindar herramientas para superar los
obstaculos mencionados y promover el acceso de la MiPymes al Sistema de Compra Publica.

La Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente anuncid que se modificé
el decreto 1082 de 2015, cambios que buscan posicionar un nuevo enfoque de la contratacion y
permitir tener una compra publica inclusiva, socialmente responsable, sostenible con el
ambiente, transparente y que promueva la participacion de los actores de la economia popular
en la contratacién estatal.

De acuerdo con la agencia estatal, ademds de esto, se creard un catdlogo inclusivo que tendra
como finalidad la adquisicidn de bienes y servicios con caracteristicas técnicas uniformes y no
uniformes, que puedan ser provistos por asociaciones de pequefios productores locales y
productores locales agropecuarios cuyos sistemas productivos pertenezcan a la agricultura
campesina, familiar y comunitaria.

El decreto contard con ejes tematicos para ampliar la oferta en las entidades estatales:
Ambiental, MiPymes, Convenios Solidarios, eliminar barrera de accesos e instrumentos de
agregacion:

1. Habilita a las entidades publicas para que incorporen criterios sociales y ambientales
en los procesos de seleccion.
2. Fomento de la participacién de las MiPymes en el mercado de compra publica.
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3. Celebracidon de los Convenios Solidarios con actores de la Economia Popular para la
democratizacidn de la contratacion publica.

4, Implementar mecanismos para la superacién de barreras de acceso al sistema de
compras publicas para promover la participacién de actores de la economia popular.

5. Disefio de instrumentos por parte de Colombia Compra Eficiente que garanticen la

participacion de actores de la economia popular en el sistema de compras publica.

Fuente:

https://operaciones.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce tienda virtual/propuesta guia vf -
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mipymes.pdf

VII. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

A. Adquisiciones Previas de La Entidad

En el CENTRO PARA LA INDUSTRIA DE LA COMUNICACION GRAFICA REGIONAL DISTRITO CAPITAL
con las mismas especificaciones tecnicas de obligatorio cumplimiento y adicioneles del presente
proceso no ha contrato en las ultimas vigencia.

SENA A NIVEL NACIONAL

SENA TOLIMA 1
Precio estimado total
Mimero del proceso
Titulo:

Fase:

Estado:

Descripcién:

Tipe de proceso

MiPyme

23.014 800 COP

MC-CIC-0226-455-2025_1

SUMINISTRO DE BEONOS DE ALIMENTACION
Fresentacitn de oferta

Proceso adjudicado y celebrado

Suministro de bonos vinuales por productos de i
oficiales dei Cenro de Industria y Construccién.

Minirma cuantis

¥ no

paralos

Limitacién de todo el proceso 3 MiPymes

Datos del confrato

S0 Ne

Tipo de contrato

ién de la idad de

Suministros

Duracién del contrato:

Fecha de terminacién del contrato:
Direccién de sjecucisn del contrato
Cédigo UNSPSC

Lista adicional de codigos UNSPSC

infierior 2l 10% de f= menar cuantia

155 {Dias)

1511242025 11:00:00 PM (1LTC-05.00) Sogotd Lima, Quts

CARRERA 45 SUR No. 141-05 SECTOR FICALERIA Ibagué Tolima COLOMBLA

80141708 - Servicio de imermadiacién de productos.

50192701 - Comidas combinadas freseas
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INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO

Informacién

SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA MAGDALENA
Precio estimado total:

Nimero del proceso

Titulo:

Fase:

Estado:

Descripeién:

Tipo de proceso

MiPyme

68,859,630 COP

MC-MGN-CAAG-0003-2025

SONDS ALIMENTACION TRABAJADORES OFICIALES CAAG

Presentacicn de ofera

Proceso adjudicado y celebrado

Contratar &l suminisiro de bonos de alimentacidn de los trabajadores ofidiales del centro Acuicola y Agroindusiria] de Gaira

Minima cuantia

Limitacién de todo &l proceso a MiPymes

Datos del conirato

Tipo de contrato
Justificacion de la modalidad de contratacin
Fecha de terminacién del contrato:
Direccién de ejecucién del contrato

Cadigo UNSPSC

‘Suministros

Prasupuesto infenior 3l 10% de 3 menor cuantis

2201042025 11:59:00 PM 1
kilometra § wia Gaira Sants Marta Magdalens COLOMBIA

80101604 - Senvicios te céterin en 13 063 o lugar de trabajs

SENA REGIONAL SANTANDER Grupo Administrativo CA
Precio estimado fotal:

Nimero del proceso

Titule:

Fase

Estado:

Descripcion:

Tipo de proceso

MiPyme

13.132.500 COP

MC-RS-CA-003-2024

Suministro de bones de imentacion para rabajadores oficiales del SENA CA
Freseniacién de ofena

Freceso adjudicado y celebrado

G
Feegional Sanander,

Minima cuantia

ontratar & suministro de bonos de alimentacion para los trabajaderes ofiziales adscrites al Centro Agroturistics de! SEMA

Limitacién de todo el proceso a MiPymes

Datos del contrato

Tipo de contrate
Justificacién de I modalidad de contratacidn
Duracién del contrate:

Direcién de ejecucién del contrato

Cadigo UNSPSC

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA.JE - SENA MAGDALENA
Precio estimado total:

Niimero del proceso

Titulo:

Fase:

Estado:

Suministros.

Prasuguasto inferior 31 10% de la menor cuantis
270 (Dias)

Calle 22 Nro. 8-82 San Gil Santander COLOMBIA

84121802 - Servicios de mercados de productos basicos o de futuros

18.527.240 COP

MC-MGN-CLPE-003-2024

BOMOS DE ALIMENTACION FARA TRABAJADORES OFICIALES
Presentacién de oferta

Proceso adjudicado y celebrado

Contratar el suministro de benes de alimentacion de les trabajadores ofidales del Centre de Logistica y Promesion
istica del

Tipo de proceso

MiPyme

Minima cuantia

Limitacion de todo el proceso a MiPymes S No
Datos del conirato
Tipo de contrato  Suministros
de I de inferior a1 10% de fa menor cuantia

Duracion del contrato:

Fecha de terminacién del contrato:
Direccion de ejecucion del contrato
Codigo UNSPSC

Listz adicional de cédines UNSPSC

235 (Dias)

12024 1:00:00 PM w7o-05:00) Bogers, Lims, @ues)

AVENIDA DEL FERROCARIL No 27-07 Santa Marta Magdsiena COLOMBIA
03121402 - Senicios de suministre de alimentos

22131800 - Foliticas o programas de syuda slimentaria
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Una vez revisados los antecedentes de la entidad SENA NACIONAL se constatd que se han celebrado
contratos relacionados al objeto o similares del presente proceso.

Ecoturistica del Magdalena.

MOI;:‘I.)I::JEI-;I()) DEL CONTRATO VALOR CONTRATISTA OBJETO DEL CONTRATO ESTADO
SERVICIO NACIONAL .

DE APRENDIZAJE - g:”tragirnins;gg"ftm jee bonlzz Proceso
SENA MAGDALENA CO1.PCCNTR.7 68.859.680 MEGATIENDAS trabaiadores oficiales del centro adjudicado y
MC-MGN-CAAG- 630041 Acul’cJoIa Agroindustrial de Gaira celebrado

0003-2025 Y8
SENA DISTRITO Contratar | mpra de bonos d
CAPITAL GRUPO DE alci)mest?aci(:nco dz ’ tfab;agf)rei Proceso
APOYO 29.014.494 MERCADO oficiales en cum IimierJ1to al adjudicad
ADMINISTRATIVO — ’ ’ ZAPATOCAS A . P L. judicacoy
articulo 101 de la Convencién celebrado
CGI MC-DC-CDM- Colectiva de Trabajo
004-2026 )
Contratar el suministro de bonos
MAKRO virtuales por productos de
SENA REGIONAL P
CO1.PCCNTR.9 SUPERMAYORISTA | alimentacion (perecederos y no 'ro'ceso
TOLIMA 1 MC-CIC- 25.911.174 R adjudicado y
464514 SAS perecederos) para los trabajadores
9226-337-2026 - . celebrado
oficiales del Centro de Industria y
Construccion en la vigencia 2026
Contratar el suministro de bonos
SENA REGIONAL CAIA de alimentacion  para los Proceso
ANTANDER ANTANDEREANA
S L ‘Grupo CO1.PCCNTR.6 13.132.500 S trabajadores oficiales adscritos al adjudicado y
Administrativo CA 202350 DE SUBSIDIO Centro Agroturistico del SENA lebrad
MC-RS-CA-003-2024 FAMILIAR CAJASAN | -co10 PBromuristico de celeprade
Regional Santander.
Suministro de bonos virtuales por
SENA TOLIMA 1 MAKRO :":fe‘i‘;t;’:ros deno a!:‘;g;ﬁ";’s Proceso
MC-CIC-9226-465- | CO1.PCCNTR.8 23.914.800 | SUPERMAYORISTA Zra " traba_‘; dorespoﬁdales ool | adiudicadoy
2025_1 056057 SAS p I . celebrado
Centro de Industria y
Construccion.
Contratar el suministro de bonos
SERVICIO NACIONAL de alimentacion de los Proceso
DE APRENDIZAJE - CO1.PCCNTR.6 16.527.240 MEGATIENDAS trabajadores oficiales del Centro adjudicado y
SENA MAGDALENA 085725 de Logistica 'y  Promocion celebrado

B. Adquisiciones realizadas por otras

técnicas:

entidades con iguales o similares caracteristicas

Una vez revisado el portal transaccional SECOP Il, se identifican varios procesos que estan siendo
adelantados en con objetos relacionados con el objeto establecido para el presente proceso, a

saber:
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IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA
Precio estimado total:

Himero del procesa

Titulo:

Fase:

Estado:

Descripcion:

Tipo de proceso

MiPyme

SENA

B.051.544 COP

IMPRENTA NACIONAL DE COLOMSIA IDIRSIN-NG-213-2025

‘Suministro de passporte de ingresa con bonos de alimentacién pars espacios recrastivos & intsractivos pars parques de
Giversionss, ubicados &n |a cudad de Bogots, digidos = los senvidoresias pibiic

Presentacidn de oferta

Freceso adjudicado y celebrado
Suminisro d passpona da ngraso con Banos de slmanteciin pars szpecis recrsativos & maractuos pars pargues cs
diversiones, ubicados en |a cudad de Bogats, dingidos 3 los senvidores/as piblioas & hos meno

Imprents Nacional de Colombia, en N e Fion s et oo, nom o depmmuuaé op Siteudo
deltiempo Fore, | integracicn famidar y ol bienestar del talento humanc.

Contratacidn régimen especial

Datos del conirato

Limitacion de todo el proceso a MiPymes 5 © Mo
Tipode contrato  Otro
dela Fegls aplicable
Duracion del confrato: 10 (Dizs)

Fecha de terminacisn del contrato:
Direccién de siecucién del contrato
Cédigo UNSPSC

Listz adicional de cadiges UNSPSC

INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO

20/12/2025 11:58:00 P
Carrera 65 No 24 09 Bopotd Distrito Capial de Bogotd COLOMBIA
0121500 - Actuzciones en vive

00151700 - Parques de diversiones.

Informacién
INPEC+
Precio estimado total:  113.602.400 CCP
Numero del procese  MC-28-2025
ADQUIRIR PASAPORTES, MANILLAS O BOLETAS DE INGRESO CON BONOS DE ALIMENTACION PARA ESPACIOS
Titule: RECREATIVOS E INTERACTIVOS, COMO FARQUES DE DIVERSIONES ¥ BOLERAS. USICADOS EN LA CIUDAD DE
BOGOTA, DIRIGIDOS
Fase: Fresentacion de ofera
Estado: Proceso adjudicado y celebrado
ADRUIRIR PASAPCRTES, MANILLAS O BOLETAS DE INGRESC CON BONOS DE ALIMENTACIGN PARA ESPACIOS
RECREATVOS E INTERACTVOS, COMO PARQUES DE DN'ERSIUNES YBOLERAS UBICADOS EN LACIUDAD DE
Descripcian: BOGOTA, DIRIGIDGS A HLUOS E HIJASTROS MENORES DE EDAD USTODIA DE LOS SERVIDORES!
poidn: B0 00 DL INGER | EN B MAREO DEC SLAN DE EIENES AR £ I INCENTMOG STITLE ONAL CON £ AN DE
PROMOVER EL USO ADECUADO DEL TIEMPO LIBRE, LA INTEGRACION FAMILIAR Y EL BIENESTAR DEL TALENTO
HUMANG
Tipo de proceso  Minima cuantis
MiPyme

Limitacién de todo el proceso a MiPymes

Datos del contrato

Tipo de contrato

dela de it

Comprauents

inferior a1 10% de I3 menar cuantia

Duracién del contrato:
Fecha de terminacion del contrato:

Direccién de ejecucion del contrato

3 (Meses)

3N11/2025 12:00:00 AM 1 TC-05:00) Sogees, Lims, @

CLL 25 # 27-48 Bogotd Diswrito Capital de Bogotd COLOMEBIA

Regional Distrito Capital
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Niimero del proceso  ICEF-SAMC-001-2024 BOG {Manifestacin de interés (Menor Cuantia)) (Presentacién de ofertz)

BONOS DE ALIMENTACION A TRAVES DE TARJETAS RECARGABLES E INTERCAMBIASLES (Msnifestaciin de
mtesés (Menor Cuantia}) (Presentacién de oferts)

ICEF REGIONAL BOGOTA

Precio estimado total: 1.000.003.400 COP

Titulo:
Fase: Preseniscicn de ofera
Estado: Proceso adjudieado y oelebrada
Fase previa Manffestacion de interés {(Menor Cuantiz) Proceso relagionado GO NTG 5731853

SUMINISTRAR BONCS DE ALIMENTACION ATRAVES DE TARJETAS RECARGABLES E INTERCAMBIABLES PARA

Descripeidn: | 0g SERVIDORES PUBLICOS QUE LABORAN EN EL ICBF REGIONAL BOGOTA

Tipo de proceso  Seleceidn abreviada mener cusntia

MiPyme

Limitacién de todo el proceso a MiPymes & No

Datos del contrato

Tipo de contrato  Suministros.
Justificacion de la modalidad de contratacion Menor Cuantia
Duracién del contrata: 77 (Dias)
Fecha de terminacion del contrato: 3110512024 11:00:00 PM ru7e-05 201 Segerd, Lims, Guta
Direccién de ejecucin del contrato  CARRERA 50 # 26- 51 Bogot Distrito Capital de Bogots COLOMSIA

Cadigo UNSPSC 80141600 - Aciividadies de ventas y promocién de negotios
20141700 - Distribucicn

20151500 - Faciitacion del comercio

24121800 - Servicios de mercados de titulos valores y commodities

Lista adicional de cédigos UNSPSC

VIII.  ESTUDIO DE LA OFERTA'Y LA DEMANDA
ANALISIS DE LA DEMANDA

La Entidad Estatal debe tener en cuenta las condiciones en las cuales ha adquirido en el pasado el
bien o servicio objeto del Proceso de Contratacion y como lo han hecho otras entidades estatales.
En particular para la elaboracidn el andlisis del sector se utilizaron diversos métodos de estimacion
de precios; este estudio se llevd a cabo mediante los siguientes mecanismos: Solicitud de cotizacion
publica con el objeto del presente proceso, andlisis de precios histéricos, efectuados a través de la
revision de las ofertas econdmicas de otras propuestas presentadas anteriormente y la consulta de
otros procesos celebrados con objetos similares.

¢Cémo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o servicio?

Respecto a la demanda, el SENA Centro de Servicios Financieros, ha adquirido los bienes con las
caracteristicas técnicas del objeto del presente proceso sin embargo se muestran procesos con
caracteristicas similares y es como se muestra en el presente estudio del sector. Numeral 2.1

¢Como adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas este bien, obra o servicio?

Se realizé consulta en el Sistema Electrénico de Contratacion Publicaciéon (SECOP II) de la Agencia
de Contratacidn Publica Colombia Compra Eficiente y se encontraron procesos con caracteristicas
similares mas no las mismas a las del actual proceso, como se muestran en los antecedentes del
presente estudio del sector, en el numeral 2.2 del presente estudio previo.

MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO MAE — COLOMBIA COMPRA EFICIENTE
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El Modelo de Abastecimiento Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia
Compra Eficiente es la adopcién metodoldgica del abastecimiento estratégico en el proceso de
compras publicas, con el objetivo de que las adquisiciones realizadas por las entidades estatales se
realicen a través de buenas practicas y herramientas que hagan un proceso eficiente, eficaz,
transparente y de generacién de valor por dinero.

La estructura del Modelo de Abastecimiento estratégico permite una mejor gestién del proceso de
compra publica

Modelo de Abastecimiento Estratégico

¢Por qué
se requiere
comprar?

A quién se ¢Como se
va a comprar? va a comprar?

#Qué se requiere
comprar?

Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico. La estructura del Modelo de Abastecimiento
estratégico permite una mejor gestidn del proceso de compra publica

ANALISIS DE LA DEMANDA

Con el fin de tener un panorama mas amplio y completo de lo que sucede en el mercado se realizan
las consultas en el modelo de abastecimiento estratégico disefiado por la Agencia de Contrataciéon
Publica Colombia Compra Eficiente, de esta forma se evidencia como ha sido la compra de una
categoria en los ultimos afios dentro de las plataformas del Sistema Electrénico de Contratacion
Publica (SECOP I, SECOP Il y TVEC), identificando la entidad estatal el comportamiento de su gasto,
a qué proveedores le han comprado, de ddonde son y bajo qué modalidades de seleccién ha
contratado.

Seguln el Modelo de Abastecimiento Estratégico de Colombia Compra Eficiente en relacién con los
codigos UNSPSC relacionados al objeto contractual Se encontré lo siguiente

CATEGORIAS CONSULTADAS (UNSPSC)

CODIGOS UNSPSC
GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
F= | 93000000 - 03130000 | J3131600-Planificaciony | o) 31609  servicios de
Servicio . programas de politicas L .
Servicios de Ayuda . . .. suministro de alimentos
s alimentarias y nutricionales
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Politica y humanitaria y
Asuntos Civicos socorro

93000000 - 93130000 -

F- 93131600 - Planificaciony | 93131607 - Servicios de

Servicio Servicios de Ayuda rogramas de politicas ictribuci ;
Politica y humanitaria y 'p & . P .. distribucion de alimentos
s L alimentarias y nutricionales
Asuntos Civicos SOCorro
— ANALISIS DE LA DEMANDA
c:rc-&;:' Egmi:;;?g]ﬁu — ) Ratricior
e - e

A
e b
24 \MEI LG
- — -
N ‘ DeparTeis e et ‘
. i -
Anz

Hombre de Erixded jagregadal
-

[rvm—

Fosmis @508

Nislor Totsl Extimado por Pamiis

- -
|- ,
. =1
% 1 “Wslor confruteda:
é : E 4.4 B
" 3 - o
* Modslcsd e sHecoEn
— —
.
Cwmczs Eaceca
;
Fuente — Modelo Abastecimiento Colombia Compra Eficiente
CDmpﬂn!l’“lBlllD contrataclon por blenea Y sarviclos de UNSPSC -
Clasificador de Bienes y Servicios - Famillia Contratos Valor Participacion Contratos valor Participaciin Contratos Valor Partidpacién  Contratos Valor
9313 - Ayucla y asistencia humanitaria 47 E3506363.467  26.5% 31 $1405436332  10.65% 46 54212530395  3188% 37 53,250,472 55
Total 47 53508383487  2E53% 3 $1405436352 1083 42 34212530335  H.88% 37 83,25947255

Comportsmignto contratacian por blenss y ssrviclos de UNSP SC

5 9313 - Ayuda y asistencia humanitaria 212.830,365  31.88% 97 S32504T2553  24.66% 11 532098843  AI0% 172 $13216601.750  100.00%
Total 212530355 31.88% 37 $3.255.472553  2486% 11 §332398343 E30% 172 $13ZIEH01T50  100.00%
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Hombre de Provesdaor Valor Total Estimado para ol | | Mimere de Contratos del| [ Origen del Provesdor
Proveedor . Frovesds: Provesdos
seleccionado MRS £13.22 mil M 172 Mo igentificade
‘alor Todsl Estimedo por Provesdorss Humsro de Confratos por Frovesdores
I I
s [ I
I —
I I
H ] H I
3 I ] i -
E | £ I
£ | z s [
o - o [
] |
. [ |

Wakar Tatak Estimasa Mimars de Centratas

Walor Tolal Esimado por Origen de Provesdores Ouigan o8 Provesdores
Departamento sstandar
@it Capstal e oy

Dwpartarents sxtandar

Origen da Provesdarss - Mivel Intsrnacionsl ‘vabor Total Eatimado por Modalldad de Selsccldn

®scr @ioreat -

Midalisiad da Salscrion
@ oreratacin o
-

Modalidad genersl

Origen

Fuente — Modelo Abastecimiento Colombia Compra Eficiente

Una vez realizada la consulta en la herramienta de andlisis de demanda creada por la Agencia
Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente, filtrada por las categorias antes, se
encontré el comportamiento descrito anteriormente desde el afio 2020 hasta el 01 de mayo de 2026

ANALISIS DE LA OFERTA

éQuién vende? Para efectos de participar en el presente proceso de seleccién, lo haran aquellas
empresas del sector que se acojan a lo descrito en el Estudio Previo y el Pliego de Condiciones
Definitivo, legalmente constituidas, siempre que cumplan con los requisitos definidos en los
documentos del proceso; buscando siempre promover una participacion enfocada en libre comercio

y la competitividad del mercado.
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Asimismo, se puede concluir que el tipo de mercado del objeto del presente proceso, se caracteriza
por no comportase bajo las reglas de un mercado de competencia perfecta, pues no interactuan
muchos oferentes y muchos demandantes para determinar los niveles de oferta, demanday precio,
sin embargo es de resaltar que desde el estudio de mercado, sin embargo, se puede determinar que
en el mercado existen empresas con la capacidad de proveer el objeto actual, bajo todos los
requisitos técnicos, de plazos de entrega o ejecucion y formas de pago que se establecen en el
presente proceso de seleccion

Las actividades econémicas en la cual enmarca el presente proceso es la siguiente:

CODIGO CllU
Cddigo ClIU Descripcion
Comercio al por menor en establecimientos no especializados con surtido
4711 compuesto principalmente por alimentos, bebidas (alcohdlicas y no alcohdlicas) o
tabaco

MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO — COLOMBIA COMPRA EFICIENTE
ANALISIS DE LA OFERTA

Con el fin de tener un panorama mas amplio y completo de lo que sucede en el mercado se realizan
las consultas en el modelo de abastecimiento estratégico disefiado por la Agencia de Contratacion
Publica Colombia Compra Eficiente, de esta forma se evidencia como ha sido la compra de una
categoria en los ultimos afios dentro de las plataformas del Sistema Electrénico de Contratacion
Publica (SECOP I, SECOP Il y TVEC), identificando los oferentes que existen para esa categoria,
caracteristicas de los mismos, bajo que modalidad de contratacién se contratan por parte de las
diferentes Entidades Estatales y cuales entidades han realizado contratos para esa categoria.

CATEGORIAS CONSULTADAS (UNSPSC)

CODIGOS UNSPSC

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
93131600 - Planificacion y 93131608 -
F- 93000000 - Servicios de 93130000 - Ayuda programas de politicas Servicios de
Servicios | Politica y Asuntos Civicos humanitaria y socorro alimentarias y suministro de
nutricionales alimentos
93131600 - Planificaciony | 23131607~
F- 93000000 - Servicios de 93130000 - Ayuda programas de politicas .Ser.wcps, de
Servicios | Politica y Asuntos Civicos humanitaria y socorro alimentarias y dlstr_lbuuon de
nutricionales alimentos
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o ANALISIS DE LA OFERTA

Colomitka Compra Eficanta
— e Tead FILTROE:
‘Gastn Mensual s, 0 110400 . ‘Gantn Arual -

$26 milM 168 355

o Total Ll

rire e e Cans

Wioddu 1cud de awimczion
[om— Eraaracn
] Tl

Fuente — Modelo Abastecimiento Colombia Compra Eficiente
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Valar Total Extmads pee Bt Departumanio cw Ericed

Rarkrs or Eredad (aprsgeda)
———

Wimars o Corratea

Wermbrm o8 Entead [pasnorme)

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC ¥

Partidipacién  Coniraios Valor

47 $3,506.363 467  13.49% 31 $1,405 436,392
31 $1,405,436,39%

52 §3393544189  13.05% 54 $5348,487,129  20.57%

9313 - Ayuda y asistencia humanitaria
52 $3,393544,189  13.05% 54 $5,346487,129  20.57% 47 $3,506,363,467  13.49%

Total
Comportamiento contratacién por bienes y servicios de UNSPSC

Participacion  Contratos Valor Partidpadién Contratos  Valor Participacién Contratos
42 52,396,167,45¢
42 $2,396,167,45(

31 51,405,436 392 541% 46 54212 930 385 16.21% 37 $3,258,472,553 12.54%

9213 - Ayuda y asistencia humanitaria
31 §1,405,436,392 5.41% 46 $4,212,930,395 16.21% 37 $3,259,472,553 12.54%

Total
Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia  Valor Partidpacién  Confratos Valor
922% 41 52242752 832 863% 5 5232864987 0.80% 355 §25,996,019,400  100.00%
355 §25,996,019,400  100.00%

9313 - Ayuda y asistencia humanitaria 386,167,456

Total |396,167,456  9.22% 41 $2242,752,832 8.63% 5 $232,864,987  0.90%

Fuente — Modelo Abastecimiento Colombia Compra Eficiente

Una vez analizada la informacion, se observa que desde el afio 2020 a la fecha se han suscrito 355
contratos relacionados en el sector del actual proceso bajo modalidades competitivas en todo el

territorio nacional, por valor de $ 26 Mil M.

Se resalta entonces que de conformidad con los codigos UNSPSC (Cédigo Estandar de Productos y
Servicios de Naciones Unidas) del presente proceso, los proveedores anteriormente presentados
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168 podrian satisfacer la demanda de la Entidad Estatal. Asi mismo, es de resaltar que se enunciaron
los proveedores que tuvieron mayor participacién en el sector para el periodo entre 2020 y 2025,
no obstante, existen otros que, de acuerdo con su actividad econdmica, podrian también suplir la
necesidad enunciada.

Por lo anterior, se concluye que existe amplia pluralidad de oferentes que pueden suplir la necesidad
gue da lugar al presente proceso de contratacion.

ANALISIS DEL MERCADO

De conformidad con los principios de transparencia para la contratacidn, y en atencién a la
Resolucién No 1-0795 del 10 de abril del 2024 “... Por la cual se adopta el Manual de Contratacion
Administrativa Versién 06 DO-F-012 V08 del Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA y se deroga la
Resolucién 1470 de 2020...”

Se publicé en la plataforma del Sistema Electrénico de Contratacion Publica SECOP |, la solicitud de
Pre-Cotizacion SI-CSF-004-2026 del 27 de abril de 2026, bajo el link electrénico de
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.4
7298683&isFromPublicArea=True&isModal=False , en atencién a la Guia rapida para hacer
solicitudes de informacién a Proveedores a través del SECOP Il publicada por Agencia Nacional para
las Compras Publicas- Colombia Compra Eficiente; con el propdsito de obtener las pre cotizaciones
que soportaran el estudio de mercado. A través de dicho medio no fue posible obtener una
cotizacién.

Proceso : Solicitud de cotizacién para la compra de tarjetas canjeables por productos de la canasta familia... (1d.CO1BDOS 1 116)

Solicitud de informacion a los Proveedores PROVEEDORES
$1-CSF-004-2026 [EXTEE) | Mo

uuuuuuuuuu

TPPI-CO1 - TruesisModai-Faise

LINEA DE TIEMPO

LISTA DE OFERTAS Pt 7) DUSLRVACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES | Comtestar

Razén por la cual se procedié a la recepcion de las cotizaciones de forma manual segun lo
establecido en la precitada Resolucidn en concordancia con la Circular N.2 3-2013-000133 emanada
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de la Direccidn Juridica del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, obteniendo de esta manera

una cotizacion.

Solicitud Cotizacién- Bonos @ publica ([ Resumir este correo electronico

®© Para: Gerencia <gerencia@mercadozapatoca.com> Sab 02/05/2026 9:43

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Mar 29/04/2036 9:43

@l SOLICITUD DE PRECOTIZACL..
Buen dia,

De manera atenta solicito de su colaboracién con la cotizacién de la compra de bonos para el centro de servicios financieros, de acuerdo con el
documento PDF adjunte.

Valor
) - Unidad | contidaq |MExime
Item Descripcion del elemento de . Unitario
.| Solicitada
medida Exento
de IVA
Contratar la compra de tarjetas canjeables por productos de la
canasta familiar para atender el auxilio de alimentacion de los .
1 trabajadores oficiales del Centro de Servicios Financieros Unidad | 2778 $14.875
SENA, Regional Distrito Capital.

Quedo atenta.

Cordialmente.

De igual forma la Entidad procedio a solicitar cotizaciones de otra empresa dedicada a realizar las
entregas de tarjetas o bonos canjeables y no se recibieron cotizaciones al respecto, se adjunta

pantallazo de la solicitud realizada.

Solicitud Cotizacién- Bonos @ [ Resumir este correo electrénico

® rara

@ Retencion: Exchange Oniine (10 afos) Expira: Mar 29/04/2036 945

SOUCITUD DE PRECOTIZACL

Buendia,

De manera atenta solicito de su con' b s o el
documento PDF adjunto.

2

Valor

Cantidad | HiXimo
ftem Descripcién del elemento Unidad de medida "9 | Unitario
Solicitada
Exento
de IVA
Contratar la compra de tarjetas canjeables por
ductos de La canasta familiar para atender el
1| auxilio de alimentacién de los trabajadores Unidad 2778 $14.875
de Servicios
SENA, Regional Distrito Capital.

Quedo tenta

Cordialmente.
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Sin embargo, en razén a la NO recepcidn de mas cotizaciones para soportar el proceso, la Entidad
procedio a verificar las cotizaciones allegadas a otros Centros de Formacion, en razén a que las
especificaciones técnicas son las mismas, en razon a la Circular No. 11-2-2026-000548 de 23 de
febrero de 2026 que establece los valores unitarios de los bonos para los Trabajadores Oficiales para
todos los Centros de Formacion Profesional, por lo tanto, se tomé la cotizacién allegada al Centro
de Gestién de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacidn, la cual fue allegada a través de

SENA

N

correo electrdonico, como a continuacion se evidencia:

up.com>: @ Loraine Ortiz Alandete

iento. Completado el 28/04/2026,

A e lina.torres@pluxeegroup.com es de fuera de su organizacidn. Bloguear remitents
@ Ren e Online (10 afvos) Expira: Lun 21/04/2035 11:01
RESUMEN COTIZACIONES
N. RAZON SOCIAL NIT FECHA DE FORMA DE LLEGADA
COTIZACION
1 | MERCADO ZAPATOCAS A | 800.106.774-0 14 de mayo de CORREO ELECTRONICO
2026
2 | PLUXEE COLOMBIAS.AS. | 800.219.876-9 24 de abril de CORREO ELECTRONICO
2026

CUADRO DE PRECIOS

Regional Distrito Capital
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BONOS
CANTIDAD | DENOMINACION A== A2l
VALOR DIARIO |, AB%'SLES BONO O BONO O VALOR Csokg'“ﬁ#‘ ZAP::‘L?EA .
TARJETA | TARJETA L

800.219.876-9 | 800.106.774-0
$14.875 12 6 $178.500,00 | $1.071.00000 | $1.135.260,00 | $ 1.071.000,00

$14.875 5 6 $74.375,00 $ 446.250,00 $473.02500 | $446.250,00
$14.875 20 12 $297.500,00 | $3570.000,00 | $3.784.200,00 | $ 3.570.000,00
$14.875 21 12 $312.375,00 | $3.748.50000 | $3.973.410.00 | $ 3.748.500,00
$14.875 20 12 $297.500.00 | $3.570.000,00 | $3.784.200.00 | $ 3.570.000,00
$14.875 19 12 $282.625,00 | $3.391.500.00 | §$3.594.990,00 | $ 3.391.500,00
$14.875 19 12 $282.62500 | $3.391.500.00 | $3.594.990.00 | $ 3.391.500,00
$14.875 22 12 $327.250,00 | $3.927.00000 | $4.162.620,00 | $ 3.927.000,00
$14.875 19 12 $282.625,00 | $3.391.50000 | $3.594.990.00 | $ 3.391.500,00
$14.875 22 12 $327.250,00 | $3.927.00000 | $4.162.620,00 | $ 3.927.000,00
$14.875 21 12 $312.375,00 $3.748.50000 | $3.973.410,00 | $ 3.748.500,00
$14.875 19 12 $282.625,00 $3.391.500,00 | $3.594.990,00 | $ 3.391.500,00
$14.875 21 12 $312.375.00 $3.748.500,00 | $3.973.410,00 | $ 3.748.500,00
TOTAL GENERAL 144 $41.322.750,00 | $43.802.115,00 | $41.322.750,00

Nota 1: En primera instancia es de precisar que la cotizacidon aportada por MERCADO ZAPATOCA S
A NIT 800.106.774-0, fue presentada con porcentaje 0 en la intermediacién, mientras que la
cotizacion PLUXEE COLOMBIA S.A.S. NIT 800.219.876-9 cuenta con una tasa de intermediacién del
6% por lo que se ajustaron los valores finales resultantes de los bonos conforme a su denominacion

correspondiente.

Nota 2: Las cotizaciones aportadas por las empresas legalmente constituidas fueron ajustadas a las
cantidades totales requeridas por la entidad, no obstante, se procedera a realizar el calculo
correspondiente para definir las cantidades finales de bonos a adquirir y la limitacion presupuestal
que se tiene en el momento.

Nota 3: Los valores anteriormente establecidos estan expresados a precios unitarios de la totalidad
de los componentes establecidos en la descripcidn técnica y adicional cuentan con IVA incluido (Si
aplica) y todas aquellos impuestos y erogaciones atribuibles del suministro de los elementos
solicitados, por lo que es responsabilidad de los oferentes conocer a cabalidad su estructura de
costos y sus condiciones tributarias.

PROYECCION DE CANTIDADES Y CUBRIMIENTO DE LA NECESIDAD

DENOMINACION | NECESIDAD TOTAL ?wpl‘:l'lT,JI'iAf VALOR TOTAL | % CUBRIMIENTO DE
BONO O TARJETA DE BONOS PROYECTADO LA NECESIDAD
ADQUIRIR
$ 178.500,00 6 6 $1.071.000,00 100%
$ 74.375,00 6 6 $ 446.250,00 100%
$297.500,00 12 12 $ 3.570.000,00 100%
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$ 312.375,00 12 12 $ 3.748.500,00 100%
$297.500,00 12 12 $ 3.570.000,00 100%
$ 282.625,00 12 12 $ 3.391.500,00 100%
$ 282.625,00 12 12 $ 3.391.500,00 100%
$ 327.250,00 12 12 $ 3.927.000,00 100%
$ 282.625,00 12 12 $ 3.391.500,00 100%
$ 327.250,00 12 12 $ 3.927.000,00 100%
$312.375,00 12 12 $ 3.748.500,00 100%
$ 282.625,00 12 12 $ 3.391.500,00 100%
$312.375,00 12 12 $ 3.748.500,00 100%
TOTAL GENERAL 144 $ 41.322.750,00

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto total del contrato serd hasta por la suma CINCUENTA Y CUATRO MILLONES
SEISCIENTOS VEINTIOCHO MIL DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS ($54.628.236,00) M/CTE
incluido el Impuesto al valor Agregado (Si aplica), cuando a ello hubiere lugar y demas impuestos,
tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter legal, costos directos e
indirectos.

ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccién, el Centro de Servicios
Financieros adelantd un estudio de mercado, en donde se estimé que el valor para “Compra de
tarjetas canjeables por productos de la canasta familiar para atender el auxilio de alimentacion de
los trabajadores oficiales del Centro de Servicios Financieros SENA, Regional Distrito Capital” es de
CUARENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS VEINTIDOS MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS
($41.322.750,00) M/CTE, incluido el Impuesto al Valor Agregado (Si aplica), tal como se evidencia
en el numeral 8.3, el cual forma parte integral del presente documento.

Harold Medina M.-Contratista Centro de Servicios Financieros
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