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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. mayo de 2026

Sefior(a)

Alix Johana Uscategui Ciendua

Supervisora contrato No. CO1.PCCNTR.9132908
Coordinadora Académica Deportes

Instructor G-20

Dependencia Titulada Deportes

Centro de Formacidn en Actividad Fisica y Cultura
Bogotd D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual mayo de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9132908 de 2026

RUBEN DARIO JAMAICA BELTRAN, identificado con la cédula de ciudadania No. 1012363430 de Bogota
D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en Titulada Deportes, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago Se fija como valor total para el contrato la suma de Cincuenta y Un Millones Ciento
Sesenta y Cuatro Mil Novecientos Sesenta y Ocho Pesos M/cte. (551.164.968). Esta suma serd pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) pago proporcional por el mes de enero de 2026
por valor de Setecientos Ochenta y Nueve Mil Quinientos Ochenta y Tres Pesos M/cte. ($789.583). b) Diez
(10) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2026 por valor de Cuatro

GCCON-F-087 V2



SENA

N

Millones Setecientos Treinta y Siete Mil Cuatrocientos Noventa y Siete Pesos M/cte. ($4.737.497) cada
uno. Y c¢) Un (01) dltimo pago proporcional al mes de diciembre de 2026 por valor de Tres Millones
Cuatrocientos Quince Pesos M/cte. ($3.000.415).

Plazo: Diez (10) Meses y veintiséis (24) dias sin exceder del 19 de diciembre de 2026

Objeto: “Prestar los servicios profesionales de caracter temporal de manera auténoma e independiente

para apoyar la formacidn profesional integral conforme a la programacion establecida, en los diferentes

niveles de formacion de los programas técnicos, tecnolédgicos y/o complementarios del Centro de

Formacidn en Actividad Fisica y Cultura”

Ejecucion mensual de actividades

profesional integral con calidad,
oportunidad y eficiencia en los
programas de nivel tecnoldgico,
laboral y complementario segun
su modalidad, de acuerdo con la
programacion de las fichas de
caracterizacion determinadas por
las Coordinaciones académicas en

el marco del Calendario
académico y el desarrollo
curricular

los programas de formacion a
nivel presencial del area titulada
de Deportes

Tecndlogo en Entrenamiento
Deportivo

Ficha 3065424 Competencia:
Resultados de aprendizaje Etapa
Productiva. Resultado de
Aprendizaje: Aplicar en la
resolucion de problemas reales
del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y
destrezas pertinentes a las
competencias del programa de
formacion asumiendo
estrategias y metodologias

Ficha 3148019 Competencia:
Resultados de aprendizaje Etapa
Productiva. Resultado de
Aprendizaje: Aplicar en la
resolucion de problemas reales

del sector productivo, los
conocimientos, habilidades vy
destrezas pertinentes a las

competencias del programa de
formacion asumiendo
estrategias y metodologias

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 EL CONTRATISTA apoyara el | Deacuerdo con la programacion | Reporte de Horas de mayo
desarrollo de la formacion | asignada para el Il Trimestre en | descargado plataforma Sena Sofia

plus.

Las evidencias académicas se

encuentran en:

a. TEAMS - “equipo formacion

profesional CFAFC - Titulada
actividad fisica, recreacion vy
deporte -

COORDINACION_DEPORTES_2026
— EVIDENCIAS — ENTRENAMIENTO

DEPORTIVO - i TRIMESTRE -
INSTRUCTORES - RUBEN DARIO
JAMAICA BELTRAN

Enlace: RUBEN DARIO JAMAICA
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Apoyar la preparacién, desarrollo
y evaluacion de los
procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacién Profesional
Integral y presentar los reportes
de notas de los aprendices y
demds informes dentro de los
plazos estipulados por el Centro
para tal efecto, siendo proactivo y
recursivo frente a las diferentes
experiencias y situaciones que se
presenten en el proceso de
formacion

Emitir el juicio de evaluacidon
correspondiente al momento de
cumplir con los lineamientos del
proceso de etapa productiva

Ficha 3065433 Competencia:
Resultados de aprendizaje Etapa
Productiva. Resultado de
Aprendizaje: Aplicar en la
resolucion de problemas reales

del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y
destrezas pertinentes a las

competencias del programa de
formacion asumiendo
estrategias y metodologias

Ficha 2995575 Competencia:
Resultados de aprendizaje Etapa
Productiva. Resultado de
Aprendizaje: Aplicar en la
resolucion de problemas reales

del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y
destrezas pertinentes a las

competencias del programa de
formacion asumiendo
estrategias y metodologias

Tecndlogo en Entrenamiento
Deportivo:

Ficha 3065424 Etapa productiva
Ficha 3148019 Etapa productiva
Ficha 3065433 Etapa productiva
Ficha 2995575 Etapa productiva

Las

evidencias académicas se

encuentran en:

a. TEAMS - “equipo formacion
profesional CFAFC - Titulada
actividad fisica, recreacion vy
deporte -

COORDINACION_DEPORTES_2026
— EVIDENCIAS — ENTRENAMIENTO

DEPORTIVO - | TRIMESTRE -
INSTRUCTORES - RUBEN DARIO
JAMAICA BELTRAN

Enlace: RUBEN DARIO JAMAICA

Gestionar oportunamente en el
sistema  Sofia Plus, todas
las actividades relacionadas con el
proceso de Formacion Profesional
Integral, garantizando la
calidad de la formacion y su
coherencia en el proceso
formativo, tales como: - Registro
de los
juicios evaluativos — Creacion de
las rutas de aprendizaje — Registro
de los juicios evaluativos del

Verificar lista de aprendices
asociados a la ruta de
aprendizaje, verificar estado de
los Aprendices en Sofia Plus,
registro de inasistencias
Ejecucion profesional integral
de las asignadas para el Il
trimestre de las siguientes
fichas:

Tecnélogo en Entrenamiento
Deportivo:

a. TEAMS - “equipo formacién
profesional CFAFC - Titulada
actividad fisica, recreacion vy
deporte -

COORDINACION_DEPORTES_2026
— EVIDENCIAS — ENTRENAMIENTO

DEPORTIVO - Il TRIMESTRE -
INSTRUCTORES - RUBEN DARIO
JAMAICA BELTRAN

Enlace: RUBEN DARIO JAMAICA
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reconocimiento de aprendizajes
previos, inasistencias, entre otros.

Ficha 3065424 Etapa productiva
Ficha 3148019 Etapa productiva
Ficha 3065433 Etapa productiva
Ficha 2995575 Etapa productiva

Coadyuvar con el correcto registro
de datos de los aprendices en el
aplicativo SOFIA PLUS e informar
las novedades por escrito a la
Coordinacién de Administracion
Educativa, garantizando que estos
datos al finalizar la formacién se
encuentren correctos para iniciar
el proceso de certificacion.

Se orienta a los aprendices para
hacer la actualizacion de sus
datos en el aplicativo Sofia Plus
y el proceso de cambio del tipo
de documento cuando aplique

No se generan evidencias con
respecto a este item del informe.

Informar a la coordinaciéon de
Administracién Educativa
mediante correo electrénico las
novedades que se generen de la
verificacién de registro de datos
en el aplicativo SOFIA PLUS para
cada ficha asignada previo a la
inscripcion de aprendices en los
diferentes cursos de formacion
complementaria.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacidn

Me encuentro en formacién
presencial en Titulada Deportes
para el Il trimestre de 2026.

No se generan evidencias con
respecto a este item del informe.

Dar cumplimiento al instructivo
de politica de proteccién de datos
personales segin Acuerdo 009 de
2016 del SENA,
con base en la Ley 1581 de 2012.

Se garantiza el uso adecuado
conforme a la normativa de
datos personales
exclusivamente para los
procesos formativos.

Actas del proceso formativo

Asistir 'y participar en las
reuniones programadas por las
coordinaciones, comités de
evaluacién y seguimiento de los
aprendices cuando se requieran.

Se participo en cada uno de los
comités académicos citados por
la coordinacién académico

Las citaciones reposan en el correo
institucional, actas de comité.

Apoyar la participacion en la
programacion y ejecucién del

proceso de induccién de los
aprendices
v el reconocimiento de

aprendizajes previos relacionados
con el drea de formacion.

Se apoyo en las jornadas de
induccién de acuerdo con la
programacion asignada

Reposan en el correo Institucional

Apoyar los
procesos de promocién vy
publicidad de los programas de

Formacion Profesional Integral,
servicios

y actividades de Divulgacién
Tecnoldgica, proyectos de
cooperacién Nacional e

internacional,

Se apoyo en la divulgacion de
las piezas publicitarias de las

diferentes ofertas educativas
del centro de formacion

No se generan evidencias respecto
a este item
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programados por el Centro de
Formacion dentro y fuera de las

instalaciones del Centro de
Formacion.

10 Apoyar la elaboracidn de las | Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe no se
evaluaciones técnicas dentro de | se ejecutaron acciones | ejecutaron acciones referentes al
los procesos de | referentes al cumplimiento de | cumplimiento de esta obligacién
contratacion publica relacionados | esta obligacion
con elementos propios de la
Formacion Profesional del Centro
de Formacion en Actividad Fisica y
Cultura, haciendo parte activa del
comité evaluador cuando se
requiera.

11 Gestionar oportunamente los | Disefio e implementacion de la | Formatos de calidad de la
informes mensuales (planillas, | guia de aprendizaje, listas de | plataforma compromiso que se
reportes, formatos) | chequeo, planeacién | encuentran en
requeridos sobre las acciones | pedagdgica, formatos de | https://compromiso.sena.edu.co/
encomendadas y los productos | evaluacidn, autodiagndstico
resultantes de procesos de a. TEAMS - “equipo formacidn
aprendizajes  realizados  por profesional CFAFC - Titulada
aprendices a quienes imparte actividad fisica, recreacion vy
Formacion Profesional. deporte -

COORDINACION_DEPORTES_2026
— EVIDENCIAS — ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO - Il TRIMESTRE -
INSTRUCTORES - RUBEN DARIO
JAMAICA BELTRAN

Enlace: RUBEN DARIO JAMAICA

12 Gestionar oportunamente los | Disefio e implementacion de la | Formatos de calidad de la
informes trimestrales (reporte de | guia de aprendizaje, listas de | plataforma compromiso que se
inasistencias, acta de inicio y | chequeo, planeacién | encuentran en
finalizacion del proceso | pedagdgica, formatos de | https://compromiso.sena.edu.co/
formativo, acta de juicios | evaluacién, autodiagndstico

evaluativos por grupo, planes de
mejoramiento, plan de trabajo
concertado y activacion de la ruta
de desercidn) requeridos en los
procesos de aprendizaje a quienes
imparte Formacion Profesional.

a. TEAMS - “equipo formacidn

profesional CFAFC - Titulada
actividad fisica, recreacion vy
deporte -

COORDINACION_DEPORTES_2026
— EVIDENCIAS — ENTRENAMIENTO

DEPORTIVO - Il TRIMESTRE -
INSTRUCTORES - RUBEN DARIO
JAMAICA BELTRAN

Enlace: RUBEN DARIO JAMAICA
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13 Apoyar la implementacién del | Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe no se
proceso de disefio y desarrollo | se ejecutaron acciones | ejecutaron acciones referentes al
curricular de los programas | referentes al cumplimiento de | cumplimiento de esta obligacion
Tecndlogos y Técnicos Laboral | esta obligacion
segun las actividades derivadas de
la formacién que se le asignen.

14 Apoyar las actividades | Apoyar en el proceso | Mesas de trabajo proceso de
relacionadas con el | aseguramiento a la calidad, | documentacion de las condiciones
aseguramiento de la calidad, | gestion de permisos para el | de calidad para la renovacién del
construyendo productos | proceso de Renovacidon de los | Registro calificado del programa
concretos que correspondan con | programas  Tecnologia en | Tecnologia en Actividad Fisica
las exigencias de las condiciones | Actividad Fisica y Tecnologia en | 525214-Versién-2-TECNOLOGIA EN
de calidad para la documentacién | Fotografia y Procesos Digitales. | ACTIVIDAD FiSICA
de registros calificados de nuevos
programas de formacion y de las | Gestion de permisos solicitud | Documentacion de las condiciones
renovaciones de los registros | Aval Regional de la | de calidad para la renovacién del
calificados de programas que lo | documentacion de las | Registro calificado del programa
requirieran. condiciones de calidad para | Tecnologia en Fotografiay Procesos

renovacion de los Registros | Digitales.

calificados de los programas | 9508 CENTRO DE FORMACION EN
Tecnolégicos del Centro de | ACTIVIDAD FiSICA Y CULTURA
Formacién

Cargue de documentacidn caso | Capturas de pantalla cargue
RD33801 para renovacién | documentacion aplicativo Nuevo
registro Unico del programa | SACES del MEN

Tecnologia en Actividad Fisica y

cargue de documentacion

aplicativo Nuevo SACES del MEN

15 Apoyar las actividades | Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe no se
relacionadas con el area de | se ejecutaron acciones | ejecutaron acciones referentes al
investigacién cuando se hayan | referentes al cumplimiento de | cumplimiento de esta obligacién
aprobado proyectos al Centro de | esta obligacion
Formacion, registrando productos
concretos segun lineas
programaticas SENNOVA y que
correspondan con las exigencias
de las condiciones de calidad para
los registros calificados de los
programas de formaciéon que
estén en ejecucion. Los productos
o proyectos realizados en el area
de investigacion durante Ia
vigencia son propiedad intelectual
de la entidad.

16 Aplicar los procesos y | Verificar en plataforma | Formatos actualizados segun tablas

procedimientos establecidos por
la entidad, para la gestién
documental relacionado con el

compromiso los formatos de la
FPI que se han actualizado.

de gestion documental vigente afio
2026 reflejados en:
https://compromiso.sena.edu.co/
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https://compromiso.sena.edu.co/
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objeto contractual, segin Tablas
de Retencion Documental
vigentes de la dependencia
asignada

a. TEAMS - “equipo formacidn

profesional CFAFC - Titulada
actividad fisica, recreaciéon vy
deporte -

COORDINACION_DEPORTES_2026
— EVIDENCIAS — ENTRENAMIENTO

DEPORTIVO - | TRIMESTRE -
INSTRUCTORES - RUBEN DARIO
JAMAICA BELTRAN

Enlace: RUBEN DARIO JAMAICA

17

Garantizar el conocimiento y
aplicacion de los lineamientos y
normas que rigen la Formacién
Profesional Integral, y el uso de los
formatos actualizados que se
encuentran en la plataforma
compromiso.

Se implementan los formatos
actualizados y regulados por la
FPI para el desarrollo de la
formacion.

Formatos actualizados segun tablas
de gestion documental vigente afio
2026 reflejados en:
https://compromiso.sena.edu.co/

a. TEAMS - “equipo formacion

profesional CFAFC - Titulada
actividad fisica, recreacidon vy
deporte -

COORDINACION_DEPORTES_2026
— EVIDENCIAS — ENTRENAMIENTO

DEPORTIVO - | TRIMESTRE -
INSTRUCTORES - RUBEN DARIO
JAMAICA BELTRAN

Enlace: RUBEN DARIO JAMAICA

18

Apoyar activamente en el logro de
los indicadores Y metas
establecidas para el Centro de
Formacion.

Se apoyo en la divulgacién de las
piezas publicitarias de las
ofertas académicas de los
programas del centro de
formacion.

Desarrollar el proceso formativo
cumpliendo con el debido
proceso, la guia de ejecucion de
la formacién e implementar
estrategias de retencidon de
aprendices para el
cumplimiento de metas

No se generan evidencias con
respecto a este {tem del informe

19

Garantizar el uso adecuado de los
ambientes de formacion, asi como
el aseo y cuidado de los equipos y
elementos que hacen parte de los
mismos.

Hasta la fecha se ha garantizado
el cuidado de los recursos
utilizados para la formacién
como ambientes de aprendizaje
y equipos de computo en los
ambientes de formacién en la
sede Kennedy.

Bitdcoras acceso al centro de
formacién y  utilizacion  de
ambientes, reposan en archivos de
los profesionales de servicios de
seguridad del centro de formacion
de la sede Kennedy

20

Reintegrar los materiales y
equipos utilizados en los procesos
formativos.

No cuento con material de
inventario asignado hasta la
fecha

Diligenciamiento y firma de paz y
salvo en la ultima cuenta de cobro
de 2026

21

Participar en
procesos de Evaluacion vy

Actualmente se cuenta con la
certificacion del sector

Se encuentra verificada en la APE
Sena y registra en certificados Sena
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Certificacion de
laborales del
NSCL
240201056 - Orientar formacion
presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa

competencias
sector educativo

educativo NSCL 240201056-
Versidon 2 “Orientar formacién
presencial de acuerdo con
procedimientos  técnicos vy
normativa” con vigencia hasta el
23 de junio del 2026

https://certificados.sena.edu.co/Ce
rtificadoDigital/com.sena.consultac
er

22 Asumir y utilizar sus propios Se ha hecho uso de mis propios | No se generan evidencias con
medios técnicos para que el recursos para el cumplimiento respecto a este item
objeto contratado se cumpla a del objeto contractual
cabalidad.

23 Dar cumplimiento a la circular 3- | La implementacion y | Las evidencias de este item se
2023-000255 del 27 de diciembre | administracion de los | encuentran en la carpeta ONE
de 2023 vy la resolucién 1-02689 | documentos generados a raiz | DRIVE
del 26 de diciembre de 2023, | del proceso formativo vy
correspondientes a la | actividades relacionas en las | TEAMS —  “equipo formacion
implementacién del Sistema de | obligaciones contractuales se | profesional  CFAFC - Titulada
Gestién de Documentos | han dispuesta en la carpeta de | actividad fisica, ~recreacion 'y
Electrénicos de Archivo para la | ONE DRIVE dispuesta por la | deporte ) -
conformacion del Archivo | Coordinacién académica, se | COORDINACION_DEPORTES_2026
Electrénico SENA — AES v demds | garantiza la  autenticidad, | — EVIDENCIAS — ENTRENAMIENTO
normas concordantes o | integridad, validez y eficacia de | DEPORTIVO — Il TRIMESTRE -
complementarias. la informacidn que reposa, | INSTRUCTORES - RUBEN DARIO

dando cumplimiento a los | JAMAICA BELTRAN
requisitos técnicos y legales | Enlace: RUBEN DARIO JAMAICA
inherentes a los procesos.

24 Brindar un trato respetuoso y | Se ha brindado el trato | No se generan evidencias respecto
digno a todos los aprendices e | respetuoso a los actores | aesteitem
instructores, sin discriminacién | inherentes en el proceso
por razones de género, raza, | formativo, garantizando sus
religion, condicion | derechos, manteniendo una
socioecondmica, orientacion | participacion y consiente en
sexual, discapacidad u otras | valores para una sana
caracteristicas personales. convivencia

25 Las demads actividades que de | Apoyar en el proceso | Mesas de trabajo proceso de
mutuo acuerdo con el Supervisor, | aseguramiento a la calidad, | documentacidn de las condiciones

sean asignadas
al contratista con ocasién de la
ejecucion del objeto contractual o
las demas que por ley le
correspondan.

gestion de permisos para el
proceso de Renovacion de los
programas  Tecnologia en
Actividad Fisica y Tecnologia en
Fotografia y Procesos Digitales.

Gestion de permisos solicitud
Aval Regional de la
documentacion de las
condiciones de calidad para
renovaciéon de los Registros
calificados de los programas
Tecnoldgicos del Centro de
Formacion

de calidad para la renovacién del
Registro calificado del programa
Tecnologia en Actividad Fisica
525214-Versién-2-TECNOLOGIA EN
ACTIVIDAD FiSICA

Documentacién de las condiciones
de calidad para la renovacién del
Registro calificado del programa
Tecnologia en Fotografia y Procesos
Digitales.

9508 CENTRO DE FORMACION EN
ACTIVIDAD FiSICA Y CULTURA

GCCON-F-087 V2



https://certificados.sena.edu.co/CertificadoDigital/com.sena.consultacer
https://certificados.sena.edu.co/CertificadoDigital/com.sena.consultacer
https://certificados.sena.edu.co/CertificadoDigital/com.sena.consultacer
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/CENTRODEFORMACIONENACTIVIDADFISICAYCULTURA/Documentos%20compartidos/COORD.%20DEPORTES/DEPORTES_2026/ENTRENAMIENTO%20DEPORTIVO/I%20TRIMESTRE_%202026/INSTRUCTORES/RUBEN%20DARIO%20JAMAICA?csf=1&web=1&e=GAgKuw
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/nortizo_sena_edu_co/Documents/Red%20de%20conocimiento/Aseguramiento/RC_2026/525214-Versi%C3%B3n-2-TECNOLOG%C3%8DA%20EN%20ACTIVIDAD%20F%C3%8DSICA?csf=1&web=1&e=y6H3Bl
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/nortizo_sena_edu_co/Documents/Red%20de%20conocimiento/Aseguramiento/RC_2026/525214-Versi%C3%B3n-2-TECNOLOG%C3%8DA%20EN%20ACTIVIDAD%20F%C3%8DSICA?csf=1&web=1&e=y6H3Bl
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/nortizo_sena_edu_co/Documents/Red%20de%20conocimiento/Aseguramiento/RC_2026/522100-Versi%C3%B3n-1-TECNOLOG%C3%8DA%20EN%20FOTOGRAF%C3%8DA%20Y%20PROCESOS%20DIGITALES/9508%20CENTRO%20DE%20FORMACI%C3%93N%20EN%20ACTIVIDAD%20F%C3%8DSICA%20Y%20CULTURA?csf=1&web=1&e=OJ04hv
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/nortizo_sena_edu_co/Documents/Red%20de%20conocimiento/Aseguramiento/RC_2026/522100-Versi%C3%B3n-1-TECNOLOG%C3%8DA%20EN%20FOTOGRAF%C3%8DA%20Y%20PROCESOS%20DIGITALES/9508%20CENTRO%20DE%20FORMACI%C3%93N%20EN%20ACTIVIDAD%20F%C3%8DSICA%20Y%20CULTURA?csf=1&web=1&e=OJ04hv

SENA

Capturas de pantalla cargue

Cargue de documentacidn caso | documentacidn aplicativo Nuevo
RD34250 para renovacién | SACES del MEN

registro Unico del programa
Tecnologia en Actividad Fisica
en aplicativo Nuevo SACES del
MEN

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y el pago de la planilla
de seguridad social y parafiscal Nro 81916510 del operador Mi planilla del mes de abril de 2026.

Cordialmente,

Ruben Dario Jamaica Beltran
Contratista
CC 1012363430

Alix Johana Uscategui Ciendua
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9132908 de 2026

GCCON-F-087 V2
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EVIDENCIAS

1. AVAL REGIONAL DOCUMENTACION CONDICIONES DE CALIDAD PARA RENOVACION DEL
REGISTRO CALIFICADO DEL RPOGRAMA TECNOLOGIA EN FOTOGRAFIA Y PROCESOS
DIGITALES

(3 Gestién de permises Aval Regional Documentacion Renovacién TG Fotografia y Procesos Digitales: Ruben Dario Jamaica Beltran - Outlook - Google Chrome = a X

® aboutblank &

Archivar Informar ~ Mover a ~ v =) Compartir en Teams

Gestion de permisos Aval Regional Documentacién Renovacion TG Fotografia y Procesos Digitales @

L G S g s

-
©® Para Keyla Karina Gonzalez Martinez Mar 5/05,

CC: ® Edgar Arturo Alarcon Hernandez; @ Manler Herley Martinez Guerrero; ® Juan Camilo Florez Echeverry; @ Nathalie Barrera Pedraza; y 1 mas

0 Retencién: Exchange Online (10 afios) Expir: ie 2/05/2036 1

04029_VERIF DOC GESTI...

Buena tarde estimados: Subdirectora Keyla y Profesional Ruben,

Dando cumplimiento al GFPI-P-02601 V01 - Procedimiento Actualizacion Catélogo de programas FPl, y la actividad asignada al Director Regional, asi como la GFPI-G-046 v. 01 - Guia de
Ge n Curricular Catalogo Programas GFPI, que menciona:

“_.el director regional es el responsable de la gestion para la obtencién de los permisos necesarios para la oferta, por tanto, desde las direcciones regionales se debe garantizar la
consolidacion de los documentos requeridos por los entes externos para la gestion de permisos asociados, entregando esta verificacion mediante acta al Centro de formacion
profesional responsable del Programa de Formacion Profesional Integral...”

Una vez verificada la informacién cargada por el CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FiSICA Y CULTURA, en el repositorio regional M 2026, atentamente informamos que el equipo
designado, genero verificacion y diligencio la lista de chequeo aceptando se encuentra completa en namero de documentos a radicar ante el Ministerio de Educacion Nacional para el
programa: TECNOLOGIA EN FOTOGRAFIA Y PROCESOS DIGITALES, atentamente compartimos acta No. 008/2026 firmada por el Director Regional aprobando la documentacion.

Se requiere entonces dar continuidad al procedimiento: Radicar la informaciéon del Programa de Formacion en la plataforma o en el medio dispuesto por el ente externo.”, y comunicar a la
Direccion Regional del proceso radicado para el adecuado control y seguimiento, con el soporte que arroja el aplicativo una vez se finalice.

Agradecemos su apoyo de siempre,

. . . .
2. Para las solicitudes de nuevos lugares /ampliacion LD, y renovaciones se presentaron las
siguientes:
-] "
3 H 2 ER g
2 Lugar de € n g o e 8 Q
Nombre Programa 2 Solicitud $E Estado Desarral Nombre Centro Nombre Sade g ] E g E g '§ 2 2
K % | Sofia Plus 22 5 5% 2
g lo 8 52 5 ] =
S g 2 : [ £%® ES
£ = = x
i TG. GESTION DE
SEGURIDAD SOCIAL, Pendiente £NTRO O ENTRO D
PRESTACIONES SOCIALES | P GQTORGAMIENTO A o BOGOTA | Lo e 5 s wea nia &0 Aprobada
¥ SERVICIOS aprobaciin 4 -
FINANCIEROS
CENTRO DE TECROLOGIAS DEL o
SOACHA TRANSSORTE s 5 i nin 0 NO Aprabade
CENTRO DE GESTION DE
CENTRO DEGESTIONDE | T onCADOSLOGETICAY 60 Aprobada
. 308 MERCADOS LOGESTICA Y .
2027 TECNOLL
B mocEsos LomemEos RENOVACION BoGoTA | IMFORMACION CGMLT - SEDE FONTIBON & Aprobada
centmosemrACTUBA LN | | S —
v RENOVACION En Gjecucitn | BOG M n Aprobada
CENTRO DE FORMACION EN
ACTIVIDAD FISICA Y CULTURA 1=a Aprobada
T T 1 CA 0 0 | I ]
cewtao 0f somacion | CAFC - BRONX 3 Aprobada
3. TG ACTIVIDAD FISICA P RINOVATION n Ejec BOGOTA | ENACTWIDAD FISICAY s
cuLTuRR CAFC - SEDE ONASIS Geae 0 Aprobada
CAFC - FEY ALEGRIA S0 Aprobado
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L A \4

T g gz
$ ge Lugar de £ E] s | g%
3 ; §8 EBmeo | = v | B s g -
Nombre Programa Solicitud g£E Desarrol Nombre Centro Nombre Sede g & 4 S £ E E E 2
® | Sofia Plus = s | 2£ H
e o Pd & 2
2 : | S i s
2 = <
6. TG.DESARROLLO DE CENTRO DE 4.3
COLECCIONES PARA LA P RENOVACION 93':’?; EnEjecucién | BOGOTA | MANUFACTURA EN ?f:;l':‘? ?5::3" UFACTURAEN | o | & oy s %0 Aprobada
INDUSTRIA DE LA MODA TEXTIL ¥ CUERQ Erade
e N s G
T Jatie
:m‘:w'cm " Otorgamienta para el | /2027 [nCjecucién | BOGOTA | ¢\ ccrponica v TELECOMUNICACIONES y i e - 120 Deslatimienta
Centra TELECOMUNICACIONES | AMBIENTES QUIRIGUA
5 16 DIBUIOY CENTRO DE
MOBELADG P RENOVACION vt En Ejecurit BocoTA | LCWOLOGIASPARALA f:'égf;rfurff.'é:“?ﬂ“ o s | s i s 150 Aprobac
ARQUITECTONICO Y DE J2028 o Heenacn CONSTRUCCION ¥ LA el P probada
MADFRS Grads
1 T T T T T
CENTRO DE FORMACION EN
Aprobad
o 16 FOTOGRAFAY 06 CENTRO DE FORMACION | ACTIVIDAD FISICA Y CULTURA s “ probies
3 3 sin | | il
PROCESDS DIGITALES P HENOVACION v In fjecucién | BOGOTA E:Gm:mm RIsSICA Y so|s | . s
CAFC - BRONX el 0 Aprobada
10, TG. IMPLEMENTACION ¥ CENTRO DE GISTIONDL | CENTRO DE GESTION DE
MANTENIMIENTO DE En MERCADOS LOGISTICAY | MERCADOS LOGITICAY
\ m T
SISTEMAS " OTORGAMIENTE A Elabaracidn BOGOTA | rrenoLoGiAs OE La TECNOLOGIAS DE LA o o i s o Aprobada
| INFORMATICOS | | INFORMACION INFORMACION | | |
11 TG IMPLEMENTACION
DE INFRAESTRUCTURA CENTRO DE CENTRO DE ELECTRICIDAD, s
3/08 ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y Cumpt
L] Al TA sl sl N/A
et | * froacion oy | EnHecuoin | BOSOTA | g e crponica v TELECOMUNICACIONES y | e e Aprabida
MAC Gra
COMUNICACIONE TELECOMUNICACIONES | AMBIENTES QUIRIGUA ada
12 TG. SUPERVISION EN CENTRO DE
PROCESOS DE P RENOVACION ':g’j" [nfjecutién | BOGOTA | MANUFACTURAEN :::TTI:?, gzé‘:g"”"”“" L I - s n Aprobade
CONFECTION TEXTIL ¥ CUERD

2. CARGUE DOCUMENTACION APLICATIVO SACES PARA RENOVACION REGISTRO UNICO DEL
PROGRAMA TECNOLOGIA EN ACTIVIDAD FiSICA CASO RD33801 DEL MEN

“ el ER

« =2 C & https://nuevosaces.mineducacion.gov.co/RegistroCalificado/

Nuevo SACES

E Resumen

B Actividad

() i Portal

< Regresar

(&) inbox Q, Consuhtas ~

=3 Nuevo Caso ~

Campo Especifico
Bienestar
Campo Detallado

Bienestar no clasificado en ofra parte

v Clasificacion Area y Nticleo Bésico de Conocimiento

Area de Conocimiento
Ciencias de 12 salud
Niicleo Basico de Conocimiento V]

Terapias

Area de Conocimiento
Ciencias sociales y humanas
Nicleo Basico de Conocimiento

Deportes. educacién fisica y recreacion

El Disefio Curricular del Programa esti
basado en Cualificaciones?

No
Periodicidad de la Admisin al Programa
[ Por favor seleccione. -

Nimero de Estudiantes en el Primer
Perioda

(

El Programa esta Adscrito a

[ Por favar seleccione... -

| siguiente * |

vr Caso RD34250
Mayo 20

haoe un momento abierto

Cargar Informacién Programa
Mayo 20 - Mayo 27

hace un momento abierto

Proceso padre

(=]

Radicado RD34250

rgar

Eventos

 Cancelar solicitud

GCCON-F-087 V2
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‘ el BT * _

& (O O htipsy//nuevosaces.mineducacion.gov.co/RegistroCalificado/ 7 1= :’ . -'i Chat
N uevo SACES (m) MiPoral () inbox [} NuevoCaso ¥ Q_ Consultas ~
< Regresar
UIBIE UE EULCECION SUPETIOT KU
si
v
. EEcualER Coneznie Tipo Categoria Categoria Categoria (EC oo
D C o e icipi Rural DNP PDET Runan
Institucionales Habilitacién Desarroll
) Lugar de Ciudades y
Antioguia Medellin 211212029 Presencial Especial No
Desarrollo aglomeraciones
Decreto 1427
. del 24 de Lugar de o
Antioguia Apariado 322027 - Presencial 3 Municipio PDET No
diciembre de Desarrolio
2025
Concepto
favorable sala
de evaluacion
. . Lugar de Ciudades y
Bogotd, D.C. Bogotd, D.C. 31/05/2030 dela Presencial Especial No
Desarrollo aglomeraciones
CONACES del
31 de mayo de
2023
. Cartagena de Lugar de Ciudades y
Bolivar 2111212029 Presencial Especial No
Indias Desarrollo aglomeraciones

3. PARTICIPACION MESA TECNICA CON EL MEN PARA DAR SOLUCION INCIDENCIAS CARGUE DE
DOCUMENTACION

[ RV: Novedad en el cargue Plataforma Nueve SACES renovacién programa Teenclogia en Actividad Fisica : Ruben Dario Jamaica Beltran - Outlock - Google Chreme = a

x
@ aboutblank 2

TJ Eliminar ~ Archivar Mover a v v | m Compartir en Teams. o v SN

RV: Novedad en el cargue Plataforma Nuevo SACES renovacién programa Tecnologia en Actividad Fisica @ pa % Resumir este correo electrénico

De: Ruben Dario Jamaica Beltran <rjamaica@sena.edu.co>

Enviado: lunes, 27 de abril de 2026 5:29 p. m.

Para: Ana Arias <anarias@sena.edu.co>; Nury Stefany Murcia Ortiz <nmurcia@sena.edu.co>

Cc: Edgar Arturo Alarcon Hernandez <edalarconh@sena.edu.co>; Alix Johana Uscategui Ciendua <auscategui@sena.edu.co>
Asunto: Novedad en el cargue Plataforma Nuevo SACES renovacién programa Tecnologia en Actividad Fisica

Cordial saludo Dra. Ana Arias

De manera atenta y respetuosa solicitamos su colaboracion para poder continuar con el proceso de renovacion del Registro Calificado del programa de Tecnologia en
Actividad Fisica cuyo SNIES es 102305 que presenta la siguiente incidencia en la plataforma NUEVO Saces:

1. El paso 22 de abril se abrié el caso RD33717 en el cual se crearon los nuevos lugares de desarrollo, al finalizar este procesoy darle siguiente la plataforma me genero
una novedad referente a convenios de uno de los lugares, el verificar cual de los creados era, se visualiza que el Municipio de "El Zulia" del departamento de Norte de
Santander en el apartado de convenio estaba marcado como si, cuando a todos los lugares incluido este, se les habia marcado que no, la plataforma ya no dejaba
desmarcar, ni modificar la informacién. Por la cual se asumio que habria sido un error en el momento de crear el lugar y se tomo la decision de cerrar el caso por la
incidencia.

2. Hoy 27 de abril nuevamente se abrid el caso RD33801 y teniendo en cuenta la incidencia se empezd por el lugar de desarrollo municipio de "EL Zulia" del Departamento
de Norte de Santander y al diligenciar la informacion de convenio se marco como "no", se dio guardar el sistema lo toma, pero automaticamente cambia a "si" lo que no
nos ha permitido continuar con el proceso en la plataforma.

Adjunto capturas de pantalla de la novedad.

Agradecemos su atencion y gestion

Cordialmente.

12
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€ c o teams.microsoft.com/v2/ S % o = 0O
B Maps @@ Noticias [ Traducir @ In

@ Desbloquear Premium --- Q

-~

®
®

Archwo Inkio Insertar  Diseflo

OBJETIVO: Kevisar y gestionar con e Ministeno de Educacion Naconal 10 tramites
prioritarios asociados a la plataforma Nuevo SACES y condiciones institucionales, asi como el
estado de sincronizacion SNIES, visitas de pares y actos administrativos pendientes,
000
(o)) AGENDA:
1. Plataforma Nuevo Saces.
2. Modificaciones
3. Sincronizacion de SNIES.
4. Técnicos Prof 2
5. Informe de vi pares.
6. Resoluciones pendientes.

7. Respuesta a PQRS pendientes.

DESCRIPCION DE LA AGENDA

1. Plataforma Nuevo Saces.

* RD33717 y RD33801: La incidencia se presenta en el lugar de desarrolio
correspondiente al municipio de “El Zulia”, en el departamento de Norte de

Al ditigenciar la ion del convenio y la opcién n
“No", el sistema inicialmente guarda el cambio; sin embargo, de manera

307p.m.
29/04/2026

4. PARTICIPACION VISITA TECNICA REGIONAL DISTRITO CAPITAL

E RY: VISITA PRESENCIAL CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA Y CULTURA: Ruben Dario Jamaica Beltran - Outlook - Google Chrome - a

x
® aboutblank &,

TJ Eliminar ~ Archivar Informar ~ Mover a v v | =i Compartir en Teams.

RV: VISITA PRESENCIAL CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FiSICA Y CULTURA @

De: Keyla Karina Gonzalez Martinez <kgonzalezm @sena.edu.co>

Enviado el: martes, 14 de abril de 2026 12:32 p. m.

Para: Angela Pat Cabrejo Amortegui <apcabrejo@sena.edu.co>; Edgar Arturo Alarcon Hernandez <edalarconh@sena.edu.co>; Moni na Rodriguez Portela <mbrodriguez@sena.edu.co>;
Johana Huerfano Jimenez <jhuerfancj@sena.edu.co>; Darwin Duque Piza <dduquep@sena.edu.co>; Johana Huerfano Jimenez <jhuerfanoj@sena.edu.co>; Laidy Xiomara Marrero Parales
<lamamrerop@sena.edu.co>; Olga Maria Pulido Diaz <opulidod@sena.edu.co>; Mario Alfonse Castillo Venegas <cvmario@sena.edu.co>; Anyel Carolina Diaz Bohorquez <andiazb@sena.edu.co>; Pacla
Cristina Abril Almanza <pcabrila@sena.edu.co>; Didier Alexander Tapias Herrera <datapias@sena.edu.co>; Paola Patricia Carbonell Escorcia <pcarbonell@sena.edu.co>

€C: Jorge Emilio Betancourt Vargas <jbetancourtv@sena.edu.co>; Jeison Danilo Rincén Castro <jdrincon@sena.edu.co>; Manler Herley Martinez Guerrero <mmartinezgu@sena.edu.co>; Sergio
Salamanca Renteria <ssalamancar@sena.edu.co>; Hugo Fernando Garcia Caicedo <hgarciac@sena.edu.co>; Alix Johana Uscategui Ciendua <auscategui@sena.edu.co>

Asunto: RE: VISITA PRESENCIAL CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA Y CULTURA

Cordial saludo, de manera atenta adjunto los puntos a desarrollar en la visita:

VISITA PRESENCIAL CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FiSICA Y CULTURA

7/05/2026 JUEVES FORMACION EN ACTIVIDAD FiSICA Y CULTURA 8:00 a.m. 12:00m

Agenda y Temas a desarrollar en cada una de las sesiones.

Apertura: Subdireccion- Keyla

Planes De Mejoramiento: Angela Cabrejo

Ejecucion de la Formacién: Edgar Alarcon

Articulacion con la Media; Monica Rodriguez

Administracion Educativa: Actividades Descentralizadas: Johana Huerfano
Programacion de Instructores: Edgar, Darwin y coordinadores

13
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E RV: VISITA PRESENCIAL CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA ¥ CULTURA: Ruken Dario Jamaica Beltran - Outlook - Google Chrome - a

X
@ aboutblank R
T Eliminar ~ Archivar Informar ~ Mover a v v | ®fi Compartiren Teams = & Zoom
RV: VISITA PRESENCIAL CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FiSICA Y CULTURA @

11 Registros Calificados Y Autoevaluacion:

12 ECCL: Laidy Marrero

13 Normalizacién de Competencias Laborales: Olga y Mario.

14 Bienestar de Aprendices - Permanencia - Indicador de Desercion:
15 Equipo Pedagégico: Edgar.

16 Innovacion: Anyel

17 ENI: Paola abril.

18 Cierre de la Sesion

Para el desarrollo de cada una de las mesas técnicas programadas, es necesario que cada Centro de Formacién disponga en su Centro, de un ambiente, con disponibilidad
de conectividad, proyeccion y sonido, donde puedan participar de manera presencial los siguientes actores :

Por el Centro de Formacion.
Subdirector (a)
Coordinador Misional
Un (1) Referente por cada Tema propuesto a desarrollar.

Agradezco que cada descripcion segun la persona sefiala realice su presentacion del tema muy breve, clara, concisa sobre cumplimiento | trimestre y el cumplimiento
segun proyeccion de la meta.

Se debe enviar el dia 5 de mayo antes de las 1 am para ser consolidada por Darwin Duque con copia a la subdireccién, esto con el fin de revisar y realizar si es
necesario una retroalimentacion antes de la presentacion.

Cordialmente,

14
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RUBEN DARIO JAMAICA BELTRAN

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FiSICA Y CULTURA

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2930751 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL
DEPORTISTA SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA
DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

19/05/26 16:31

Page 1 of 6




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90

FICHA 2930779 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

19/05/26 16:31 Page 2 of 6



FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEPORTISTA SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 2930672 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL
DEPORTISTA SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA
DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90
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DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2930773 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL
DEPORTISTA SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA
DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 63,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/04/2026 14/04/2026 72,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 72,00

INSTRUCTOR: RUBEN DARIO JAMAICA BELTRAN

CENTRO DE ) ]
FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA'Y CULTURA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RUBEN DARIO JAMAICA BELTRAN

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FiSICA Y CULTURA

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3065424 - GESTION DE SERVICIOS RECREATIVOS

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR PROGRAMAS Y EVENTOS RECREATIVOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.
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INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

PLANIFICAR PROGRAMAS Y EVENTOS RECREATIVOS DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO AL CONTEXTO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 3148019 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
DE APRENDIZAJE:
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ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEPORTISTA SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
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DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3065433 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL
DEPORTISTA SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA
DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,90
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2995575 - ACTIVIDAD FISICA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Programar el ejercicio segun condicidn fisica y estandares
técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

20/05/26 18:12

Page 6 of 7




TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 81,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/05/2026 20/05/2026 70,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 70,00

INSTRUCTOR: RUBEN DARIO JAMAICA BELTRAN

CENTRO DE ) ]
FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA'Y CULTURA
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