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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. mayo de 2026

Sefior(a)
ALIX JOHANA USCATEGUI CIENDUA
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9134508 de 2026

Coordinadora Académica Formacién Titulada
Centro de Formacién en Actividad Fisica y Cultura
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes de mayo
de 2026.

Referencia: No CO1.PCCNTR.9134508 del 2026

Ana Milena Quintero Solano, identificado con la cédula de ciudadania nro. 65781376, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cincuenta y Un Millones
Ciento Sesenta y Cuatro Mil Novecientos Sesenta y Ocho Pesos M/cte. (551.164.968). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) pago proporcional por el mes de
enero de 2026 por valor de Setecientos Ochenta y Nueve Mil Quinientos Ochenta y Tres Pesos M/cte.
(5789.583). b) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2026 por

valor de Cuatro Millones Setecientos Treinta y Siete Mil Cuatrocientos Noventa y Siete Pesos M/cte.
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(54.737.497) cada uno. Y c) Un (01) altimo pago proporcional al mes de diciembre de 2026 por valor de

Tres Millones Cuatrocientos Quince Pesos M/cte. ($3.000.415).
Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para orientar formacion profesional
presencial y/o virtual, en el marco del proceso de Gestidn de la Formacién Profesional Integral en los
niveles Tecnoldgico, Técnico y Complementario de las especialidades impartidas por el Centro de
Formacién en Actividad Fisica y Cultura.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
EL CONTRATISTA apoyara el desarrollo de la Desarrollo Curricular Asociado al Reporte de Horas
formacién profesional integral con calidad, Tecndlogo en Actividad Fisica Sofiaplus
oportunidad y eficiencia en los programas Fichas:3114632,3237406, 3169545, | Guias de Aprendizaje
de nivel tecnoldgico, laboral y 3360198,3065412,3293148 Asistencias digitales
1 complementario seglin su modalidad, de Evidencias Fotograficas
acuerdo con la programacion de las fichas MAYO

de caracterizacién determinadas por las
Coordinaciones académicas en el marco del
Calendario académico y el desarrollo

curricular
Apoyar la preparacién, desarrollo y Desarrollo Curricular Asociado al Reporte de Horas
evaluacion de los procesos de aprendizaje Tecndlogo en Actividad Fisica Sofiaplus
en cualquiera de las estrategias de Fichas:3114632,3237406, 3169545, | Guias de Aprendizaje
respuesta institucional para los diferentes 3360198,3065412,3293148 Asistencias digitales
grupos poblacionales objeto de Formacién MAYO

Profesional Integral y presentar los reportes

2 de juicios de los aprendices y demas
informes dentro de los plazos estipulados
por el Centro para tal efecto, siendo
proactivo y recursivo frente a las diferentes
experiencias y situaciones que se presenten
en el proceso de formacion
Gestionar oportunamente en el sistema Desarrollo Curricular Asociado al Reporte de Horas
Sofia Plus, todas las actividades relacionadas Tecndlogo en Actividad Fisica Sofiaplus
con el proceso de Formacion Profesional Fichas:3114632,3237406, 3169545, | Guias de Aprendizaje
Integral, garantizando la calidad de la 3360198,3065412,3293148 Asistencias digitales
3 formacion y su coherencia en el proceso MAYO

formativo, tales como: - Registro de los
juicios evaluativos — Creacion de las rutas de
aprendizaje — Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, inasistencias, entre
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otros

Coadyuvar con el correcto registro de datos
de los aprendices en el aplicativo SOFIA
PLUS e informar las novedades por escrito a
la Coordinacion de Administracidn

Desarrollo Curricular Asociado al
Tecndlogo en Actividad Fisica
Fichas:3114632,3237406, 3169545,
3360198,3065412,3293148

Reporte de Horas
Sofiaplus

Guias de Aprendizaje
Asistencias digitales

4 Educativa, garantizando que estos datos al MAYO
finalizar la formacidn se encuentren
correctos para iniciar el proceso de
certificacion
Informar a la coordinacion de Desarrollo Curricular Asociado al Reporte de Horas
Administracion Educativa mediante correo Tecndlogo en Actividad Fisica Sofiaplus
electrdnico las novedades que se generen Fichas:3114632,3237406, 3169545, | Guias de Aprendizaje
5 de la verificacion de registro de datos en el 3360198,3065412,3293148 Asistencias digitales
aplicativo SOFIAPLUS para cada ficha MAYO
asignada previo a la inscripcion de
aprendices en los diferentes cursos de
formacién complementaria
Dar cumplimiento al instructivo de politica Desarrollo Curricular Asociado al Reporte de Horas
de proteccion de datos personales segun Tecndlogo en Actividad Fisica Sofiaplus
6 | Acuerdo 009 de 2016 del SENA, con base en | Fichas:3114632,3237406, 3169545, | Guias de Aprendizaje
la Ley 1581 de 2012 3360198,3065412,3293148 Asistencias digitales
MAYO
Asistir y participar en las reuniones Desarrollo Curricular Asociado al Formato de asistencia a
programadas por las coordinaciones, Tecndlogo en Actividad Fisica reuniones
7 comités de evaluacion y seguimiento de los | Fichas:3114632,3237406, 3169545,
aprendices cuando se requieran 3360198,3065412,3293148
Apoyar la participacion en la programacién y Desarrollo Curricular Asociado al Reporte de Horas
ejecucion del proceso de seleccion e Tecndlogo en Actividad Fisica Sofiaplus
induccién de los aprendices y el Fichas:3114632,3237406, 3169545, | Guias de Aprendizaje
8 reconocimiento de aprendizajes previos 3360198,3065412,3293148 Asistencias digitales
relacionados con el drea de formacion Evidencias Fotograficas
MAYO
Apoyar los procesos de promocion y Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
publicidad de los programas de Formacion | ejecutaron acciones referentes al |informe no se
Profesional Integral, servicios y actividades | ., yyplimiento de esta obligacion ejecutaron acciones
de Divulgacion Tecnoldgica, proyectos de
9 -, } ) . referentes al
cooperacidn Nacional e internacional, o
programados por el Centro de Formacién cumplimiento de esta
dentro y fuera de las instalaciones del obligacion
Centro de Formacién.
Apoyar la elaboracidn de las evaluaciones | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
técnicas dentro de los procesos de ejecutaron acciones referentes al |informe no se
contratacién publica relacionados con cumplimiento de esta obligacién ejecutaron acciones
elementos propios de la Formacion
10 . . referentes al
Profesional del Centro de Formacidn en o
Actividad Fisica y Cultura, haciendo parte cumplimiento de esta
activa del comité evaluador cuando se obligacion
requiera
11 Gestionar oportunamente los informes Desarrollo Curricular Asociado al Reporte de Horas

GCCON-F-087 V2



https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/CENTRODEFORMACIONENACTIVIDADFISICAYCULTURA/Documentos%20compartidos/COORD.%20DEPORTES/DEPORTES_2026/ACTIVIDAD%20FISICA/II%20TRIMESTRE%202026/INSTRUCTORES/ANA%20MILENA%20QUINTERO%20SOLANO?csf=1&web=1&e=jCxgy5
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/CENTRODEFORMACIONENACTIVIDADFISICAYCULTURA/Documentos%20compartidos/COORD.%20DEPORTES/DEPORTES_2026/ACTIVIDAD%20FISICA/II%20TRIMESTRE%202026/INSTRUCTORES/ANA%20MILENA%20QUINTERO%20SOLANO?csf=1&web=1&e=jCxgy5
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/CENTRODEFORMACIONENACTIVIDADFISICAYCULTURA/Documentos%20compartidos/COORD.%20DEPORTES/DEPORTES_2026/ACTIVIDAD%20FISICA/II%20TRIMESTRE%202026/INSTRUCTORES/ANA%20MILENA%20QUINTERO%20SOLANO?csf=1&web=1&e=jCxgy5
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/CENTRODEFORMACIONENACTIVIDADFISICAYCULTURA/Documentos%20compartidos/COORD.%20DEPORTES/DEPORTES_2026/ACTIVIDAD%20FISICA/II%20TRIMESTRE%202026/INSTRUCTORES/ANA%20MILENA%20QUINTERO%20SOLANO?csf=1&web=1&e=jCxgy5
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/CENTRODEFORMACIONENACTIVIDADFISICAYCULTURA/Documentos%20compartidos/COORD.%20DEPORTES/DEPORTES_2026/ACTIVIDAD%20FISICA/II%20TRIMESTRE%202026/INSTRUCTORES/ANA%20MILENA%20QUINTERO%20SOLANO?csf=1&web=1&e=jCxgy5
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/CENTRODEFORMACIONENACTIVIDADFISICAYCULTURA/Documentos%20compartidos/COORD.%20DEPORTES/DEPORTES_2026/ACTIVIDAD%20FISICA/II%20TRIMESTRE%202026/INSTRUCTORES/ANA%20MILENA%20QUINTERO%20SOLANO?csf=1&web=1&e=jCxgy5
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/CENTRODEFORMACIONENACTIVIDADFISICAYCULTURA/Documentos%20compartidos/COORD.%20DEPORTES/DEPORTES_2026/ACTIVIDAD%20FISICA/II%20TRIMESTRE%202026/INSTRUCTORES/ANA%20MILENA%20QUINTERO%20SOLANO?csf=1&web=1&e=jCxgy5
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/CENTRODEFORMACIONENACTIVIDADFISICAYCULTURA/Documentos%20compartidos/COORD.%20DEPORTES/DEPORTES_2026/ACTIVIDAD%20FISICA/II%20TRIMESTRE%202026/INSTRUCTORES/ANA%20MILENA%20QUINTERO%20SOLANO?csf=1&web=1&e=jCxgy5

SENA

N

mensuales, cuentas de cobro (planillas,
reportes, formatos) requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a quienes imparte
Formacion Profesional

Tecnodlogo en Actividad Fisica
Fichas:3114632,3237406, 3169545,
3360198,3065412,3293148

Sofiaplus

Guias de Aprendizaje
Asistencias digitales
Evidencias Fotograficas
MAYO

Gestionar oportunamente los informes
trimestrales (reporte de inasistencias, acta
de inicio y finalizacidn del proceso
formativo, acta de juicios evaluativos por

Desarrollo Curricular Asociado al
Tecnodlogo en Actividad Fisica
Fichas:3114632,3237406, 3169545,
3360198,3065412,3293148

Reporte de Horas
Sofiaplus

Guias de Aprendizaje
Acta de Inicio de

12 grupo, planes de mejoramiento, plan de trimestre
trabajo concertado y activacion de la ruta de Asistencias digitales
desercidén) requeridos en los procesos de Evidencias Fotograficas
aprendizaje a quienes imparte Formacién MAYO
Profesional.
Apoyo a la implementacion del proceso de Desarrollo Curricular Asociado al Reporte de Horas
disefio y desarrollo curricular de los Tecndlogo en Actividad Fisica Sofiaplus
programas Tecndlogos, Técnicos Laboral y | Fichas:3114632,3237406, 3169545, | Guias de Aprendizaje
13 complementario segun las actividades 3360198,3065412,3293148 Asistencias digitales
derivadas de la formacién que se le asignen Evidencias Fotograficas
MAYO
Para el periodo del
Para el periodo del informe no se |informe no se
Apoyar las actividades relacionadas con el ejecutaron acciones referentes al | ejecutaron acciones
aseguramiento de la calidad, construyendo . L
cumplimiento de esta obligacién referentes al
productos concretos que correspondan con o
las exigencias de las condiciones de calidad cumplimiento de esta
14 para la documentacién de registros obligacion
calificados de nuevos programas de
formaciéon y de las renovaciones de los
registros calificados de programas que lo
requirieran
Apoyar las actividades relacionadas con el | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
drea de investigacion cuando se hayan | ejecutaron acciones referentes al |informe no se
aprobado proyectos al Centro de Formacion, | ;mplimiento de esta obligacién ejecutaron acciones
registrando productos concretos segun
) . referentes al
lineas programdticas SENNOVA y que o
15 correspondan con las exigencias de las curT1pI|r.n’|ento de esta
condiciones de calidad para los registros obligacion
calificados de los programas de formacion
que estén en ejecucién. Los productos o
proyectos realizados en el drea de
investigacion durante la vigencia son
propiedad intelectual de la entidad.
Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
16 ejecutaron acciones referentes al |informe no se
los

Aplicar procesos Yy procedimientos
establecidos por la entidad, para la gestion

cumplimiento de esta obligacidn

ejecutaron acciones
referentes al
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documental relacionado con el objeto
contractual, segin Tablas de Retencion
Documental vigentes de la dependencia
asignada

cumplimiento de esta
obligacidn

Garantizar el conocimiento y aplicacién de

Desarrollo Curricular Asociado al
Tecndlogo en Actividad Fisica

Reporte de Horas
Sofiaplus
Guias de Aprendizaje

17 |los lineamientos y normas que rigen la| Fichas:3114632,3237406, 3169545, | Asistencias digitales
Formacién Profesional Integral, y el uso de 3360198,3065412,3293148 Evidencias Fotograficas
los formatos actualizados que se encuentran MAYO
en la plataforma compromiso

Desarrollo Curricular Asociado al Reporte de Horas
Tecnodlogo en Actividad Fisica Sofiaplus
Apoyar activamente en el logro de los| Fichas:3114632,3237406, 3169545, | Guias de Aprendizaje
18 indicadores y metas establecidas para el 3360198,3065412,3293148 Asistencias digitales
Centro de Formacién Evidencias Fotograficas
MAYO
Desarrollo Curricular Asociado al Revisar minuta
Tecndlogo en Actividad Fisica

19 Garantizar el uso adecuado de los ambientes | Fichas:3114632,3237406, 3169545,
de formacion, asi como el aseo y cuidado de 3360198,3065412,3293148
los equipos y elementos que hacen parte de
los mismos.

Desarrollo Curricular Asociado al Registro digital
Tecndlogo en Actividad Fisica Biblioteca, uso de
20 Reintegrar los materiales y equipos| Fichas:3114632,3237406, 3169545, computadores
utilizados en los procesos formativos 3360198,3065412,3293148
Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
ejecutaron acciones referentes al |informe no se
Participar en procesos de Evaluacion y | .,mplimiento de esta obligacion ejecutaron acciones

51 Certificacion de competencias laborales del referentes al
sector educativo NSCL 240201056 - Orientar o
formacién presencial de acuerdo con cumplimiento de esta
procedimientos técnicos y normativa. obligacion

Desarrollo Curricular Asociado al Reporte de Horas
Tecndlogo en Actividad Fisica Sofiaplus
Asumir y utilizar sus propios medios técnicos | Fichas:3114632,3237406, 3169545, | Guias de Aprendizaje
22 para que el objeto contratado se cumpla a 3360198,3065412,3293148 Asistencias digitales
cabalidad Evidencias Fotograficas
MAYO
Desarrollo Curricular Asociado al Reporte de Horas
Tecndlogo en Actividad Fisica Sofiaplus
Dar cumplimiento a la circular 3-2023-| Fichas:3114632,3237406, 3169545, | Guias de Aprendizaje
23 | 000255 del 27 de diciembre de 2023 y la 3360198,3065412,3293148 Asistencias digitales

resolucion 1-02689 del 26 de diciembre de
2023, correspondientes a la implementacion
del Sistema de Gestion de Documentos

Evidencias Fotograficas
MAYO
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Electronicos de  Archivo para la
conformacion del Archivo Electrénico SENA
— AES y demas normas concordantes o
complementarias
Desarrollo Curricular Asociado al Realizacidn de Charlas
Tecndlogo en Actividad Fisica e intervenciones
Brindar un trato respetuoso y digno a todos | Fichas:3114632,3237406, 3169545, permanentes,
los aprendices e instructores, sin 3360198,3065412,3293148 .

24 | . relacionadas con el
discriminacién por razones de género, raza, )
religion, condicién socioecondmica, respeto y el trabajo en
orientaciéon sexual, discapacidad u otras equipo
caracteristicas personales

Desarrollo Curricular Asociado al Reporte de Horas
Tecndlogo en Actividad Fisica Sofiaplus
Las demas actividades que de mutuo | Fichas:3114632,3237406, 3169545, | Guias de Aprendizaje

25 | acuerdo con el Supervisor, sean asignadas al 3360198,3065412,3293148 Asistencias digitales
contratista con ocasion de la ejecucién del Evidencias Fotograficas
objeto contractual o las demas que por ley MAYO
le correspondan.

NOTA INTERNA: Diligenciar del cuadro conforme las siguientes instrucciones. Obligaciones: Transcribir
las obligaciones especificas del contrato; Acciones realizadas: Haga una resefia de los hechos y
circunstancias que dieron lugar al cumplimiento de la obligacién en el respectivo mes. De no haber
sido necesaria la ejecucion en el respectivo informe mensual, indicar que “Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion”; Evidencias: Resefie el
material probatorio que corrobore la ejecucion de la actividad, y de ser el caso, adjuntar la respectiva
evidencia.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2
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NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la informacion de cada desplazamiento que haya realizado el
contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 8381172002 de la planilla, operador Miplanilla
referente al mes de Abril.

Cordialmente,

Firma
Ana Milena Quintero Solano

Contratista
C.C. No. 65781376

Firma
Alix Johana Uscategui Ciendua

Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.9134508 de 2026
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CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA Y CUTURA

Programa: Tecndlogo en Actividad Fisica

No. De Grupo: 3293148

Instructor(a): ANA MILENA QUINTERO SOLANO

N. NOMBRE CORREO NUMERO TIPOY ABRIL | MAYO
COMPLETO DE NUMERO DE 29 DE 4 DE
CONTACTO DOCUMENTO 2026 2026
DE IDENTIDAD
1 ﬁjr';i(ires Yesid Nifio Yesidjulio1501@gmail.com 3508624278 | C.C 1049930404 X NO
2 Juan David Cuenca . 3214579636 | C.C 1025142869 X X
Juanortegon249@gmail.com
Ortegon
3 | Luis &ngel Gbémez ) 3138026239 | C.C 1023366073 X NO
. Jorgegomeztru999 @gmail.com
bautista
4 | Samuel Gutiérrez . . . 3242219585 | C.C 1025062740 X X
. samuelgutierrezmartinez98 @gmail.com
Martinez
5 i i 3115122797 | C.C.1001176432 X X
Michael Nicolas Maikguz08 @gmail.com
Guzman Orozco
6 | Kevin Julian ) ) 3114975680 | C.C.1075652617 X X
. Kevinpenagos000@gmail.com
Penagos Garcia
7 | Breiner David 3 i 3224742201 | ¢.c1049582998 X X
. breinerelguedo@gmail.com
elguedo aguilar
8 & i 3234238028 | C.C.1104414000 X X
Andrés Felipe | A t4056533@gmail.com
Cardozo Uparela
9 | Julidn Hernando ) ) . 3001286015 C.c. X X
Badillo Zapata Julian.badilloz3523@gmail.com 1000256400
10 i 3196918287 | C.C 1033710612 X X
AIgms Camargo Alexiscamargo408@gmail.com
caicedo
11 ) ) ) . 3105894015 | CC 1032383288 X X
Jhon rojas beltran jhonrojasactor@gmail.com
12 | KAREN JOHANA 3005212869 | C.C 1031421343 X X
REYES ACEVEDO KARENGATO0.321@GMAIL.COM
13 i 3014455865 | C.C 1028883374 X X
Laura Sofia Gonzalezanzola0D000@gmail.com
Gonzalez Anzola
14 | Miguel Andres . 3219835216 | C.C 1072099451 X X
. Juegosgamer669@gmail.com
Barraza Brifiez
15 i j 3105746626 | C.C.1029141318 X X
Daniel .AIeJandro Alejandrorealpe2005@gmail.com
Realpe Riascos
16 | Luna sofia ledn 3118319847 X NO
montoya
CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA Y CUTURA
Programa: Tecndlogo en Actividad Fisica
No. De Grupo:3169545 Instructor(a): ANA MILENA QUINTERO SOLANO
N. NOMBRE CORREO NUMERO DE TIPOY ABRIL24 | ABRIL | MAY MAY
COMPLETO CONTACTO | NUMERODE | DE2026 | 27DE | O 4 | 038
DOCUMENTO 2026 | DE DE
DE 2026 2026
IDENTIDAD
1 1 YAN PIER | Lopezalvarezyanl4@gmail.c | 300905458 | 104365092 X X X X
LOPEZ om 7 5
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ALVAREZ

2 | SEBASTIAN 310790565 103267802 X
ANDRADE Sebasandrade051@gmail.co 7 0
GUTIERRE m
Z

3 | CAROLINA - ) 302459447 c.Cc RET
CADENA ;:r:lgillc:cr)zilnacadenagomez@ 4 102294977
GOMEZ ' 8

4 | YEIMER 315205095 t.i X
SANTIAGO Yeimersantiago1l8@gmail.co 2 102998791
PABON m 1
CASTRO

> gi\l\/ll'll'\:AGO irit(e;\(;irr:]santiagoruiz1720@gma 3209:4938 102127011 X
RUIZ

6 | Christian 310512606 cc X
David Christian_Navarro95@outloo 2 102240405
Navarro k.com 9
Valderrama

7 | Francisco 315613692 CC. X
éaa\:ZLria Habbeydawn@gmail.com / 103124616
Moreno

8 | JOSE 311899497 c.C. X
;EOF\I’D’\II?TSBEO ferchorodriguez15.jfrs@gmail > 1OOO§8523
7 .com
SUSATIVA

9 | JUAN 320813723 | C.c X
DAVID Juandavargas2803@gmail.co 9 101539887
VARGAS m 3
ROMERO

10 | JUAN JOSE 321259892 T X
CASAS Jcasas2808@gmail.com 4 114748452
RAMOS 3

11 | Andres 311595599 cc X
Felipe rios | Andresf.riosg@gmail.com 1 103064309
guerrero 4

12 | JOHN 320883996 cC X
ALEJANDR 8 100077768
O ANGEL | a262603@gmail.com 3
CASTELLA
NOS

13 | NATALY 319205047 c.c X
JULIETH natalyjuliethcuellartrivino@g 9 102552494
CUELLAR mail.com 9
TRIVINO

14 | LUIS 322407898 T X
FELIPE Rozof123@gmail.com 7 102848511
ROZO 9
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LOZANO
15 | MIGUEL miguelgonzalezyt6@gmail.co 304290126 T. X
ANGEL 1 101695319
GONZALEZ | m 7
MERCHAN
16 | DIANNA 32295202 c.C X
mg_l\?DRII\E/EL dmendivelso635@gmail.com 07 10064137
NARANJO
17 | Fabian 304423923 C.C X
N.IC0|aS nickor2398@gmail.com 2 101914615
Villalba 9
Orjuela
WILSON 30435082 CcC X
DAVID Wilsoncardona319@gmail.co 90 100605077
CARDONA | m 5
NARVAEZ
1 | LUIS 30167436 CcC X
9 | FELIPE Luis.cortesvalencia007 @gmail 65 102752376
CORTES .com 2
VALENCIA
2 | Miguel 31241119 cc X
0 | angel Guerreroalvin58@gmail.com 18 103069455
guerrero 7
hernandez
2 | KEVIN 31234471 Cc. X
1 | CAMILO Betancourtkevin016@gmail.co 08 101234983
BETANCOU | m 0
RT BONET
2 | William 31249242 cC X
2 | Farid Williamparraanzola@gmail.co 34 107219014
Parra m 6
Anzola
2 | Johan 31854289 c.c X
3 | Sebastian Montenegrojohan42@gmail.co 04 123351132
Montenegro | m 4
Ruiz
2 | Sofia 31549525 C.C INCAPACID
4 | Mendoza Sofiamendoza.est.panama@g 98 108993492 | AD MEDICA
Delgado mail.com 7
(Vocera)
2 | Steven 30068163 C.C. X
5 | Poveda stevennuevo2@gmail.com 78 101960331
Ubaque 5
2 | NICOL 31502686 Cc X
® _SI_(-;ERFR'AI‘ENSY Nicolstefany409@gmail.com 07 103327964
MORENO
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2 | KEVIN 31028624 Cc X X X X
7 | SANTIAGO | kevinsansepulvedag@gmail.c | 85 101310996
SEPULVED | om 1
A GOMEZ
CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FiSICA Y CUTURA
Programa: Tecndlogo en Actividad Fisica
No. De Grupo: 3114632 Instructor(a): ANA MILENA QUINTERO SOLANO
N. NOMBRE CORREO NUMERO TIPOY Abril 22 | ABRI | ABRI | ABRI MAY MAY
COMPLETO DE NUMERO DE de 2026 L23 L29 L30 06 07
CONTACTO | DOCUMENTO | (Habitos DE DE DE DE DE
DE ) 2026 | 2026 | 2026 | 2026 | 2026
IDENTIDAD
1 Sussan 311460116 C.C- X X X X X X
D.aIIane sussanpinzon444@gmail.com 5 1013112200
Pinzon
Guerrero
2 | Bryam 305406591 C.C- X X X X X X
David Brayitan2709@hotmail.com ! 1023016257
Hortua
Castro
3 304328895 C.C- X X X X X X
Ea”r? . 0- 1233892963
amlla laura_cbotiaa@soy.sena.edu.co 319578693
Botia Acero 2
4 | Yulieeth 319672127 C.C X X X X X X
1?5};?; Trujillot369@gmail.com ! 1031804427
Rubio
5 Leslie 312521024 CC.10223671 X X X X X X
Vane:ssa Vaneramiirez123@gmail.com 0 18
Ramirez
Arevalo
6 Nicolas 323282729 CC.10318079 X NO X X X X
Esteban Nico.vargas765@gmail.com 2 89
Vargas
Aragon
7 Johan 312464484 cC X X NO X X NO
Camilo Morenojohancamilol13@gmail.co 9 1028483906
Moreno m
Rodriguez
8 | Juan 311829123 | CC X X X X X X
Esteban garzonlassojuanesteban@gmail.c 0 1193143984
Garzon om
Lasso
9 | Santiago 301318617 C.C X X X X RET X
santamaria Santiagosanta90568 @gmail.com 1 1027523543
Arenas
1 | Brayan 310417892 C.C X X X X X X
0 ):/Ilka)ftri::az Bryanmartinez2906 @gmail.com 1 1012347370
Rodriguez
1 Michelle 323344053 Cc.C X NO X X X X
1 | Stefhany Michelle.garcia.coach@outlook.c 1 1032502412
Garcia om
Poloche
1 Jhon Deybis Deybiszabala@gmail.com 312298247 Cc.C X RET X X X X
2 | Zabala Leal ’ 4 1070586569
1 | Kebin . . 318626281 c.C X X X X X X
3 | Fabian Bata | \EPINPatad@gmail.com 3 1034577076
11
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Angulo
1 | Solanghy 318687024 C.C X X X X X X
4 Catéllna Solanghycatalina0O6 @gmail.com 0 1074808437

Ortiz

Murillo
1 | Jose 314388358 C.C X X RET X X X
5 | Santiago Rodriguezjosesantiago65@gmail. 0 1014478530

Rodriguez com

Saavedra
1 | Michell 319463850 C.C X X X X X X
6 | Stevens Stiven08152002@gmail.com ! 1000615628

Pinilla

Suarez
1 Angela 304233846 C.C. X X X X X X
/ T.at.lana tatianagarzon460@gmail.com 2 1000856783

Pinilla

Garzon
1 Ginne Nicol 310422591 C.C. X X X X X X
8 Reyes Sanchezginne7@gmail.com 8 1013118211

Sanchez
1 Adrian 322373034 C.C. X X X X X X
9 | Sebastian sebastianph2007 @gmail.com 4 1028862352

Pefia Huza
2 | Diego . . 310212572 C.C. X X X X X X
0 | saavedra Diegosm123@hotmail.com 6 1019037879
2 Anderson . 302706957 c.C X X X X NO X
1 | sebastian andersonduran1805@gmail.com 3 1032798583

Duran Cruz
2 YazminYalei mntll mail.com 318686357 Cc.C X X X X X X

€ @g .

2 | niTellez ZMNTZEgmarco 7 1022962436
2 Brandon 3238131128 Cc.C X X X X X X
3 Srmth Brandonlizarazo274@gmail.com 1034776977

Lizarazo

Almanza
2 | Deysy 321825399 1031136725 X X X X X X
4 Katerine . . 3

Susrez katrinesuarezs@gmail.com

Alvarez

CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA Y CUTURA
Programa: Tecndlogo en Actividad Fisica
No. De Grupo: 3065412 Instructor(a): ANA MILENA QUINTERO SOLANO
N. NOMBRE CORREO NUMERO TIPOY ABRIL | MAYO
COMPLETO DE NUMERO DE 29 DE 6 DE
CONTACTO DOCUMENTO 2026 2026
DE IDENTIDAD

1 i j 3159806854 | C.C 1000351907 X X

Kevin . Alejandro Mr.kaad12@gmail.com

Ayala David
2 i 3228762154 | C.C. 185173445 X X

Sharo]n Andr.elna Andreinahernandez077mail.com

Hernandez Ramires
3 | Andry Marivy ) ) 3112730702 | C.C 1116802572 X X

. andrymarivychavez@gmail.com

Chavez Rodriguez
4 i igri 3142036275 | CC 1030594051 X X

Danllela . Sigrid Dannal803@hotmail.com

Escdarraga Giraldo
5 i 3028287175 | C.C 1000223936 X X

Omar . Yesid Contrerasoinedal511@gmail.com

Contreras Pineda

12
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SENA
6 Tania Alejandra L . 3238320619 | C.C 1013103105 X X
tanialejapaez@gmail.com
Paez Parra
7 Isabella Maria | . . . 3236721253 | T.1 1049564945 X X
isabellamariacuellocuavas@gmail.com
Cuello Cuavas
8 | Giovanny Esteban iog.azozyt@gmail.com 3045804795 | C.C1033676372 X X
Gutierrez Gamboa glog. iee '
9 Maria Camila . . 3028534364 | C.C 1233498848 X X
. Ocamilar09@gmail.com
Chaparro Riafio
10 | Juan David Burbano I burba@hotmail 3246832076 C.C X NO
Diaz uan_burba@hotmail.com 1.013.605.711
11 | Cristhian  Esteban - ) 3028667295 | C.C 1023961737 X X
krizztiian@gmail.com
Sanchez Alvarez
12 i 3507747364 .c 1014738534 X X
Daniel Eduardo Danielhurtado013@gmail.com ce
Hurtado Leon
13 | Elkin De Jesus 3164076281 C.C. 1052383732 X X
- Elkin.estupinan00@gmail.com
Estupifian Parra
14 | Julian Orlando . ) 3157766223 | C.C 1233490916 X X
. . 17lian.m@gmail.com
Marin Avila
15 | Miller Smith . . X 3217407173 | C.C.1074130687 X X
. . MillergutierezO@gmail.com
Gutierrez Gutierrez
16 | Bryan David Talic.gamer@gmail.com 3227967527 C.C. X X
Baquero Alvarez £ £mar. 1024481063
17 | Cesar Antonio ) ) 3017445352 | C.C 1010209832 X X
. R Picas _one@hotmail.com
Anduquia Murillo
18 | Luis Eduardo ) . 321838002 | C.C 1063137924 X X
Luchinar23@gmail.com
Narvaez Hernandez
19 | Genesis Hernandez . 3116979720 | C.C 1015071305 X X
Gencardenas631@gmail.com
Cardenas
20 | Diego Alejandro e ) 3507643771 | C.C 1034660487 X X
R dialfihe@gmail.com
Figuereo Hernandez
21 | Javier Stiven Mufioz Jastimur24@gmail.com 3102876471 C.C. X NO
Uribe astimursagmar.co 1030638095
22 | Juan Daniel Casas | . Vez@ i 3212047105 C.C. X X
Galvez jcasasgalvez@gmail.com 1001204037
23 | Jaiver Alejandro iaiveralejandroyaramahecha@gmail.com 3115495439 | C.C 1011093484 X X
Yara Mahecha ) ! 4 g ’
24 Alisson Beltran NO NO
CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA Y CUTURA
Programa: Tecndlogo en Actividad Fisica
No. De Ficha: 3360198 Instructor(a): ANA MILENA QUINTERO SOLANO
N | NOMBRE CORREO NUMERO TIPOY ABRIL 23 CONCEPTO | ABRIL30 | MAY
DE NUMERO DE DE 2026 S FLEXO DE 2026 o7
COMPLE CONTACT DOCUMENT DE
TO [0} O DE 2026
IDENTIDAD
1 Adriana 31536289 C.C X 1 Movilidad X X
Cecilia 42 52368766
castro Yanasjuanha77@gmail.com
Rodrigue
z
Brayan 32498965 cc X 2Estiramie X X
Steven . 76 1070981984 nto
brayansmora@hotmail.com
mora
Agudelo
3 | Natali 31554200 | CC11239707 X 3 Flexo X X
Paola Diparody319@gmail.com 87 41 elasticidad
Diaz
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Parody
4 TANIA 30021499 C.C. X 4 X
JULIED 33 1001328099 Flexibilidad
MARNOSC ) ) .
A tania.rusinque@gmail.com
RUSINQU
E
5 | Daniel 30035497 c.c X 5 NO
Esteban Danimoralarg9@gmail.com 91 1032495899 Plasticidad
Morales
(Vocero)
6 Carlos 35076293 C.C: X 6 X
Julio Callopez.rojas70@gmail.com 36 79567254 Elasticidad
Lopez
Rojas
7 Adrian 31026957 C.C X 1 X
camilo . . ) 85 1013581585
~ adriancamilosaldanap@gmail.com
Saldafa
perez
8 | Johan 31955205 C.C X 2 X
Esneider esneidertrianal234@gmail.com >6 1014660375
Becerra
Triana
9 | Juan 30276804 | C.C10314212 X 3 X
Ec?:g(rjo Jforerojurado@gmail.com 76 05
Jurado
1 | Juan 32141519 T.i X 4 X
0 | Esteban juanesestudioso2.0@gmail.com 16 1019993684
Galeano
Pefia
1 | Angela 32222799 c.c INCAPACID 5 X
1 | Tatiana Tatist200020@gmail.com 07 1001198586 AD
torres
pinilla
1 | Juan 31851585 T X 6 X
2 ('\Z/gsgtliil Castrojuanmiguel690@gmail.com 16 1108643524
Cuellar
1 William 32221024 C.c NO 1 X
3 | Rivaldo rivaldogomez1117@gmail.com 46 1010037105
Gomez
Oviedo
1 | Maria 32226378 | ¢c.10496580 X 2 X
4 | Fernanda mariafernandachavezbenavides@gm 87 76
Chavez .
Benavide ail.com
s
1 | Yuri 31423595 Cc NO 3 CITA DE
5 Gisella Paradaplazasyuri@gmail.com 96 1012341466 BIENEST
parada ' AR
plazas
1 Jhoan 30275967 CcC X 4 X
6 stlvgn Jhoanstiven503@gmail.com 24 1121841526
bonilla
torres
1 | Julio 31342237 cc X 5 NO
7| Cesar Oliverato3536@gmail.com 39 1091966922
Vasquez
Mora
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1 Samuel 30535326 | TI103113286 X X
8 | Felipe 76 3
Perez Sajap7 @gmail.com
Roncanci
0
1 | Brayan 30042261 Cc X X
9 qunardo Brayanleo28@hotmail.com 08 1000984763
quimbay
0
2 | Sofia 30116976 Ti X X
0 | cuervo Sofiarodriguezvm2301@gmail.com 11 1025537641
rodriguez
2 | Heidy 30232123 C.C X X
1| Sanchez Yuranishp1809@gmail.com 28 1001048344
Panquev
a
CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FiSICA Y CUTURA
Programa: Tecndlogo en Actividad Fisica
No. De Grupo: 3237406 Instructor(a): ANA MILENA QUINTERO SOLANO
N. NOMBRE CORREO NUMERO TIPOY ABRIL | MAYO
COMPLETO DE NUMERO DE 24 DE 8 DE
CONTACTO DOCUMENTO 2026 2026
DE IDENTIDAD
1 | VIRGILIO CASTANEDA 3228947799 79992161 X X
CAMACHO VCC1609@HOTMAIL.COM
2 3213988368 1010227010 X NO
JUAN, CAMILO ROJAS ROJASCAMILO.J@GMAIL.COM
PINZON
3 | PEDRO FELIPE 3106849964 1001095274 X RET
MENDOZA ALFONSO PEDRITOMENAL17 @GMAIL.COM
4 | FREDDY EDWIN 3114712856 79656588 X X
GOMEZ JIMENEZ COPESPORT@ICLOUD.COM
5 | YENIFFER BUITRAGO 3114871030 53038705 X NO
CASASBUENAS EMPRYENI18@GMAIL.COM
6 | ANGELA PATRICIA 3143737781 1002686708 X X
VARGAS MORENO ANGELAVARMORENO1010@GMAIL.COM
7 | DANIEL FELIPE ) ) ) 3208576538 1031122080 X X
RAMIREZ QUINTERO Danielfelipe2004167 @gmail.com
8 | ERICK MATEO teoald dor@ i 3144051085 1001220517 X NO
ALDANA CORREDOR mateoaldanacorredor@gmail.com
9 | BRAYHAN  ANDRES . 3212680723 1022438471 NO X
LOPEZ ARDILA Andreslopez9824@gmail.com
10 | CRISTIAN DAVID 3219220589 1022438572 X X
MARTINEZ Crisstian0122 @hotmail.com
HERNANDEZ
11 | JUAN ANDRES ) 3237628491 1028885359 X X
FORERO MARTINEZ Andresforero1248@gmail.com
12 | ZHARAY VALENTINA h lentina3@ i 3144393975 C.C NO X
FLOREZ RODRIGUEz | ZraravvaientinasCemat.com 1141116614
13 | SERGIO ALEJANDRO lejandoro12f@ i 3045621371 | T.1 1028486565 NO X
GRANADA FLOREZ alejandoro gmail.com
14 | VALERIA  FONSECA ) . 3103663117 | T.11028487199 R X
Valeriafonsecag34@gmail.com
GARCIA
15 | CRISTIAN CAMILO isdomi 2008@ i 3213214240 | T.11015416639 X X
ESPITIA DOMINGUEZ | Srisdominguez gmail.com
16 | JUAN DIEGO GARAVITO 3112493681 €C:1014667302 X X
juandigaranoy@gmail.com
NOY
17 | VALERY GERALDINE Valeryipus1234@gmail.com 3206986100 1029144661 X X
BERTEL IPUS vip gmar.
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18 | CLARA EDUARDA | | 453pl@ i 3124615343 1125918113 X
LOPEZ LOPEZ clara.lopez453pl@gmail.com

19 | LUISA FERNANDA 3001564982 | CC.1030536789 X
HERNANDEZ hernandezluisaaa@gmail.com
BARBOSA

20 | BRAYAN STYVEN brayanmalfonsol@gmil.com 3212378828 C.C X
MENDIETA ALFONSO v ML 1233690720

21 3134363807 C.C 1013037267
MARIA JOSE  ZAPATA MARIAJOSEZAPATAVALENCIA158 @GMAIL.COM X
VALENCIA

22 3228342227 1T-1010964682
JUAN DANIEL  BARRETO Jdaniel031207@gmail.com X X
GOMEZ

23 | DAYANA BARBOSA hezd 748@ i 3192046967 C.C X X
SANCHEZ sanchezdayana/as@gmarl.com 1005584061

24 JUAN DAVID CASTRO . . 3112667325 C.C 1014661787 X X
GROSSO davidcastrogrosso@gmail.com

25 | JAVIER HUMBERTO | | 3102294925 C.c1047516560 X X

f o iL.

BELENO BARRIOS Belenojavier357@gmail.com

26 ERIKA NAYIBE DIAZ 3118549400 CC 1000223761 X X
PRECIADO
(ONFALOCELE)((MEMORIA erikanayibediaz@gmail.com
CORTO PLAZO, MUCHA
INFORMACION

27 | ZOREY LOVERLY VALENCIA . . 3232193794 C.C1041981528 X X
CAICEDO zoreyvalenci7012020@gmail.com

28 SHARA ESTEFANYA hitivash . 3173347083 C.C. 1025527163 X X
CHITIVA RODRIGUEZ chitivashara@gmail.com

29 JESICA ALEJANDRA CHIA 3028103085 CC- 1073701912 X X
RODRIGUEZ JESALEJACHIA@GMAIL.COM

30 | ANDRES FELIPE MONZON 3202432841 T11114311812 X X

andresfmo28@gmail.com

ARDILA

31 . 3204479875 CC 1105304115 RET NO
ANDRES YEPES LOZANO Andreslozano0518@gmail.com
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ACTA No. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acta de inicio Trimestre I de 2026 — Ficha
3237406 Programa Actividad Fisica

CIUDAD Y FECHA: Bogota, Abril 24 de 2026 | HORA INICIO: | HORA FIN:
6:00 a.m. 8:00 a.m.

LUGAR Y/O ENLACE: Biblioteca DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO:

Regional Distrito Capital / Centro de
Formacion en Actividad
Fisica y Cultura CFAFC

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.

8.
9.

Nowvhk v

Presentacion del Instructor

Programa

Proyecto de Formacion

Planeacion Pedagogica

Presentacion de la competencia y el resultado de aprendizaje asignado

Verificacion de aprendices en estado de formacion

Acuerdos y concertaciones en aspectos actitudinales (horarios de Ingreso y salida de
formacion, comportamientos y actitudes dentro del proceso de formacion)
Evaluacién de Conocimientos previos

Identificacion de la Guia de aprendizaje

10. Entrega del formato de plan de trabajo con entregas de las evidencias acordadas para

lograr el aprendizaje.

11. Plan de trabajo compartido
12. Portafolio del aprendiz
DOCUMENTOS ENTREGADOS (al lider del grupo):
13. Plan de trabajo compartido
14. Acta de inicio
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OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar a los aprendices las competencias y resultados de aprendizaje establecidos en la fase
de Plancacion 2, haciendo énfasis en las tematicas a realizar, reiterando los acuerdos
establecidos para la formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

La Instructora Lider Ana Quintero, realiza el proceso de reconocimiento del programa de
formacion, proyecto y planeacion pedagogica, se socializan las competencias y resultados a
trabajar durante la Fase de Planeacion 2.

A continuacion, se relaciona la Competencia Técnica, junto al resultado de aprendizaje que debe
orientarse dentro del proceso de formacion:

Competencia: Programar el ejercicio segin condicion fisica y estandares técnicos

Resultado de Aprendizaje: Establecer el plan de accion de acuerdo con requerimientos del
programa de actividad fisica, del participante o poblacion objeto.

Se registra la informacion de los aprendices en estado de formacion, en el formato de asistencia
digital y fisica, que servird de insumo para el seguimiento y control de asistencia a formacion,
con base en el reporte de Sofiaplus:

T11014667302 JUAN DIEGO GARAVITO NOY Formacion
CC 1000004178 JULIAN ALEJANDRO TAVERA ALVAREZ Formacion
CC 1233690720 BRAYAN STYVEN MENDIETA ALFONSO Formacion
CC 1125918113 CLARA EDUARDA LOPEZ LOPEZ Formacion
T11041981528 ZOREY LOVERLY VALENCIA CAICEDO Formacion
CC 1013037267 MARIA JOSE ZAPATA VALENCIA Formacion
CC 1026561742 JOHN ALEXANDER MOGOLLON ESPINEL Cancelado
CC 1001220517 ERICK MATEO ALDANA CORREDOR Formacion
CC 1000730982 DAVID FERNANDO LEON NEUSA Retiro Voluntario
CC 1025527163 SHARA ESTEFANYA CHITIVA RODRIGUEZ Formacion
CC 1029144661 VALERY GERALDINE BERTEL IPUS Formacion
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CC 1001095274 PEDRO FELIPE MENDOZA ALFONSO Formacion
CC 1031122080 DANIEL FELIPE RAMIREZ QUINTERO Formacion
CC 80187206 WILSON ANDRES DIAZ TORO Cancelado
CC 1047516560 JAVIER HUMBERTO BELENO BARRIOS Formacion
CC1141116614 ZHARAY VALENTINA FLOREZ RODRIGUEZ Formacion
CC 1019144462 EDUAR STIVEN GARCIA TORRES Formacion
CC 1048281458 JHOINER ANDRES BERMUDEZ URUETA Cancelado
CC 1001173920 WILSON ARLEY MEDINA VARGAS Trasladado
CC 1030536789 LUISA FERNANDA HERNANDEZ BARBOSA Formacion
CC 1000320066 WILSON SANTIAGO INCHIMA AUPAZ Cancelado
TI 1147485667 MICHEL TATIANA GOMEZ ROMERO Cancelado
T1 1015416639 CRISTIAN CAMILO ESPITIA DOMINGUEZ Formacion
CC 79992161 VIRGILIO CASTANEDA CAMACHO Formacion
CC 79656588 FREDDY EDWIN GOMEZ JIMENEZ Formacion
CC 1002686708 ANGELA PATRICIA VARGAS MORENO Formacion
T1 1023084325 JOSE DAVID OBANDO GONZALEZ Formacion
CC 1075878086 KAROL ALEJANDRA CARDOZO SARMIENTO Cancelado
CC 1005584061 DAYANA PATRICIA BARBOSA SANCHEZ Formacion
CC 1105304115 ANDRES YEPES LOZANO Condicionado
CC 1028486565 SERGIO ALEJANDRO GRANADA FLOREZ Formacion
CC 1073701912 JESICA ALEJANDRA CHIA RODRIGUEZ Formacion
T11114311812 ANDRES FELIPE MONZON ARDILA Formacion
CC 1010004150 STIVEN ALEJANDRO DURAN PACHECO Cancelado
CC 1022438471 BRAYHAN ANDRES LOPEZ ARDILA Formacion
CC 1022438572 CRISTIAN DAVID MARTINEZ HERNANDEZ Formacion
CC 1013594788 JULIAN FELIPE BECERRA VILLARRAGA Formacion
CC 1014238250 FERNANDO ESTEBAN CANTOR TIRANO Formacion
CC 1000223761 ERIKA NAYIBE DIAZ PRECIADO Formacion
T11028487199 VALERIA FONSECA GARCIA Formacion

CC 1014255369

ANDRES IGNACIO

VARELA MORENO

Trasladado
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T1 1010964682 JUAN DANIEL BARRETO GOMEZ Formacion
CC 53038705 YENIFFER BUITRAGO CASASBUENAS Formacion
CC 1014661787 JUAN DAVID CASTRO GROSSO Formacion
CC 1033802684 BRAYAN NICOLAS PARADA SEGURA Condicionado
CC 1010227010 JUAN CAMILO ROJAS PINZON Condicionado
T1 1028885359 JUAN ANDRES FORERO MARTINEZ Formacion
A. Total de aprendices en formacién: 33

B. Total de aprendices condicionados:3

C. Total de aprendices trasladados:1

D. Total de aprendices cancelados:7

E. Total de aprendices con retiro voluntario: 1

Por lo anterior, es necesario la asistencia y participacion a la formacion de acuerdo con la
programacion de la ficha con los instructores asignados, aplicando el registro de asistencia y lo
establecido en el Reglamento del aprendiz Acuerdo 009 de 2024, Capitulo IV, articulo 28;
Participacion y cumplimiento: “El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de
formacion debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades, presenciales
y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacion en el Sena
promueven la responsabilidad de cada Aprendiz en la gestion de su proceso de aprendizaje,
facilitando su acceso a diversas fuentes de conocimiento.

De acuerdo con lo concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluard el
cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:

1. Incumplimiento justificado:

- Inasistencias programadas: se trata como inasistencias programas las siguientes: a)
Citas o incapacidad médicas.
b) Citaciones a diligencias electorales o gubernamentales.

c) Requerimientos excepcionales de tipo laboral, que en todo caso no puede mayores a 3 dias en
el trimestre, de forma continua o intervalo.
d) Autorizacion para asistir en presentacion del Sena.

e) Citaciones a diligencia judiciales.

f) Por actividades asociadas a credo religioso que sean informadas y que cuenten con un plan
de trabajo previamente acordado.

g) Licencia de maternidad o paternidad expedida por la EPS correspondiente o por medico
competente.

Las inasistencias deben ser informadas por el aprendiz al instructor, con al menos un (1) dia de

anterior a la ocurrencia.

- Inasistencias no programadas: son de fuerza mayor.
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a) Muerte de algin familiar, hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, para lo debe
presentar copa del acta de defuncién y documento que demuestre el parentesco.

b) Calamidad domestica: Documento que evidencien situaciones de fuerza mayor o caso
fortuito.

c) Problemas de seguridad que impiden el traslado al centro de formacion por parte del
aprendiz.

d) Problemas de salud propia o familiar dependiente del aprendiz.

e) Urgencias relaciones con estado de embarazo del aprendiz.

Urgencias de familiar dependiente del aprendiz.

Es importante aclarar que todo lo relacionado anteriormente debe ir con los debidos soportes
que la demuestren y deberan ser informadas al por el aprendiz al instructor, a mas tardar dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes a su ocurrencia.

2. Incumplimiento Injustificado: se configura incumplimiento justificado los siguientes casos:

a) Cuando el aprendiz no reporte, ni justifica estos incumplimientos ante el instructor,
previamente o dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su ocurrencia con las
respectivas evidencias.

b) Cuando el aprendiz reporte su inasistencia en la oportunidad y dentro del plazo establecido,
pero los soportes no corresponden a las establecidos para incumplimiento justificado.

Desercion. Se considera desercion en el proceso de formacion:

A. Cuando el Aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias continuos o acumula
cinco (5) dias no continuos de inasistencias injustificadas durante todo el proceso de
formacion.

B. Desercion por incumplimiento de la etapa productiva.

C. Desercion por falta de gestion oportuna de novedades.

Se invita a los aprendices a asumir el papel del aprendiz Sena, partiendo de un concepto de
conciencia critica, constructiva y respetuosa con las ideas propias y las demads, con capacidad de
solucionar los problemas que se enfrenta a diario, se deja guiar por sus valores y principios
buscando el bien para los demds y el de si mismo. Es una persona creativa que puede
transformar una situacion y no se deja vencer por los obstaculos que se presentan en su vida
diaria y consigue lo que se propone, se adapta al cambio global enfrentandose con
responsabilidad a las situaciones de nuestro diario vivir.

Los lineamientos para la formacion en este trimestre son: (estos lineamientos son sujetos a
cambios de acuerdo con cada drea y a consideracion del instructor basado en el reglamento del
aprendiz).
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10.

11.

12.

La formacion, inicia 20 minutos posteriores a la hora programada y se inicia el llamado de
asistencia.

El instructor determinard las medidas correspondientes en el caso de las inasistencias
injustificadas al proceso formativo.

El aprendiz que no asista a formacion debera justificar sus inasistencias dos dias habiles al
correo Institucional del instructor recordando el reglamento del aprendiz segun el articulo 28
relacionado anteriormente.

Los aprendices deberan cumplir con las fechas establecidas en el plan de trabajo para las
entregas de las evidencias; en el caso de no entregar dichas actividades se realizara llamado
de atencion verbal y escrito.

Se asignara plan de mejoramiento si no se entrega dentro de las fechas establecidas, el
tiempo de entrega serd concertado; si la conducta persiste se emitira juicio de evaluacion No
aprobado y se solicitard comité por bajo rendimiento.

Los aprendices deben portar el uniforme de practica (camiseta y pantaloneta de color negro),
si no cumple al segundo llamado de atencidon verbal y escrito se llevara a comité
disciplinario.

Los aprendices solo podran utilizar elementos de proteccion en las dreas o momentos de
practica (gorras, capuchas, lentes negros, etc.), asi mismo utilizar sus elementos de higiene
de trabajo (toalla para el sudor) e hidratacién adecuada.

Los aprendices deberan velar por el respeto en formacion a sus compaiieros, instructores, y
demas personal del SENA, sin afectar la integridad de cada uno de ellos.

En los ambientes de formacion esta prohibido consumir cualquier alimento solido sogun el
reglamento de la institucion. (solo se dara excepcion a las personas que presenten patologia
médica sustentada con el instructor).

Es importante que el aprendiz se presente a formacion con sus materiales e indumentaria

necesaria para el desarrollo de la formacidn, asi evitar ausencias parciales durante la jornada
formativa, bajo salvedad de tramites administrativos o de bienestar.

Durante la formacion los aprendices no podran realizar evidencias diferentes a las que se
esté trabajando en formacion.

Los aprendices no podrén utilizar su celular dentro del ambiente de formacién, a menos que
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el instructor lo requiera, si esto se llega a presentar se realizard un llamado de atencion tanto
verbal como escrito. En tal caso que se repita este comportamiento sera llevado a comité.

13. Se pacta que el respeto, la responsabilidad y la tolerancia son la base fundamental en los

ambientes de formacion.

14. La entrega de actividades se desarrollara utilizando la plataforma de la entidad o como lo

determine el instructor.

Se contintia con la identificacion de los aprendizajes previos, de acuerdo con los contenidos de

las fases anteriores.

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social

de acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

631060 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
UNA

CULTURA DE PAZ

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social

de acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

631061 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD

HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE
CONFLICTOS

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social

de acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

631063 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD
ETICA' Y NORMATIVA VIGENTE

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

631323 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades
de manejo de informacién

631047 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS.

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades
de manejo de informacion

631048 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades
de manejo de informacién

631049 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
VERIFICACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades
de manejo de informacion

631050 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS.

631089 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS.

631090 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS
Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES
SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS.

631091 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
ORALES Y ESCRITOS.
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37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS.

631092 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS.

631093 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE
FORMACION.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS.

631094 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

631085 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

631087 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN
SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

631088 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE
REPRESENTACION.

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

631086 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

38731 - DIRIGIR LA ACTIVIDAD FiSICA SEGUN TENDENCIAS Y TECNICAS

631068 - ESTABLECER CAMBIOS COMPORTAMENTALES EN LOS HABITOS
Y ESTILO DE VIDA DEL PARTICIPANTE DE ACUERDO CON NECESIDADES
PERSONALES Y RECOMENDACIONES DEL EQUIPO DE TRABAJO.

38731 - DIRIGIR LA ACTIVIDAD FiSICA SEGUN TENDENCIAS Y TECNICAS

631071 - ESTRUCTURAR PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA DE ACUERDO
CON NECESIDADES DE LA POBLACION, POLITICAS Y METODOLOGIAS

ESTABLECIDAS.

39686 - PROGRAMAR EL EJERCICIO SEGUN CONDICION FISICA Y
ESTANDARES TECNICOS

631409 - CARACTERIZAR AL PARTICIPANTE SEGUN PROTOCOLO Y GUIA
TECNICA.

39686 - PROGRAMAR EL EJERCICIO SEGUN CONDICION FISICA Y
ESTANDARES TECNICOS

631411 - VALORAR MORFO-FISIOLOGICAMENTE AL PARTICIPANTE
TENIENDO EN CUENTA PARAMETROS TECNICOS Y TIPO DE PRUEBA

38031 - ASISTIR PERSONAS SEGUN PROTOCOLOS DE PRIMER
RESPONDIENTE Y NORMATIVA DE SALUD

631065 - VALORAR EL ESCENARIO PARA FOMENTAR CONDICIONES DE
SEGURIDAD EN LA ATENCION DE UN USUARIO EN SITUACION DE
URGENCIA O EMERGENCIA SEGUN GUIAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

38031 - ASISTIR PERSONAS SEGUN PROTOCOLOS DE PRIMER
RESPONDIENTE Y NORMATIVA DE SALUD

631066 - REALIZAR LA VALORACION DEL PACIENTE DE TRAUMA
TENIENDO EN CUENTA EL MECANISMO DE LESION Y PROTOCOLO DE
ATENCION.

38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE
SERVICIO Y NORMATIVA

631055 - ESTABLECER TECNICAS DE COMUNICACION Y PRINCIPIOS DE
COMPORTAMIENTO EN LAS SITUACIONES DE SERVICIO SEGUN
INDICADORES DE GESTION DE LA ORGANIZACION.

Total de resultados aprobados: 25

Se lleva a cabo la presentacion de la guia de aprendizaje que corresponde a la fase y resultado

respectivo.

A continuacion, se establece el plan de trabajo compartido de los instructores que van a orientar

formacion en la ficha:
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Fase” Planeadién 2

PROGRAMAR: Establecer el plan de scridn de acuerdo con requerimientos del programa de actividae| 1

fisice, del partiGpante o poblacidn objeto.

ELLANA CASTRO

Nomare | Apelidos [ Estago

ED EP Eiaboracién de fhaz

Interpretar la identidad corporativa y su relacion|
con Iz palitica de servicio, tomanda coma

Conocimientn- Cuadro comparstive
entre los niveles de organizacion
bicldgicz, desde ef nivel guimics,

celular, icn, ecositemicn y la

Fastads y arastres: £C: |nctividades realizadas en el cuaderno (tlleres)

. Asimismo, aplicar 125 evidendas de desempefiol

diengia en el entrona productiva y
social.

Ao Dacs £ £ Afche de ACP
E (ED) @ través de talleres y mapas.
ejecurar i

e RIENTAR INVESTIGACKON
188 - ATV, EF: Folkctos.

Sones
de la temitica

mediante actividedes de presentacidn yel
manejo de fas i &

comespondents.

¥
EP: Regist fotogratico.
enforadas en la marca y el servicio &l diente.

complementarias componente celular

orBnismicn, ecosistémico, Ciencia,
temnologs y sociedad.

Se realiza la entrega del plan de trabajo de parte de la Instructora Ana Quintero al aprendiz lider

con las especificaciones respectivas de evidencias y fechas de entrega.

Por ultimo, se les recuerda a los aprendices llevar un portafolio digital, con los respectivos
documentos trabajados durante la formacion (Guias de aprendizaje, material de apoyo y carpeta
de evidencias) y documentos de formacion (Actas de plan de mejoramiento y llamados de
atencion)

CONCLUSIONES

Se aprueba el acta por parte del instructor y los aprendices pertenecientes a la ficha.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

Acta de Inicio

de la ficha

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Socializacion ~ del | Abril 24 de 2026 Instructores/Aprendices | Se adjunta formato

de firma de los
aprendices

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

GOR-F-084 v02




@
SENA

N

NOMBRE | DEPENDENCIA/ [ APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protecciéon de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Se adjunta formato de asistencia fisica de los aprendices de la ficha 3237406
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANA MILENA QUINTERO SOLANO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FiSICA Y CULTURA

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3114632 - ACTIVIDAD FISICA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

5/19/26 7:48 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTRUCTURAR PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA DE ACUERDO CON NECESIDADES DE LA POBLACION, POLITICAS Y
METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.

EVALUAR EL DESARROLLO Y LOGROS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA DE ACUERDO CON OBJETIVOS Y CRONOGRAMA
DEFINIDOS.

IMPLEMENTAR PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA EN LA POBLACION OBJETO DE ACUERDO CON CRITERIOS FISIOLOGICOS Y
EVALUATIVOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

5/19/26 7:48 AM Page 2 of 16



. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA, DEL
PARTICIPANTE O

INTERVENIR DE MANERA INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACION OBJETO CON PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA SEGUN
PARAMETROS TECNICOS Y REQUERIMIENTOS PRE-
ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23.90

FICHA 3360198 - ACTIVIDAD FISICA
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.
DEFINIDOS.

EVALUATIVOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

ESTRUCTURAR PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA DE ACUERDO CON NECESIDADES DE LA POBLACION, POLITICAS Y
EVALUAR EL DESARROLLO Y LOGROS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA DE ACUERDO CON OBJETIVOS Y CRONOGRAMA

IMPLEMENTAR PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA EN LA POBLACION OBJETO DE ACUERDO CON CRITERIOS FISIOLOGICOS Y

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

5/19/26 7:48 AM
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA, DEL
PARTICIPANTE O

INTERVENIR DE MANERA INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACION OBJETO CON PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA SEGUN
PARAMETROS TECNICOS Y REQUERIMIENTOS PRE-
ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

5/19/26 7:48 AM Page 5 of 16



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7.90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3065412 - ACTIVIDAD FISICA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

5/19/26 7:48 AM
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTRUCTURAR PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA DE ACUERDO CON NECESIDADES DE LA POBLACION, POLITICAS Y
METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.

EVALUAR EL DESARROLLO Y LOGROS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA DE ACUERDO CON OBJETIVOS Y CRONOGRAMA
DEFINIDOS.

IMPLEMENTAR PROGRAMA DE ACTIVIDAD FISICA EN LA POBLACION OBJETO DE ACUERDO CON CRITERIOS FISIOLOGICOS Y
EVALUATIVOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARTICIPANTE O

ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FISICA, DEL

INTERVENIR DE MANERA INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACION OBJETO CON PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA SEGUN
PARAMETROS TECNICOS Y REQUERIMIENTOS PRE-

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15.90

5/19/26 7:48 AM
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.
DEFINIDOS.

EVALUATIVOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3169545 - ACTIVIDAD FISICA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

ESTRUCTURAR PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA DE ACUERDO CON NECESIDADES DE LA POBLACION, POLITICAS Y
EVALUAR EL DESARROLLO Y LOGROS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA DE ACUERDO CON OBJETIVOS Y CRONOGRAMA

IMPLEMENTAR PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA EN LA POBLACION OBJETO DE ACUERDO CON CRITERIOS FISIOLOGICOS Y

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

5/19/26 7:48 AM
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA, DEL
PARTICIPANTE O

INTERVENIR DE MANERA INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACION OBJETO CON PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA SEGUN
PARAMETROS TECNICOS Y REQUERIMIENTOS PRE-
ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

5/19/26 7:48 AM Page 10 of 16



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47.90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3237406 - ACTIVIDAD FISICA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

5/19/26 7:48 AM
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTRUCTURAR PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA DE ACUERDO CON NECESIDADES DE LA POBLACION, POLITICAS Y
METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.

EVALUAR EL DESARROLLO Y LOGROS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA DE ACUERDO CON OBJETIVOS Y CRONOGRAMA
DEFINIDOS.

IMPLEMENTAR PROGRAMA DE ACTIVIDAD FISICA EN LA POBLACION OBJETO DE ACUERDO CON CRITERIOS FISIOLOGICOS Y
EVALUATIVOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARTICIPANTE O

ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FISICA, DEL

INTERVENIR DE MANERA INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACION OBJETO CON PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA SEGUN
PARAMETROS TECNICOS Y REQUERIMIENTOS PRE-

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29.90
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.
DEFINIDOS.

EVALUATIVOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3293148 - ACTIVIDAD FISICA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

ESTRUCTURAR PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA DE ACUERDO CON NECESIDADES DE LA POBLACION, POLITICAS Y
EVALUAR EL DESARROLLO Y LOGROS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA DE ACUERDO CON OBJETIVOS Y CRONOGRAMA

IMPLEMENTAR PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA EN LA POBLACION OBJETO DE ACUERDO CON CRITERIOS FISIOLOGICOS Y

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA, DEL
PARTICIPANTE O

INTERVENIR DE MANERA INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACION OBJETO CON PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA SEGUN
PARAMETROS TECNICOS Y REQUERIMIENTOS PRE-
ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7.90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  133.40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/05/2026 19/05/2026 DESARROLLO CURRICULAR 15.00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 15.00

INSTRUCTOR: ANA MILENA QUINTERO SOLANO

CENTRO DE ) ]
FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA'Y CULTURA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANA MILENA QUINTERO SOLANO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FiSICA Y CULTURA

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3114633 - ACTIVIDAD FISICA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

5/19/26 7:49 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER CAMBIOS COMPORTAMENTALES EN LOS HABITOS Y ESTILO DE VIDA DEL PARTICIPANTE DE ACUERDO CON
NECESIDADES PERSONALES Y RECOMENDACIONES DEL EQUIPO DE TRABAJO.

ESTRUCTURAR PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA DE ACUERDO CON NECESIDADES DE LA POBLACION, POLITICAS Y
METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.

EVALUAR EL DESARROLLO Y LOGROS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA DE ACUERDO CON OBJETIVOS Y CRONOGRAMA
DEFINIDOS.

IMPLEMENTAR PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA EN LA POBLACION OBJETO DE ACUERDO CON CRITERIOS FISIOLOGICOS Y
EVALUATIVOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA, DEL
PARTICIPANTE O

INTERVENIR DE MANERA INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACION OBJETO CON PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA SEGUN
PARAMETROS TECNICOS Y REQUERIMIENTOS PRE-
ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8.00

FICHA 3114632 - ACTIVIDAD FISICA
DE APRENDIZAJE:
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METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.

DEFINIDOS.

EVALUATIVOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

ESTABLECER CAMBIOS COMPORTAMENTALES EN LOS HABITOS Y ESTILO DE VIDA DEL PARTICIPANTE DE ACUERDO CON
NECESIDADES PERSONALES Y RECOMENDACIONES DEL EQUIPO DE TRABAJO.

ESTRUCTURAR PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA DE ACUERDO CON NECESIDADES DE LA POBLACION, POLITICAS Y
EVALUAR EL DESARROLLO Y LOGROS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA DE ACUERDO CON OBJETIVOS Y CRONOGRAMA

IMPLEMENTAR PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA EN LA POBLACION OBJETO DE ACUERDO CON CRITERIOS FISIOLOGICOS Y

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARTICIPANTE O

ESTABLECIDOS.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FISICA, DEL

INTERVENIR DE MANERA INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACION OBJETO CON PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA SEGUN
PARAMETROS TECNICOS Y REQUERIMIENTOS PRE-
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15.90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3360198 - ACTIVIDAD FISICA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

5/19/26 7:49 AM

Page 6 of 27




Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER CAMBIOS COMPORTAMENTALES EN LOS HABITOS Y ESTILO DE VIDA DEL PARTICIPANTE DE ACUERDO CON
NECESIDADES PERSONALES Y RECOMENDACIONES DEL EQUIPO DE TRABAJO.

ESTRUCTURAR PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA DE ACUERDO CON NECESIDADES DE LA POBLACION, POLITICAS Y
METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.

EVALUAR EL DESARROLLO Y LOGROS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA DE ACUERDO CON OBJETIVOS Y CRONOGRAMA
DEFINIDOS.

IMPLEMENTAR PROGRAMA DE ACTIVIDAD FISICA EN LA POBLACION OBJETO DE ACUERDO CON CRITERIOS FISIOLOGICOS Y
EVALUATIVOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARTICIPANTE O

ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FISICA, DEL

INTERVENIR DE MANERA INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACION OBJETO CON PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA SEGUN
PARAMETROS TECNICOS Y REQUERIMIENTOS PRE-

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

5/19/26 7:49 AM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7.90

FICHA 3065412 - ACTIVIDAD FISICA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )
normativa de salud

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER CAMBIOS COMPORTAMENTALES EN LOS HABITOS Y ESTILO DE VIDA DEL PARTICIPANTE DE ACUERDO CON
NECESIDADES PERSONALES Y RECOMENDACIONES DEL EQUIPO DE TRABAJO.

ESTRUCTURAR PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA DE ACUERDO CON NECESIDADES DE LA POBLACION, POLITICAS Y
METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.

EVALUAR EL DESARROLLO Y LOGROS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA DE ACUERDO CON OBJETIVOS Y CRONOGRAMA
DEFINIDOS.

IMPLEMENTAR PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA EN LA POBLACION OBJETO DE ACUERDO CON CRITERIOS FISIOLOGICOS Y
EVALUATIVOS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARTICIPANTE O

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FISICA, DEL
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ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERVENIR DE MANERA INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACION OBJETO CON PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA SEGUN
PARAMETROS TECNICOS Y REQUERIMIENTOS PRE-

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3237406 - ACTIVIDAD FISICA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

5/19/26 7:49 AM
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Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )
normativa de salud

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER CAMBIOS COMPORTAMENTALES EN LOS HABITOS Y ESTILO DE VIDA DEL PARTICIPANTE DE ACUERDO CON
NECESIDADES PERSONALES Y RECOMENDACIONES DEL EQUIPO DE TRABAJO.

ESTRUCTURAR PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA DE ACUERDO CON NECESIDADES DE LA POBLACION, POLITICAS Y
METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.

EVALUAR EL DESARROLLO Y LOGROS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA DE ACUERDO CON OBJETIVOS Y CRONOGRAMA
DEFINIDOS.

IMPLEMENTAR PROGRAMA DE ACTIVIDAD FISICA EN LA POBLACION OBJETO DE ACUERDO CON CRITERIOS FISIOLOGICOS Y
EVALUATIVOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARTICIPANTE O

ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FISICA, DEL

INTERVENIR DE MANERA INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACION OBJETO CON PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA SEGUN
PARAMETROS TECNICOS Y REQUERIMIENTOS PRE-

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

5/19/26 7:49 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21.90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3169545 - ACTIVIDAD FISICA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

5/19/26 7:49 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER CAMBIOS COMPORTAMENTALES EN LOS HABITOS Y ESTILO DE VIDA DEL PARTICIPANTE DE ACUERDO CON
NECESIDADES PERSONALES Y RECOMENDACIONES DEL EQUIPO DE TRABAJO.

ESTRUCTURAR PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA DE ACUERDO CON NECESIDADES DE LA POBLACION, POLITICAS Y
METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.

EVALUAR EL DESARROLLO Y LOGROS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA DE ACUERDO CON OBJETIVOS Y CRONOGRAMA
DEFINIDOS.

IMPLEMENTAR PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA EN LA POBLACION OBJETO DE ACUERDO CON CRITERIOS FISIOLOGICOS Y
EVALUATIVOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA, DEL
PARTICIPANTE O

INTERVENIR DE MANERA INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACION OBJETO CON PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA SEGUN
PARAMETROS TECNICOS Y REQUERIMIENTOS PRE-
ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29.90

FICHA 3293148 - ACTIVIDAD FISICA
DE APRENDIZAJE:
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METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.

DEFINIDOS.

EVALUATIVOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

ESTABLECER CAMBIOS COMPORTAMENTALES EN LOS HABITOS Y ESTILO DE VIDA DEL PARTICIPANTE DE ACUERDO CON
NECESIDADES PERSONALES Y RECOMENDACIONES DEL EQUIPO DE TRABAJO.

ESTRUCTURAR PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA DE ACUERDO CON NECESIDADES DE LA POBLACION, POLITICAS Y
EVALUAR EL DESARROLLO Y LOGROS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA DE ACUERDO CON OBJETIVOS Y CRONOGRAMA

IMPLEMENTAR PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA EN LA POBLACION OBJETO DE ACUERDO CON CRITERIOS FISIOLOGICOS Y

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

5/19/26 7:49 AM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARTICIPANTE O

ESTABLECIDOS.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FISICA, DEL

INTERVENIR DE MANERA INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACION OBJETO CON PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA SEGUN
PARAMETROS TECNICOS Y REQUERIMIENTOS PRE-

5/19/26 7:49 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2995541 - ACTIVIDAD FISICA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

5/19/26 7:49 AM
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Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER CAMBIOS COMPORTAMENTALES EN LOS HABITOS Y ESTILO DE VIDA DEL PARTICIPANTE DE ACUERDO CON
NECESIDADES PERSONALES Y RECOMENDACIONES DEL EQUIPO DE TRABAJO.

ESTRUCTURAR PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA DE ACUERDO CON NECESIDADES DE LA POBLACION, POLITICAS Y
METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.

EVALUAR EL DESARROLLO Y LOGROS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA DE ACUERDO CON OBJETIVOS Y CRONOGRAMA
DEFINIDOS.

IMPLEMENTAR PROGRAMA DE ACTIVIDAD FISICA EN LA POBLACION OBJETO DE ACUERDO CON CRITERIOS FISIOLOGICOS Y
EVALUATIVOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARTICIPANTE O

ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FISICA, DEL

INTERVENIR DE MANERA INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACION OBJETO CON PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA SEGUN
PARAMETROS TECNICOS Y REQUERIMIENTOS PRE-

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8.00

FICHA 3237410 - ACTIVIDAD FISICA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )
normativa de salud

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER CAMBIOS COMPORTAMENTALES EN LOS HABITOS Y ESTILO DE VIDA DEL PARTICIPANTE DE ACUERDO CON
NECESIDADES PERSONALES Y RECOMENDACIONES DEL EQUIPO DE TRABAJO.

ESTRUCTURAR PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA DE ACUERDO CON NECESIDADES DE LA POBLACION, POLITICAS Y
METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.

EVALUAR EL DESARROLLO Y LOGROS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA DE ACUERDO CON OBJETIVOS Y CRONOGRAMA
DEFINIDOS.

IMPLEMENTAR PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA EN LA POBLACION OBJETO DE ACUERDO CON CRITERIOS FISIOLOGICOS Y
EVALUATIVOS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARTICIPANTE O

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FISICA, DEL
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ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERVENIR DE MANERA INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACION OBJETO CON PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA SEGUN
PARAMETROS TECNICOS Y REQUERIMIENTOS PRE-

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3237407 - ACTIVIDAD FISICA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

5/19/26 7:49 AM
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Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )
normativa de salud

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER CAMBIOS COMPORTAMENTALES EN LOS HABITOS Y ESTILO DE VIDA DEL PARTICIPANTE DE ACUERDO CON
NECESIDADES PERSONALES Y RECOMENDACIONES DEL EQUIPO DE TRABAJO.

ESTRUCTURAR PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA DE ACUERDO CON NECESIDADES DE LA POBLACION, POLITICAS Y
METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.

EVALUAR EL DESARROLLO Y LOGROS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA DE ACUERDO CON OBJETIVOS Y CRONOGRAMA
DEFINIDOS.

IMPLEMENTAR PROGRAMA DE ACTIVIDAD FISICA EN LA POBLACION OBJETO DE ACUERDO CON CRITERIOS FISIOLOGICOS Y
EVALUATIVOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARTICIPANTE O

ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FISICA, DEL

INTERVENIR DE MANERA INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACION OBJETO CON PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA SEGUN
PARAMETROS TECNICOS Y REQUERIMIENTOS PRE-

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

5/19/26 7:49 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  119.60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
09/04/2026 09/04/2026 DESARROLLO CURRICULAR 24.00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 24.00

INSTRUCTOR: ANA MILENA QUINTERO SOLANO

CENTRO DE , .
FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA'Y CULTURA
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