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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, Mayo 2026

Sefor

Miguel Alejandro Peiia Cubides

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9092804

Coordinador Académico Formacién Virtual

Centro de Servicios Financieros

Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Mayo del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9092804 del afio 2026

Maria Carolina Gdmez Calle, identificado con la cédula de ciudadania No. 53.003.470 de

Bogota, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima el valor total para todos los contratos la suma de: CIENTO
CINCUENTA MILLONES CIENTO SETENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS
M/CTE ($ 150.178.655) Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CINCUENTA
MILLONES CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($50.059.552).
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Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un (01) primer pago de
hasta TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ( $ 315.833)
correspondiente a los dias ejecutados en el mes de enero de 2026, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato, b) Diez (10) pagos
iguales correspondientes a los meses de Mayo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE (S 4.737.497)
cada uno y c) un (01) pago final correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de DOS
MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE (S

2.368.749) cada uno incluido IVA, demas impuestos y/o tasas.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2026

OBIJETO: Prestar servicios personales temporales con autonomia técnica, administrativa,
financiera y tecnoldgica, para apoyar los procesos de Formaciéon Profesional Integral en
competencias relacionadas con el drea de Derechos Humanos y Fundamentales en el Trabajo de
los programas titulados , en la modalidad virtual, segln las necesidades de la oferta educativa

del Centro de Servicios Financieros.

Ejecucidon mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar Se realizé la planeacion para impartir | Creacidn de
actividades de formacioén virtual a las fichas:
carpetas:

aprendizaje propias

de las competencias | GESTION CONTABLE: 3335839 (45
GESTION CONTABLE:

del programa de aprendices, 38 horas)
formacion asignado, 3335839
segun la DERECHO MARIA

GESTION CONTABLE: 3335847 (43 CAROLINA GOMEZ
aprendices, 8 horas)

programacion que
establezca la

coordinacion GESTION CONTABLE:

i 3335847
academica GESTION CONTABLE: 3335836 (45 | DERECHO MARIA
aprendices, 38 horas) CAROLINA GOMEZ
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/GESTION%20CONTABLE%20Y%20DE%20INFORMACION%20FINANCIERA/3335839/TRANSVERSAL/DERECHO%20MARIA%20CAROLINA%20GOMEZ?csf=1&web=1&e=M8TTJK
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/GESTION%20CONTABLE%20Y%20DE%20INFORMACION%20FINANCIERA/3335839/TRANSVERSAL/DERECHO%20MARIA%20CAROLINA%20GOMEZ?csf=1&web=1&e=M8TTJK
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/GESTION%20CONTABLE%20Y%20DE%20INFORMACION%20FINANCIERA/3335847/TRANSVERSAL/DERECHO%20MARIA%20CAROLINA%20GOMEZ?csf=1&web=1&e=7x32eH
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/GESTION%20CONTABLE%20Y%20DE%20INFORMACION%20FINANCIERA/3335847/TRANSVERSAL/DERECHO%20MARIA%20CAROLINA%20GOMEZ?csf=1&web=1&e=7x32eH
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OPERACIONES COMERCIALES:
3297708 (70 aprendices, 38 horas)

OPERACIONES COMERCIALES:
3334496 (74 aprendices, 38 horas)

TOTAL: 160 HORAS

GESTION CONTABLE:
3335836

DERECHO MARIA
CAROLINA GOMEZ

OPERACIONES
COMERCIALES: 3297708
DERECHO MARIA
CAROLINA GOMEZ

OPERACIONES
COMERCIALES: 3334496
DERECHO MARIA
CAROLINA GOMEZ

OPERACIONES
COMERCIALES: 3334496
https://zajuna.sena.edu.
co/zajuna/mod/forum/d
iscuss.php?d=6457538

Anuncios de
presentacién realizados
en Zajuna indicando
cronograma de sesiones
para los dias 20y 27 de
Mayo y 3y 10 de Junio.
GESTION CONTABLE:
3335836
https://zajuna.sena.edu.
co/zajuna/mod/forum/d

iscuss.php?d=6457437

GESTION CONTABLE:
3335839
https://zajuna.sena.edu.

co/zajuna/mod/forum/d

iscuss.php?d=6457496

GESTION CONTABLE:
3335847
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/GESTION%20CONTABLE%20Y%20DE%20INFORMACION%20FINANCIERA/3335836/TRANSVERSALES/DERECHO%20MARIA%20CAROLINA%20GOMEZ?csf=1&web=1&e=BL3bur
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/GESTION%20CONTABLE%20Y%20DE%20INFORMACION%20FINANCIERA/3335836/TRANSVERSALES/DERECHO%20MARIA%20CAROLINA%20GOMEZ?csf=1&web=1&e=BL3bur
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/OPERACIONES%20COMERCIALES%20EN%20RETAIL/3297708/TRANSVERSALES/DERECHO%20MARIA%20CAROLINA%20GOMEZ?csf=1&web=1&e=D8FIhK
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/OPERACIONES%20COMERCIALES%20EN%20RETAIL/3297708/TRANSVERSALES/DERECHO%20MARIA%20CAROLINA%20GOMEZ?csf=1&web=1&e=D8FIhK
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/OPERACIONES%20COMERCIALES%20EN%20RETAIL/3334496/TRANSVERSALES/DERECHO%20MARIA%20CAROLINA%20GOMEZ?csf=1&web=1&e=VBnM1e
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/OPERACIONES%20COMERCIALES%20EN%20RETAIL/3334496/TRANSVERSALES/DERECHO%20MARIA%20CAROLINA%20GOMEZ?csf=1&web=1&e=VBnM1e
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=6457538
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=6457538
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=6457538
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=6457437
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=6457437
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=6457437
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=6457496
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=6457496
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=6457496
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https://zajuna.sena.edu
.co/zajuna/mod/forum/
discuss.php?d=6457496

OPERACIONES
COMERCIALES: 3297708
https://zajuna.sena.edu.
co/zajuna/mod/forum/d
iscuss.php?d=6457515

Anuncio de Atencion
Sincrénica

GESTION CONTABLE:
3335836
https://zajuna.sena.edu.
co/zajuna/mod/forum/d
iscuss.php?d=6457842

GESTION CONTABLE:
3335839
https://zajuna.sena.edu.

co/zajuna/mod/forum/d

iscuss.php?d=6458046

GESTION CONTABLE:
3335847
https://zajuna.sena.edu

.co/zajuna/mod/forum/

discuss.php?d=6458046

OPERACIONES
COMERCIALES: 3297708
https://zajuna.sena.edu.

co/zajuna/mod/forum/d

iscuss.php?d=6458070

OPERACIONES
COMERCIALES: 3334496
https://zajuna.sena.edu.

co/zajuna/mod/forum/d

iscuss.php?d=6457797

GCCON-F-087 V2



https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=6457496
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=6457496
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=6457496
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=6457515
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=6457515
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=6457515
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=6457842
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=6457842
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=6457842
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=6458046
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=6458046
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=6458046
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=6458046
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=6458046
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=6458046
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=6458070
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=6458070
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=6458070
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=6457797
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=6457797
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=6457797
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Documentary
entregar evidencias
de las actividades de
formacion
desarrolladas (listas
de asistencia,
productos de
aprendizaje, actas,
entre otros)

Se cumplieron con las sesiones
virtuales respecto de las fichas
asignadas:

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE: 3336174 (51
aprendices, 22 horas)

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE: 3336175 (48
aprendices, 40 horas)

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE: 3336179 (50
aprendices, 40 horas)

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE: 3336180 (48
aprendices, 40 horas)

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE: 3336181 (51
aprendices, 18 horas)

TOTAL: 160 HORAS

e Anuncio Invitacidn
Sesiones en Linea (4
sesiones)

https://zajuna.sena.edu.

co/zajuna/mod/forum/d

iscuss.php?d=6052382

https://zajuna.sena.edu.

co/zajuna/mod/forum/d

iscuss.php?d=6168356

https://zajuna.sena.edu.

co/zajuna/mod/forum/d

iscuss.php?d=6284090

e Anuncio con
Grabacidn de la
Sesiony la
Presentacién

https://zajuna.sena.edu.

co/zajuna/mod/forum/d

iscuss.php?d=6101836

https://zajuna.sena.edu.

co/zajuna/mod/forum/d

iscuss.php?d=6205769

https://zajuna.sena.edu.

co/zajuna/mod/forum/d

iscuss.php?d=6314951

https://zajuna.sena.edu.

co/zajuna/mod/forum/d

iscuss.php?d=6334869
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https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=6052382
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=6052382
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=6052382
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=6168356
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=6168356
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=6168356
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=6284090
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=6284090
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=6284090
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=6101836
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=6101836
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=6101836
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=6205769
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=6205769
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=6205769
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=6314951
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=6314951
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=6314951
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=6334869
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=6334869
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=6334869
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https://zajuna.sena.edu.

co/zajuna/mod/forum/d
iscuss.php?d=6360503

e Link Sesiones
virtuales realizadas.

Link Grabacion
Primera Sesion
15/04/26

https://drive.google.co
m/file/d/140vxk47yblfh
Rv5kkvkuSSixgZWZNxsT/
view

Link Grabacidn
Segunda Sesion
22/04/26

https://drive.google.co
m/file/d/1MI7R42HR363
pHBYMncAtsW9JPRdhhF

rw/view

Link Grabacion
Tercera Sesion
2/05/26

https://drive.google.co
m/file/d/1zYi6h98qgzUak
bTGpcKGSqgoEQehsrFGu
7/view

Link Grabacion
Cuarta Sesion
6/05/26

GCCON-F-087 V2



https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=6360503
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=6360503
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=6360503
https://drive.google.com/file/d/14Ovxk47ybJfhRv5kkvkuSSjxgZWZNxsT/view
https://drive.google.com/file/d/14Ovxk47ybJfhRv5kkvkuSSjxgZWZNxsT/view
https://drive.google.com/file/d/14Ovxk47ybJfhRv5kkvkuSSjxgZWZNxsT/view
https://drive.google.com/file/d/14Ovxk47ybJfhRv5kkvkuSSjxgZWZNxsT/view
https://drive.google.com/file/d/1MI7R42HR363pHBYMncAtsW9JPRdhhFrw/view
https://drive.google.com/file/d/1MI7R42HR363pHBYMncAtsW9JPRdhhFrw/view
https://drive.google.com/file/d/1MI7R42HR363pHBYMncAtsW9JPRdhhFrw/view
https://drive.google.com/file/d/1MI7R42HR363pHBYMncAtsW9JPRdhhFrw/view
https://drive.google.com/file/d/1zYi6h98qzUakbTGpcKGSqoEQehsrFGu7/view
https://drive.google.com/file/d/1zYi6h98qzUakbTGpcKGSqoEQehsrFGu7/view
https://drive.google.com/file/d/1zYi6h98qzUakbTGpcKGSqoEQehsrFGu7/view
https://drive.google.com/file/d/1zYi6h98qzUakbTGpcKGSqoEQehsrFGu7/view
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https://drive.google.co
m/file/d/1iQDWwkNIRd
6mpg-2-
ZArLDEXNgoMLias/view

e Sesionesenlineay
Resumen

https://zajuna.sena.edu.

co/zajuna/course/view.p
hp?id=779434#coursecon

tentcollapsel57

e Anuncio Cierre

https://zajuna.sena.edu.
co/zajuna/mod/forum/d
iscuss.php?d=6442129

Dar cumplimiento a
lo establecido en la
Guia GFPI-G-014
(Orientacion
Formacion
ambientes virtuales
de aprendizaje) en
su Ultima versién y/o
los lineamientos que
se encuentren
vigentes para la
modalidad de
formaciodn virtual.

Se aplicaron los lineamientos
establecidos en la Guia Orientacién
Formacion ambientes virtuales de
aprendizaje GFPI-G-014 vs.4

N/A

Registrar de manera
oportuna los juicios
de evaluacién de los
aprendices
asignados maximo
dentro de los ocho
(8) siguientes a la
culminacién de la
competencia y/o

Se realizaron las calificaciones y
retroalimentaciones en Zajuna, asi
como se registraron los juicios
evaluativos en Sofia de las fichas:

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE: 3336174 (51
aprendices, 22 horas)

Calificaciones y
retroalimentaciones en
Zajuna y Sofia

LINK
CALIFICACIONES
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https://drive.google.com/file/d/1iQDWwkNlRd6mpg-2-ZArLDEXNgoMLias/view
https://drive.google.com/file/d/1iQDWwkNlRd6mpg-2-ZArLDEXNgoMLias/view
https://drive.google.com/file/d/1iQDWwkNlRd6mpg-2-ZArLDEXNgoMLias/view
https://drive.google.com/file/d/1iQDWwkNlRd6mpg-2-ZArLDEXNgoMLias/view
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=77943#coursecontentcollapse157
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=77943#coursecontentcollapse157
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=77943#coursecontentcollapse157
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=77943#coursecontentcollapse157
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=6442129
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=6442129
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=6442129
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RAP de aprendizaje
en el aplicativo
institucional, esto de
acuerdo con
lineamientos y
normatividad
vigente.

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE: 3336175 (48
aprendices, 40 horas)

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE: 3336179 (50
aprendices, 40 horas)

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE: 3336180 (48
aprendices, 40 horas)

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE: 3336181 (51
aprendices, 18 horas)

TOTAL: 160 HORAS

SUBIDAS AL
SHAREPOINT

ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE: 3336174
Calificaciones Zajuna:
3336174
Calificaciones.xlsx
Calificaciones Sofia Plus:
Reporte de Juicios
Evaluativos 3336174.xls

ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE: 3336175
Calificaciones Zajuna:
3336175
Calificaciones.xIsx
Calificaciones Sofia Plus:
Reporte de Juicios
Evaluativos 3336175.xls

ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE: 3336179
Calificaciones Zajuna:
3336179
Calificaciones.xlsx
Calificaciones Sofia Plus:
Reporte de Juicios
Evaluativos 3336179.xls

ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE: 3336180
Calificaciones Zajuna:
3336180
Calificaciones.xIsx
Calificaciones Sofia Plus:
Reporte de Juicios
Evaluativos 3336180.xls
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https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/AN%C3%81LISIS%20Y%20DESARROLLO%20DE%20SOFTWARE/3336174/Transversal/DERECHO%20MARIA%20CAROLINA%20GOMEZ/3336174%20Calificaciones.xlsx?d=w5e9f7d95c42144529ebb029c3b792f50&csf=1&web=1&e=zvb06l
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/AN%C3%81LISIS%20Y%20DESARROLLO%20DE%20SOFTWARE/3336174/Transversal/DERECHO%20MARIA%20CAROLINA%20GOMEZ/3336174%20Calificaciones.xlsx?d=w5e9f7d95c42144529ebb029c3b792f50&csf=1&web=1&e=zvb06l
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SENA

N

ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE: 3336181
Calificaciones Zajuna:
3336181
Calificaciones.xlsx
Calificaciones Sofia Plus:
Reporte de Juicios
Evaluativos 3336181 .xls

Informe registro de
horas de Sofia Plus

#Evidencia 3 Informe
Horas Sofia Plus

Desarrollar acciones
para favorecer la
permanencia de los
aprendices
asignados, aplicando
la ruta de atencién
para prevencion de
deserciény
diligenciando los
formatos
correspondientes

Se desarrollaron las actividad para
favorecer la permanencia de los
aprendices.

Atencion
Sincrdonica

https://zajuna.sen
a.edu.co/zajuna/m

essage/index.php?
id=1229185

#Evidencia 1 Pantallazos

de la atencidn sincrdnica

y de los Emails de

seguimiento enviado a
los aprendices

Tramitar de manera
oportuna las
novedades
académicas de los
aprendices
asignados, conforme
al reglamento del
aprendiz.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

N/A
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Apoyar actividades
transversales
asociadas al
programa de
formacion
(autoevaluacion,
registro calificado,
SENNOVA, bienestar
al aprendiz, entre
otras), segun
requerimientos del
centro de formacion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

N/A

Desarrollar
actividades
relacionadas con el
disefio y/o desarrollo
curricular de los
programas
vinculados con la
linea medular del
centro de formacion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

N/A

Entregar los
informes y soportes
que solicite el
supervisor del
contrato, de acuerdo
con las necesidades
del servicio.

Se presenta cuenta de cobro con
evidencias que soportan las
actividades que fueron realizadas.

N/A

10

Participar en los
cursos de formacién
complementaria de
la ruta pedagdgica
definidas por el
supervisor del
contrato.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

N/A

11

Asistir a las
reuniones
convocadas por la
coordinacion
académica y/o la

Se asistid a los comités y reuniones
que fui citada durante el periodo.

Actas Equipo
Ejecutor

Ficha 3336181 Acta
04 - 3336181.pdf
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subdirecciéon de
centro.

Ficha 3336180 Acta
Reunion 2 EEF ADSO
Acta segunda
reunion.docx

Ficha 3335837 1 EEF
Abr 2026 3335837.pdf
Ficha 3336179 Acta
Reunién Equipos
Ejecutor 14-04-2026
Grupo 3336170y
3336179.pdf

Ficha 3336179 Acta
Reunién Equipo Ejecutor
14-05-2026 Grupo
3336179.pdf

Ficha 3336175 1.
GOR-F-
084FormatodeActaV02.F
icha 33361750526.docx

Ficha 3336174 Acta

reunion comité
ejecucion..docx

Actas de Cierre

Ficha 3335837 Acta
de cierre 3335837.docx
Ficha 3335838: Acta

de cierre comite
ejecutor 3335838
(mayo)firmada.docx
Ficha 3335843: Acta
de cierre 3335843.docx
Ficha 3335844 Acta
de cierre 3335844.docx
Ficha 3335845 Acta
de cierre 3335845.docx
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Comités de
Reingreso

#Evidencia 2 Pantallazo
Comités de Reingreso a
los que asisti en el

periodo

Para el periodo objeto de este pago no se requirio el servicio de desplazamiento fuera de los

municipios de cobertura del CDA

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y el pago de la planilla de seguridad
social y parafiscal No. 74096070 operador MiPlanilla referente al periodo de Abril.

Evidencias en (31) folios

Cordialmente,

T Gavo o Cormnes2C .
Maria Carolina Gomez Calle

Contratista

C.C. No. 53.003.470

Recibi a satisfaccion:

Miguel Alejandro Peia Cubides
GCCON-F-087 V2
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ANEXO CON LAS EVIDENCIAS CORRESPONDIENTES A LA
EJECUCION CONTRACTUAL DURANTE EL MES DE MAYO DE 2026

Evidencia 1 Pantallazos de la atencion sincronica y de los Emails

de seguimiento enviado a los aprendices

i @ MARIA CAROLINA GOMEZ CALLE N -

Accedea SOFIA  Area Personal

MARIA CAROLINA GOMEZ CALLE

O mensaje

Mis cursos / Perfil

| Area a orientar: Competencia transversz| EJERCER DERECHOS FUNDIAMENTALES DEL TRABAID EN EL MARCO DE LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS

A el ot | CONVENKIS INTERMACIONALES

na o al correo gmaniaidsena.edu.co

N Mis cursos Horario de atencién sincrénica: Jueves Gpm Cna
A Pégina principal del sitio

£5 @ MARIA CARDLINA GOMEZ CALLE {9l ~

Accede a SOFIA  Area Personal

Mensajes
D Mensaje
- sae Q| HANNER SANTIAGO CORONADO GUZMAN an @
PANEL DE NAVEGACION ; L
v Mis cursos 2 Coniactos @ 7o abi
¥ Pagina principal del sitio P Destacados |1
? Secciones
i ras ¥ Grupo 19 HANMNER SANTIAGO CORONADO GUZMAN =23
>  Priwado f2:1 Hola profe, buenas noches, Queria infémate que intente ver |a segunda sesidn de |3
p 2288 v 2gTee4R. | | transversal Derechos del Traba)o y, tuando le doy dic al enlace, me lleva a la pnimera clase en
11.C.9405 HANNER SANTIAGO CORONA. 1532 5 vezde la primera. Pocrias por fa agregar arreglarlo?|
i : T2 Gracias|
> i Hola Hannes vo te califics
P 522309V 3335658 R_
11 6405
> e JOSE ALEXANDER MENDEZ PE.|*#3 HANNER SANTIAGG CORONADO GUEMAN e
= e >

P_121522 V. 3225074 R_ = Hola Jose. yo te calific Corrijo; En vez dea Ia segunda*
11.C.8405
> JUAN PABLO CANO MUROZ 2/05/28 3
O3 A INTAME O tdi irac rsriac » =

GCCON-F-087 V2
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< MNATALIA ARENAS ARICAPA

e

15:58
Hola Matalia, en la presentacion se los
deje

15:59
Linea del tiempo.
Consulte informacion sobre los
fundamentos de la economia y elabore
una linea de tiempo en la cual ubique
los pericodos historicos de la produccion
v las principales caracteristicas del
trabajo para cada periodo. (Unidad 2
1 Capitulo 2)
https:/fww academia.edu/ 1087 76294,/Fun

15:59
https://fwww academia.edu/1087 76294/Fun

-

= =T PN
—

< HELEM ROSA MARTIMNEZ ...

oS53
Hola Helem. al respcto te envio las
instrucciones:Realice la lectura del
componente formartivo respecto a la
negociacion colectiva incluyvendo los
wvideos v documentos anexos,

Con esta informacidon disefie un grafico
que represente la informacian
anteriormente consultada v las
siguientes preguntas:

= e tipos de negociacion existen?

= JCuales son las caracteristicas de la
negociacion colectiva?

= 2Cual es la finalidad de la negociacian
colectiva?

= J0Owue promueve la OIT respecto a la
negociacion colectiva?

GCCON-F-087 V2
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< CAROLINA QUINTERO

que el sena ya me envio el correo e
donde me informan gue me asociaron

a la ruta de aprendizaje entonces queria
informarrte para wver si ya puedes subir

mis notas de esta transversal v quedo

atenta. Muchas gracias!

20007
Hola Carolina, por favor indicame tu
ficha para poder subir las calificaciones
en Sofia.

23 de abril

CAROLINA QUINTERO 11:21
Hola.

EMAIL PRIMER LLAMADO A ENTREGAR EVIDENCIAS PENDIENTES

0 1R LLAVAADE A ENFSEEAR EVNOONSAS AN tas Carirs Gors Co - e Coogh Chrr

© soroncor 5¢ Dot (10:300%) Lepiea: b 17/4/3088 15010

Scrmdon aprancion,
£50010 2 encuention muy bion.

£ mothvs de eatn correa e racordirles que para aprotier conmigo b tranevers:

Durnchos Fundemantslos del Tradajo, les feks anviar 1 & mis ewidancim conforme I sncantrarn en ol cutdro sdurtc.

L35 ovdancias encr ploao 0a entrags vencida, por ko oue kor INwto 3 reakzar su Gawo antas del domvagn 13 da 3bril de K126y aviearme por e chat de Zajuna cusnda lo hagar para cakhcarkes, ¥a qus como ol perodo dwranto of cual me fue augnads vened, ya no cstard Ingresando mas.

Atsntaments,

Maria Carolins Gomes €.
structorn Sene

EMAIL SEGUNDO LLAMADO A ENTREGAR EVIDENCIAS PENDIENTES
GCCON-F-087 V2
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O S160N0D LA

Ousiceh
© sbouttes
T v 7 Anaure o Mover s Resgondsr ®, Tesponser atedos * Menvar - @ Compaioen Teams G Zsom () Pasowspdos - (7 Laide /Neteise O Cusfiest - 1T Mascsn/Daimaras
SEGUNDO LLAMATO A ENTREGAR GVIDENCIAS PENDIENTES ® Rubdus
©  ocponde 4y Fpondors indse

iseho, H6Ghatmulom muwigiGhotmetes ey d@ymalion

Eureudon apuncon,

tspero s encumntran muy blan.

o maoto de aste < conmiga s @ Darochos sl Trabofo, les faks arviar 1 0 mis avidanciat conforma o onzontraren 6 of CusdrD adrto.

L3z evdanciar Dence pIRIO G4 eNroas von o, por 1o ue 102 INW10 3 FRAKEar su enwo MANMo &l midreoles 15 do abrl ds 2026y wvisatma por & chat o Zauna Tuando o hagen pi 1 Y9 que como el
gresandc mis.

Atrtamants,

Maria Caroling Gomez €
wsiructora Sana

* Respooder | Respancr 3 odoe * Rosmar

5 €5t Fehy vendid, N0 etard

Evidencia 2 Pantallazo Comités de Reingreso a los que asisti en el

periodo

Comités de Reingreso

CAMILA ANDREA SOTO

GCCON-F-087 V2
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s RE: ESTUDIC RARS PARA TRAZLADD DE FICHA: Maria Caralina Games Calls - Dutiack - Gacgle Cheame

@ aboutblank

@b Compartir en Teams & Zoom

RE: ESTUDIO RAPS PARA TRASLADO DE FICHA @ povics £} Resumir este comes electianico

Maria Carnlina Gomaz Calle

Parz: & formacomirualesh & Lida Astrid Mejia Gonzaler

CC: @ Jeizon Darley Silva Urbano

TRASLADO GESTION CONTAL.

atl

Cordial saludo,
De acuardo con el analisis realizado, informo que la aprandiz tiene de 47 juicios
Adjunto analisis realizado.

irtuale or com>

De: fi
Emviado: viernes, B de mayo de 2026 14:50

correspondi a

Para: Lida Astrid Mejia Gonzale: <lamefla@sens edu.co>; Maria Caroling Gome: Calle cgmaria@senaedu.co>

Ccz Jetson Darley Silva Urbane <jsivau@sena.edu.cox
Asunto: ESTUDIO RAPS PARA TRASLADO DE FICHA

Buena tarde instructares,

desu elcruce de petencias del sig

CAMILA ANDREA S0TO PARRA

N Ania17aneR

ALEJANDRO GONZALEZ

Grupo ejecutor

Victos, 457 321 97¢

vi  Victor Meldonado
Buenos dias en cuanto a las competencias técnicas ya tiene aprebados
los resuitados de [a fase planear faltan dos actividades de proyecto de fa
fese hacer y 1odas las actividades de fase verificar y actuar a excepcion
de la actividad del riggin yo calculo que a 4to trimestre deberia entrar

g51am

-9

Muchas gracias .

m

Cordial saludo, de 47 juicios

¢ Uamar ~ Q

tiene pendientes por aprobar 26.

adjuno excel con el analisis reslizado

REINGRESOQ ANIMACION DANIEL
ALEJANDRO GONZALEZ...

LS

e un mensaje

1n59am v

t158am &

3)

< 1aks

12000.m &

GCCON-F-087 V2
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14 por evaluar y 33 aprobados.
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Evidencia 3 Informe Horas Sofia Plus
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA CAROLINA GOMEZ CALLE

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3335839 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

14/05/26 15:52
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

14/05/26 15:52
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3335847 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

14/05/26 15:52
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica 'y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

14/05/26 15:52

Page 4 of 11




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3335836 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3297708 - OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

14/05/26 15:52
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar el recaudo de caja de acuerdo con normativa y manual
técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Surtir productos segun plan y técnicas de merchandising

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3334496 - OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar el recaudo de caja de acuerdo con normativa y manual
técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Surtir productos segun plan y técnicas de merchandising

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARIA CAROLINA GOMEZ CALLE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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