R ES.E. HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI

BAJA Y MEDIANA COMPLEIDAD el "

1San Antonio de Padua

| Ref. Solicitud Disponibilidad Presupuestal |

De la manera mas atenta me permito solicitarle, se expida un certificado de Disponibilidad

Presupuestal, de acuerdo a la siguiente informacion.

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE TRANSPORTE ASISTENCIAL BASICO Y
MEDICALIZADO, PARA REALIZAR ADECUADAMENTE EL TRASLADO DE PACIENTES
DENTRO DEL SISTEMA DE REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA PARA LA ENTIDAD

Fecha
Dia | Mes Afo
1 abril 2026

HOSPITALARIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA

Valor: MIL DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($1.200.000.000),

@
N 0196.366-6
IS KM 2 niti - Santa Rosa'del Sur.,
de atencién: 314 258 10 51 // 314 258 10 42
esehospitalsanantoniodepaduadesimiti.gov.co




ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI CERTIFICADO

Nit. 900196366-6 DISPONIBILIDAD
£ SE HOSPITAL KM 2 VIA SIMITI-SANTA ROSA DEL SUR - Tel:6027332040 PRESUPUESTAL
No. 385

01/04/2026

EL RESPONSABLE DE PRESUPUESTO
CERTIFICA:

Que en el presupuesto del(la) ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA SIMIT! de la presente vigencia fiscal del 2026,
existe CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, con la siguiente denominacion:

Concepto : PRESTACION DE SERVICIOS DE TRANSPORTE ASISTENCIAL BASICO Y MEDICALIZADO, PARA REALIZAR ADECUADAMENTE EL
TRASLADO DE PACIENTES DENTRO DEL SISTEMA DE REFERENCIAY CONTRAREFERENCIA PARA LA ENTIDAD HOSPITALARIA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA ( SERVICIOS DE TRANSPORTE DE PASAJEROS (249090) )

Rubro Descripcién Valor
2 Gastos
21 Funcionamiento
212 Adquisicion de bienes y servicios
21202 Adquisiciones diferentes de activos
2120202 Adquisicion de servicios
2120202006 Servicios de alojamiento; servicios de suministro de comidas y bebidas; servicios de $1.200.000.000.00

transporte; y servicios de distribucion de electricidad, gas y agua

TOTAL: $1.200.000.000.00

SON
MIL DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE

Tipo de Documento: Disponibilidad Presupuestal
Fecha de Saldo:
Saldo: 0.00

El presente certificado se expide a solicitud del(la) Dr(a) JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS

Expedido en el municipio de SIMITI, a los 01 dias del mes de Abril de 2026 para efectos del control

presupuestal.

ANGELA PROLA GALVIS JIMENEZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIA RECURSO HUMANO Y PRESUPUESTO
1095806031




ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI REGISTRO
@ Nit. 900196366-6 PRESUPUESTAL DE
= i KM 2 VIA SIMITI-SANTA ROSA DEL SUR - Tel:6027332040 COMPROMISO
E.S5.E HOSPITAL
SR 2 FC s NO. 858
12/05/2026
Tercero: SERVICIOS MEDICOS INTEGRADOS MEDICA IPS SAS NI 900459701-0
Referencia Presupuestal:
CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. CDP-385
Referencia Externa: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 348

Solicita: VIRGINIA ANDREA DELGADO SERPA.

Concepto : PRESTACION DE SERVICIOS DE TRANSPORTE ASISTENCIAL BASICO Y MEDICALIZADO, PARA REALIZAR ADECUADAMENTE EL
TRASLADO DE PACIENTES DENTRO DEL SISTEMA DE REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA PARA LA ENTIDAD HOSPITALARIA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA ( SERVICIOS DE TRANSPORTE DE PASAJEROS (249090) )

Rubro Descripcion Valor
2 Gastos
21 Funcionamiento
212 Adquisicion de bienes y servicios
21202 Adquisiciones diferentes de activos
2120202 Adguisicion de servicios
2120202006 Servicios de alojamiento; servicios de suministro de comidas y bebidas; servicios de $1.200.000.000.00

transporte; y servicios de distribucion de electricidad, gas y agua

TOTAL: $1.200.000.000.00

SON
MIL DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE

Tipo de Documento: Registro Presupuestal de Compromiso
Fecha de Saldo:
Saldo: 0.00

El presente certificado se expide a solicitud del(la) Dr(a) JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS

Expedido en el municipio de SIMITI, a los 12 dias del mes de Mayo de 2026 para efectos del control
presupuestal.

LoA!

ANGELA‘VAOLAAGRLVIS JIMENEZ

PROFESIONAL UNIVERSITARIA RECURSO HUMANO Y PRESUPUESTO
1055806031




E.S.E. HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
NIVEL DE BAJA Y MEDIANA COMPLE/IDAD

El Decreto 1737 del 21 de enero de 1998, modificado por el Decreto 2209 de 1998,
establecié medidas de austeridad y eficiencia dirigidas a entidades que manejan recursos
provenientes del Tesoro Publico, entre las cuales establece en su articulo 3° lo siguiente:
“Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, solo se podran
celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades
que se contrataran”. “...no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual
se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad
requiere un grado de especializacién que implica la contratacion del servicio, o cuando aun
existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente...”.

EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE JEFE DE
RECURSO HUMANO DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE
PADUA

CERTIFICA

Que el gerente de la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua determin la necesidad de
contar PERSONA JURIDIC& CON EXPERIENCIA NO INFERIOR A UN (1) ANO.

Que, una vez verificada la capacrdad del parque automotor de la entidad, en razoén a las
necesidades de servicio, frecuencia de us@"“-demaﬁda de la E.S.E., es insuficiente para
atender la demanda del sistema de referent:la‘:ﬁ?contra referencia y por tanto no cuenta con
un parque automotor sufi C|ente para Hmprr en oportumdad y calidad, por necesidad del

mat er&eventual cuando la capacidad

{5:_\
Que, de conformidad con lo anterior, s cel‘t‘iﬁéa (ue |la capacidad del parque automotor es
insuficiente, y por tanto se requiere contratar de manera eventual que pueda desarrollar el
objeto contractual: Prestacion de servicios por evento para el transporte asistencial basico
y medicalizado traslado de usuarios a mayor complejidad, dentro del sistema de referencia
y contra referencia, para la atencion en salud de los usuarios de la entidad hospitalaria
Empresa Social del Estado San Antonioj de|Padua.

La presente se firma en el municipio de Simit] ivar), a los uno (1) dias de abril de 2026.

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
PU. CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO
ESE. SAN ANTONIO DE PADUA

Kilometro 2 entrada Simiti

simitisanantoniodepadua@gmail.com
wwuebehospltaIsananz<m|odt.paduaciesm|t| gov.co




E.S.E. HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
NIVEL DE BAJA Y MEDIANA COMPLE/IDAD

EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE TALENTO HUMANO DE
LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE
SIMITI -

NIT. 900.196.366-6

CERTIFICA

Certifica que la necesidad de ese servicio eSpecmco fue planeada y registrada por la entidad
en el Plan Anual de Adquisiciones — PAA vigencia 2026, cuyo instrumento de planeacion
que divulga lo que se comprara, bienes y servicios a contratar, teniendo el SERVICIO, a
contratar estar planeado presupuestalmente, se incluyé en la programacion de la entidad
Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua de Simiti - Bolivar de acuerdo
a la clasificacién de los codigos UNSPSC. Descnpcmn y valor, aprobado mediante Acta del
Comité de Compras e Inventaric

Personas de so de prestacion MIL
salud ot DOSCIENTOS

92101901 | Equipo de salvamento MILLONES DE
: e PESOS M/CTE
\ 42192400 | transporte de equipo médico y traslado de productos (1.200.000.000)

En Consta@e fi

85101600

13, a los 01 dia de abril de 2026.

ANGELA PAOLY
PU. JEFE DE TALENTO HUMANO
ESE. SAN ANTONIO DE PADUA

602 7332040 Kilametro 2 entrada Simiti

azmztlsanantomodepadua@gmdll com

mwx »r-ae.hosplialsananton|odh"~paduadec;mrt| go., co
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E.S.E. HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
- NIVEL DE BAJA Y MEDIANA COMPLEIIDAD

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA CONTRATAR PRESTACION DE SERVICIOS POR EVENTO PARA EL. TRANSPORTE
ASISTENCIAL BASICO Y MEDICALIZADO TRASLADO DE USUARIOS A MAYOR COMPLEJIDAD, DENTRO DEL SISTEMA DE

REFERENCIA Y CONTRA REFERENCIA, PARA LA ATENCION EN SALUD DE LOS USUARIOS DE LA ENTIDAD HOSPITALARIA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA

Ios |ntereses generales y se desarrolla con fundamento en Ios prlnﬂpros de |gualdad moralidad, eficacia, economia, celeridad,

DEPENDENCIA QUE PROYECTA | OFICINA JURIDICA

FECHA | Abril 1 de 2026

MODALIDAD CONVOCATORIA PUBLICA
AR [) i\

Que el Articulo 49 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991, modificado por el Articulo 1 del Acto Legislativo 2 de 2009, consagra

| que “la atencién de la salud y el saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del Estado. Se garantiza a todas las personas el

acceso a los servicios de promocién, proteccion y recuperacion de la salud. Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la
prestacion de servicios de salud a los habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y
solidaridad. También, establecer las politicas para la prestacion de servicios de salud por entidades privadas, y ejercer su vigilancia y
control. Asi mismo, establecer las competencias de la Nacion, las entidades territoriales y los particulares y determinar los aportes a su
cargo en los términos y condiciones sefialados en la ley”.

Que, de acuerdo a lo establecido en el Preambulo de la Constitucién de la Organizacion Mundial de la Salud, “La salud es un estado de
completo bienestar fisico, mental y social, y no solamente la ausencia de afeccmnes o enfermedades”.

Que el Articulo 1 del Decreto 1876 de 1994, concordante con el Articulo 2.5,9,8.4.1.2 del Decreto 780 de 2016, la naturaleza juridica de
las Empresas Sociales del Estado se “constituyen en una categoria especial de entidad pablica, descentralizada, con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas 0 reorganizadas por Iey a por las asambleas o concejos”.

Que la ESE. Hospital San Antonio de Padua, de baja y mediana complejidad, creada mediante el Decreto Departamental 737 de 2007,
como una entidad descentralizada del orden departamental, rsoné'ria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,
adscrito a la Secretaria de Salud Departamental. Con el objeto de prestar servicios de salud de baja y mediana complejidad, entendido |
como un servicio pablico a cargo del Departamenta y como parte del sistema de seguridad social en salud.

Que segun el Articulo 2 del Decrete 1876 de 1994, co

! nte oc;n el Aru u[ 2.5.9.8.4.1.2 del Decreto 780 de 2016, el objeto de la
entidad como Empresas Sociales del Estado “sera’la p i

salud, entendidos como un servicio publico a cargo del
Estado y como parte integrante del Sistema de Seguridad cuyo fin es desarrollar y desplegar actividades propias de
su naturaleza y mision, asi como las causas y razones que roﬁ”’érige%i’é misma y para ello se requiere de la contratacion de bienes
y servicios dirigidos a fortalecerla a través de acciones de cumplimiento, planificacion, control y aseguramiento del principio de
transparencia como politica institucional, de manera que sus actos beneficien el interés colectivo.

Que el Articulo 16 del Decreto 1876 de 1994, concordante con el Articulo 2.5.3.8.4.3.2 del Decreto 780 de 2016, establece el regimen
juridico de los contratos, consagrando que, “A partir de la fecha de creacion de una Empresa Social del Estado, se aplicara en materia
de contratacion las normas del Derecho Privado, sujetandose a la jurisdiccién ordinaria conforme a las normas sobre la materia. Sin
embargo, de conformidad con lo establecido en el numeral & del articulo 195 de la Ley 100 de 1993. Las Empresas Sociales del Estado
podran discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la administracion pablica®. |

Que la Ley 1150 de 2007, a través de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993, en su
articulo 13 establece que las entidades estatales que por disposicion legal cuenten con un régimen contractual distinto al del Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica, aplicaran, en desarrollo de su actividad contractual y acorde con su régimen legal
especial, los principios de la funcion administrativa y la gestion fiscal de que tratan los articulos 208 y 267 de la Constitucion Politica,
respectivamente, segun sea el caso, desarrollados por el Articulo 3 de la Ley 1437 de 2011 y ademas estaran sometidos al regimen de
inhabilidades e incompatibilidades previstos legalmente para la contratacién estatal.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia la funcién administrativa esta al servicio de

Kilometro 2 entrada Simit{

simitisanantoniodepadua@gmail.com

“I‘MJQS&hC}SpItcd r‘zantomcci paduadesimitigov.co




E.S.E. HOSPITAL

SAN ANTGNIO DE PADUA SIMITI
NIVEL DE BAJA Y MEDIANA COMPLE)IDAD

imparcialidad y publicidad. En este sentido las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado.

Que, en el estatuto contractual — Acuerdo No. 04 de 2024, en el numeral 2 Articulo Décimo Séptimo. MODALIDADES DE
CONTRATACION SEGUN LA CUANTIA Y NATURALEZA. CONVOCATORIA PUBLICA. Se acudira a esta modalidad de contratacion,
cuando la cuantia del contrato sea mayor a 500 SMMLV que es el tope establecido para la contratacion directa

La elaboracion de unos adecuados estudios previos, la verificacion oportuna de la necesidad que existe en la entidad, el analisis de las
distintas alternativas que existen para satisfaceria, la verificacion de las condiciones y precios del mercado, etc., determinan el éxito de
los procesos de seleccion y de la ejecucién del contrato.

La planeacion de la contratacion constituye una de sus mas importantes etapas. La gran mayoria de dificultades e inconvenientes en la
actividad contractual se presentan por el incumplimiento por parte de las entidades estatales del importante principio de planeacion.

Por ello es recomendable que las entidades publicas establezcan, de forma clara, tanto los procedimientos internos de planeacion de la
contratacion, en consonancia con las normas citadas, como los responsables de ejecutarlos, con el fin de garantizar no sélo el éxito de
los procesos de seleccion, sino el resultado satisfactorio de los contratos. Esto no sélo permite que el Estado cumpla con sus fines
esenciales, sino que garantiza que lo haga de forma oportuna y sin mayores, costos.

El articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993, regula los Contrato '"presté’él‘én de servicios, los cuales son aquellos que celebran las
entidades estatales para desarrollar actividades.felacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.

La ESE. Hospital San Antonio de Padua, es un enfidad publica descentrai;zada no sujeta al Estatuto de Contratacion de la Administracion
Publica, conforme lo establece el numeral 6° del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 se rrge por el derecho pnvado yla junta dwectwa
conforme los lineamientos establecidos en el Re on !
Acuerdo Directivo No. 05 de fecha noviembre _
necesidad para la contratacién bajo la modai;dad de convoe:atona P
SMMLV. iy

que tratan los amculos 209 y 267 de la Constitucion Politica y sem al régimen de inhabilidades e incompatibilidades pre\nslo
legalmente para la contratacion estatal, ademas de la Resolucién No. 5185 de 2013 y Resolucion No. 1440 de 2024, por medio de la
cual el Ministerio de Salud y de la Proteccién Social fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten es Estatuto
de Contratacién que rige su actividad contractual.

1. NECESIDAD QUE SATISFACE LA CONTRATACION

El Hospital San Antonio de Padua Empresa Social del Estado tiene por cbjeto la prestacion de servicios de salud de baja y mediana
complejidad, entendido como un servicio publico a cargo del Estado y como parte integral del Sistema de Seguridad Social en Salud, de
conformidad con lo consagrado en la Ley 100 de 1993, creado mediante Acuerde No. 737 del 26 de diciembre de 2007, como una
entidad descentralizada del orden municipal, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, adscrito a la
Secretaria de Salud departamental.

La Constitucién Politica de Colombia en su articulo 49 establece que la atencién de la salud es un servicio publico a cargo del estado y
se debe garantizar a todas las personas el acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperacion de la salud, este servicio
debe prestarse de manera eficiente, eficaz y oportuna a los usuarios que demandan la atencion en los diferentes organismos de salud
del pais.

De acuerdo al documento denominado: "Propuesta de ajuste de la red de prestadores de servicios de salud del zodes bolivarense" al
ﬁenecen Ios mumcn ios de Santa Rosa del Sur Slmm Cantaga[lo San Pab[o Morales y Arenal; suscrito por el Departamento

@ 602 7332040 Kilometro 2 entrada Simiti

simitisanantoniodepadua@gmail.com
WL asehosp;taiba na ntumodomsd uad esimiti.gowv.




E.S.E. HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
IVEL DE BAJA Y MEDIANA COMPLEJDAD

| Que, en conexién con lo anterior, la Ley Estatutaria 1751 de 2015-*Por"

del Bolivar al Ministerio de Salud y Proteccion Social; el hospital debe enfocar el portafolio al cumplimiento de servicios especializados,
subespecialidades y atencion de patologias de alto costo; de acuerdo con la oferta de profesionales y capacidad instalada institucional
reportada en el REPS, constituyéndose en la institucién puablica mas importante y cabeza red del del zodes bolivarense.

El Hospital San Antonio de Padua Empresa Social del Estado debe ofrecer sus servicios con altos estandares de calidad en la atencion
en salud. Para tal efecto debe atender los lineamientos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad en Salud, que comporta la
atencién centrada en el usuario de los servicios de salud, gestion clinica excelente y segura, humanizacion de la atencion en salud,
gestion del riesgo, gestion de la tecnologia, proceso de transformacion cultural permanente y responsabilidad social como ejes
trazadores.

Ahora bien, la salud tiene una doble connotacion: i. Derecho constitucional fundamental y 11. Servicio publico; en tal sentido, todos los
ciudadanos deben tener acceso al servicio de salud y al Estado le corresponde organizar, dirigir, reglamentar y garantizar su prestacion.
Dicha facultad constitucional otorgada a los entes estatales y a los particulares comprometidos con la prestacion del servicio de salud
esta estrechamente relacionada con los fines mismos del Estado Social de Derecho y con los propdsitos consagrados en el articulo 2,

| citado anteriormente.

El derecho a la salud es un derecho fundamental entendido como la promocion de la salud, la prevencion de la enfermedad, el
diagnostico, el tratamiento, la recuperacion, la rehabilitaciony los cuidados paliativos, debiendo ser garantizada bajo la supervisién del
estado para todas las personas sin ninguna discriminacion. La Constitucion Palitica de Colombia en el articulo 49 reza: "La atencién de
la salud y el saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios
de promocidn, proteccion y recuperacion de la salud. Corresponde al Estado errg,aa’ﬁzar dirigir y reglamentar la prestacion de servicios
de salud a los habitantes y de saneamiento ambie tal conforme a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. También,
establecer las politicas para la prestacion de serwcs&"de salud por entidades privadas, y ejercer su vigilancia y control. Asi mismo,
establecer las competencias de la Nacion, las entidades territoriales y los particulares, y determinar los aportes a su cargo en los términos
y condiciones sefialados en la ley. Los servicios de salud se e@mz&an en forma descentralizada, por niveles de atencion y con
participacion de la comunidad. La ley sefialara los términos en los cuales la atencsén basica para todos los habitantes sera gratuita y
obligatoria. Toda persona tiene el deber de procurar el cuidado |ntegk§§de su salud y la de su comunidad."

En consecuencia, es pertinente aclarar que a parﬁrd@ ! ¢
de cualquier consideracion. En consecuencia, tcdas fas
fundamental. y

edlcaon de lalLey 1751 de 2015, la salud de los ciudadanos esta por encima
tienen que ajustarse para cumplir con este nuevo derecho

edio de la cual se regula el derecho fundamental a la salud y
se dictan otras disposiciones", establece que, en desarrollo del principio de equidad, es deber del Estado adoptar politicas publicas
dirigidas especificamente al mejoramiento de la salud de personas de escasos recursos, de los grupos vulnerables y de los sujetos de
especial proteccion. A su vez, la Ley también destaca el principio de solidaridad, por el cual el sistema de salud debe basarse en el
mutuo apoyo entre las personas, generaciones, los sectores econémicos, las regiones y las comunidades.

El Gobierno Nacional mediante la Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral” determino en su articulo
194 que la prestacion adecuada de los servicios de salud en forma directa por la nacién o por la entidades territoriales, se hara
principalmente a través de las Empresas Saciales del Estado, que constituyen una categoria especial de entidad piblica descentralizada,
con personeria juridica, patrimonio propic y autonomia administrativa, creadas por la Ley o por las Asambleas o concejos distritales o
municipales, segun el nivel de organizacion del Estado a que pertenezcan, sometidas al régimen juridico previsto en el capitulo 1ll de la
misma Ley, de igual forma el articulo 195.6 ibidem determino que las Empresas Sociales del estado se rigen en materia contractual por
el derecho privado, sujetandose a la jurisdiccion ordinaria conforme a las normas sobre la materia, en todo caso sujeta a los principios
del Estatuto de Contratacion Publica y pudiendo discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes prevista en el estatuto General de
Contratacién. De la Administracién Publica, lo anterior en concordancia con el Decreto Reglamentario 1876 de 1994, en virtud de la cual
se reglamento la Ley 100 de 1993.

502 7332040 Kilometro : trada Simiti

simitisanantoniodepadua@gmail.com

depaduadesimitigov.co
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E.S.E. HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SINITI

El Plan Estratégico y de desarrollo 2024-2028 es el instrumento que guia la gestién del desarrollo integral de la Empresa Social del
Estado San Antonio de Padua, estableciendo los objetivos, los lineamientos para la accion, las metas deseadas y los medios necesarios
para alcanzarlos.

El Hospital tiene un modelo de operacién enfocado en procesos, entendidos estos como un conjunto de actividades logicamente
relacionadas y que generan un resultado orientado al cumplimiento de la mision y la proyeccion institucional, en busca de un usuario
satisfecho con ia prestacion del servicio y conforme al siguiente esquema:

Que, la ESE. San Antonio de Padua de Simiti, para cumplir con st Mision de prestar servicios de Salud seguros y humanizados y en su
mapa de procesos se encuentra el macro proceso donde a su vez estan los servicios de URGENCIAS Y REFERENCIA Y
CONTRAREFERENCIA; con el objeto de garantizar Ia prestacion eficiente y oportuna de los mismos, en tal razén se requieren contratar
la ejecucién de las actividades propias de cada um de los pracesos que permztar: alcanzar las metas y propésitos institucionales,
cumpliendo con los estandares de Calidad, seguridad y izacion devla Instltucmn y todas aquellas que le complementen.

Que, el Sistema de Referencia y Contrarrefere procesbs admlmstratwos y asistenciales que permiten el flujo
ordenado de pacientes entre los diferentes niveles de oamplepdad de un sistema de salud (desde un puesto de salud local hasta un
hospital de alta especialidad). 5

Su objetivo principal es garantizar la continuidad del iente reciba la atencién en el lugar que cuenta
con los recursos técnicos necesarios para su caso.

1. La Referencia (Ida)

Es el procedimiento mediante el cual un establecimiento de salud (generalmente de menor complejidad) envia a un paciente a otro
establecimiento de mayor capacidad resolutiva.

¢Cuando ocurre? Cuando el meédico tratante determina que no cuenta con los especialistas, equipos de diagnéstico o tecnologia
necesaria para tratar la patologia del paciente.

El proceso: Se emite una "hoja de referencia” con la historia clinica, el diagnéstico presuntivo y el motivo del traslado.

2. La Contrarreferencia (Retorno)

Es el procedimiento inverso. El hospital de mayor complejidad devuelve al paciente al centro de salud de origen (o a uno mas cercano
a su domicilio) una vez que ha sido estabilizado, diagnosticado o tratado.

¢Cuando ocurre? Cuando el problema de salud que motivo |a referencia ha sido resuelto o el paciente puede continuar su
tratamiento, seguimiento o rehabilitacion en un nivel de menor complejidad.

El proceso: Se envia una "hoja de contrarreferencia” con el resumen de lo realizado, el tratamiento a seguir y las indicaciones para el
médico del nivel inferior.

Los Niveles de Atencion
Para entender este sistema, es clave visualizar como se dividen los hospitales:




E.S.E. HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
NIVEL DE BAJA ¥ MEDJANA COMPLEJIDAD

Primer Nivel: Puestos de salud y centros de atencion basica. Se enfocan en promocion, prevencion y consultas generales (resuelven
el 80% de los problemas).

Segundo Nivel: Hospitales generales con especialidades basicas (Pediatria, Ginecologia, Cirugia General, Medicina Interna).
Tercer Nivel: Hospitales de alta tecnologia y subespecialidades (Oncologia, Neurocirugia, Cardiologia avanzada).

Beneficios del Sistema

Eficiencia: Evita que los hospitales de alta complejidad se saturen con casos que pueden tratarse en centros basicos.

Seguridad: Asegura que el paciente no sea "abandonado” después de una cirugia o tratamiento complejo, delegando su seguimiento
al médico de su comunidad.

Orden: Permite un uso responsable de los recursos financieros y técnicos del sistema de salud.

Que, segun estado actual de la inscripcion del prestador de servicios de salud, REPS, la ESE. San Antonio de Padua, Nit. 900.196.366-
6, presenta la siguiente capacidad instalada de los vehiculos a su servicio

ale J LU = 0. Q& id @lar Lid Ll QU0 A1)

ambulancia Basica 1 ANJ70M13T375‘I Fluvial 2014 funcionando
|  ambulancia | medicalizada 1 ,‘ OLN363 | Terrestre 2023 funcionando
ambulancia medicalizada 1 OLN369. - Terrestre 2024 funcionando
ambulancia medicalizada 1 FLN543 15 Terrestre 2024 funcionando

En la oferta de los servicios complementarios gue la ESE. San Antonio de Padua de Simiti,, presenta a la red de prestadores para el
Departamento del Bolivar — zodes bolivarense; se encuentra incluido la atencién en RgFERENCIA Y CONTRA REFERENCIA, entre
otras que intervienen en las rutas de atencién en salud definidas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social de acuerdo con la
implementacién de la Resolucion 429 de 2016 por medio del cua! se adopta la Politica de Atencion Integral en Salud, cuyo marco
operaclonal esta definido por el Modelo Integral de Aw@clon en Sai% - MTAE‘& que propone intervenciones que comprenden acciones de
promocion y cuidado de la salud, proteccién especiﬁca %fecclon temprana, qtggnésttm tratamiento, rehabilitacion y paliacion a lo largo
del curso de la vida, con oportunidad, pertinencia, acc&c'billdad eficiencia, eficacia y efectividad. Por lo anterior se requiere la
contratacion de las actividades en procesos asistenciales 'f__fnfon-ne lo propuesto en el presente estudio como parte de la construccion
de las Rutas Integrales en Salud - RIAS para ase&;y‘arl i egralldaq enla age. 10N lndlwdual acorde con la capacidad instalada y oferta
de servicios. : L &

Si bien es cierto a las ESE no le es aplicable la ley 86 d
Administracion Publica en materia de contratacién, si no la Ley 100 de 1993 na implica con ello que dentro del proceso de contratacién
no se elaboren los estudios y evaluaciones necesarias y se tomen todas las medidas indispensables para asegurar los intereses del
Estado, en especial los de las ESE.

Que, la ESE. San Antonio de Padua, presta sus servicios de salud las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana y los 365 dias del afio,
de esta manera, la empresa como parte integral del sistema General de seguridad sacial en salud, no puede sustraerse de dicha
obligacién pese a sus limitaciones de personal de planta, para llevar a cabo las labores requeridas que permitan prestar los diferentes
servicios asistenciales y los conexos a dicha actividad.

Que, la ESE. San Antonio de Padua, dentro de lo contemplado en su portafolio de servicios como Institucion Prestadora de Servicios de
Salud de baja y mediana complejidad en atencién, tiene habilitada la atencién de urgencias, la atencion de partos, quiréfano,
hospitalizacién y Consulta externa; para la prestacién del servicio debe contar con una persona natural o juridica que preste al Hospital
TRASLADO ASISTENCIAL BASICO Y MEDICALIZADO; para garantizar la prestacion del servicio de salud en niveles superiores.
Igualmente, los servicios se requieren para garantizar la integralidad en la atencion los usuarios y sus familias, cumpliendo asi los
estandares de calidad que tiene establecida la institucién.

Que, por consiguiente, se hace necesario adelantar tramites contractuales para apoyar la gestion mediante la prestacion de servicios de

TRANSPORTE ASISTENCIAL BASICO Y MEDICALIZADO, PARA TRASLADO DE PACIENTES DENTRO DEL SISTEMA DE
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REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA PARA LA ATENCION EN SALUD DE LOS USUARIOS en cada uno proceso de acuerdo al
mapa de Procesos y las necesidades de los servicios habilitados de la ESE. San Antonio de Padua, con personal en mision idoneo
suficiente y capacitado para que el Hospital pueda cumplir con su objeto social como entidad hospitalaria de baja y mediana complejidad
de atencion de acuerdo a los objetivos, requerimientos, condiciones y necesidades descritas, con oportunidad, eficiencia y eficacia

La remisién a un mayor nivel de complejidad es el mecanismo que garantiza el derecho a la salud cuando la capacidad instalada de un
hospital (tecnologia, especialistas o infraestructura) se ve superada por las necesidades del paciente.

Que, la entidad hospitalaria ESE. San Antonio de Padua, este proceso no es solo un tramite administrativo, sino una decisién clinica
critica por las siguientes razones:

1. Garantia de la Vida y la Integridad (Oportunidad)

Existen patologias "tiempo-dependientes” (como un infarto agudo de miocardio, un ACV o un trauma multisistémico) donde el hospital
de origen puede estabilizar, pero no resolver. La remisién oportuna permite que el paciente acceda a:

Unidades de Cuidados Intensivos (UCI): Para soporte vital avanzado.

Salas de Hemodinamia o Neurocirugia: Procedimientos que salvan vidas y que solo estan disponibles en niveles |l o IV.

2. Acceso a Especialidades y Subespecialidades =
Muchos hospitales de nivel basico o intermedio cuentan con mecl;c:na general g especialidades basicas. La remision es la puerta de
entrada a: '
Subespecialidades (Cardiologia pediatrica, Oncolg@g;% E%ﬁocnneﬁgla)
Interconsultas con juntas médicas multidisciplinarie

3. Apoyo Diagnéstico Avanzado
A menudo, el diagnéstico definitivo requiere tecnolo
radica en acceder a

4. Mitigacion de Riesgos Legales y Eticos
Para la institucion y el personal médico, la remisio
Principio de Beneficencia: Buscar el maximo bien pa
Evitacién de la Malpraxis: Reconocer las limitaciones propias y refert
por falta de recursos técnicos.

| paciente antes de que ocurra una complicacién irreversible

5. Eficiencia del Sistema de Salud

La remisién asegura que los recursos se utilicen de forma légica.

El Nivel | y Il se encarga de la gestion del riesgo y la atencion primaria.

El Nivel lll y IV se reserva para casos complejos. Si un paciente complejo se queda en un nivel bajo, el desenlace suele ser costoso y
tragico; si un paciente simple ocupa una cama de alta complejidad, se desperdician recursos valiosos.

El Rol Critico del Transporte Asistencial
En este contexto, el transporte asistencial (bdasico o medicalizado) es el "puente" vital. Sin un transporte seguro y equipado, la
remision pierde su valor, ya que el paciente podria deteriorarse o fallecer durante el traslado antes de alcanzar la mayor complejidad.

Dado que la ESE. San Antonio de Padua, es una institucion que brinda servicios de baja y mediana complejidad, en el municipio de
Simiti - Bolivar, y dado que la demanda del servicio sobrepasa la capacidad del parque automotor y es necesario contar con servicio
alterno de TRANSPORTE ASISTENCIAL BASICO Y MEDICALIZADO, cuando las ambulancias de propiedad del HOSPITAL, no estén
disponibles o bien por estar con otra remision o estar en mantenimiento ya que el servicio de salud debe ser permanente las 24 horas
de los 7 dias. El derecho a la salud como derecho auténomo debe ser oportuno y con calidad, para realizar traslados a los diferentes

602 7332040 Kilometro 2 entrada Sirmiti

simitisanantonicdepadua@gmail.com
wwnosehospttdIbarantomodepqdbademmm gov.co




s ANTONIO DE PADUA SIMITI
EBAJA Y MEDIANA COMPLEJIDAD

centros de referencia correspondiente a la zona zodes bolivarense, a centro médicos de mayor complejidad donde sean admitidos los i
usuarios entre ellos a San Juan del Cesar, Valledupar, Barraquilla, Cartagena, Barrancabermeja, Bucaramanga, Ocaria, Simiti,
Aguachica.

A continuacion, se presenta un estudio del comportamiento de uso de las ambulancias de la entidad, en lo tiempos en que cada remision
dentro del sistema de referencia y contra referencia con fin de conocer distancia en kilometros, tiempos en horas, tiempo de entrega del
usuario en la entidad que recibe, tiempo de traslado y tiempo de traslado mas retorno, con el fin de conocer la frecuencia y uso.

PRESA SOCIA ADO PITA ONIQ PADUA D
<R A ABE ai® ) 3 A ) - B
BINDO en Smpo (e .Qi.:: 30 e " e
'!iFF ] INO t i i A 3 o sip
Simiti — Gamarra y Aguachlca 81 23 1,0 33 55
Simiti - Bucaramanga 251 & 1,0 71 13.2
= : 52
Simiti - Barrancabermeja 291 g 1,0 6,2 11,4
=y e 12,6
Simiti - Cartagena §84 1,0 13,6 26,2
Slmltl- San Juan del Cesar . 407 8,0 1.0 9.0 17.0
(Guaijira)
Simiti - Valledupar 8,4 15,7
Simiti - Ocaria (N.S.) 4.8 8,7
Simiti — Barranquilla 12,6 242
Simiti - Codazzi (Cesar) 7.4 13,9
e ) 6,3
Simiti- Bosconia (Cesar) 251 1,0 73 13,5
Simiti- Sincelejo G4 1,0 9.4 17.8
) 648 : ' '
Simiti - Mompox %8 1,0 6,6 12,2
P 237 ‘ ’ ’
simiti - El Carmen 8.7 1,0 9,7 18.4
471 d : ?
Simiti- Magangué 6,8 1,0 7.8 14,6
gang 573 ) . -

Que, segun la frecuencia de uso de las ambulancias relacionadas en el cuadro anterior, tenemos las siguientes cantidades motivo de
remisién, remisiones alta complejidad, remisiones urgencia vital, especialista gue remite, remisiones TAB o TAM, total remisiones de los
afios 2023-2024-2025 y primer trimestre de 2026, descrito a continuacion:

simiﬁisan anto
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EE = R nee e alilEE -2 _ - - e
MISIONE REMISIONES REMISIONES |
MOTIVO A MEDIANA A ALTA URGENCIA MEEIS%%S‘;E;T;ITE RlEE'T r:s;gu R::‘ !I_S;(:ﬂN | REMISIONES
COMPLEJIDAD MPLEJIDAD VITAL { ) |
EEREE " |
22 -cawa&ncux, : 200 298 . G38
NIVEL DE Medrcma mterna CQ genera! |
2024 COMPETENCIA 102 300 244 pediatria, ortopedia, psiquiatria, 102 544 646

ginecologia

Medicina interna, CQ eneraf,
2026 50 73 a0 pediatria, ortopedia, psiquiatria, 50 163 213

NIVEL DE
COMPETENCIA

ginecologia

ETTa—

Que, la ESE. San Antonio de Padua de Simiti, no tiene Ia posibilidad de llevar a cabo todas las actividades de sus procesos que permita
el normal desarrollo de todos los servicios que of&fta actua!men or lo que sa hace estrictamente necesario contratar Ia ejecucién de

una persona juridica que cumpla los requisitos de habllltac:on de transporte as;siencnal. bésmo y medicalizado.

Que no se puede suspender el servicio de salud ¥ con el fin de garantlzar su prestacion del servicio y con el fin de llevar el paciente en
condiciones optimas que garantizan la atencion medica durante e%ras?ado del paciente considerando las caracteristicas geograficas,

s

politicas sociales y culturales por lo que demanda la urt enma del é’ﬁulmo y la respuest‘a en forma oportuna.

Que a pesar que la entidad cuenta en la actualldﬁ oon url parque automotor de cuatro ambulancias, una de ellas acuatica; la primera
resulta insuficientes para la recepcion de las rern" i'ones qile llegan aGamam ra cumplimiento y optimizar el sistema de referencia
y contra referencia, prestar un servicio eficiente a: i a un nivel de mayor complejidad, bajo principios
de calidad, oportunidad, seguridad y atender en neg remisiones a entidades de mayor complejidad y
capacidad resolutiva. La empresa en ejercicio de sus fines, ese de producir y prestar servicios de salud, de baja y mediana
complejidad a la poblacién de Simiti, requiere conforme a los prmmplos de transparencia, economia y el deber de seleccion objetiva
contratar una ambulancia para eventos en caso dado gue la ambulancia de remisiones de la empresa no esté disponible.

Que actualmente, dentro del desarrollo de la mision Institucional, es importante la contratacion del SERVICIO DE TRASLADO
ASISTENCIAL BASICO Y MEDICALIZADO DE PACIENTES EN AMBULANCIA REMITIDOS de la ESE. San Antonio de Padua, a los
diferentes centros hospitalarios de mayor complejidad al cual se han enviados, ya que para esta entidad es indispensable la ejecucién
de dicho objeto contractual y cumplir con los fines de esta entidad hospitalaria la cual es la prestacion de servicios de salud, por lo cual
se hace necesaria la presente contratacion.

Adicionalmente, la presente necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones Institucional para la vigencia 2026 y que
para el momento de validar los codigos UNSPSC se clasifico en:

SEGMENTO | FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE
85000000 | 85100000 85101600 85101600 Personas de soporte de prestacion de servicios de salud
92000000 82100000 92101900 92101901 Equipo de salvamento
92000000 42190000 42192400 42192400 | transporte de equipo médico y traslado de productos

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR
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Prestacion de servicios por evento para el fransporte asistencial basico y medicalizado traslado de usuarios a mayor complejidad, dentro
| del sistema de referencia y contra referencia, para la atencién en salud de los usuarios de la entidad hospitalaria Empresa Social del
| Estado San Antonio de Padua

2.2 ALCANCE DEL OBJETO Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

El Hospital San Antonio de Padua, atendiendo las circunstancias descritas en el acapite anterior y con el fin de satisfacer esta necesidad,
debe llevar a cabo un proceso de contratacion con personas naturales o juridicas que dentro de su actividad econémica le permita la
prestacién del servicio transporte asistencial basico y medicalizado, con experiencia en contratos de este tipo con entidades del estado.
Teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: 1. Prestar el servicio de manera oportuna y eficiente con el fin de cumplir a cabalidad
el objeto del contrato. 2. Garantizar el permanente servicio objeto del contrato, segln oferta presentada por el contratista, anexa al
contrato 3. Mantener los precios de la propuesta inicial anexa a este contrato. 4. Prestar un servicio oportuno de traslado de pacientes
en ambulancias basicas y medicalizadas. 5. Brindar un servicio con profesionalismo, calidad y calor humano. 6. Prestar un servicio '
eficiente con el soporte tecnclogico adecuado. 7. Trasladar los pacientes en las condiciones mas adecuadas, desde el lugar dispuesto
por el HOSPITAL al centro de atencién médica y hospitalaria de acuerdo a los requerimientas solicitados por las EPS, IPS y/o ARL. 8.
Mantenerse a la vanguardia en el desarrollo de los avances cientificos y tecnologicos, logrando el mejoramiento de la calidad en la
prestacion de servicios, en el traslado y atencion de los pacientes. 9. Brindar capacitacion continua profesional y ética al recurso humano
en cada una de las areas que garanticen un servicio de excelente calidad.

2.3 OBLIGACIONES DE LAS PARTES .
2.3.1 OBLIGACIONES CONTRATISTA: ;

2
1. Prestar a entera satisfaccién el servicio. 2. Prestar colaboracién necesaria para el desarrcllo del objeto del contrato. 3. Acreditar
afiliacién a salud y pensién, segun lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y 797 del 2003 y Decreto 510 del 2003, Ley
1753 de 2015 Articulo 135. 4. Dar estricto cumplimienio a las normas de orden laboral y prestacional. 5. Otorgar las pdlizas dentro de
los términos gue solicite la Empresa Social del Estade Hospital San Antonio de Padua. 6. Aceptar la supervision por parte de la Empresa
Social del Estado Hospital San Antonio de Padua. 7. No acceder menazas o peliciones de quienes actL'Jen por fuera de la Ley, con el

cuando se presenten este tipo de situaciones. 8. Presentar un informe mensua! de actividades de su gestion y del servicio prestado como :
requisito de pago, asi como un informe de la totalidad de las actividades ejecutadas y la finalizacion de la ejecucion del contrato y los
demas informes que le sean asagnados 9. El Conu;msta debe dar cumpllmsento bll atorio a los procesos y procedimientos establecidos
'  control de las politicas establecidas por la entidad,
a la acreditacion de la institucion. 10. El contratista
Iamacmn de la ESE HSAP. 11. En caso de presentarse

glosas definitivas por incumplimiento del contratista por Ias actividades realizadas por los ejecutores, se realizaran el respectivo
descuento a favor del HOSPITAL al CONTRATISTA sobre cualquier cuenta o saldo que exista a favor del mismo incluyendo en su
defecto la liquidacion del contrato. Una vez comunicada sobre la glosa definitiva la ESE. Hospital San Antonio de Padua, se reservara
el derecho a deducir el valor de la misma de las facturas que presente el CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato, en el evento
que el CONTRATISTA no tuviere saldo a Favor, EL HOSPITAL podra hacer efectivo riesgo amparado en la garantia tnica. 12. El
contratista se obliga a utilizar los elementos de Proteccion Personal (EPP), si es el caso y se responsabiliza de su adecuado uso.
OBLIGACIONES DE LA ESE. SAN ANTONIO DE PADUA:

| 1. Ejercer la Supervision Administrativa y Financiera, la cual se realizara a través de PROFESIONAL UNIVERSITARIO RECURSO

| HUMANO é quien haga sus veces, o se establezca en el contrato y designar un supervisor técnico, quien tendra la facultad de
inspeccionar en cualquier tiempo, el desarrollo del contrato, incluyendo las especificaciones técnicas, asi como la calidad del servicio e
igualmente velar por el estricto cumplimiento de su objeto y control de las obligaciones adquiridas a través del mismo. 2. Cancelar el
valor pactado en el contrato que se suscriba de conformidad a la forma de pago establecida y bajo la presentacion y aprobacion previa
de los informes, actas y demas documentos que soporten el cumplimiento del objeto y de las obligaciones derivadas del mismo por parte
del CONTRATISTA.
2.3.2 DECLARACIONES DEL CONTRATISTA

1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 2. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente contrato. 3. El
Contratista al momento de la celebracion del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. 4.
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Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social integral. 5. El valor del contrato incluye todos los
gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionados con el cumplimiento del objeto del presente contrato.
6. El Contratista manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacion del terrorismo,
narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos
en desarrollo de este contrato, no seran destinados a ninguna de las actividades antes descritas. 7. El Contratista se compromete a no
contratar menores de edad para el ejercicio del objeto contractual, asi como a no permitir que se subcontrate a menores de edad para
tales efectos, dando aplicacién a la Resolucién 1677 de 2008 del Ministerio de la Proteccion Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios.
2.3.4 AUTORIZACION PARA NOTIFICACION VIA ELECTRONICA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 del CPACA (Ley 1437-2011) los proponentes autorizaran a la ESE HSAP para realizar
la notificacion de actos administrativos via electrénica. Para el efecto en la carta de presentacion de las ofertas deberan indicar el correo
electronico en el cual se surtiran las notificaciones.

24 PLAZO

El plazo de eecucién sera de SIETE (7) MESES QUINCE (15) DIAS o hasta agotar prupuesto, contados a artir del mplimienio de
los requisitos de ejecucion.

2.5 LUGAR DE EJECUCION ':,;} -

Segun el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual las Empresas Sociales del Estado se rigen por el
derecho privado, pero pueden discrecionalmente utilizar las clausulas e_xorbitantes previstas en el estatuto general de comralacic’m dela

legalmente para la contratacion estatal, ademas de h Reso{ucwn No. 5185 r&e 2013, por medlo de la cual el Ministerio de Salud y de la
Proteccion Social fijan los lineamientos para que !as_Empresas Scmaies de! ‘Estado adopten es Estatuto de Contratacion que rige su
actividad contractual. i

Que la Ley 100 de 1993 articulo 195 trata del Regifﬁen de Funciona s Empresas Sociales del Estado, especificamente de su
Régimen Juridico, en su numeral 6° establece “En mater K 'ntrékét a gira por el derecho privado, pero podra discrecionalmente
utilizar clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contra amon de la administracion publica.

Que la Ley 1150 de 2007, a través de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993, en su
articulo 13° establecié los “Principios generales de la actividad contractual para entidades no sometidas al estatuto general de
contratacion de la Administracion Publica”, siendo esta la situacién concreta aplicable a la ESE Hospital San Antonio de Padua,
| indicandole con toda claridad que dicha entidad publica en desarrollo de su actividad contractual debe dar aplicacién a los Principios de
la Funcién Administrativa y de la Gestién Fiscal establecidos en los articulo 209 y 267 de la Constitucion Politica y estara sometida al
réegimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto para la Contratacion Estatal.

Que la ESE Hospital San Antonio de Padua, es una Empresa baja y mediana complejidad cuyo objeto legal es la Prestacion de Servicios
de Salud, como Servicio Publico que forma parte del Servicio Plblico de Seguridad Social a cargo del Estado, con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa, constituida para atender las necesidades en salud en un municipio de Simiti — Bolivar.

Que, para €l logro de los objetivos de la ESE. Hospital San Antonio de Padua, estan establecidos los postulados legales y reglamentarios
que se traducen en la posibilidad concreta de celebrar los contratos que sean convenientes para la prestacion de servicios de salud a
Sus usuarios.
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Que la celebracion de contratos se convierte en el instrumento juridico a través del cual la entidad viene ejecutando el presupuesto y
realizando sus planes y programas para la satisfaccion de las necesidades colectivas en salud, obligando esto a utilizar todas las partidas
presupuestales, tanto para gastos de funcionamiento u ordinarios como surjan segun la necesidad.

Que, en el estatuto contractual — Acuerdo No. 04 de 2024, en el numeral 2 Articulo Décimo Séptimo. MODALIDADES DE
CONTRATACION SEGUN LA CUANTIA Y NATURALEZA. CONVOCATORIA PUBLICA. Se acudira a esta modalidad de contratacion,
cuando la cuantia del contrato sea mayor a 500 SMMLV que es el tope establecido para la contratacion directa.

Que, el estatuto contractual Acuerdo No. 05 de 2024, establecié los parametros que garantizan los principios Constitucionales en la |
ejecucion presupuestal. Encontrando entre estos en su articulo vigésimo sexto numeral 26.4.1 procede la CONVOCATORIA PUBLICA,
| cuando la cuantia se igual o superior a 500 SMMLYV.

Seguin el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual las Empresas Scciales del Estado se rigen por el
derecho privado, pero pueden discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la
administracién publica, sin desconocer que debe siempre aplicarse los principios de la funcién administrativa y de la gestion fiscal de
que tratan los articulos 209 y 267 de la Canstitucién Palitica y someterse al régimen de Enhabilidades e incompatibilidades preuisto

cual el Ministerio de Saludy de la Proteccmn Social fijan los linea
de Contratacién que rige su actividad contractual.

er tos para que las Empresas SOCIaIes del Estado adopten es Estatuto

;

Que, por lo anterior se acudira a la modalidad de CONVC}CATORIA PUBLICA, atendlendo el factor cuantia, que supera QUINIENTOS
(500) SMMLYV. b

3.1 NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato a suscribir del presente proceso contracluates CONTRATO DE PRESTAC!ON DE SERVICIOS

3.2 CLASIFICACION DEL OBJETO A CONTRATA_. EL CLASIFIC‘ADOR DE BIENES Y SERV[CIOS

Nivel del Clasificador de Bienes y servicios, asz 9210190??&851 01600 :
. A fi () UDFPUREA ALOE A0 L () AU L) a0 a ARIADB ALA HARA
i’ AR D2 - ) O A

4.1. ANALISIS DEL MERCADO R

En el sondeo de precios realizado por la ESE. San Anta itaron cotizaciones de personas naturales y/o juridicas,
que desarrollan actividades iguales o similares al objeto reseme Eefu’dzo a efectos de obtener el valor mas bajo de los bienes y
servicios a adquirir. Obteniendo como resultado los precios relacionados transporte asistencial basico y medicalizado, el cual hace parte
integral del presente estudio previo y constituye los precios promedio a tener en cuenta en el proceso de seleccion.
4.2 PRESUPUESTO OFICIAL
El presupuesto oficial para el presente proceso de contratacién es el valor estlmado en la suma de MIL DOSCIENTOS MILLONES DE
PESOS MI/CTE ($1.200.000.000).

Una vez lo anterior, se establece que el valor estimado para la presente contratacion, asciende a la suma MIL DOSCIENTOS MILLONES
DE PESOS MI/CTE ($1.200.000.000), IVA incluido, teniendo en cuenta las cantidades proyectadas y los valores cotizados. Se deja
claramente establecido que el precio se ha fijado, teniendo en cuenta todos los gastos y descuentos legales en que el PROVEEDOR
incurra para la prestacion del servicio.

El cual incluye todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o
municipales, y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes
autoridades ambientales, que afecten el contrato y las actividades que de él se deriven, si a ello hubiere lugar, con excepcion de los que
estrictamente correspondan a la ESE. HSAP.

| Para efectos de la retencion en la fuente por renta, la ESE. HSAP procedera de conformidad con la normatividad tributaria vigente, y en
caso de que no haya lugar a ello, el proponente debera indicar la norma que lo excluye o le otorga la exencion.
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La ESE. Hospital San Antonio de Padua, no reconocerd suma alguna por impuestos. En materia de impuestos no se aceptaran
salvedades de naturaleza alguna.

El eventual CONTRATISTA autorizard a la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, para que, por conducto de su
Tesoreria, efectle de los pagos a su favor las deducciones por concepto de los gravamenes legales a que hubiere lugar, teniendo en
cuenta para la respectiva deduccion, los parametros que para tal efecto haya establecido la disposicién que dio origen al gravamen.

4.3 PROPUESTAS PARCIALES

Para el presente proceso de seleccion NO SE ACEPTARAN PROPUESTAS POR ITEM, es decir el proponente debe cotizar la totalidad
de los items que conforman el objeto del presente proceso, la cual debe ser presentada ofertando el valor de cada item, sin sobrepasar
el valor unitario establecido. Para efectos de determinar la oferta mas favorable para los intereses de la ESE HSAP, se tendra en cuenta
aquella oferta que cumplidos los requisitos habilitantes oferte el menor valor resultado de la sumatoria de los valores unitarios. Seran
causales de rechazo: a) El hecho de no ofertar al menos uno de los items requeridos. b) El hecho de ofertar algin item por valor superior
al presupuesto oficial y por superar el valor del presupuesto oficial.

4.4 RUBRO PRESUPUESTAL

El valor del presente contrato se pagara con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 385 de fecha abril 1 de 2026 del

rubro 2120202006 Servicios de alojamiento; servicios de suministro de comidas y bebidas; servicios de transporte; y servicios de

distribucion de electricidad, gas y agua, para atender el gasto que | demande la orden que se derive del presente proceso de contratacion,

| por valor de MIL DOSCIENTOS MILLONES DE PESO§ MICTE §1 200Q%§)800 correspondiente al presupuesto de gastos de la
vigencia 2026.

4.5 FORMA DE PAGO

entidad y soportados por la presentacién de Ia respectwa acta parcnal ﬁrmad,a por el supervisor del contrato, a medida que se vayan
efectuando los servicios, adjuntando comprobantes de pago al s:stema de seguridad socsal pensnon y salud y certificacion por parie del
supervisor, sobre el cumplimiento de las obllgacsone

4.6 FACTORES DE SELECCION

Convocatoria Publica de Seleccion abreviada - formulacaoﬁ de pliego de oondicaones conforme a la naturaleza del contrato a suscribirse
y las exigencias legales y estatutarias sobre |la materia objeto del futuro contrato.
5. SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN
AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO
De conformidad con lo establecido en el articulo 4 de Ia s d s€
puedan afectar el principio de equilibrioc economico, por s%&pr
el presente proceso contractual asi:

-a tipificar y asignar los riesgos previsibles involucrados en

De conformidad con el Manual de Contratacién de la ESE. San Antonio de Padua, se realiza el presente andlisis del riesgo para la
contratacion de CONVOCATORIA PUBLICA cuyo objeto es la: "Prestacion de servicios por evento para el transporte asistencial basico
y medicalizado traslado de usuarios a mayor complejidad, dentro del sistema de referencia y contra referencia, para la atencién en salud
de los usuarios de la entidad hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua”, durante la vigencia 2026, y/o hasta agotar
presupuesto

Con el presente estudio se pretende contribuir a la reduccion de controversias judiciales y extrajudiciales en contra de la ESE. San
Antonio de Padua, y lograr, que las partes del contrato estatal puedan hacer las previsiones necesarias para mitigar los riesgos, por ello
se hace necesarios, estimar, tipificar y cuantificar los riesgos previsibles involucrados en la contratacion.

LA ESTIMACION consiste en valorar la probabilidad de ocurrencia y el nivel de impacto de los riesgos que han sido tipificados y que
teniendo en cuenta su materializacion, requieren una valoracion.

ESTIMACION CUALITATIVA: Es aquella que se realiza cuando se trabaja los riesgos para una estimacion cualitativa mediante rangos
que permitan al servidor publico calificar loa riesgos en una matriz, en diferentes niveles de probabilidad e impacto.
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LA PROBABILIDAD. Es entendida como una medida de la creencia o conocimiento que se tienen acerca de la ocurrencia futura o
pasada de un evento y generalmente se puede estimar como la frecuencia con la que se obtiene un resultado en un experimento
aleatorio.

IMPACTO O SEVERIDAD. Es la medida de la magnitud de las consecuencias monetarias de un evento generador de riesgo sobre el
objeto del contrato.

ESTIMACION CUANTITATIVA. Una vez realizada la evaluacién cualitativa, incorporando los criterios evaluados en la etapa cualitativa
| y realizando una aproximacion numérica de dichos criterios.

De igual manera debe darse aplicacion al documento expedido por el CONSEJO NACIONAL DE POLITICA ECONOMICA Y SOCIAL a
través del documento COMPES 3714 de fecha primero (1) de diciembre de 2011, — DEL RIESGO PREVISIBLE EN EL MARCO DE LA
POLITICA DE CONTRATACION PUBLICA” y se sefialaran los riesgos de conformidad con lo sefialado en el mismo asi:

Riesgos Economicos: Son aquellos que se derivan del comportamiento del mercado, tales como la fluctuacién de los precios de los
insumos, desabastecimiento y especulacion de los mismos, entre otros. Por ejemplo, es usual que en contratos que involucran la
ejecucion de actividades en cuya estructura se ha definido un marco cambiario, se identifiquen alteraciones por el comportamiento de la
moneda o por circunstancias colaterales gue Imponen una incidencia critica. Asi mismo, en los contratos de suministro de bienes o
prestacion de servicios, donde no es posible llevar a cabo el objeto del contrato por desabastecimiento o especulacion dentro del mercado
propio de los insumos. Su inclusion dependera de la pos“bllldad de prewswn del mismo.

-/‘.,.\

Riesgos Sociales o Poliicos: son aquellos que se derivan por cambios de las paliticas gubernamentales que sean probables y previsibles,
tales como cambios en la situacion politica, sistema de gobierno y cambio en las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecucion
del contrato. También suelen presentarse por fallas eu}a manera en que se refacmnan entre si, el Gobierno y la poblacion, grupos de
interés o la sociedad. Por ejemplo los paros, huelgas actos terroristas, etc. Para la determinacion de su previsibilidad, la entidad podra
acudir a las autoridades publicas competentes en la recopilacién de datos estadisticos o fuentes oficiales (POLICIA NACIONAL,
FUERZAS ARMADAS DE COLOMBIA, MINISTERIO DE LA PROTE QION SQC!AL. etc)

Riesgos Operacionales: Son aquellos riesgos asomados a la operatividad del.,contrato Entre estos encontramos: la posibilidad de que
el monto de la inversion no sea el previsto para cumpﬁ&zxgiabjeto del contrato mbien se presenta la extensién del plazo, cuando los
contratos se realizan en tiempos distintos a los |n|cr_alm nstancias no imputables a las partes. Adicionalmente,
se presenta por la posibilidad de no obtencion del ‘objets nsééuencia de la existencia de inadecuados procesos,
procedimientos, parametros, sistemas de informacion y % dmanos o técnicos sin que los mismos sean imputables
a las partes. Dichos riesgos hacen parte del riesgo operacional si s%mpr cuando no sean obligaciones de las partes y se materialicen
durante la ejecucion del contrato.

En general no son riesgos operacionales las especificaciones de materiales o servicios incorrectos, fallas en el embalaje, manipulacion,
transporte o descarga del bien suministrado, insuficiencia en los proveedores, perdida o destruccion de los bienes a suministrar, dafio,
hurto o perdida de materiales o equipos para la ejecucion del contrato, obtencién o renovacion de licencias o permisos, entre otros. Para
reducir la incidencia de este tipo de riesgos, es necesario contar durante la etapa de estructuracion de los contratos con los estudios
respectivos y adelantar actividades que permitan contar con un adecuado nivel de informacién sobre las especificaciones de los
diferentes objetos contractuales, con el fin de fortalecer el andlisis de costos, lo cual reduce los factores de riesgos que inciden sobre el
contrato.

Riesgos Financieros: Este riesgo tiene dos componentes basicos: el riesgo de consecucion de financiacién o riesgo de liquidez, y el
riesgo de las condiciones financieras. El primero se refiere a la dificultad de conseguir los recursos financieros, ya sea en el sector
financiero o el mercado de capitales, para lograr el objetivo del contrato. El segundo hace referencia a los términos financieros de dichos
recursos, entre estos encontramos plazos, tasas, garantias, contragarantias, refinanciaciones entre otros.
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Riesgos Regulatorios: Son los posibles cambios regulatorios o reglamentarios que siendo previsibles, afecten el equilibrio contractual. |
| Por ejemplo, cambios en las tarifas, mercados regulados, cambios en los regimenes especiales (regalias, pensional), designacién de
zonas francas, planes de ordenamiento territorial, expedicion de normas de caracter técnico o de calidad, entre otros.

Riesgos de la Naturaleza: Son los eventos causados por la naturaleza sin la intervencion o voluntad del hombre, que aunque pueden
| ser previsibles por su frecuencia o diagnéstico estan fuera del control de las partes. Para la determinacion de su existencia y/o
previsibilidad, se podra acudir a las autoridades publicas o entidades competentes en la recopilacion de datos estadisticos o fuentes
oficiales (INSTITUTO AGUSTIN CODAZZI, INGEOMINAS, IDEAM, etc) Para el ejercicio de tipificacién, éstos se refieren a los hechos
de la naturaleza que puedan tener un impacto sobre la ejecucién del contrato, por ejemplo los temblores, inundaciones, lluvias, sequias,
entre otros, siempre y cuando los mismos puedan preverse.

Riesgos Ambientales: Se refiere a las obligaciones que emanan de las licencias ambientales, de los planes de manejo ambiental, de las
condiciones ambientales o ecologicas exigidas y de la evolucion de las tasas retributivas y de uso del agua. Por ejemplo, cuando durante
la ejecucién del contrato se configuren pasivos ambientales causados por mala gestion de la licencia ambiental y/o el plan de manejo
ambiental o el costo de las obligaciones ambientales resulte superior al estimado no siendo imputables a las partes.

Riesgos Tecnologicos: Se refiere a eventuales fallos en las telecomunicaciones, suspension de servicios publicos, advenimiento de
nuevos desarrollos tecnolégicos o estandares que deben ser tenides en cuenta para la ejecucion del contrato asi como la obsolescencia
tecnolégica. 9. Una vez hecha la clasificacion por tlpo de riesgo se ecomtenda hacer una definicion concreta de cada uno de los riesgos
que se incluyan, conforme al lenguaje comun de los mismos.

%’s

v Tt

EN CUANTO A LA ASIGNACION DE RIESGOS EL DQCUMENTO RECOMIENDA LA SIGUIENTE ASIGNACION:

Riesgos Econdmicos: Se recomienda que por regfagenefal y bajo la premisa de contar con informacion suficiente y con las condiciones
necesarias para llevar a cabo el objeto contractuai, el rtesgo se'trastade al contratista en atenc:on a su expert:cna en el manejo y
posibilidad de administracién efectiva de los riesg '
mismo no pueda controlar, como condiciones

de aplicacién del articulo 4 de la Ley 1150 de 20

Riesgos Sociales o Politicos: Se recomienda que
que en atencion a su condicion, se presume que

Riesgo Operacional: Por regla general y bajo la premisa de contar con informacién suficiente, los riesgos operacionales se transfieren al
contratista, en la medida en que cuenta con mayor experiencia y conocimiento de las variables que determinan el valor de la inversion y
tendra a su cargo las actividades propias del contrato. En aquellos contratos donde se presente un alto componente de complejidad
técnica, las entidades estatales pueden considerar la posibilidad de utilizar como mecanismo de mitigacion el Otorgamiento de garantias
parciales para cubrir eventuales sobrecostos asociados a la complejidad identificada.

Riesgos Financieros: Se recomienda que el riesgo se traslade al contratista por regla general y bajo la premisa de contar con informacion
suficiente. En atencion a su experticia en la consecucion y estructuracién de los recursos necesarios, se presume que cuenta con un
manejo y posibilidad de administracién efectiva de los riesgos financieros.

Riesgos Regulatorios: Se recomienda que por regla general, el riesgo lo asuma la parte que cuenta con un manejo y posibilidad de
administracion efectiva de los riesgos regulatorios por su naturaleza y en virtud de las normas propias de cada regulacion.

Riesgos de la naturaleza: Siempre y cuando existan formas de mitigacién al alcance del contratista, los riesgos de la naturaleza deben
ser trasladados al mismo.
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Riesgo Ambiental: La asignacion del riesgo ambiental depende de la especificidad de cada proceso, por ejemplo: — Cuando se cuente
con licencia ambiental debidamente ejecutoriada y/o plan de manejo ambiental, antes del cierre de la licitacion, el contratista asumira los
costos implicitos en el cumplimiento de las obligaciones definidas en dicha licencia y/o plan de manejo ambiental. — Cuando se cuente
con licencia ambiental debidamente ejecutoriada antes del cierre de la licitacién y ésta sea modificada por solicitud del contratista, el
asumira los costos que implique esta modificacion. — El riesgo de que, durante la ejecucion, la operacién y el mantenimiento de las
obras, se configuren pasivos ambientales causados por el incumplimiento o la mala gestion de la licencia ambiental y/o el plan de manejo
ambiental sera asumido por el contratista. = Cuando no se cuente con licencia ambiental debidamente ejecutoriada y/o plan de manejo
ambiental, antes del cierre de la licitacién, los costos por obligaciones ambientales se deberan estimar y prever en los contratos acorde
con la naturaleza y magnitud del objeto contractual. En estos casos la entidad estatal podra asumir el riesgo de que los costos por
obligaciones ambientales resulten superiores a lo estimado. Cuando por la naturaleza del proyecto no se requiera licencia ambiental,
los costos para realizar un adecuado manejo ambiental se deben estimar y prever en los contratos acorde con la naturaleza y magnitud
del proyecto. En estos casos, la entidad estatal podra asumir el riesgo por los costos de las obligaciones adicionales resultantes de la
exigencia de un plan de manejo posterior al cierre de la licitacion, sdlo cuando la exigencia no surja del mal manejo ambiental del
proyecto.

Riesgo Tecnologico: Se recomienda que por regla general y bajo la premisa de contar con informacion suficiente, el riesgo se traslade
al contratista que en atencién a su experticia en el objeto contractual y los estandares tecnologicos, cuenta con un manejo y posibilidad
de administracion efectiva de los riesgos tecnolégicos.

ANALISIS CUALITATIVO DE RIESGOS CON SU PROBABILIDA E IMPACTO

RIESGO PROBABILIDAD IMPACTO ASIGNACION
RIESGOS SOCIALES O Media-Baja Media-baja ESE. HSAP
POLITICOS :
RIESGOS OPERACIONALES v Media-baja CONTRATISTA
RIESGOS FINANCIEROS TN Media-baja CONTRATISTA
| RIESGOS REGULATORIOS i “Media-baja CONTRATISTA
| RIESGO TECNOLOGICO Media-baja CONTRATISTA )

RIESGOS INTERNOS

RIESGOS EXTERNOS

1. Capacidades, fortalezas y debilidades del personal que
participa en las etapas del proceso de contratacion

2. Demora en procesos administrativos que afecten el proceso de
contratacion.

3. Disponibilidad de recursos econdmicos para adelantar el
proceso

4. Deficiencias en el ejercicio de supervision

1. Inoportunidad en la legalizacién del contrato.

2. Falta de calidad en el bien y/o servicio contratado.

3. Resistencia al trabajo articulado a Ilas necesidades
institucionales.

4. No cumplimiento de medidas y planes de mejoramiento frente
al objeto contratado

FORMA DE MITIGARLO

FORMA DE MITIGARLO

1. Capacitacion al personal que interviene en el proceso.

2. Establecer puntos de control en los procedimientos
identificando barreras.

3. Verificacion previa y obligatoria con el area de presupuesto
para garantizar existencia de los recursos.

1. Seguimiento oportuno y permanente por el area competente y
responsable de la legalizacién del contrato, con matriz que regule
tiempos de legalizacién. 2. Reuniones de seguimiento a la
ejecucion de los contratos entre las partes, levantando actas de
las mismas.
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4. Capacitacién a supervisores de contratos y medicién de | 3. Seguimiento de los compromisos adquiridos, requiriendo a las
adherencia a las disposiciones que rigen su ejercicio partes y conminando su cumplimiento.

- | 4. Trazabilidad a las solicitudes de TRASLADO ASISTENCIAL

’ BASICO Y MEDICALIZADO DE REFERENCIA Y

CONTRAREFERENCIA via correo eiectrc’)nico o] Ilamado

NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL

CONTRATO SEGUN EL CASO, ASi COMO LA PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA
REGLAMENTACION SOBRE EL PARTICULAR
Los amparos dependen de los riesgos que implican la ejecucion del contrato objeto de este estudio, por lo cual consideramos lo siguiente:

A. Poliza de cumplimiento. El amparo de cumplimiento cubre a la ESE HSAP contra los perjuicios derivados del incumplimiento
imputables al contratista de las obligaciones emanadas del contrato garantizado. Este amparo comprende el pago de las multas y el
valor de la clausula penal pecuniaria que se haga efectiva. El pago de la clausula penal pecuniaria sera considerado como parcial pero
definitivo de los perjuicios causados a la entidad contratante. Vigencia: la duracion del contrato y seis meses mas, cuantia: 20% del valor
total del contrato.

B. Pago de salarios, prestaciones sociales legales e mdemmm:ones laborales. Este amparo debe cubrir a la Empresa social del
Estado de los perjuicios ocasionados por el mcump!lmzen’t@ﬁe las@;iagamongs laborales del contratista derivadas de la contratacion del
personal utilizado en el territorio nacional para la ejecuczén del contrato ampﬁmdo V|gen<:1a la duracion del contrato y tres afios mas,
cuantia: 10% del valor total del contrato.
.
C. Calidad de los bienes y servicios. La poizza de éﬁi‘dad dei:g,men o servicio cubre a la entidad por el riesgo de que los bienes o
ser\ncsos entregados por el contratlsta no cumplan con las exigencias contenldas en el pliego de condiciones o en el contrato, y, la de
- el contraitsta no cumpla con el objeto del contrato o cumpla con este

“de la vigencia de la garantia cuando se prorrogue el
plazo establecido para la adjudicacion.

Nota. En el evento que la vigencia del contrato se prorrogue, el contratista se obliga a ampliar y prorrogar antes de su vencimiento la
vigencia de la garantia unica, de acuerdo con lo que se establezca en la modificacion respectiva. El valor correspondiente a las
modificaciones sera por cuenta del contratista.

NOMBRE DEL AMPARO SE VALOR VIGENCIA
REQUIERE
CUMPLIMIENTO sl El valor del amparo seré equivalente al | Por el término del contrato y seis
| 20% del valor del contrato. (06) meses mas.
PAGO DE SALARIOCS, Si El valor del amparo sera equivalente al | Por el término del contrato y tres
PRESTACIONES SOCIALES 10% del valor del contrato. (3) afios mas.
LEGALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES
CALIDAD DE LOS BIENES Y Sl El valor del amparo sera equivalente al | Por el término del contrato y seis
SERVICIOS 20% del valor del contrato. (06) meses mas.
RESPONSABILIDAD CIVIL S| El valor del amparo sera equivalente al | Por el término del contrato y tres
| EXTRACONTRACTUAL 20% del valor del contrato. (3) afios mas.
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La Empresa Social del Estado San Antonio de Padua, ha analizado los riesgos previsibles que pudieran afectar el desarrollo del contrato
de conformidad con su objeto, la forma de prestacion del servicio, la naturaleza de este y la forma de pago, los cuales se asocian al
cumplimiento del contrato y la calidad del servicio prestado, riesgos todos que deben ser asumidos por el contratista. Los riesgos
derivados del cumplimiento del objeto se neutralizan designando un supervisor del contrato con responsabilidades relacionadas con el
objeto contractual.

En cuanto a la posibilidad de incumplimiento del contratista por no prestar el servicio de la manera en que se contrata o por su gjecucion
incompleta, el riesgo se controla al establecer la clausula de multas; asi como por la modalidad de pago por mensualidades vencidas y
sujetar la cancelacién de las mismas a la aprobacién por parte del supervisor del contrato del informe mensual de actividades, sin que
sea necesario exigir garantias, de conformidad con lo dispuesto en el del articulo 2.2.1.2.14.5 del decreto 1082 de 2015.

De igual forma para asegurar los perjuicios que puedan derivarse del incumplimiento total se establece la clausula penal equivalente al
10% del valor del contrato, la que se descontara de los valores que adeude el HOSPITAL al contratista, o en su defecto se cobrara por
jurisdiccion coactiva en los términos del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y sus madificaciones.

Se pactard la clausula de indemnidad contra todo reclamo, demanda, accion legal y costos que puedan causarse o surgir por dafios o
lesiones a personas o bienes, ocasionados por el CONTRATISTA, durante la ejecucion del objeto y obligaciones del contrato. En caso
de que se formule reclamo, demandas o accion legales contra el HOSPITAZ. por asuntos que segun el contrato sean de responsabilidad
del CONTRATISTA, se le comunicara lo mas pronto posible de ello para que por'su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas
por la Ley para mantener indemne al HOSPITAL y en adelante los tramites para liegar a un arreglo del conflicto. Si en cualquiera de los
eventos previstos en esta Clausula el CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la defensa del HOSPITAL, este podra hacerlo
| directamente previa comunicacién escrita al CONTRATISTA, guien pagara todos fos gastos en que la entidad incurra por tal motivo. En
caso de que asi ni lo hiciera el CONTRATISTA, el HOSPITAL tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier
suma que adeude al mismo por razon de los servicios motivo del contrato.

7. SARLAFT - SICOF

El CONTRATISTA, debe diligenciar fomulm_segun corresponda persona natural o juridica donde declara bajo la
gravedad de juramento, que se entiende pres,entada on l2 firma del presente contrato, que cumple con las normas sobre
prevencion y control de Lavado de Activos'y. ef la Financiacién del Tegousmo Manual del Subsistema de Administracion
del Riesgo de Corrupcién, Opacidad y Fraud'egue Ie resulten ap icables y que los ingresos o bienes del CONTRATISTA
no provienen de ninguna actividad ilicita con'tem al Colombiane o en cualquier norma que lo
sustituya, adicione o modifique.

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
PU. CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO
ESE. SAN ANTONIO DE PADUA
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CPS No. 348-2026 CELEBRADO ENTRE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA Y SERVICIOS MEDICOS
INTEGRADOS MEDICA IPS SAS

TIPO DE CONTRATO | CPS No. 348-2026
TIEMPO DE EJECUCION | SIETE (7) MESES QUINCE (15) DIAS O HASTAAGOTAR PRESUPUESTO |
OBJETO prestacion de servicios por evento para el transporte asistencial basico y
medicalizado traslado de usuarios a mayor complejidad, dentro del sistema de
referencia y contra referencia, para la atencion en salud de los usuarios de la
entidad hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua

MODALIDAD Contratacion directa

CONTRATANTE ESE. SAN ANTONIO DE PADUA
NIT. 900.196.366-6

CONTRATISTA | SERVICIOS MEDICOS INTEGRADQOS MEDICA IPS SAS
Nit. 900.459.701-0

SUPERVISOR PROFESIONAL UNIVERSITARIO RECURSO HUMANO

Entre los suscritos JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS, mayor de edad, vecino y residente en Simiti -
Bolivar, identificado con Cédula de ciudadania No. 53.080.998, quien obra en nombre y representacion
legal ESE. Hospital San Antonio de Padua, Nit. 900.196.366-6, en su condiciéon de Gerente nominado
mediante Decreto No. 485 de 2024 y Acta de posesion de fecha mayo 28 de 2024, posesionado
debidamente para el ejercicio del cargo, facultade para la suscripcién de este contrato segun lo previsto
en el Manual de contratacién institucional Acuerdo 04 de 2024, que para estos efectos en lo sucesivo se
denominard EL CONTRATANTE, por una parte, y por la otra, FRANCYS PATRICIA QUIROGA
TRASLAVINA, persona mayor de edad, identificada con cedula de ciudadania No. 51.665.915, quien
representa a SERVICIOS MEDICOS lNTEGRAI% MEDI’CA IPS SAS, Nit. 900.459.701-0, persona
juridica legalmente constituida y regtstrada en |a ‘camara de comercio de Aguachica, debidamente
habilitada para la prestacion del servicio ofertado, quien para efectos del presente contrato se denominara
EL CONTRATISTA, hemos convemdo celebrar este CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS,
previas las siguientes coms;deracrom 'Qua la Leggr 10 4 9% ‘articulo 195 trata del Régimen de
Funcionamiento de las Empresas Socialk d%f Esfa Can mente de su Régimen Juridico, en su
numeral 6° establece ‘En materia spor el derecho privado, pero podra
discrecionalmente utilizar clausulas exorbi’fa&s pg;ew tas en el estatuto general de contratacion de la
administracién publica.” 2) Que la Ley 1150 de 2007, a través de la cual se introducen medidas para la
eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993, en su articulo 13° establecié los “Principios generales
de la actividad contractual para entidades no sometidas al estatuto general de contratacion de la
Administracion Publica”, siendo esta la situacién concreta aplicable a la ESE Hospital San Antonio de
Padua, indicandole con toda claridad que dicha entidad publica en desarrollo de su actividad contractual
debe dar aplicacion a los Principios de la Funcién Administrativa y de la Gestion Fiscal establecidos en
los articulo 208 y 267 de la Constitucion Politica y estard sometida al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades previsto para la Contratacion Estatal. 3) Que la ESE Hospital San Antonio de Padua,
presta sus servicios de baja y mediana complejidad cuyo objeto legal es la Prestacion de Servicios de
Salud, como Servicio Publico que forma parte del Servicio Publico de Seguridad Social a cargo del Estado,
con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, constituida para atender las
necesidades en salud en un municipio de Simiti con una poblacién de alrededor de 18.488 habitantes, y
poblacién zodes bolivarense Magdalena Medio, segun documento red, de los cuales el 80% de sus
ingresos corresponden a la prestacion de servicios de salud. 4) Que, para el logro de los objetivos de la
ESE Hospital San Antonio de Padua, estan establecidos los postulados legales y reglamentarios que se
traducen en la posibilidad concreta de celebrar los contratos que sean convenientes para la prestacion de
servicios de salud a sus usuarios. 5§) Que la celebracion de contratos se convierte en el instrumento juridico
a través del cual la entidad viene ejecutando el presupuesto y realizando sus planes y programas para Ia§
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satisfaccion de las necesidades colectivas en salud, obligando esto a utilizar todas las partidas
presupuestales, tanto para gastos de funcionamiento u ordinarios como surjan segun la necesidad. En
este orden de ideas las partes acuerdan las siguientes CONSIDERACIONES. 1. Que existe disponibilidad
presupuestal para atender el contrato segun consta en los certificados expedido por el Jefe de
Presupuesto. 2. Que, el articulo vigésimo cuarto del Manual de Contratacion institucional (Acuerdo No.
05. de 2024), establece que el andlisis del sector y estudios previos deben contener: 24.1. Descripcion de
la necesidad que se pretende satisfacer con la contratacion. 24.2. Determinacion del contrato a celebrar
y el objeto del mismo. 24.3. Andlisis del sector. 24 4. Analisis técnico y econdémico que soporta el valor
estimado del contrato. 24.5. Anélisis de los riesgos previsibles del contrato. 24.6. Identificacién de los
permisos, licencias o autorizaciones tanto internas, como externas que se requieran para la celebracion y
ejecucion del contrato, segun la naturaleza y obligaciones derivadas del mismo. 24.7. Verificacion de la
existencia de disponibilidad presupuestal o su equivalente. 24.8. Determinacion del procedimiento de
seleccién a utilizar para realizar la correspendiente contratacion. 24.9. Justificacion de las garantias que
se exigiran al contratista, asi como sus vigencias y amparos. 24.10. Indicacién sobre la forma en la que
considera debe realizarse el control y seguimiento a la ejecucién del contrato, es decir, si la misma debe
o puede realizarse con recurso humano interno mediante supervision, o a través de interventoria.
Documento contenido en el estudio previo, que hace parte de este documento. 3. Que se realizaron los
correspondientes estudios previos y de precios de mercado. 4. Que previamente se adelanté el proceso
y procedimiento establecido en el estatuto y manual de contratacidon institucional. 5. Que
consecuentemente con el anterior considerando y entendiendo los dispuesto en el Manual de Contratacion
Acuerdo No. 05 de 2024 y estatuto contractual Acuerdo No. 04 de 2024, ambos, emanados de la Junta
Directiva de la entidad hospitalaria ESE. Hospital San Antonio de Padua; elaboré estudio previo donde
consta la necesidad, y demas aspectos del mismo segun el contenido en el principio de planeacion
contenido en el numeral 2° del articulo decimo noveno fase de planeacion Estatuto de contratacion
Acuerdo No. 04 de 2024, Los estudios ¥ documentos previos son el soporte para tramitar los procesos de
contratacion de la ESE los cuales deberan ser elabarados por la dependencia de la cual surge la
necesidad, necesidad que sera aprobada porla gerenCIa previo a |a elaboracion de los estudios, los cuales
deberan ajustarse a cada modalidad o criterio.de: se[eemén revisados ensu parte juridica por el profesional
de contratacién y deberan contener componentes de caracter técnico, financiero y juridico, ademas de
los siguientes elementos, entre otros: La descnpcaon de la necesidad que se pretende satisfacer con el
proceso de contratacidn, Objeto a contratar, La modalidad de seleccion del contratista y su justificacion,
incluyendo los fundamentos juridicos. EI \tafﬂ?esnmado de[cccnrzato y!a justificacién del mismo, incluyendo
el analisis econémico, Los criterios para se[‘eccngr;asr rhﬁasiagarable clasificacion del bien o servicio
de acuerdo con el clasificador de Btenesfﬁemczosp mp’br Colombia Compra, el cual deber ser
coherente con el contemplado para este biemo semlcnmel Plan Anual de Adquisiciones, andlisis de
riesgo y la forma de mitigarlo, obligaciones de las partes, Las garantias exigidas en el proceso de
contratacion y presupuesto oficial correspondiente al objeto a contratar de mediante Convocatoria Publica
CP No. 03-2026. 6. Que se realizd proceso contractual Convocatoria Publica CP No. 03-2026, mediante
la cual, se publicaron los pliegos de condiciones, estudios, aviso, apertura, cierre de convocatoria,
contestaron  observaciones, se evalué la oferta evaluada en la pagina web
www.colombiacompra.gov.co/secop-ii 7. Que la ESE. Hospital San Antonio de Padua, no cuenta con los
bienes y servicios a contratar, los cuales son necesarios para el desarrollo del objeto social en tanto estan
ligados a la prestacion del servicio de salud, y se debe contar con servicio de transporte asistencial basico
y medicalizado por evento cuando el parque automotor de la entidad sea insuficiente por ello su ejecucion
se ha determinado ser realizado por un solo contrato en virtud del principio de integralidad que une estas
dos actividades. 8. Que la celebracion del presente contrato se realiza por mediante la modalidad de
Invitacién Publica y no se rompe el principio de equidad, atiende el interés general y se hizo cumplimiento
los principios constitucionales de moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad de
que regula la funcién administrativa del Estado. 9. Que para efectuar la contratacion que nos ocupa, se
ha observado el procedimiento precontractual establecido en el estatuto y Manual contractual de la entidad
hospitalaria. 10. Que existe Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 385 de fecha abril 1 de 2028,
y para atender el gasto que demande la orden que se derive del presente proceso de contratacion, por
valor de MIL DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE (31 200.000.000), corresponmente aléz
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presupuesto de gastos de la vigencia 2026. 11. Que, mediante acto administrativo Resolucién No. 114
(abril 30 de 2026) “Por la cual se ordena |a apertura de un proceso de seleccion, cuyo objeto es: Prestacion
de servicios por evento para el transporte asistencial basico y medicalizado traslado de usuarios a mayor
complejidad, dentro del sistema de referencia y contra referencia, para la atencion en salud de los usuarios
de la entidad hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua. 12. Que, mediante Acto
administrativo Resolucion No. 82 de 2026, declara dia habil para contratar abril 25, mayo 2 y 9 de 2026.
13. Que, mediante Acto administrativo Resolucién No. 83 de 2026. Conforma comité evaluador para el
andlisis de las propuestas presentadas dentro de los procesos contractuales — Convocatoria Publica CP
No. 03-2026. 14. Que la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, invito mediante
convocatoria publica CP. 03-2026 a todas aquellas personas naturales o juridicas a fin de seleccionar la
propuesta mas conveniente para contratar prestacién de servicios por evento para el transporte asistencial
basico y medicalizado traslado de usuarios a mayor complejidad, dentro del sistema de referencia y contra
referencia, para la atencion en salud de los usuarios de la entidad hospitalaria Empresa Social del Estado
San Antonio de Padua. 15. Que mediante Aviso y publicacién de los pliegos se dio apertura a la
convocatoria Publica No. CP 03-2026, en la cual se determiné el cronograma del proceso y las condiciones
generales en el pliego de condiciones. 16. Que, de acuerdo con acta de cierre debidamente suscrita por
los asistentes a esta diligencia, dentro de la Convocatoria Publica, se recibid una Unica oferta presentada
por la persona juridica SERVICIOS MEDICOS INTEGRADOS MEDICA IPS SAS. 17. Que, el comité
evaluo el anélisis de la propuesta presentada a la Empresa. Social del Estado Hospital San Antonio de
Padua adelanté evaluacion con la Unica oferta recibida dentro de la convocatoria publica CP. 03-2026 tal
como se relaciona en acta de cierre, verificando los requisitos habilitantes y realizando la correspondiente
evaluacion de los criterios ponderables de acuerdo con lo establecido en el pliego de condiciones de la
respectiva convocatoria. 18. Que, consecuentemente con el resultado de la evaluacién de la propuesta
recibida dentro de la Convocatoria Publica €P. 03-2026, el comité de evaluacion manifestd: “La Propuesta
Presentada por la persona juridica SERVICIOS MEDICOS INTEGRADOS MEDICA IPS SAS, cumple las
condiciones establecidas en el pliego de condiciones, por lo cual sugiere adjudicar el presente proceso a
la misma. 19. Que, de conformidad conlo establecidoen el estatuto y Manual de contratacion de la entidad
hospitalaria, el acto de adjudicacion es|rre\meablef§§§'_"bhgatono para las partes, de acuerdo a los Acuerdos
Directivos No. 04 y 05 de 2024. 20. Que, mediante acto administrativo No. 120 de fecha mayo 11 de 2026,
resuelve: ADJUDICAR la Convocatoria Publié’a CP No. 03-2026 cuyo objeto es: “prestacién de servicios
por evento para el transporte amstemmaF bés:lco y medlcalizad@traslado de usuarios a mayor complejidad,
dentro del sistema de referencia y CUDfl'&l&fEEEﬂCF&T parala atencﬁaem salud de los usuarios de la entidad
hospitalaria Empresa Social del Estado San: Antonio de “al oferente 1. SERVICIOS MEDICOS
INTEGRADOS MEDICA IPS SAS, Nit. 9@&4?59 701-0, personaljuridica legaimente constituida y registrada
en la cdmara de comercio de Aguachica, debn:lhmefue abilitada para la prestacion del servicio ofertado,
representado legalmente por FRANCYS PATRICIA QUIROGA TRASLAVINA, persona mayor de edad,
identificada con cedula de ciudadania No. 51.665.815. 21. Que, teniendo en cuenta que en la ESE Hospital
San Antonio de Padua, no cuenta con el servicio a contratar y/o se trata de un fin especifico, necesario
para el funcionamiento de |la entidad, que garantizara la oportunidad y eficiencia de la atencién en salud
de la Regién del Sur de Bolfvar en mediana complejidad, y Simiti en baja complejidad, a quienes va dirigido
el accionar de la entidad contratante y beneficiario directo de la presente contratacion el cual se rige por
las siguientes CLAUSULAS:PRIMERA. OBJETO: prestacidn de servicios por evento para el transporte
asistencial basico y medicalizado traslado de usuarios a mayor complejidad, dentro del sistema de
referencia y contra referencia, para la atencion en saiud de los usuarios de la entidad hospitalaria Empresa
Social del Estado San Antonio de Padua. Paragrafo. En ningun caso este contrato genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, por lo cual EL CONTRATISTA no contrae vinculo de caracter laboral con la
Empresa Social del Estado San Antonio de Padua; solo tiene derecho a los emolumentos pactados y no
podra reclamar validamente el pago de prestaciones sociales por la ejecuciéon de las actividades
encomendadas relacionadas con el objeto contractual de conformidad con el Gltimo inciso del numeral 30
del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993. SEGUNDA. ALCANCE DEL OBJETO Y ESPECIFICACIONES
TECNICAS. En ejecucion de lo anterior la Contratista tendra las siguientes obligaciones: Especificas; 1.
Prestar el servicio de manera opor‘tuna Yy eficiente con el fin de cumplir a cabalidad el objeto del contrato.
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al contrato 3. Mantener los precios de la propuesta inicial anexa a este contrato 4. Prestar un servicio
oportuno de traslado de pacientes en ambulancias y servicio de transporte especial. 5. Brindar un servicio
con profesionalismo, calidad y calor humano. 6. Prestar un servicio eficiente con el soporte tecnolégico
adecuado. 7. Trasladar los pacientes en las condiciones mas adecuadas, desde el lugar del incidente, al
centro de atencion médica y hospitalaria de acuerdo con los requerimientos solicitados por las EPS, IPS
y/o ARL. 8. Mantenerse a |la vanguardia en el desarrollo de los avances cientificos y tecnoldgicos, logrando
el mejoramiento de Ia calidad en |a prestacion de servicios, en el traslado y atencion de los pacientes. 9.
Brindar capacitacién continua profesional y ética al recurso humano en cada una de las areas que
garanticen un servicio de excelente calidad. Generales: 1. Prestar a entera satisfaccion el servicio. 2.
Prestar colaboracién necesaria para el desarrollo del objeto del contrato. 3. Acreditar afiliacion a salud y
pension, segun lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y 797 del 2003 y Decreto 510 del
2003, Ley 1753 de 2015 Articulo 135. 4. Dar estricto cumplimiento a las normas de orden laboral y
prestacional. 5. Otorgar las pélizas dentro de los términos que solicite la Empresa Social del Estado
Hospital San Antonio de Padua. 6. Aceptar la supervision por parte de la Empresa Social del Estado
Hospital San Antonic de Padua. 7. No acceder a amenazas o peticiones de quienes actien por fuera de
la Ley, con el fin de obligarlo hacer u omitir algin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la
Entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten este tipo de situaciones. 8. Presentar un
informe mensual de actividades de su gestion y del servicio prestado como requisito de pago, asi como
un informe de la totalidad de las actividades ejecutadas y la finalizacion de la gjecucion del contrato y los
demas informes que le sean asignados. 9. El Contratista debe dar cumplimiento obligatorio a los procesos
y procedimientos establecidos por la Empresa Social del Estado Hospital San Antcnio de Padua, para la
evaluacion y control de las politicas establecidas por |a entidad, garantizande de esta manera la calidad
de la atencion a los usuarios, tendientes a la acreditacion de la institucion. 10. El contratista debera dar
cumplimiento al anexo de confidencialidad para el manejo de la informacién de la ESE HSAP. 11. En caso
de presentarse glosas definitivas por incumplimiento del contratista por las actividades realizadas por los
ejecutores, se realizaran el respectivo descuento a favor del HOSPITAL al CONTRATISTA sobre cualquier
cuenta o saldo que exista a favor de estelnduyendo en su defecto la izqwdar:lon del contrato. Una vez
comunicada sobre la glosa definitiva la ESE Sam&mamo de Padua, se reservara el derecho a deducir el
valor de la misma de las facturas que presente el CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato, en el
evento que el CONTRATISTA no fuviere saldo a Favor, EL HOSPITAL podra hacer efectivo riesgo
amparado en la garantia Unica. 12. El contratista se obliga a utilizar los elementos de Proteccién Personal
(EPP), si es el caso y se respensabﬂlza de su_ adecuado uso. Paragrafo 1°. COMPROMISO
ANTICORRUPCION.- EL CONTRATIST, fipcidn del presente contrato, se obliga a prestar
apoyo a la accion del Estado Colombiano y* de? HOSP‘E'W*’ para fortalecer la transparencia y la
responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto asume explicitamente los siguientes COMPromisos,
sin perjuicio de su obligaciéon de cumplir la ley colombiana: 1.- Se compromete a no ofrecer, ni dar
sobornos, ni ninguna otra forma de halago o dadiva a ningun funcionario publico en relaciéon con su
contrato. 2.- Se obliga a no celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto Ia
colusion en el presente contrato. Paragrafo 2°. Este contrato de prestacion de servicios no esta sujeto al
cumplimiento de horario, tampoco a relacién jerarquica, pero en su ejecucion el contratista tendra en
cuenta los lineamientos sugeridos por el supervisor para prestar sus servicios. TERCERA. DERECHOS
DEL CONTRATISTA. 1. Recibir la remuneracion pactada en los términos de la Clausula sexta del presente
contrato. 2. Recibir por parte de la ESE. HSAP la informacién y/o apoyo que requiera para la correcta y
eficiente ejecucion del objeto del presente contrato. CUARTA. OBLIGACIONES DEL HOSPITAL. 1.
Ejercer la Supervision Administrativa y Financiera, la cual se realizara a través de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO RECURSO HUMANO 6 quien haga sus veces y designar un supervisor técnico, quien
tendra la facultad de inspeccionar en cualquier tiempo, el desarrollo del contrato, incluyendo las
especificaciones técnicas, asi como la calidad del servicio e igualmente velar por el estricto cumplimiento
de su objeto y control de las obligaciones adquiridas a través del mismo. 2. Cancelar el valor pactado en
el contrato que se suscriba de conformidad a la forma de pago establecida y bajo la presentacion y
aprobacién previa de los informes, actas y demas documentos que soporten el cumplimiento del objeto y
de las obiigaciones derivadas del mismo por parte del CONTRATISTA. QUINTA. DECLARACIONES DEL
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para suscribir el presente contrato. 3. El Contratista al momento de la celebracion del presente contrato
no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. 4. Esta a paz y salvo con sus
obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social integral. 5. El valor del contrato incluye todos
los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionados con el cumplimiento
del objeto del presente contrato. 6. El Contratista manifiesta que los recursos que componen su patrimonio
no provienen de lavado de activos, financiacion del terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de dineros y
en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en
desarrollo de este contrato, no seran destinados a ninguna de las actividades antes descritas. 7. El
Contratista se compromete a no contratar menores de edad para el ejercicio del objeto contractual, asi
como a no permitir que se subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando aplicacion a la
Resolucién 1677 de 2008 del Ministerio de la Proteccién Social y los Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios. SEXTA. VALOR Y FORMA DE
PAGQ: Para los efectos legales el valor total del presente Contrato asciende a la suma de MIL
DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($1.200.000.000), FORMA DE PAGO. pagaderos en una
cuota parcial mediante la presentacion de facturas y ordenes debidamente firmadas por parte del
contratista y los ordenadores de la entidad y soportados por la presentacién de la respectiva acta parcial
firmada por el supervisor del contrato, a medida que se vayan efectuando los servicios, adjuntando
comprobantes de pago al sistema de seguridad social, pension y salud y certificacion por parte del
supervisor, sobre el cumplimiento de las obligaciones corrtractuales conforme a la oferta de servicios
presentada por el contratista.
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DESTINO " Valor TAB Valor TAM

Gamarra a Aguachica $ 364.381,60 508.923,80

Gamarra a Bucaramanga i - 1$2.998.809,00 3.979.323,70
Gamarra a Barrancabermeja Gt : © 1 $2.724.928,80 3.326.976,40
Gamarra a Cartagena ' $6.622611,60 8.154.356,10
Gamarra a San Juan del Gamarra a Cesar {Guajifza), $4.811.081,00 5.512.343,10
Gamarra a Valledupar L | $3.948.924,10 4.811.070,00
Gamarra a Ocafa (N. S)) 5 | $958.986,60 1.160.441,70
Gamarra a Barranquilla : $4.732.218,70 7.058.299,60

_|'$3.116.869,80 4.077.210,50
1$2089.730,70 | 3.718.704,00
11154.307.252,40 5.188.068,60
Gamarra a Mompox "1 $2.381.491,20 3.436.233,10
Gamarra a El Carmen $ 5.223.802,10 6.432.016,80
Gamarra a Magangué $ 3.605.868,30 | 4.440.011,40

Gamarra a Codazzi (Cesar)
Gamarra a Bosconia (Cesar)
Gamarra a Sincelejo

SEPTIMA. SEGURIDAD SOCIAL AFILIACION A LOS SISTEMAS DE SALUD Y PENSIONES EN LA LEY
100 DE 1983. EL CONTRATISTA Debera presentar comprobante de pago de los aportes al sistema de
seguridad social de sus empleados, correspondiente al personal a cargo conforme la oferta presentada
en la prestacién de servicios del sistema general de seguridad social en salud SGSSS. OCTAVA.
SUPERVISION. La supervision de la realizacion del objeto del presente Contrato sera a través
PROFESIONAL UNIVERSIARIO RECURSO HUMANO del HOSPITAL, quien tendra a su cargo vigilar el
desarrollo de las actividades estipuladas en el presente Contrato, teniendo en cuenta el objeto del mismo.
Dentro de las funciones principales del interventor estan las de: 1) Realizar vigilancia, control y
seguimiento a las actividades contenidas en el objeto del Contrato. 2) Revisar y Avalar los informes. 3)
Revisar y aprobar las cuentas que presente LA CONTRATISTA de acuerdo con lo estipulado en este
contrato. 4) Verificar que LA CONTRATISTA cumpla con la obligacion establecida en el presente Contrato
en cuanto a su obligacion de afiliacion al sistema General de seguridad en salud, previstos en la Ley 100
de 1993 y la cotizaciéon mensual a los mismos. 5) Proyectar y tramitar el acta de liquidacion final del
Contrato. 8) Las demas acciones que correspondan al ejercicio propio de las funciones de supervision.
NOVENA. DURACION: El término de duracién del presente Contrato es por SIETE (7) MESES QUINCEg
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(15) DIAS O HASTA AGOTAR PRESUPUESTO partir de la suscripcién del acta de iniciacion entre el
supervisor y la contratista, previo registro presupuestal y aprobacion de la garantia cuando haya lugar.
DECIMA. CLAUSULAS EXCEPCIONALES. La ESE. Hospital San Antonio de Padua, queda facultada
para aplicar las clausulas excepcionales al derecho Comun de Terminacién, interpretacion, modificacion
unilateral del Contrato, previstas en los articulos 15,16 y 17 de la Ley 80 de 1893 y de caducidad de
acuerdo con el articulo 18 de la Ley 80 de 1893. DECIMA PRIMERA. PENA PECUNIARIA. En caso de
incumplimiento del presente Contrato, EL CONTRATISTA debera pagar una indemnizacién equivalente al
quince por ciento (15%) de su valor, a titulo de pena pecuniaria. DECIMA SEGUNDA. MULTAS. En caso
de mora e incumplimiento parcial de las obligaciones por parte de la CONTRATISTA y para conminarla al
cumplimiento de las mismas, la Entidad contratante podra imponerle multas sucesivas equivalentes al uno
por mil del valor de la orden de prestacion de servicios por cada dia calendario de atraso en la ejecucion
del objeto del contrato. Las muiltas tendran un tope maximo del quince por ciento (15%) del valor del
contrato. Paragrafo: El valor de las muitas se podra descontar de las sumas que la Entidad Contratante
adeude a la Contratista y si ello no fuere posible se tomara de la garantia de cumplimiento o se cobrara
por via judicial. DECIMA TERCERA. GARANTIAS. El contratista se compromete a constituir una garantia
nica a favor de la entidad, que avalara el cumplimiento de las obligaciones surgidas del presente contrato
que ampare los siguientes riesgos: A. Poliza de cumplimiento. El amparo de cumplimiento cubre a la ESE
HSAP contra los perjuicios derivados del incumplimiento imputables al contratista de las obligaciones
emanadas del contrato garantizado. Este amparo comprende el pago de las multas y el valor de la clausula
penal pecuniaria que se haga efectiva. El pago de la clausula penal pecuniaria sera considerado como
parcial pero definitivo de los perjuicios causados a Eaﬁeﬂhdad contratante. Vigencia: la duracion del contrato
y seis meses mas, cuantia: 20% del valor total def contrato.'B. Pago de salarios. prestaciones sociales
legales e indemnizaciones |aborales. Este amparo debe cubrir a la Empresa social del Estado de los
perjuicios ocasionados por el incumplimiento de las obligaciones laborales del contratista derivadas de la
contratacién del personal utilizado en el territorio nacional para la ejecucion del contrato amparado.
Vigencia la duracién del contrato y tres afios mas, cuantia: 10% del valor total del contrato. C. Calidad de
los bienes v servicios. La pdliza de calidad del bien o servicio cubre a la entidad por el riesgo de que los
bienes o servicios entregados por el cantratlsta no ¢t 'g;'r-gplan con las exigencias contenidas en el pliege de
condiciones o en el contrato, y, 1a de cumpilmlento ampara a la entidad frente al eventual riesgo de que
el contratista no cumpla con el objeto del contratoo cumpla con este parcialmente. Vigencia: la duracion
del contrato y seis meses mas, cuantia: *:20% del valor tetal delicontrato. D. Responsabilidad civil

extracontractual. Esta garantia se oto:_- ' Emr u%\s\alor e enatgimm[mo del veinte por ciento (20%)
del valor del contrato y cuya vigencia s por la : ]?ﬁl"ltrato y tres (3) afios mas. DECIMA
CUARTA. IMPUTACION PRESUPUES’FAL-%O e Contrato queda sujeta a las reservas y

compromisos presupuestales, tal como estd” estatﬁectd&errfos numerales 13 y 14 del articulo 25 de Ia
Ley 80 de 1993. El registro presupuestal para el presente Contrato se hara con cargo al presupuesto de
la ESE. San Antonio de Padua, segun Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 385 de fecha abril
1 de 2026 del rubro 2120202006 Servicios de alojamiento; servicios de suministro de comidas y bebidas;
servicios de transporte; y servicios de distribucién de electricidad, gas y agua, para atender el gasto que
demande la orden que se derive del presente proceso de contratacién, por valor de MIL DOSCIENTOS
MILLONES DE PESOS M/CTE ($1.200.000.000), correspondiente al presupuesto de gastos de la vigencia
2026. DECIMA QUINTA. LIQUIDACION. El presente Contrato por norma vigente no exige liquidacion: si
excepcionalmente requiera liquidarse se haré conforme al procedimiento legal dentro de los cuatro (4)
meses siguientes a su terminacién, de conformidad con la Ley 80 de 1993. DECIMA SEXTA. IDONEIDAD
Y EXPERIENCIA. EL CONTRATISTA, tiene capacidad técnica e idoneidad y cuenta con experiencia para
la ejecucion, y el desarrollo de las actividades que conllevan la ejecucion del objeto contractual, de
acuerdo a su formacion y experiencia, |la cual hace parte integral del presente Contrato. Se deja constancia
que en la planta de personal de la Entidad, no hay personal disponible a efectos de ejecutar el objeto de
este contrato. DECIMA SEPTIMA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EL CONTRATISTA,
declara bajo la gravedad del juramento que no le asiste ninguna inhabilidad ni incompatibilidad de las
previstas en la Ley para suscribir este Contrato, asi mismo que no se encuentra incursa en causal de
impedimento ni conflicto de intereses, y si asi lo fuere se hara responsable por los darios y los perjuicios
que se ocasionen al CONTRATANTE y frente a terceros. DECIMA OCTAVA. TERMINACION DEL /b’
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CONTRATO. EL HOSPITAL podra dar por terminado el contrato por las siguientes causas: a)
Incumplimiento de alguna de las clausulas del presente contrato b) comprobacién de mal manejo de la
informacion del Hospital por parte del contratista. ¢) Participacion en actos que vayan en contra de las
reglas y normas establecidas por el Hospital. d) por mutuo acuerdo. e) Por vencimiento del plazo pactado.
Paragrafo. - Para la terminacion del contrato basta con que el Hospital informe al CONTRATISTA, sobre
la causal de terminacién, sin que ello genere indemnizacién alguna por parte del contratante y debera
procederse en forma inmediata a la liquidacién del contrato. DECIMA NOVENA. DE LA TERMINACION
UNILATERAL. El HOSPITAL podra dar por terminado unilateraimente el presente contrato mediante acto
administrativo debidamente motivado, conforme a lo establecido en los Acuerdos Nos. 04 y 05 de 2024.
VIGESIMA. DE LA INTERPRETACION UNILATERAL. Si durante la ejecucién del contrato surgen
discrepancias entre las partes sobre la interpretacién de algunas de sus estipulaciones que puedan
conducir a la paralizacién o a la afectacién grave del objeto contratado si no se logra acuerdo, EL
CONTRATANTE interpretara en acto administrativo debidamente motivado, las estipulaciones o clausulas
objeto de la diferencia. VIGESIMA PRIMERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES.
Las partes acuerdan que en el evento que surjan diferencias entre ellas con ocasion del presente contrato
las mismas buscaran mecanismos alternativos de arreglo directo, tales como la Negociacién Directa, la
Amigable Composicion, la Transaccion y la Conciliacion. En tal caso las partes dispondran de un término
de 30 dias contados a partir de la fecha en que cualquiera de eilas haga la solicitud en tal sentido, término
que podra ser prorrogado por mutuo acuerdo. VIGESIMA SEGUNDA. NORMAS APLICABLES. El
presente contrato se rige por el derecho prwado y en especial por lo dispuesto en el Manual de
contratacion Acuerdo 05 de 2024, de la Junta Directiva - Manual de contratacién de la ESE. San Antonio
de Padua, pero podra discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto General
de Contratacién de la administracion publica. VIGESIMA TERCERA.. CESION. EI CONTRATISTA no
podra ceder el presente contrato sin previa autorizacion emitida por el Gerente de la ESE. San Antonio de
Padua. VIGESIMA CUARTA. RESPONSABILIDAD "SOBRE BIENES ENCOMENDADOS. EL
CONTRATISTA es responsable por la pérdida o deterioro de los bienes encomendados a su custedia. En
caso de entrega de elementos devolutives que le sean suministrados para el desarrollo de sus actividades,
sera mediante inventario individual, campmmeﬁemﬁoﬁ& a de\mlverlcs una vez vencido el contrato en el
estado en que le fueron entregados o mediante reparacién o reposicion en el caso de dafio o pérdida,
salvo deterioro normal de los mismes. VTG_ESIMA QUINTA. COMPROMISO ANTICORRUPCION. EI
contratista apoyara la accién del Estade Colombiano y particufarmente la ESE. San Antonio de Padua,
para fortalecer la transparencia y la respo sabmdad de rendir cueatas yen este contexto debera asum|r
explicitamente los siguientes comprom STt 7
Ley colombiana tales como: 1) El contra ) lete
forma de halage a ningun funcionario publico,“ni paue en%uano grado de consanguinidad y segundo
de afinidad y primero civil. 2) El contratista se compromete formalmente a no efectuar acuerdos o realizar
actos o conductas que tengan por objeto la colusion en la ejecucion del presente contrato. 3) En el evento
de conocerse casos especiales de corrupcion en las Entidades del Estado, se debe reportar el hecho al
Programa Presidencial “Lucha contra la Corrupcion” a través de los nimeros telefonicos (1) 560 10 95,
(1) 565 76 49, (1) 562 41 28, via fax numero telefénico (1) 565 88 71; la linea transparente del programa,
a los numeros telefénicos 9800-91 30 40 ¢ (1) 560 75 56; correo electronico, en la direccién:
webmasteraanticorrupcion.gov.co, al sitio de denuncias del programa, en la péagina de Internet:
www.anticorrupcion.gov.co; correspondencia o personalmente en la direccion: Carrera 8 No. 7-27 Bogota
D.C. VIGESIMA SEXTA. CONFIDENCIALIDAD Y USO RESTRINGIDO DE LA INFORMACION. a) EL
CONTRATISTA respecto de la informacion que requiera, adquiera, procese, utilice, sintetice, reproduzca,
etc, durante y con ocasién de la ejecucion del contrato dara a dicha informacion exclusivamente el uso
indispensable para la debida ejecucion estando prohibido su revelacion y publicacion, divuigacion,
transmision o reproduccion a terceros con un fin distinto a la ejecucién del contrato sin previa autorizacién
escrita de la ESE. Hospital San Antonio de Padua. b) EL CONTRATISTA se obliga a cuidar que sus
empleados, contratistas 0 mandatarios que por la razén que sea, se involucren o relacionen con cada
actividad objeto de este contrato, se obliguen solidaria e integramente a la proteccion aqui establecida. c)
La trasgresion a la presente obligacién de confidencialidad, daré lugar a la terminacion anticipada y
unilateral del presente contrato por la parte perjudicada, asi como a las acciones judiciales y la B,
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indemnizacion por perjuicios a que haya lugar. d) Bajo los términos del presente contrato, antes de que el
CONTRATISTA publique o divulgue, o haga publicar o divuigar alguna ponencia u otro articulo que
incorpore o revele cualquier informacion derivada directa o indirectamente de la ejecucion del presente
contrato o de algln proyecto especifico, enviard un ejemplar de dicha ponencia o articulo a la ESE.
Hospital San Antonio de Padua, para sus comentarios y respectiva aprobacion o negacion. VIGESIMA
SEPTIMA. AUTORIZACION DE DATOS PERSONALES: Con la suscripcion del contrato autorizo el
tratamiento de mis datos personales a la ESE. San Antonio de Padua, para las siguientes finalidades:
cargue en base de datos o sistemas de informacién de contratos y convenios; reportes ante entes de
conirol y reportes internos. Las comunicaciones derivadas de las anteriores finalidades se podran realizar
a través de medios analogos, fisicos y electrénicos y cualquier otro conocido o por conocer, por parte de
la ESE. San Antonio de Padua. En caso de que la custedia y almacenamiento sea realizado por una
entidad con la que se tenga relacion contractual, el CONTRATISTA autoriza la transmisién de sus datos
personales, que cuenta con los estandares de seguridad en la proteccion de datos personales fijados por
la Superintendencia de Industria y Comercio. La informacion personal que se suministra se utilizara solo
para los fines autorizados por EL CONTRATISTA y se encuentra almacenada en nuestros servidores,
contando con todas las medidas de seguridad fisicas, técnicas y administrativas para evitar su perdida,
adulteracion, uso fraudulento o no adecuado. Si usted es menor de edad, o es Representante Legal del
menor de edad, tenga en cuenta que conforme al articulo 12 de la Ley 1581 de 2012 y sus decretos
reglamentarios, es obligacion de la ESE. San Antonio de Padug, informarle del caracter facultativo de las
respuestas a las preguntas que versen sobre dates de nifios, nifias y adolescentes. EL CONTRATISTA
tiene derecho a conocer, actualizar, incluir y rectificar sus datos personales; también podra solicitar la
supresion o revocar la autorizacion otorgada para su tratamiento. En caso de un reclamo o una consulta
relativa a sus datos personales, puede hacerla ingresando la peticién en la ESE. HSAP con domicilio en
el kilémetro 2 via Simiti— Bolivar, — Colombia, identificado con el Ntimero de Identificacion Tributaria Nit.
900.196.366-6. Correo electrénico: contactenos@esehospitalsanantoniodepaduadesimiti gov.co
VIGESIMA OCTAVA. DOCUMENTOS: Hacen parte integral de la presente orden, los siguientes
documentos: a) Estudio y documentos previos. rtificacién de insuficiencia de personal de planta
expedida por la Subgerencia de la Gestién Corpe va. c) Constancia de idoneidad expedida por la
Subgerencia de la Gestion Corporatlva d) Formato Unico de Hoja de Vida del CONTRATISTA y
respectivos soportes. e) Oferta de servicios presentada por EL CONTRATISTA. f) Fotocopia de la Cédula
de Ciudadania. g) Consulta en linea del Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria
General de la Nacion. h) Consulta en:ilnea Certificado deAntecedentes en el boletin de Responsabilidad
Fiscal. i) Copia de aportes a la segundad'f cial mfagnal'--y} Regsﬁm Unico Tributario. k) Certificado de
Disponibilidad Presupuestal. |) tarjeta pr'af { mf..-;-Hacem lgual'mante parte de este instrumento, todos
los documentos de supervision e informes 'sohr& la esﬁférr contractual que se produzcan a lo Iargo del
término del contrato. VIGESIMA NOVENA. NOTIFICACION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS VIA
ELECTRONICA. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 del CPACA (Ley 1437-2011), el
CONTRATISTA autoriza a la ESE HSAP para realizar la notificacién de actos administrativos via
electronica, al siguiente correo electronico:  medicaipsaguachica@gmail.com TRIGESIMO.
CERTIFICADO SARLAFT- SICOF El CONTRATISTA declara bajo la gravedad de juramento, que se
entiende presentado con la firma del presente contrato, que cumple con las normas sobre prevencion y
control de Lavado de Activos y de la Financiacion del Terrorismo - Manual del Subsistema de
Administracién del Riesgo de Corrupcién, Opacidad y Fraude que le resulten aplicables y que los ingresos
o bienes del CONTRATISTA no provienen de ninguna actividad ilicita contemplada en el Cédigo Penal
Colombiano o en cualquier norma que lo sustituya, adicione o modifique. En consecuencia, cuando se
presente cualquiera de las causales que se enumeran a continuacion, la ESE HSAP, mediante
comunicacion motivada dirigida a la CONTRATISTA la direccion de correo electrénico, estara facultada
para dar por terminado y liquidar unilateralmente el presente contrato, procediendo de igual forma a dar
vencidas todas las obligaciones a cargo de la CONTRATISTA, por la sola ocurrencia de la respectiva
causal. Asi mismo, ESE. HSAP, estara facultada para suspender todos o algunos de los pagos si a ello
hay lugar. Las causales que podran generar la terminacion del presente contrato seran: a. Denuncias o
pliegos de cargos penales, fiscales, o disciplinarios, sobre incumplimientos o violaciones de normas
relacionadas con el Lavado de Activos o Financiacion al Terrorismo contra la CONTRATISTA y/o con fallo &
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o sentencia en firme debidamente ejecutoriada. b. Vinculacion de la CONTRATISTA en una investigacién
penal con formulacién de acusacidn. c¢. Cuandc existan factores de exposicion al riesgo tales comao:
refarencias negativas, ausencia de documentacién, o la existencia de alertas definidas en los anexocs del
Manual SARLAFT: y d. La presentacion de dos o mas de las alertas enumeradas en los anexos del Manual
o politicas SARLAFT, en relacién con las parsonas enumeradas en los literales anteriores. TRIGESIMO
PRIMERC. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Este contrato se perfeccicna con la firma de ia
partes y registro presupuestal, para su ejecucion se requiere aprobacion de la garantia cuando haya lugar,
la existencia de Ja disponibilidad y registro presupuestal correspondiente.

= /‘M-/‘-\.c‘ J Cp&d/ﬂ/’(fﬂ

FRANCYS PATRICIA QUIROGA TRASLAVINA
MEDICA [PS SAS
Contratante Contratista

B

Elagoro  WFG. Abogado externe
Rewviso. Fil. recurso humano
Aprcbé,  Gerente HSAP
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Sefiores

Empresa Social del Estado San Antonio de Padua
P.U. Recurso Humano

Att. Angela Paola Galvis Jimenez

ES.D.

Referencia DESIGNACION SUPERVISOR

JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS, obrando en mi condicion de Gerente de la ESE. San Antonic de Padua, Nit. 829.001.
256-0, por medio del presente escrito manifiesto que ha sido designado supervisor del Contrato de Prestacion Servicios CPS
No. 348-2026, cuyo objeto contractual es: prestacion de servicios por evento para el transporte asistencial basico y
medicalizado traslado de usuarios a mayor complejidad, dentro del sistema de referencia y contra referencia, para la atencién
en salud de los usuarios de la entidad hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua, termino de la ejecucion
SIETE (7) MESES QUINCE (15) DIAS O HASTAAGOTAR PRESUPUESTO, quien tendra a su cargo vigilar el desarroilo de
las actividades estipuladas en el presente Contrato, teniendo en cuenta el objeto del mismo.

Dentro de las funciones principales del supervisor estan las de:

1. Verificar y aprobar la localizacidn de los trabajos y de sus condiciones técnicas para iniciar y desarrollar el contrato y demas
aspectos técnicos que estime necesarios para suscribir el acta de iniciacion y la ejecucion del objeto pactado.

2. Verificar el cumplimiento de lasnormas técnicas aplicables.

3. Verificar que el contratista suministre y mantenga el personal o equipo ofrecido con las condiciones e idoneidad pactadas
inicialmente y exigir de manera justificada su reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario.

4. Estudiarydecidirlos requerimientos de caracter técnico que noimpliquen modificaciones al contrato. Encasode requeririas debera
solicitar los ajustes a los contratos, aportanda la documentac:on requerida parael efecto, solicitando la aprobacién del mismo por
parte de gerencia.

5. Controlar el avance del contrato con base en el cronagrama previsto y recomendar los ajustes a que haya lugar.

6. Velar y verificar la calidad de la obra, equipos, materiales, bienes, servicios, insumos y productos; ordenar y supervisar los
ensayos 0 pruebas necesarias para el cantrol de estos. :

7. Realizar las justificaciones técnicas o econdmicas a quehaya lugar y que se requieran durante las etapas contractuales y post-
contractuales o en los requerimientos que para el efecto formule la dependencia interesada.

8. Velar por el cumplimiento de las nomas;’ especrﬁcacmnes tecmcas y procedimientos previstos para la ejecucion de las
actividades contractuales y post-contractuales. e

. Elaborarla documentamonyelsoporteneﬂemno frenteala | sidad de hacer efectivas las garantias del contrato.

10. Verificar las entregas de los bienes o la prestacian de los semvicios, de conformidad con lo establecido en los contratos
correspondientes, dejando la constancia y justificacion escrita respectiva.

11. Proyectar las respuestas a los :nformespresanta_r_jos,a las preguntas formuladas por los organismos de control del Estado, por
cualquier autoridad o particular facultadopara ello, y someteros a la aprobacion de.la Gerencia.

12. Abriry llevarel libroo carpeta para reglsirar en él lasnovndades mden&s ahs&uwones impartidas durante la ejecucion del

contrato.

13. Llevar a cabo las demas acnwdades mndm:e&
requerimientos técnicos pertinentes. §§ = x\?f

14. Certificar el cumplimiento del contrato en sus dlferen etapas d

15. Estudiar las situaciones particulares e imprevistas que se presenten en desarrcllo del contrato, conceptuar sobre su desarrollo
general y los requerimientos para su mejor ejecucion, manteniendo siempre el equilibrio contractual.

16. Verificar que las solicitudes delcontratista esténdebidamente justificadas

17. Revisar que |a entidad estatal cumpla con los principios de publicidad de los procesos de contratacion y de los documentos del

proceso.
Solicitar i formes ac]aracnon & y explicaciones sobre el desarrono de la ejecucion contractual y seran responsables pormantener

EJ,; ﬂ’aarrollo del objeto contractual, conforme con los

Notificadp,

ANGELA PAOLA 1ISAUIMENEZ
ESE. San Antonio de Padua
P.U. Recurso Humano

2> 7332040 Kilometro 2 entrada Simit

_ simitisanantoniodepadua@gmail.com
AR hospitalsan ntonlodepaduadpa|mm gov.co & g
@haospitalsanantoniodepaduat > e it




E.S.E. HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
NIVEL DE BAIA Y MEDIANA COMPLEJIDAD

ACTA DE APROBACION Y ACEPTACION DE POLIZA (Resolucion 257 sep.28 de 2020)

De conformidad con el proceso de contratacion, se procede a revision, aprobacion y aceptacion de la garantia unica
o Pdliza de Seguro de Cumplimiento en Favor de Entidades Estatales, presentada por: CONTRATISTA: FRANCYS
PATRICIA QUIROGA TRASLAVINA perscna mayor de edad, identificada con cedula de ciudadania No.
51.665.915, quien representa a SERVICIOS MEDICOS INTEGRADOS MEDICA [PS SAS, Nit. 900.459.701-0,
persona juridica legalmente constituida y registrada en la cdmara de comercio de Aguachica, Contrato inicial @
o contrato adicional I:__] que avala el cumplimiento de |as obligaciones surgidas del Contrato de Prestacién de
Servicios CPS No. 348-2026, cuyo objeto es: prestacion de servicios por evento para el transporte asistencial basico
y medicalizado traslado de usuarios a mayor complejidad, dentro del sistema de referencia y contra referencia, para
la atencion en salud de los usuarios de |la entidad hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua,
por valor de MIL DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($1.200.000.000), de acuerdo con lo establecido
en la clausula decimo tercera, que ampara:

Péliza No. 56-44-101013166 Vigencia: desde 12/05/2026 hasta 27/12/2029 Compaiiia que emite: Aseguradora
Seguros del Estado Nit. 860.009.578-6, fecha de expedicion: 14/05/2026

Péliza No. 56-40-101005651 Vigencia: desde 12/05/2026 hasta 27/12/2029 Compafiia que emite: Aseguradora
Seguros del Estado Nit. 860.009.578-8, fecha de expedicion: 14/05/2026

AMPARO __ VIGENCIA VIGENCIA VALOR _\

- DESDE (d/m/a) HASTA (d/m/a) ASEGURADO

seriedad de la oferta :

Cumplimiento ; 12/05/2026 27/06/2027 $240.000.000

buen manejo y correcta inversion del pagu :

anticipado N

Pago anticipado s i

ago de salarios, prestaciones somateﬁ e '

51 d%mmzamones P  12005/2026 27/12/2029 $120,000,000

calidad de servicios y/o bienes 12/05/2026 06/2027 $240.000.000

Devolucién del pago anticipado (O .

equipos

calidad y correcto funcionamiento de los

amparo de estabilidad de obra

responsabilidad civil profesional

Responsabilidad civil extracontractual

12/05/2026

27/12/2029

$240.000.000

Se verificd que la pdliza cuenta con los anexos de condiciones generales y particulares que acreditan su eficacia
juridica por haber sido expedida segun lo estipulado en el contrato y segin las prescripciones legales, siendo
procedente impartirie aprobacién y aceptacion. La gerencia encuentra que se ajusta a los parametros fijados en el
contrato, por lo tanto, la aprueba y acepta en todas sus partes.

Para constancia se firma, a los catorce (14) dias de mayo de 2026.

Gefente. ESE. San Antonio de Padka

Kilometro 2 en

dimitisanantonindepaduarﬁ m




POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

o, : DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.SUG NO.POLIZA ANEXO
BARRANCAEERMEJA AGENCIA MANDATARIA BARRANCABERMEJA = : 96-44-101013186 o
FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE ALAS VIGENCIAHASTA | ALAS
DIA  MES ANO | DA MES. ANO HORAS | DIA ~MES ~ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO
14 | 05 | 2026 122 o5 | 20 | oowo | 2z | 12| 2029 | 235 |emsion oriGiNAL
DETOS DEF TOMADAR | GARANTIZARO
s ATO SERVICIOS MEDICOS INTEGRADOS MEDICA IPS SAS IDENTIFICACION - NIT: 900.459.701-0
@iomscmm CR 32 N 4 20 BRR MARIA EUGENIA |coan:  AGuAcHica, CEsAR |TELEFONO: 3173720882

DATOS DEL ASEGURADD | BENEFICIARIO

BENEEIGARIO: ESE HOSPITAL SAN ANTONIQ DE PADUA DE SIMITI |oENTRICACON N 001963884

IRECCION: CALLE PRINCIPAL [cupap: st BOLIVAR _ [TELEFONO212-6600505

DICIONAL:

OSJETO DEL SEGURD

i CoN SUJECIGN A LAS CONDICIONES mmmsm»&péummﬂ:mzmozos, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE szmmrmmmsmmr
. mnonnvmmnmmcmmo EASTA EL LDMOTE DE VALOR ASIGURADO SERALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S.A., GARARNIIZA:

GRRANTIZAR EL PAGO DE LOS PERJUCIOS DERIVADSS DEL INCUMPLIMIENTO EN DESARROLLO DEL CINTRATIO DE PRESTRSICN DE SERVICIOS CPS NC 348-2026 REFERENIE A:
§ PRESTACION DE SERVICIOS POR EVEWTO. PARA EL TRAVSPORTE ASISIERCIAL BASICO Y MEDICALIZAZO TRASLADO D USURARIQS.A MRYCR COMPLEJIDAD, DENTRO DEL S_.S_‘ﬂ 0=
BEFERENCIA Y CONTAA REFERENCIA, PARA LA ATENCION ZN SALUD DE LOS USUARIOS DE LA INTIDAD MOSPITALARIA EMPRESA SOCIAL D=L ES™ACO SAN ENTONTO DE BACTA.

- AMPAROS
RIES3C: PRESTACICHN DE SERVICIOS ]
d Averzos VIGENCIA DESDE VIGENCIA EASTA SUMA ASEG/ACTUAL
CUMPLIMYENTO DEL CONTRATO 12/05/2026 27/06/2027 4240,000,000.00
ol PAGO DE SALARTOS, FRESTACIONES SOCTALES LEGAIES E INDEMIIZACTONES 12/05/2026 27/12/202% £120,000,000,00
CALIDAD DEL SERVICTO 12/05/2026 27/06/2027 $240,000,000.00
| GASTOS EYSsmICION VA IOTAl & PAGAR MALORASEGUEADOTOTAI | SIANDEPAGO |
§ ~=20,000.00 $ ™523.090.C0 § "3 Z78.157.00 $ =~600,000,000.00 CONTADO
M INTERMEDIARC . DR TRIBUCICH CTAIEDURD.
NONSRE GAVE % DE PART. NOWERE COLEAREY, 5 PNRT. VALORASECURACO

TODCSEGUROS LTIDA 205004 100.C0

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DESEGUROS DELESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

% NOTA: SEGUROS DE ESTADC S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGQO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR; PRESTARAN SU COLABORACION

€ CoLOuEA

SUPERINTERCEHCIA FIYANG ESA

5!:-44—"01 13166
y de Slarrers

OFICINA PRINCIPAL:AUTORISTA NORTE # 103 - 50, PI3O § TELEFONG: §01-21286477, 6016019330 CLFZOG004A

mmmmmmmmmmm@mm@mmm@@mmm%mmm@ﬂmmmﬂmmmmﬁmmmmmmmmmmmm




ZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE

P A1 % P 4 T A 7 T 4 ) P R O S YR A R I I 5 R D I 1 I I 4 S 6 K 0

CUMPLIMIENTO
RCE CONTRATOS
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL CoD.suUC NO.POLIZA | ANEXO
SARRANCABERMEJA AGENCIA MANDATARIA EARRANCABERMEJA, 56 56-40.101005651 o
FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE ALAS . VIGENCIA HASTA ALAS
DA MES  ANO pia ~ MES  AND HORAS Dia . MES ~ ANO HORAS TiPO MOVIMIENTO
14 | 05 | 2028 12 05 2025 00:00 7 1 i2 | 2029 23:59. . | EMISION ORIGINAL
DATOS DFEF TOMADOR [ GARANTIZATO
o DAZUR SERVICIOS MEDICOS INTEGRADOS MEDICA [PS SAS ' IDENTIFICACION NIT: 900.459.701-0
DIRECCION: CR 32 N 4 20 BRR MARIA EUGENIA |cru DAD:  AGUACHICA, CESAR [TELEFONO: 3173720982
LATOS DEILASFEURADO | SENFRCIARIQ
EGURADO; ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI . j IDENTIFICACION NIT; 900.196.366-61
DIRECCION: CALLE PRINCIPAL : ICIUDAD: - SIMIT], BOLIVAR TELEFONO312-5500508
ENEFICIARIC: 900196366 - ESE HOSPITAL SAN ANTONIQ DE PADUA DE SRMITI
QEJETO D2 SEGURD:
CCM  SUJECYION A LAS CONDICIOMES GEMERALES DF Ia  RALIZA QUE SE ANEXAN 15-05-2020 - 1328-P-06-0000C-E-RCE-0025~-DOOT /  31-03-22

—1328-p=06-00000-E-RCE-0012-DO0T, QUL FORMAN PARTE INTEGRANTE DF LA MISMA ¥ QUE EL ASEGURADO ¥ EL TOMADCR DECLARAN SABEE RECIETDG ¥ HASTA EL LDaTe
DE VALOR ASECTRADG SEFALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S.A., GARRNTIZA: '

EL PASO DE 1LOS PERJUICICS CAUSADOS A TERCEROS =N ::mzmu.o DEL CCNTPATO DE PRESTACTON TE SEIVICIOS CBS NUMERO 342-2026 RELACIONADO CON: PRESTACION DE

SERVICIOS POR EVENTO PRAA EL TRANSPORTE ASISTEWCIAL BASICO ¥ MEDICALIZADO TRASLADO DE USUARIOS A MAYOR COMPLEJIDAD, DENTRO DEL SISTEMA DE REFEAENCIA Y
CONIAR REFERENCIA, PARA LA ATENCION EX SALUD CE L0S USUARIOS DE LA ENTIDAD HOSPITALARIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD SAN ANTCNIO DE FADUR.

ASEGURADOS: ESE ECSPITAL SAN ANTCNIQ DE PADUA DE SIMITI Y SZRVICIOS MERICOS INTEGRADOS MEDICA IPS SAS
BENEFICIARIOS: TERCERCS AFECTADOS %

AMPAROS

d RIESGO: PRESTACION DE S2RVICIOS
a8 AMPAROS DEIUCIBLE VIGENCIA VIGENCIA SUMA ASEG
DESDE HASTA ACTCAL
FPREDIOS LABORES ¥ OPERACTONES 10.00 % DEL VALCOR DE LA 12/05/2026 271/12/2029 $240,000,000.00
Pmmm = Minims: 1.00 SMMEY
ACUARACIONES ii
2 PRIMA NETA | GASTOS EXPEMCION 7Y ! IOTAl APAGAR  WAIOPASEGUIRADOTOTAL |  PlaNnDepacn |
S ™2,435,452 00 § ™20,000.00 $ ™467.295.C0 l § -2 925 747.00 $ ™™"24C,000,000.00 CONTADO
INTERMESIARD | TR TRBUCKOR SOASSRG
MNCASRRE CLAE % CE PAST, NORERE SOl B PART. MALDR ASE QLR

TCDOSEGURCS LIDA 205004 102.00

LA MCRA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINAGION AUTOMATICA DEL

CONTRATO Y DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CALUSADOS CON OCASION DE LA

EXPEDICION DEL. CONTRATO, ' ’

] QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL-ESTADO S.A. SEREFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO. -

NOTA: SEGURCS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGQ ASUMLIDO DURANTE LA VIGENCIA.DE LA PRESENTE
POLIZA, POR LC TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION ]

§ PARA EFECTOS DE MOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 12 #49 A - 22 BARRIO COLOMBIA - TELEFONO: FO0B467136 -
| BARRANCABERMEJA )

TERCENCIA Fiuine ERA TR
_[’E(:ﬂlﬂ?ﬂ!\

| VIGILADO AR

2 '
N =k 2 Cieer 17292

SIS TOMADOR
AUTOPISTA NORTE & 103 - 60, P1SO 5 TELEFONG: 601-2186977, 801-5015330 DLFZosmosa 1




E.S.E. HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
NIVEL DE BAIA Y MEDIANA COMPLEJIDAD

ACTA DE INICIO
TIPO DE CONTRATO CPS No. 348-2026 i
TIEMPO DE | SIETE (7) MESES QUINCE (15) DIAS O HASTA AGOTAR PRESUPUESTO
EJECUCION
OBJETO | prestacion de servicios por evento para el transporie asistencial basico y

medicalizado traslado de usuarios a mayor complejidad, dentro del sistema de
referencia y contra referencia, para la atencion en salud de los usuarios de la entidad
hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua

MODALIDAD Contratacién directa
CONTRATANTE ESE. SAN ANTONIO DE PADUA

NIT. 900.196.366-6
CONTRATISTA SERVICIOS MEDICOS INTEGRADOS MEDICA IPS SAS

Nit. 900.459.701-0
SUPERVISOR PROFESIONAL UNIVERSITARIO — RECURSO HUMANO, PRESUPUESTO
VALOR DEL MIL DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($1.200.000.000)
CONTRATO

En el Municipio de Simiti - Bolivar, en las instalaciones de la ESE. Hospital San Antonio de Padua, a los catorce
(14) dias de mayo de 2026, se reunieron en las instalacionges de:la entidad hospitalaria, ANGELA PAOLA GALVIS
JIMENEZ, en representacion de la ESE Hospital San Antonio de Padua, en calidad de SUPERVISOR y FRANCYS
PATRICIA QUIROGA TRASLAVINA, persona mayor de edad, identificada con cedula de ciudadania No.
51.665.915, quien representa a SERVICIOS MEDICOS INTEGRADOS MEDICA IPS SAS, Nit. 900.459.701-0,
persona juridica legalmente constituida y registrada en la camara de comercio de Aguachica, en calidad de
contratista. Quien obra en causa propia cmehﬁn de suscribir la siguiente Acta de Inicio, bajo los siguientes.

CONS!DERANDO

1. Que la ESE. San Antonio de Padua susmbléxContgatu de: Prest‘ac:on de Servicios CPS No. 348-2026 fechado a
los doce (12) dias de mayo de 2026. :

2. Que mediante oficio fechado doce (12) dias de mayo de 2026 de Ia presente anualidad, se designé al Profesional
Universitario — Recurso Humano, como su msardel Contrato de Prestacion de Servicios CPS No. 348-2026 quien
debera cumplir con las obligaciones de in d‘as en el contn:at@g '?L ﬁemas de orden legal, constitucional y
reglamentario. 7

3. Que en el referido contrato se encuentra incluid itre deln ‘de obligaciones del Supervisor la de elaborar

y suscribir “1). El acta de inicio del contrato teniendo en cuenta que el contratista debe iniciar la ejecucion del mismo

previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion y legalizacion del contrato”.

4. Que se encuentran acreditados los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion del contrato, por lo que...
ACUERDAN

Fijar como fecha de iniciacion de la ejecucion de las actividades objeto del Contrato de Prestacion de Servicios
CPS No. 348-2026 el dia catorce (14) dias de mayo de 2026.

Por constancia figm Or quienes intervienen

ANGE ‘GALVI ENEZ
Supervisor

FRANCYS PATRICIA QUIROGA TRASLAVINA
SERVIC]OS MEDICOS INTEGRADOS MEDICA |IPS SAS

mail.com
paduadesimitigevico




