FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE Codigo Regional 19
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) ICédigo Centro 930710
7AV REGIONAL CAUCA Fecha Elaboracion Mayo de 2026
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS REGIONAL CAUCA Version ENERO - 1,26
DE APRENDIZAJE Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 20582-326413
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: LEANA ROCIO ILES MUNOZ Banco a consignar: BANCO DE BOGOTA
Cédula de Ciudadania 1.061.761.688 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electrénico: leanarocioiles@gmail.com Numero de Cuenta: 817278211
IP/N° de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: NO
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2025 NO
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2025 fueron iguales o superiores a $69.718.600 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2026 es igual o superior a $209.496.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
N° del contrato: 9128987/2026 N° Compromiso SIIF 12926 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 8
930710-0369 Instructor. Prestar servicios profesionales como Instructor ( a ) para desarrollar actividades propias de la Formacion
OBJETO CONTRACTUAL: Profesional Integral EN ETAPA LECTIVA Y/O PRODUCTIVA DEPENDIENDO DE LA PROGRAMACION ASIGNADA Y
(Descripcion del servicio prestado) NECESIDAD DEL CENTRO, mediante la orientacién y ejecucion de procesos formativos presenciales y/o a distancia, virtuales y/o

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/05/2026 Al 31/05/2026 Saldo Anterior del Contrato: $ 23.687.485
Numero de pago 4 Valor Total del Contrato: $ 37.899.976
Valor Bruto Pago: $ 4.737.497,00 Nuevo Saldo del Contrato: $ 18.949.988
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $4.737.497 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $ 739.100 Retencion en la Fuente del Periodo $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $5.476.597 $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.694.597 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Mayo Abril Base retencion en la fuente a titulo de RENTA[  3.694.597,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pagoSS [ ceeeeeeel 85248696 Base retencion en la fuente atitulo de ICA[  5.476.597,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.894.999|$ 1.894.999 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 236.900 [$ 236.900 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 303.200 |$ 303.200 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 9.900 |$ 9.900 Reteica - 8551 - POPAYAN 10.953,00 | 0,200%
$ - 0,00 0%
$ - 0,00 0%
|$ | | - 000 | 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 837.984|$% - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $27.583.640|$ 1.232.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 3.395.000
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $4.726.544,00

SON: CUATRO MILLONES SETECIENTOS VEINTISEIS MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Orientar formacion profesional integral en la competencia de Etica, Coord. De Procesos Logisticos, ficha: 3070234

Orientar formacion profesional integral en la competencia de Etica, Preseleccion de Talento Humano, ficha: 3335953

Orientar formacion profesional integral en la competencia de Etica, Coord. De Procesos Logisticos, ficha: 3118361

Orientar formacion profesional integral en la competencia de Etica, Coord. De Procesos Logisticos, ficha: 3118577

Orientar formacion profesional integral en la competencia de Etica, Coord. De Procesos Logisticos, ficha: 3134572

Orientar formacion profesional integral en la competencia de Etica, Sistemas Tele informaticos, ficha: 3411989

Seguimiento a la etapa productiva, AIPI, ficha: 3141017

Seguimiento a la etapa productiva, AIPI, ficha: 3169097

Disefio de material para la formacién, tales como: guias de aprendizaje, presentaciones, material de apoyo- Elaboracion Informe mensual

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE: Firmado

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados digitalmente
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los Poclo sles etk R
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados por Leana Rocio
en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningtin otro contrato; 3. El nimero de trabajadores lles Muioz
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda LEANA ROCIO ILES MUNOZ

la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; I

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: Autorizo el i .
1 Supe v ETEeD EDUARDO

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro; ( ERAZO

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el Fecha: 2026.05.21
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente ~ - / 11:10:49 -05'00'
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. DIEGO EDUARDO ERAZO GUERRERO

INSTRUCTOR

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO
HENRY ARMANDO MORALES FERNANDEZ
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02

19/05/26 16:17:21 USUARIO: SIC - C.C. 1061761688



S UApO rte | AUTOLIQUIDACION

CONSOLIDADA

e n I a ce 3’ Fecha creacion reporte: 2026-05-06, 06:14:05 PM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 85248696

operativae

Periodo Cotizacion: abril de 2026 Periodo Servicio: abril de 2026

PAGADO 27/04/2026

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social LEANA ROCIO ILES MUNOZ

Documento CC1061761688 Direccion CL 6 #5 - 30 CENTRO OFIC 205 PISO 2
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 0000000007

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad POPAYAN Departamento CAUCA

Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alolafw
o ilalelo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O N 1BC Aporte - IBC Aporte . IBC Aporte - 1BC Aporte Aporte Aporte ESAP Aporte
liatifiteg 9 Cotizante| Cotizante | Z| & E 2I2R[E|218|2|3| 2| 3| 5|2(8(% 2| a| 2| 2 AemITEEER Pension | Pension CEINEELE salud Salud T Riesgos | Riesgos GChil=taccls Caja Caja SENA ICBF Ministerio el
o|5|B|a
CC 1061761688 |LEANA ROCIO ILES MUNOZ 59 00 0 0/(230301) PORVENIR $1.894.999|  $303.200|(EPS005) EPS SANITAS $1.894.999|  $236.900 0,522 $1.894.999|  $9.900|(NIN-CC) NINGUNA CCF $0 $0 $0 $0 $0 $0 $550.000
IILTOTALES
TERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$1.894.999 $1.894.999 $1.894.999 $0 $303.200 $ 236.900 $9.900 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $550.000 $0 $ 550.000
Paginaldel

Enlace Operativo — Linea Expertos en PILA: Barranquilla (605) 385 24 44 - Bogota (601) 742 44 88 - Bucaramanga (607) 697 87 27 - Cali (602) 485 94 44 - Cartagena (605) 693 77 27 - Pereira (606) 340 13 27 - Manizales (606) 892 80 27 - Medellin (604) 604 27 27 -

Desde otras ciudades: 01 8000 51 99 77 - WhatsApp: 3164416952 EH.TOS
PP EXFRILA

"

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.



Comprobante de compray
pagos virtuales PSE

Banco de Bogota %

@ Pago exitoso

NUmero de autorizacion 435202

Lunes, 27 de abril de 2026, 12:34:42 p. m.

Detalle
$550.000
Valor Pagado
IVA incluido: $0
Pago a: ENLACE OPERATIVO S.A.

Débito desde:

Descripcion:

Fecha y hora inicio transaccién
NIT del comercio

NUmero de factura

Cédigo Unico de Seguimiento

Direccion IP:

Referencia 1:
Referencia 2:

Referencia 3:

Cuenta de Ahorros *8211

Pago de Seguridad Social

2026-04-27 12:33:19
9999000891045
85248696
257047822
138.84.53.96

172.29.10.57
CC
1061761688



SENA

N

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Popayan,
7 de mayo de 2026

PRESENTADO A:

HENRY ARMANDO MORALES FERNANDEZ- subdirector(e) Centro de Comercio y Servicios
ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
99826 26-04-2026 01-05-2026

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA:

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

Popaydan- Santa Rosa- CAUCA- CENTRO DE COMERCIO Y

Popayan SERVICIOS.

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Orientar formacién profesional integral, en la competencia de
ética, ficha 3411989 del programa Sistemas Teleinfomaticos, municipio de Santa Rosa Cauca.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1.

Orientar formacién profesional integral en la competencia Enrique Low Murtra-interactuar en
el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz. En el programa de Sistemas Teleinfomaticos, ficha: 3411989.

Competencia: Enrique Low Murtra-interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

Resultados de aprendizaje:

Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como aporte
en la instauracién de una cultura de paz. Ficha: 3411989, Sistemas Teleinformaticos.
Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien comidn como
aporte para el desarrollo social. Ficha: 3411989, Sistemas Teleinformaticos.

Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de sostenibilidad y
sustentabilidad ética y normativa vigente. Ficha: 3411989, Sistemas Teleinformaticos.
Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad humanay las
estrategias para la transformacién de conflictos. Ficha: 3411989, Sistemas
Teleinformaticos.

Actividades de aprendizaje:

Actividad de aprendizaje: reconocer la importancia de la dignidad humana, los valores
éticos y el respeto mutuo como base para construir una cultura de paz en los entornos
personales, educativos y sociales. 27/04/2026

Actividad de aprendizaje: reconocer la importancia del bien comin como base del
crecimiento personal y comunitario, fortaleciendo la solidaridad, la cooperaciony la
corresponsabilidad social. 28/04/2026

Actividad de aprendizaje: concienciar sobre la responsabilidad ética, normativa y social
que implica el cuidado de los recursos naturales, promoviendo habitos sostenibles que
aporten al desarrollo social. 29/04/2026

GTH-F-087 V.02
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- Actividades de aprendizaje: reconocer la dignidad humana como base para transformar los
conflictos de manera pacifica, fortaleciendo relaciones que promuevan una auténtica
cultura de paz. 30/04/2026

RESULTADOS:

1. Enrelacidn con los aprendices del programa de sistemas Teleinformaticos, se trabajo de
manera integral el reconocimiento de la dignidad humana, los valores éticos y el bien comun
como bases fundamentales para fortalecer la convivencia pacifica y el desarrollo social.
Asimismo, se promovieron espacios de reflexidn y participacidn orientados al respeto mutuo,
la solidaridad, la cooperacién y la resolucién pacifica de conflictos, favoreciendo la
construccion de relaciones armdnicas en los entornos personales, educativos y comunitarios.

2. Se promovio la aplicacidn de estrategias de respeto, solidaridad y resolucién pacifica de
conflictos a través del trabajo en equipo y el aprendizaje colaborativo, mediante la
construccion participativa de un decalogo de su programa de formacidn orientado a fortalecer
la convivencia y las relaciones interpersonales en su entorno formativo. Esta actividad
permitié que los aprendices comprendieran la importancia de actuar con responsabilidad,
empatia y corresponsabilidad, reconociendo también el cuidado de si mismos, de los demas y
del entorno como elementos esenciales en su desarrollo personal y comunitario.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Registro fotografico
2. Listado de asistencia

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

1. Subir las evidencias
propuestas al drive

Aprendices del técnico en
Sistemas Teleinformaticos.

06-04-2026

asignado.

CONCLUSIONES:

En lo que respecta a los aprendices del técnico en sistemas teleinformaticos, se destaca su disposicion
frente a las actividades propuestas, asi como una actitud ejemplar para el trabajo colaborativo,
integrandose con facilidad y buena disposicién con cualquier compafiero del grupo. De igual manera,

resalto su puntualidad y responsabilidad en cada una de las actividades asignadas, asi como en la
entrega de evidencias, las cuales realizaron en el menor tiempo posible, demostrando compromiso
constante con su proceso formativo. Esto ademas fortalece sus habilidades, capacidades y su
desarrollo humano durante el proceso de formacion.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

FIRMA

Leana Rocio lles Muiioz

Podo 3tes tenct

Firmado
digitalmente por
Leana Rocio lles

VISTO BUENO SUPERVISOR viunoz
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR .

r o
300

COORDINADOR ACADEMICO

DIEGO EDUARDO ERAZO

digitalmente por
DIEGO EDUARDO
EREAZO

GTH-F-087 V.02
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REGISTRO FOTOGRAFICO

[Imagen ambiente de formacién, Rocio lles] Santa Rosa Cauca. 2026). Ambiente de formacion Salén
comunal Pedro Pablo, Santa Rosa Cauca, Centro de Comercio y Servicios.

. 27/04/2026, 5:58:13 p.meg:

[Imagen ambiente de formacidén, Rocio lles] Santa Rosa Cauca. 2026). Ambiente de formacidn Salén
comunal Pedro Pablo, Santa Rosa Cauca, Centro de Comercio y Servicios.

GTH-F-087 V.02
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[Imagen ambiente de formacidn, Rocio lles] Santa Rosa Cauca. 2026). Ambiente de formacidn Salén

comunal Pedro Pablo, Santa Rosa Cauca, Centro de Comercio y Servicios.

[Imagen ambiente de formacién, Rocio lles] Santa Rosa Cauca. 2026). Ambiente de formacién Salén
comunal Pedro Pablo, Santa Rosa Cauca, Centro de Comercio y Servicios.

GTH-F-087 V.02



SE?\IA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

7A‘ CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
PROGRAMA: SISTEMAS TELEINFORMATICOS

SERVICIO NACIONAL

DE APRENDIZAJE JORNADA: TARDE ~ FICHA: 3411989- SANTA ROSA
LISTADO DE ASISTENCIA
NOMBRE DE LA COMPETENCIA: Enrrique Low Murtra- i en el contexto productivo y socla de Jo con principios etucos para la aocntruccion de una cultura de paz.

DENOMINACION DEL RESULTADO DE APRENDIZAJE (RAPS)

R1 1. Promover mi dignidad y la del otro a partir de los prlnclplos y valores éticos como aporte en la instauracion de una cultura de paz.
2. Establ relaci de imi ly itario a partir del bien comtin como aporte para el desarrollo social.
3. Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa vigente.
4. Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad h y las estrategias para la transformacion de conflictos.
Instructor Leana Rocio lles Muiioz
ABRIL
No. | T. | N°DE IDENTIFICACION NOMBRES APELLIDOS ESTADO
271 | 28] 29 | 30
1 |CC  |1003035739 LILIANA MARCELA ILES ILES EN FORMACION
2 |CC  |1059062748 PAOLA ANDREA RAMIREZ VALENCIA  |EN FORMACION A A A
3 [CC  [1061734760 MARLYN VIVIANA JOAQUI NOGUERA EN FORMACION
4 |CC  |1061741698 MARLON RUANO BAMBAGUE  |EN FORMACION A A
5 |CC  [1061782538 ANUAR YORLEY JIMENEZ ANACONA EN FORMACION I | I |
6 |CC [1061815933 ALBAN JIMENEZ GUAMANGA  |EN FORMACION I I I I
7 |CC  |1061819556 WILDER HERNANDO BAMBAGUE MENDEZ  |EN FORMACION I | I |
8 |CC  |1062754002 RUTH XIMENA VILLAQUIRAN CHICANGA EN FORMACION I I I I
9 |CC  [1062754045 LASSO CALVACHE JESUS IDELBER EN FORMACION I A A A
10 [TI [1062754282 CHARITH NATHALIA CUsI MU0z EN FORMACION A A A A
1 |7l 1062754293 LUIS ALFONSO CERON SAMBONI EN FORMACION A A A A
12 [TI [1062754340 JULIETH KATERINE JOAQUI IMBACHI EN FORMACION A A A A
13 |CC  [1062754359 CAMILA FERNANDA CHICANGANA CHANCHI |EN FORMACION A A A A
14 |CC  [1062754381 BLANCA RUBIELA JOAQUI JOAQUI EN FORMACION A A A A
15 |CC  [1062754467 NAILA YUBELY RIVERA CALVACHE EN FORMACION |1 Y
16 [T |1062754488 MICHELL ZAMARA JIMENEZ MURCIA EN FORMACION A A A A
17 |TI [106275449 JHOBAN ESTIVEN IMBACHI MUNOZ EN FORMACION A A A A
18 [T [1062754564 LIZETH VALENTINA JOAQUI IMBACHI EN FORMACION A A A A
19 |CC  |1062755525 JENNIFER CAMILA ALVARADO SILVA EN FORMACION A A A A
20 |CC 1062755545 FRANCIA ELENA CALVACHE ZEMANATE |EN FORMACION A A A n
21 |CC  |1062756575 YINETH ALEXANDRA  |ANACONA PAPAMIJA  |EN FORMACION _— A A
22 |CC  |1062755629 FRANKY ROLANDO URRUTIA JOAQUI EN FORMACION A A A A
23 [CC [1080265291 MARCO ANTONIO FRANCO GIRON EN FORMACION A A A
24 [Tl (1191215984 HILARY ANDREA JIMENEZ RAMIREZ EN FORMACION I n_n
25 |CC  [1193443394 KEVIN GALY CUSI MUNOZ EN FORMACION | A A
26 [CC  [1234197484 SORY JULIHET JOAQUI CHICANGANA _|EN FORMACION A A A
27 _[CC |25670541 MARIA MELANIA PUJIMUY HUACA EN FORMACION A A A
28 |CC  [25670599 LUZ MARY MURNOZ VILLAQUIRAN _|EN FORMACION _-_-
29 [CC  [25670616 ZORY XIMENA NAVIA HOYOS EN FORMACION A A
30 [cC  [25670766 YAMILETH STELLA HOYOS JIMENEZ EN FORMACION A A
31 [CC [34571980 YINER AMANDA RUIZ ANACONA EN FORMACION _—_—
32 [cC  |4764050 ADOLFO GUAMANGA ILES EN FORMACION A A




SE?\IA Version: 01

7/\T Codigo:

GCCON-F-095

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 16/04/2026
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
LEANA ROCIO ILES MUNOZ- Iriles@sena.edu.co Tipo: C.C. No. 1061761688
CONTRATO No. CO1.PCCNTR ANO 2026 FECHA VENCIMIENTO 30 9 2026
.9128987 DEL CONTRATO
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR ( A ) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES PROPIAS DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN ETAPA LECTIVA Y/O PRODUCTIVA DEPENDIENDO DE LA PROGRAMACION ASIGNADA Y NECESIDAD DEL
OBJETO CONTRACTUAL: CENTRO, MEDIANTE LA ORIENTACION Y EJECUCION DE PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES Y/O A DISTANCIA, VIRTUALES Y/O
) MEDIADOS POR TIC EN EL MARCO DEL PROYECTO FORMACION REGULAR EN LAS DIFERENTES REDES DEL CONOCIMIENTO:
INTEGRALIDAD (INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA) DE LA
COORDINACION ACADEMICA TITULADA DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.
DIRECCION GENERAL/ Cauca DEPENDENCIA/ Centro de Comercio y Servicios
REGIONAL CENTRO y
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
e . YENI ESPERANZA NAVIA CARGO SUBDIRECTORA DE CENTRO ENCARGADA
GASTO (de la Movilizacion)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A)
DIE EDUARDO ERAZ COORDINADOR ACADEMIC
DEL CONTRATO GO EDU 0] (0] CARGO 00 (0] 0
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA POPAYAN- SANTA ROSA- (CAUCA) POPAYAN
DIRECCION GENERAL,
/ Cauca DEPENDENCIA/ Centro de Comercio y Servicios
REGIONAL CENTRO
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O EMPRESA: SALON COMUNAL PEDRO PABLO CONTACTO
CIUDAD/PAIS CAUCA ) 3127196009
FECHA INICIO DEL
FECHA FIN DESPLAZAMIENT
DESPLAZAMIENTO 26 4 2026 c S (0] 1 5 2026
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO Or|e.ntar folrn.wauon transversal en la competencia de Etica como instructor contratista en la la ficha 3411989 Técnico en sistemas
teleinformaticos, Santa Rosa- Cauca.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Eormacién y Acompafiamiento a los Aprendices
Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje
de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento

Gestidn y Ejecucion del Contrato.

AGENDA
ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)
Dia Inicio 26 4 | 2026
Desplazamiento ruta de ida: POPAYAN- SANTA ROSA (CAUCA)
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE- PUBLICO

Actividades a ejecutar:

m 27 4 2026 SANTA ROSA (CAUCA)
27

HORA: 13:00 1. RECONOCER LA IMPORTANCIA DE LA DIGNIDAD HUMANA, LOS VALORES ETICOS Y EL RESPETO MUTUO COMO BASE PARA
PM/19:00 PM CONSTRUIR UNA CULTURA DE PAZ EN LOS ENTORNOS PERSONALES, EDUCATIVOS Y SOCIALES.
28 4 2026 SANTA ROSA (CAUCA)

Actividades a ejecutar:

HORA: 13:00 2. RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL BIEN COMUN COMO BASE DEL CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO, FORTALECIENDO LA
PM/19:00 PM SOLIDARIDAD, LA COOPERACION Y LA CORRESPONSABILIDAD SOCIAL.




Actividades a ejecutar:

m 29 4 2026 SANTA ROSA (CAUCA)
29

HORA: 13:00 3. CONCIENCIAR SOBRE LA RESPONSABILIDAD ETICA, NORMATIVA Y SOCIAL QUE IMPLICA EL CUIDADO DE LOS RECURSOS
PM/19:00 PM NATURALES, PROMOVIENDO HABITOS SOSTENIBLES QUE APORTEN AL DESARROLLO SOCIAL.
30 4 2026 SANTA ROSA (CAUCA)

Actividades a ejecutar:

HORA: 13:00 4. RECONOCER LA DIGNIDAD HUMANA COMO BASE PARA TRANSFORMAR LOS CONFLICTOS DE MANERA PACIFICA, FORTALECIENDO

30 PM/19:00 PM RELACIONES QUE PROMUEVAN UNA AUTENTICA CULTURA DE PAZ.
1 5 2026
Actividades a ejecutar:
Desplazamiento ruta de regreso: SANTA ROSA (CAUCA) -POPAYAN
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE- PUBLICO
Observaciones:
Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de NO APLICA
Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de NO APLICA

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor, segin resolucién 00066 de 2026

Observaciones: Afectar CDP 17426-DEPENDENCIA-930738, SE RECONOCE 2.5

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:
Firmado Firmado
Voo ‘\Odigitalmente por = digitalmente por
YENI ESPERANZA i DIEGO EDUARDO
NAVIA MENESES _~ EREAZO Podo 3tes mantt
Nombres y Apellidos: Nombres y Apellidos:
YENI ESPERANZA NAVIA DIEGO EDUARDO ERAZO

Cargo: SUNDIRECTORA DE CENTRO ENCARGADA |Cargo: COORDINADOR ACADEMICO Nombres y Apellidos: LEANA ROCIO ILES MUNOZ




L A0 __I Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHhmoralef HENRY ARMANDO MORALES

uﬂ Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais FERNANDEZ

Nacion Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-019- ~ CENTRO DE COMERCIO Y
Reporte: 930710 SERVICIOS - CAUCA

Fecha y Hora Generacion Reporte:  2026-04-22-7:43 a. m.

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 99826 Fecha Solicitud 2026-04-21 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-019-930710 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - CAUCA
Tipo de Comision Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-04-21 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina COMERCIO Y SERVICIOS Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
. 17426 . - 930738 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - CAUCA - FORMACION PROFESIONAL ECONOMIA
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante CAMPESINA Y SER
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL

- - e i el i Pernocta | Porcentaj o
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. o - q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a g e
hombre Documento Cargo Estado Comisién Comisién Origen Destino Dias lﬁﬂﬂi’s.‘ﬂﬁ porcocta | 2 42 Liquidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objsto de la Comisién por Tercero

Pagina 1 de 2




L 445 __] Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHhmoralef HENRY ARMANDO MORALES

Ly W L, R 1 i

uﬂ Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais FERNANDEZ

Nacion Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-019- ~ CENTRO DE COMERCIO Y
Reporte: 930710 SERVICIOS - CAUCA

Fecha y Hora Generacion Reporte:  2026-04-22-7:43 a. m.

LEANA ROCIO

CONTRATIS

2026-04-26

2026-04-29

2026-04-28

2026-04-29

CAUCA / POPAYAN

CAUCA / SANTA
ROSA

CAUCA / SANTA
ROSA

CAUCA / SANTA
ROSA

2,5

No

No

50

ORIENTAR FORMACION
TRANSVERSAL EN LA
COMPETENCIA DE ETICA COMO

ILES MUNOZ CC: 1061761688 TA Autorizada 2,5 4.737.497,00 251.640,00 629.100,00 110.000,00 739.100,00 INSTRUCTOR CONTRATISTA EN LA
LA FICHA 3411989 TECNICO EN
SISTEMAS TELEINFORMATICOS
SANTA ROSA CAUCA
CAUCA / SANTA CAUCA / SANTA
2026-04-30 2026-04-30 ROSA ROSA 0 No 0
CAUCA / SANTA
2026-05-01 2026-05-01 ROSA CAUCA / POPAYAN 0 No 0
Totales Solicitud de Comision 629.100,00 110.000,00 739.100,00

OBJETO DE LA COMISION

ORIENTAR FORMACION TRANSVERSAL EN LA COMPETENCIA DE ETICA COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA EN LA LA FICHA 3411989 TECNICO EN SISTEMAS TELEINFORMATICOS SANTA ROSA CAUCA

ORDENADOR DEL GASTO

10723561 SUBDIRECTOR CENTRO DE COMERCIO Y

SERVICIOS - CAUCA

Identificacion: Nombre: Cargo:

HENRY ARMANDO MORALES FERNANDEZ \MM\ Fimado digtaimentepor HENRY

Firma Responsable

PAOLA MARCELA TAMAYO DE JESUS Fecha Verificacion:

Verificado Por: |21/04/2026 13:24:37
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Compromiso Presupuestal de Gasto — Comprobante. Usuario Solicitante:

Nacion

Unidad 6 Subunidad

Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHdfarias
36-02-00-019-

DIEGO FERNANDO ARIAS CARLOSAMA

23/04/2026 12:00:00 a. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 17426 de fecha 2026-01-29. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Numero: 135626 Fecha Registro: |2026-04-23 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-019-930710 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - CAUCA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 739.100,00|Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 739.100,00|Saldo x Obligar: 739.100,00

TERCERO ORIGINAL
aie"f"'°?1°i'°": Cedura ge | 1061761688|Razén Social: |LEANA ROCIO ILES MUNOZ |Medio de Pago: |Ab0n0 en cuenta

CUENTA BANCARIA
Nimero: | 817278211[Banco: [BANco DE BOGOTA [ipo: [Anorro [Estado:  activa

ORDENADOR DEL GASTO
Identificacién: | 10723561 INombre: HENRY ARMANDO MORALES FERNANDEZ ICargo: |SUBD'RECT0R CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - CAUCA
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacion: |Fecha de Registro: I Genera Viaticos: Si E:Lﬂ:nlc' udde 99826 Numero: |SOLICITUD 99826 |Tipo: |SOL|CITUD |Fecha: |2026-04-23
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
g?g’;?ésRcclEoNJ ng\ﬁ CIOS - 2;33?-51355;%??23;22?30;5502 Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OP‘gI\?I;\c():TON VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
739.100,00 0,00
Total: 739.100,00 0,00 739.100,00 739.100,00

Objeto: |VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE AL INTERIOR FORMACION PROFESIONAL SOLICITUD 99826 ORIENTAR FORMACION TRANSVERSAL EN LA COMPETENCIA DE ETICA COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA EN LA LA FICHA
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-019-930710 |CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF [2026-04-23 739.100,00 739.100,00[NINGUNO

/>// //os %

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)
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