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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, mayo de 2026

Sefior(a)

EDUAR JAVIER CAMACHO VANEGAS

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR 9303461 de 2026
Coordinador Programas Especiales - Articulacion
Formacidn Titulada - Articulacion

Ciudad - Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mayo de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR 9303461 de 2026
Carlos Ivdn Martinez Alvarado, identificado con la cédula de ciudadania nro. 91178571, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de pago: Se fija como valor total del contrato la suma de Dieciocho millones cuatrocientos
cinco mil cuatrocientos cincuenta pesos M/Cte. ($18.405.450), Esta suma serd pagada por el SENA a cada
contratista de la siguiente manera: nueve (9) pagos iguales por los meses de (marzo) a (noviembre) de
2026, por valor de Dos millones cuarenta y cinco mil cincuenta PESOS M/CTE. ($18.405.450).

Plazo: 30 Noviembre del 2026

Objeto: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal para apoyar la gestion de las
acciones de formacion profesional integral que se ejecuten en el marco del programa de
articulacion con la media, con el fin de garantizar la calidad y pertinencia de la formacién del
centro. En el area de Carpinteria - Ebanisteria

Ejecucion mensual de actividades
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Obligacién No. 1

Obligacion:

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacién Profesional Integral.

Acciones realizadas:
Alistamiento de guias e instrumentos de evaluacion — Impartir formacién profesional integral

en los grupos FICHA 3152864 - FICHA _ 3454198 a cargo

Evidencias: Link de las guias:

https://senadmy.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FARTICULACION%2FCARP

INTERIA%2FCARLOS%20IVAN%20MARTINEZ%2F2026%2F1%2E%2D%20PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR&listurl=%2Fpersonal%2Fecam

achov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments

Obligacién No. 2

Obligacion:

Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestidon y demds normas
qgue regulan la Formacién Profesional Integral en el SENA y ademas a entregar
oportunamente las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas debidamente
diligenciadas y demas documentos requeridos por la Gestién de Centros y Registro y
Certificacion.

Acciones realizadas:

Asistencia a capacitaciones SIGA, entrega de encuestas, Consultas Compromiso, relacionadas con esta

obligacion
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Evidencias: Gestion ARL mes solicitado

=0

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIGUIDACIGN APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL Z Bancolombia

Obligacién No. 3

Obligacion:

Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.

Acciones realizadas:

Evaluaciones en Sofia Plus,

Evidencias: Evaluacién Competencia Operar Mdaquinas de Carpinteria de Acuerdo Con

Técnicas de Mecanizado — Resultado de Aprendizaje: Clasificar las condiciones iniciales de la

madera de acuerdo con especificaciones técnicas.

GARPIMTERA.

UINAS E CARFINTERIADE
h s ARG

Derpekin Rty i
ACUERD CON LAS ESPECFIGACICHES TECHIGAS. AFRERARD

DE ACUERO AL
o

AFRERADO

SOFIA PINS G301 0 ) PaAred by SENA 7 SENA QIR — Bogala Caiambls- —5°FT,

Obligacién No. 4

Obligacion:
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Participar en procesos de promocion de los programas de Formacién Profesional Integral,
servicios y actividades de divulgacion tecnoldgica programados por el Centro.

Acciones realizadas:

Divulgacién de la oferta institucional.

Evidencias:
“Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta

obligacion”

Obligacién No. 5

Obligacion:

Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de Formacién Profesional.

Acciones realizadas:

Se presenta el informe correspondiente al periodo de pago

Evidencias:

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Piblica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, mayo de 2026

Sefior(a)
EDUAR JAVIER CAMACHO VANEGAS

Supervisor(a) contrato nro. [Incluir nimero del contrato con afio]
Coordinador Programas Especiales - Articulacion

Formacién Titulada - Articulacién

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mayo de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR 9303461 de 2026

Carlos Ivén Martinez Alvarado, identificado con la cédula de ciudadania nro. 91178571, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total del contrato la suma de Dieciocho millones cuatrocientos
cinco mil cuatrocientos cincuenta pesos M/Cte. ($18.405.450), Esta suma serd pagada por el SENA a cada
contratista de la siguiente manera: nueve (9) pagos iguales por los meses de (marzo) a (noviembre) de
2026, por valor de Dos millones cuarenta y cinco mil cincuenta PESOS M/CTE. ($18.405.450).

Obligacién No. 6

Obligacion:

Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de
la institucidn puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.

Acciones realizadas:
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prestamos de ambientes, entrega de materiales y prestamos de materiales para formacion cunado corresponda

Evidencias:

“Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion”

Obligacién No. 7

Obligacidn:

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles, todas las actividades
gue de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de
la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacién de rutas y asociacion de aprendices; Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién.

Acciones realizadas:

Cargue de inasistencia a los aprendices - Creacion y asociacion de rutas de aprendiza

Registro de juicios evaluativos

Evidencias:

Reporte Inasistencias Listado de Aprendices asociados

Ruta Aprendizaje Ficha 3454198

Listr Aprengiees. Una Ruta 6@ Agiendizaje

Obligacién No. 8
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Obligacion: Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz.

Acciones realizadas:

Garantizar el porte de los uniformes o prendas de acuerdo a la formacion

Evidencias:

Obligacién No. 9

Obligacion:

Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que les sean asignados para
dicho fin.

Acciones realizadas:
Socializacion de los lineamientos de etapa productivo

Diligenciamiento de formato de planeacidn, seguimiento, actas bitdcoras y juicios evaluativos

Evidencias:

Cargue al drive de las actas, bitdcoras, y demas documentos necesarios — link del drive

https://senadmy.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FARTICULACION%2FCARP

INTERIA%2FCARLOS%20IVAN%20MARTINEZ%2F2026%2F7%2E%2D%20EJECUCI%C3%93N%20ETAPAS%20PR%C3%81CTICAS&listurl=%2Fper

sonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid=8434fd98%2Da046%2D46c6%2Dbfc9%2D5069b3a6508¢c

Obligacién No. 10

Obligacion: Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia.

Acciones realizadas:
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Alimentacién de expedientes de los aprendices del programas

Evidencias:

Link — en el drive:

https://senadmy.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FARTICULACION%2FCARP

INTERIA%2FCARLOS%20IVAN%20MARTINEZ%2F2026%2F1%2E%2D%20PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR&listurl=%2Fpersonal%2Fecam

achov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments

Obligacién No. 11

Obligacion:

Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn
de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

Acciones realizadas:

Asistencia a las capacitaciones programadas por el centro

Utilizacidn de los elementos de proteccidn personas del instructor y los aprendices

Evidencias:

Obligacién No. 12

Obligacion:

Las demds que se requieran para el cumplimiento del contrato y que sean concertadas con
el supervisor del contrato.

Acciones realizadas:

Asistir a las reuniones programadas por el Coordinador del programa y del centro

Entrega de documentos o informacion solicitada
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Evidencias:
Registro fotografico

Pantallazo de correos con la entrega de informacidn requerida desde la coordinacién

Gestidn Informacién Solicitada Drive Correo Sena

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
B NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 8641192540 — Asopagos S.A; referente al mes de
abril

Cordialmente,

ﬂﬁj;/n %ﬁﬁ%f@é

Carlos Ivan Martinez Alvarado

Contratista
C.C 9117857

EDUAR JAVI R CAMACHO VANEGAS
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR 9303461 de 2026

GCCON-F-087 V2



N

ANEXOS

REPORTE DE HORAS A LA FORMACION
INFORME DE COMISION

Los demas que se hayan solicitado durante el periodo a reportar

GCCON-F-087 V2
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS IVAN MARTINEZ ALVARADO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3152864 - CARPINTERIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICOS Y NORMATIVA

17/04/26 11:14 Page 1 of 5



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

17/04/26 11:14
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3454198 - CARPINTERIA.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

17/04/26 11:14
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

17/04/26 11:14
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 50,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS IVAN MARTINEZ ALVARADO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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