SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Abril de 2026

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

GCCON-F-087 V2



SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, mayo de 2026

Sefior(a)

EDUAR JAVIER CAMACHO VANEGAS

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8971530 de 2026
Coordinador Programas Especiales - Articulacion
Formacién Titulada - Articulacion

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mayo de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.8971530 de 2026

Yo HERNANDO QUIROGA FLOREZ, identificado con la cédula de ciudadania Nro. 13955772, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y UN MILLONES
TREINTA CINCO MIL CIENTO NOVENTA Y CUATRO M/CTE ($41.035.194). EI SENA pagara al contratista asi:
a) Un (1) primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2026 por valor de
DOS MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
(52.564.694), b) Y nueve (09) pagos iguales para los meses de abril a noviembre por valor de CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS SETENTA CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS MCTE ($4.274.500) cada uno

Plazo: Sera hasta el dia treinta (30) del mes de NOVIEMBRE de 2026.
Objeto: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal para apoyar la gestion de las
acciones de formacion profesional integral que se ejecuten en el marco del programa de

articulacion con la media, con el fin de garantizar la calidad y pertinencia de la formacion del
centro. En el area de contabilidad

Ejecuciéon mensual de actividades
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SENA

N

Obligacién No. 1

Obligacion:

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacién Profesional Integral.

Acciones realizadas:

Alistamiento de guias e instrumentos de evaluacién — Impartir formacién profesional integral en los

grupos a cargo, 3455473 CUV, 3449764 INSCOMERCIO, 3152945 COLCAN 11AY 3452073 COLCAN 10 A

Evidencias: GUIA DE APRENDIZAJE - OneDrive

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamac

hov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FARTICULACION%2FCONTABILIZACION%2FHERNANDO%20QUIROG

A%2F2026%2F1%2E%2D%20PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%2FGRUPO%203152945%2F2%2E%2D%20E)

ECUCION%20DE%20LA%20FORMACION%2F4%20EJECUCION%2F2%20Realizar%20asientos%20de%20ajustes%2

0de%20acuerdo%20a%20la%20necesidad%20de%20una%20organizaci%C3%B3n%2FGUIA%20DE%20APRENDIZ

AJE&viewid=8434fd98%2Da046%2D46c6%2Dbfc9%2D5069b3a6508c&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&C

T1=1778861325481&0R=0WA%2DNT%2DMail&CID=c3c82b6b%2D25c5%2D8c1f%2D9394%2Dc3d25a5b7a%e&ci

dOR=Client&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0

1 GUIA DE APRENIDZAJE - OneDrive

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamac

hov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FARTICULACION%2FCONTABILIZACION%2FHERNANDO%20QUIROG

A%2F2026%2F1%2E%2D%20PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%2FGRUPO%203449764%2F2%2E%2D%20EJ

ECUCION%20DE%20LA%20FORMACION%2F2%20ANALISIS%2F1%20GUIA%20DE%20APRENIDZAJE&viewid=8434

fd98%2Da046%2D46c6%2Dbfc9%2D5069b3a6508c&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=177886132548

18&0OR=0WA%2DNT%2DMail&CID=c3c82b6b%2D25c5%2D8c1f%2D9394%2Dc3d25a5b7a9%e&cidOR=Client&Fold

erCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FARTICULACION%2FCONTABILIZACION%2FHERNANDO%20QUIROGA%2F2026%2F1%2E%2D%20PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%2FGRUPO%203449764%2F2%2E%2D%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION%2F2%20ANALISIS%2F1%20GUIA%20DE%20APRENIDZAJE&viewid=8434fd98%2Da046%2D46c6%2Dbfc9%2D5069b3a6508c&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1778861325481&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=c3c82b6b%2D25c5%2D8c1f%2D9394%2Dc3d25a5b7a9e&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecamachov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FARTICULACION%2FCONTABILIZACION%2FHERNANDO%20QUIROGA%2F2026%2F1%2E%2D%20PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%2FGRUPO%203449764%2F2%2E%2D%20EJECUCION%20DE%20LA%20FORMACION%2F2%20ANALISIS%2F1%20GUIA%20DE%20APRENIDZAJE&viewid=8434fd98%2Da046%2D46c6%2Dbfc9%2D5069b3a6508c&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1778861325481&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=c3c82b6b%2D25c5%2D8c1f%2D9394%2Dc3d25a5b7a9e&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0

SENA

Colegio Inscomercio Barbosa, grupo 3449764. Semana 27 al 30 de abril de 2026
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Obligacién No. 2

Obligacion:

Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestion y demas normas
que regulan la Formacién Profesional Integral en el SENA y ademdas a entregar
oportunamente las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas debidamente
diligenciadas y demas documentos requeridos por la Gestién de Centros y Registro y
Certificacion.

Acciones realizadas:

Registro de aprendices matriculados de forma extraordinaria, traslados, y retiros de las respectivas fichas.

Registro de etapas practicas.

Evidencias:

iblica ] PibicaClasifioada [ ] |pitcaReermeid 0

I
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SENA
- Hernando Quiroga Florez Q & ~ i v @
@ Para: ® Jose Guillermo Ariza Pardo Jue 14/05/2026 11:41
o GFPI-F-165FormatoSeleccion... ., 5 GFPI-F-165FormatoSeleccion... .,
3 MB 953 KB
2 archivos adjuntos (4 MB) © Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje { Descargar todo
Don Jose, me permito compartir formatos grupal de seleccion Etapa practica aprendices de la ficha
3152945, Colegio Nuestra Senora de La Candelaria de Cimitarra. la cual esta con fecha de inicio del dia 2 de
abril del presente.
] Jose Guillermo Ariza Pardo Q a & ~ H v O
@ Para: ® Hernando Quiroga Florez Vie 15/05/2026 11:46

B Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 12/05/2036 11:46

Enviado para inscripcion....

Obligacién No. 3

Obligacion:

Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.

Acciones realizadas:

Realizacidn de evaluaciéon del proceso de aprendizaje, segln el proceso desarrollado con las diferentes fichas,

3152945, 3449764, 3452073 y 3455473

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de blusqueda

3452073-CONTABILIZACION DE OPERACIONES

Ficha de caracterizacion COMERCIALES Y FINANGIERAS

Competencia de aprendizaje™ Resultado de Aprendizaje de la Induccion

Aprendiz® SARITH NICOLLE MILLAN

Juicio Evaluativo Por Evaluar v

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

P JJuicio de
Proyecto Descripcion Resultado G
D\SENO'E IMPLEMENTACION DE UNA EMPRESA SIMULADA COMO ESTRATEGIA 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL DE LA FORMACION
PEDAGOGICA PARA LA APLICACION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDAY EL DESARROLLO APROBADO
CONTABLES EN PYMES PROFESIONAL.
Pagina 1 de 1
Guardar | Cancelar

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registré un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una notificacion via correo electronico al aprendiz.

Evidencias:

GCCON-F-087 V2
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Obligacién No. 4

Obligacion:

Participar en procesos de promocién de los programas de Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de divulgacién tecnoldgica programados por el Centro.

Acciones realizadas:
Divulgacion de la oferta institucional. Apoyo en el proceso de divulgacion de ofertas y

programas promovidos por el CGAO a través de redes sociales

Evidencias:

Capturas de pantalla de ofertas publicadas

= ] OFERTA EDUCATIVA SEGUNDA CONVOCATORIA 2026 MUNICIPIO DE CIMITARRA
YR CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE REQUISITOS
/AN MUNICIPIO DE VELEZ JECNICO EN INSTALACION DE SISTEMAS “Documento Identidad, (Edad minima 16 afios)

ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES._ |-pjpjoma De Bachiller o Certificado de 9° aprobado,

TECNOLOGO EN | EVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS LUNES A VIERNES JORNADA TARDE (1:00 PM A 06:00 |-t iliacio i
Y GEORREFERENCIACION, LUNES A VIERNES PM). ( Certificado de afiliacion a salud vigente o ADRES.

JORNADA TARDE (1:00 PM A 06:00 PM).

: y REQUISITOS — REQUISITOS
TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE D;:';":::ﬁe ‘:’:’:g:"ﬂ-e‘i"’a‘:o'"";'e'"‘:l:fd;"::".e;’.“:':’:‘ 3 “Documento Identidad, (Edad minima 16 afios)
SOFTWARE, LUNES A VIERNES JORNADA TARDE | _De BAchiler o Acts de orado, (Resutiado pruebie e TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. LUNES A|*Diploma De Bachiller o Certificado de 9° aprobado,

(1:00 PM A 06:00 PM). VIERNES JORNADA TARDE (1:00 PM A 06:00 PM).  |*Certificado de afiliacién a salud vigente o ADRES.

TECNOLOGO EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO,

Para menores de edad. ademis de los documentos QUISITOS
LUNES A VIERNES JORNADA TARDE (1:00 PM A 06:00 anteriores, se requiere: " o2 =
PM). “Eormato de tratamiento de datos menor de edad, TECNICO EN RECURSOS HUMANOS, LUNES A ‘;‘l:::“{;: :::t:li:::"o f:;;i;“a'g:':"e ';, ::‘::t)m )
diligenciado y Firmado. (Adjunto) s
«Begistro civil del menor VIERNES JORNADA NOCHE ( 05 OO PMA10:00PM) Y “Certificado de afiliacién a salud vigente o ADRES.

+Cédula del padre o madre que firma las actas

JIECNOLOGO EN GESTION DEL DESARROLLO.
ADMINISTRATIVO E INNOVACION, LUNES A VIERNES
JORNADA TARDE (1:00 PM A 06:00 PM).

REQUISITOS
5 "Documento Identidad, (Edad minima 16 aiios) *Diploma
TECNICO EN COCINA, LUNES A VIERNES JORNADA [De Bachiller o Certificado de 9 APROBADO, *Certificado de|

TARDE (1:00 PM A 06:00 PM). afiliacion a salud (ADRES). MUREIFICBE BARBOEA

REQUISITOS

TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES _ *Documento Identidad, “Diploma De Bachiller o
C! COMERCIALES Y FINANCIERAS. LUNES A VIERNES |Certificado de 9° aprobado, “Certificado de afiliacién a
'DE VESTIR APLICANDO HERRAMIENTAS DE REQUISITOS JORNADA NOCHE ( 06:00 PM A 10:00 PM ) Y SABADO. |salud vigente o ADRES.
PRODUCTIVIDAD, LUNES A VIERNES JORNADA | *Documento Identidad, (Edad minima 16 aiios) *Diploma
TARDE (1:00 PM A 06:00 PM). De Bachiller o Certificado de 9 APROBADO, *Certificado de| REQUISITOS
Sfiacie & Eud (ADREE]: TECNI {ON INT! ALAPRIM “Documento Identidad, (Edad minima 18 afios)
JECNICO EN SERVICIOS FARMACEUTICOS, LUNESA | Para menores de edad, ademas de los documentos INEANCIA, LUNES A VIERNES JORNADA NOCHE ( :Dlprit:mlfe:ﬂc T O cm.:.c;af dets -:gbudo
VIERNES JORNADA TARDE (1:00 PM A 06:00 PM). anteriores, se requiere: 06:00 PM A 10:00 PM ) Y SABADO. Certificado de afiliacion a salud vigente o ADRES.
+Eormato de tratamiento de datos menor de edad,

diligenciado y Firmado. (Adjunto)
+Begistro civil del menor

. LUNES A VIERNES JORNADA NOCHE +Cédula del padre o madre que firma las actas

(OSOOPMAmonPM)VSABADOS

23noidgiadaul
©00.ubs.2ulgsitozsnsz.www deW snipéq sl 10g 2snoiogioanl BSOS JIA8A 30 SS JA 8T Isb
shsto’sitoe\od.ubs.
AQUAM30d ALAS 2310I09Is02HI
od.ubs.zulgsitozsnsz.www dsW snipéq sl 10q sbnsmsb s(s8 2snoiagitozni 508 livds sb 3S Is £S IsQ
_shsto’sitoel0d.ubs.
(83W snigs9d) | 32A3 2A83USAS 30 MOIDADIIFA Y ATIUZMOD :M0ID03 132
OTU3IMUD0J 30 2033MUM 201 2000T 200ATIIISAH 3S0S livds b S y 8S

,0TM3MUD0A 30 20A3MUM 201 2000T 200ATIIIBAH .8S08 oysm sb b y 3S0S linds sb 0F zsnoiosmsigoigen
mq 3b:b esl sb estnA
11 32A3 UOIDD3 132
00.ubs.2ulqeitoztnsz.www cdsing bnupsz & ndiosio oly cluznoo ,3S0S OYAM 30 80
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Obligacién No. 5

Obligacion:

Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de Formacién Profesional.

Acciones realizadas:

Se presenta el informe correspondiente al mes de mayo de 2026

Evidencias:

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, mayo de 2026

Sefior(a)

EDUAR JAVIER CAMACHO VANEGAS

Supervisor{a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8971530 de 2026
Coordinador Programas Especiales - Articulacion
Formacidn Titulada - Articulacion

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mayo de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.8971530 de 2026
Yo HERNANDO QUIROGA FLOREZ, identificado con la cédula de ciudadania Nro. 13955772, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA ¥ UN MILLONES

Obligacién No. 6

Obligacion:

Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demads elementos de
la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.

Acciones realizadas:

GCCON-F-087 V2
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Tramite de préstamo y buen uso de ambientes, sede Sena Cimitarra, Col Universitario Vélez,

y sede Inscomercio, para el desarrollo de actividades de formacion.

Evidencias:

DENTIFICACION DEL AREADANTE:

Antes Ce hacer uso el auia por favor verifque y dligence I siguisnts informazidn

HORA 1 | INSTRUCTOR

T No. DE

GRS | SAUIDA ORDEN NOMBRE FIRMA
)

1/soe 2200 |£:00 B)m_&b_w_%

tran  |EVinventario esta
complsto OBSERVACIONES

e e e e e

FECHA -

5 /5/26 (200 |ex0 3152358 &5&&, Reurle
2 |6 P|3)52858 . Pk,

/5326 R 200300 L] oo Y| - Z

s /26 poo Moo 3ow| " Lenvf [ouls” (%{ = — =%

5 /26 00 22:00 8343666 | e ) Auls— [
(/5/2¢ l3:50 I{.'on 3952073 r/ww«zé %hm/a

\

v
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Obligacién No. 7

Obligacion:

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles, todas las actividades
gue de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de
la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacidon de rutas y asociacion de aprendices; Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién.

Acciones realizadas:
Reporte de juicios evaluativos, proceso de formacién desarrollado
Registros de inasistencias de aprendices en plataforma Sofia plus, de acuerdo a listados de

apoyo

Evidencias:
ASISITENCIA A FORMACION FICHA 3455473 TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FI

NONSREO€ AFRIE 0/042006 | 24/04f20% | 2jou/ua | 2304/200| B/04/206 /0202 REREXON | TPORMPRESA | NEGoco ASISITENCIA A FORMACION FICHA 3449764 TECNICO EN CONTABILIZACION DI
1 ‘GABRIELA GALLEGO CORTES « [ ¥ [
\| ™ WiGuE nGeL coNTALEZ EpanD Y FINANCIERAS GRADO 10 - 4 INSCOMERCIO
RN VRALENTINA GUZAS f [« Y f = NONBRE DE APRNDIZ bz | sbiizr | sbizs TRABAID
4 ‘YATLA CHAYDY CIFUENTES ¥ f 1 1 i _ 1 ANASIUL ANTONIETA RENGIFO QUIARD X x %
AR 102 NEVES MR v I ANGIE XIMIENA VARGAS ROIAS X x X
3 CRISTIAN DAVID FAJARDO RUIZ X X X
SHARITH NCHELL FONTECHAG 4 DANNA SOFIA FAJARDO IUI_l X X X
[ DARYN SOFIA GONZALES PERA X x [
HELLDN SOFM ORTE HOVA [ DAYAMA VALENTINA MURILLO GARCIA X X X
ANASEARIGLL i DEYVER ARMANDO VARGAS RODRIGUEZ x X
o ERIK LEONARDO GERENA FINEDA X x X
JUAH DIEGD MENDEZ C 9 HARRISON JHOAN FAJARDO VILLATE X X
EILYN NICOLE TAFUR L] L1 wf JHOJAN NICOLAS SANCHEZ MOSQUERA X X X
1 JUAH DAVID AYALA BAYONA X x [
1) JUAN DIEGO RUIZ CARDONA X x X
5| DANNA ISASELA RAMIREZD ¥ 13 [ JULIAN ESTIVEN OVALLE LAYTON X X %
36 DANNA STERANIACARDE B ' . B B B 14 KAROL NICOL COY MONTAREZ Excusa | excusa X
1 ARDL DANIELA CHACON . . . [ [ " 15[ KEINER ALEXANDER GALVIS PENA X
mm = T : - : | A' MARIA CAMILA AREGEL CASTELLANOS X X
1] ormnA casTiLo X X [
L2 EVENIDE DSMA ALAZAR 18] ROSBERT ELIEL RAMOS CARIAMANA X X
19} SAIRA JULIANA FONTECHA JEREZ X X X
D SARA JIMENA GARCIA PINZON X x
1] AEINORAPALOMIND 452 = VALENTINA GARCIA PATIRO X X [
) L] L L] L L L] 22| YAJHANIS VANESSA CASTRILLON GOMEZ X X X
K SHARITH SOFIA ARIAZ AVILA 23] YOXELI HERLYN SOSA NAVA X X x
| ISABELLA MONSALVE SANTOTYO | xpencients acta 24 ZARID ESTEFANY LOPEZ GARZON X X X
a s1s2985 TECNIC izacion ot Fnancier
tarea,
No. HOMBRE DE APRNDIZ 11/05/2026  12/05/2026 | 13/05/2026  14/05/2026 | 15/05/2026 | reflesion
3 [AREN SOFIA SERRANG CUBIDES x X F o z
3 [JCHAN A EXAGER VASOLILT RESTRERD % X .
3 [MARIA PAUILA VELASCO) TRASLAVIFA F X 1 o
A[IULIAN ESTEBAN AMADO AMADD x X 1 3
5 ¥SE ALEIANDRG URIBE GOMER I — (I —
6| DIANA ALE IANDRA ARANGO MING x x x o
7[ANGE LA MARIA BARRAGAN BARBOSA A x X o=
B[MESTOR JOSE FALCON HORTELLANG w x W o
5ANA BARBARA GARCIA DIEDA A x x o
0] LAURA SOFIA HOLGUIN PINTD W
21 [JAIRG ESTERAN LAVERDE RENTERIA x 5 X ox
32 [ BRAYAN STIVER DPINA VEGA x x o=
13 [GABRIEL LEONARDO RESTRE PG WORENG ¥ x x o=
14 [ SARA SOF 1A MOREND BENITED x * x o |
38 5061 MALLELY TIRADD GOMEALEE ¥ ¥ x ox
T ¥ ¥ F ox
X
% x % o=
¥ x X o=
T x
21 |LESLY JULIANA GONZALEZ AGUDELD x X 1 x O
22SARITH MICOLLE MILLAN LFON x X ; o
23[NIKOLL DATANA MIRA CADAWID A x X o
24 NIENVILA SULEY PALACIOS GIRALDG A x o=
25 [MAUREN PERA LOPET x - -
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Obligacién No. 8

Obligacion: Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz.

Acciones realizadas:

Garantizar el porte de los uniformes o prendas de acuerdo a la formacion

Evidencias:

Q5 | 631640, 73.95131

J § LR
VeN ngrs.

14may.26 1557 MMC 9
(Carreta 5 11-100-+11-48, Cimita 300y

) !\ ’”/"’

Obligacién No. 9

Obligacion:

Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que les sean asignados para
dicho fin.

Acciones realizadas:
Diligenciamiento y recepcién de documentos de etapa practica, actas de inicio, bitacoras de
aprendices de la ficha 3152945 COLCAN Cimitarra

Elaboracidon y envio de registro de etapa practica.

Evidencias:

Correo envio6 de registro Etapas Practicas

12
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i M ando Chuiroga Plorez & 4 L ; = |
B Para @ lowe Guillermo Arniga Pardo = 14 114
o -.|: |:| F- 184k wybosebEocion o GFP1-F- 105 For maboSebecolon
Don lose, ma panmuto compartin fermalen grupal da soleccion Elapa praciica aprondicos de Lla hsha
A1L284%, Colaghs NMussin SSefkira da La Candelariu de Ciemdtarsa, b Cual aate con fecha o inkcid del dia 2 de
albrl dal prosantoe
3 boie Guillermmo Arics Pando = 4 b L~ il
S Para O Mo Chirogs Florez o
B Aetenchin Exchangs Ondene (10 @fos) Expeea: Lusn 12000 30088 1 1046

Erviadd o aara imscripecidm

https://senad-

my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecam

achov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FARTICULACION%2FCONTABILIZACION%2FHERNANDO%20QUI

ROGA%2F2026%2F2%2E%2D%20HISTORIAS%20ACADEMICAS%2FGRUP0%203152945%2FCC%20%2D%201099

545743%20LAURA%20YINETH%20GUAPACHA%20GARCIA&viewid=8434fd98%2Da046%2D46c6%2Dbfc9%2D5

069b3a6508c&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1778871760684&0R=0OWA%2DNT%2DMail&CID=9

3aldec8%2D6d3a%2D0345%2De710%2D3a8905c2c995&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiQOiJNaWNyb3NvZnQ

gT3V0bG9vayBXZWIgQXBwliwiWC1BcHBWZXJzaW9uljoiMjAyNjA1IMDgwMTAuMTAILCIPUyl6lidpbmRvd3Mg

MTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0

wn
ACTAQ: 01 g oD ollu| ob 0
: oteops ob 0€
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
o1dmeliqoe ob 0€

ACTA DE INICIO ETAPA PRACTICA

%A ] riloniY s1ws] oliufob @ 2ol wxiinofl

CIUDAD Y Cimitarra Santander, abril 6 | HORA INICIO: | HORA FIN: = sun) diad o

FECHA: de 2026 2:00 pm 4:00 pm : Init y Islowsg
0auAUAIH

LUGAR Y/O Asesorias Integrales Cimisan | DIRECCION / REGIONAL / & ) (~$350.13 ADOAIUD

ENLACE: CENTRO: Centro (:9e8 tofaintant)
Agroempresarial del Oriente
2310121030 UOIDABORAIA Y 23TUIT2I2A :30
cOA0 O AW | VOWAVA3ZE0 | ABIUATA | AIOWSGWIAEA | SAGHON
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: HOIASIOITAAY (onie) A23AaMa
1. Saludo JAUTAIV
2. Lineamientos y Seguimiento de la etapa préctica on 2 NETEELETY rteniY swsd |
3. Recomendaciones "’(Wg D'll)l srlo8qeud
OBJETIVO(S) DE LA REUNION: L sl28d
[} 2 eshozoeA slosq smbnA
Socializar y formalizar directrices al seguimiento de la etapa prictica del o la aprendiz Laura Yineth | > 2als1psinl ndllogoM
Garcla, i con CC del Programa de Formacién: TECNICO EN - ns2imid ndbnes
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Obligacién No. 10

Obligacion: Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia.

Acciones realizadas:
Creacion y socializacidén drive para el respectivo manejo del portafolio del aprendiz.

Creacion y manejo de informacién portafolio del instructor

Evidencias:

& orive Q BuscarenDiive

+ e Miunidad > FICHA 3152045 - @ Compat © Coprviedo. ) Ao acen Grcaablpachis 4 Dscags (§ Sconcs Fou

P :}M T N et CichoVneges Eduar Javier Camacho Vanegas > ARTICULACION » CONTABILIZACION > HERNANDO QUIROGA © 2026 & &
? Eduer e Camache Vanegas

I ANGE LZAETH ARZA- KAREN ROMERD

0 Tt [ Nombre Modificado... - Modifcado.. - Tamariodelar.. ~  Comparti ~ A
[ SRITED SNACHEZ - ANGIE XIMENA PARDO. [+ 13
- PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 30de abril Jose Guilemo Arz 4 elamento 3t Compartida
B OAMEL GOME? - MARAAMAZO 0- & 1~ PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 0 e abril e Gullem 4 elemenios npaitid:
I ELONDARIO MAYA - WICHALE ALAEZ Q- & 2- HISTORIAS ACADEMICAS 0 deatril Jose Guilemo Ariz 4 elementos
[ GLATESKA DIAZ - VALENTINA DIAZ (-3
& 3- CONCERTACION DE HORARIOS 30 de abril Jese Gullermo Ariz 2 elementos
o [ JUAN MAMUEL TIGUE- ANGELD TIGUE 0
I KEVIN SANCHEZ - BAYRON GONZALEZ 0 & 4- PROYECTOS DE AULA de: mayo lese Guillermo Az D elementos 2 Compartid:
o
[ LAURA CUAPACH - SEBASSTIAN POLO Q-
P & 5 IMFORMES FINALES DE NOVEDADES 30 de abril Jose Guillermo Ariz 0 elementos 2 Compartida
ey [ LUSSA MUNOS - ERENDY LOPEZ - ANDREA RODRIGUEZ 0
wis nformacién . X .
I PLAR SANCHEZ - YEMI CUBIDES 0 & G- REPORTES ¥ COMISIONES 30 e abril Jose Guillermo Az 2 elementos % Compartida

https://senad-

my.sharepoint.com/personal/ecamachov_sena_edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fecam

achov%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FARTICULACION%2FCONTABILIZACION%2FHERNANDO%20QUI

ROGA%2F2026%2F2%2E%2D%20HISTORIAS%20ACADEMICAS&viewid=8434fd98%2Da046%2D46c6%2Dbfc9%

2D5069b3a6508c&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1778871760684& OR=0WA%2DNT%2DMail&ClI

D=93aldec8%2D6d3a%2D0345%2De710%2D3a8905c2¢995&clickParams=eyJYLUFwWcE5hbWUiOiJNaWNyb3Nv

ZnQgT3V0bG9vayBXZWIigQXBwliwiWC1BcHBWZXJzaW9uljoiMjAyNjA1MDgwMTAuMTAILCIPUyl6lldpbmRvd3

MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&view=0

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1QJBv3Q3wgwub-XTnymCepzj5whVM94i4

Obligacién No. 11

Obligacion:

Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn
de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segln la normatividad vigente.
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https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1QJBv3Q3wgwub-XTnymCepzj5whVM94i4
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Acciones realizadas:
Utilizacidn de los elementos de proteccidn personas del instructor y los aprendices

Registro y entrega documento exdmenes ocupacionales, a la regional del Sena.

Evidencias:

v

Las respuestas se han enviado correctamente.

Algo importante que puede hacer a continuacion

Guardar mi respuesta ‘

Microsoft Forms ’ a
z sy 71 o
iPrepérese para su propia invitacion al evento! o ’. ‘
Registro de eventos.

Comenzar ahora =

Obligacién No. 12

Obligacion:

Las demds que se requieran para el cumplimiento del contrato y que sean concertadas con
el supervisor del contrato.

Acciones realizadas:

Asistencia reunion de instructor 24 de abril de 2026

Evidencias:

Registro fotografico listado de asistencia

GCCON-F-087 V2
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24/04/2026 8:21:47
H# BE-36 Calle 9
Velez

Velez

Santander

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
25726 Cimitarra Santander 4 de mayo de 2026 7 de mayo de 2026

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6013649014 aplicativo SOI referente al mes de
abril de 2026

Cordialmente,

16
GCCON-F-087 V2
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HERNANDO GUIROGA FLOREZ
Contratista
C.C. 13955772

’Q)\(‘VC\:\J\‘.\/{W{(

EDUAR JAVIER CAMACHO VANEGAS
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.8971530 de 2026

GCCON-F-087 V2
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ANEXOS

REPORTE DE HORAS A LA FORMACION
INFORME DE COMISION

Los demads que se hayan solicitado durante el periodo a reportar

GCCON-F-087 V2
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HERNANDO QUIROGA FLOREZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3455473 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

15/05/26 11:46

Page 1 of 9




Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

15/05/26 11:46 Page 2 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3452073 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

15/05/26 11:46
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

15/05/26 11:46 Page 4 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3152945 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

15/05/26 11:46
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: rl?grcrggt?s:r recursos financieros de acuerdo con metodologia y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllzar herramientas |r_1formf51t|cas dg gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00

FICHA 3449764 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

15/05/26 11:46 Page 6 of 9




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

15/05/26 11:46
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1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 150,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

01/05/2026 15/05/2026 DISE¢O CURRICULAR 10,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 10,00

15/05/26 11:46 Page 8 of 9



INSTRUCTOR: HERNANDO QUIROGA FLOREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Vélez, mayo 11 de 2026

PRESENTADO A: JAVIER GONZALEZ FRANCO

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
25726 4 de mayo de 2026 7 de mayo de 2026
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Cimitarra Santander. Centro Agro Empresarial del Oriente

CGAO

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formacion a aprendices de la ficha 3152945 (grado 11 A) del
colegio Nuestra Sefiora de La Candelaria del municipio de Cimitarra Sder. Técnico en Contabilizacién de
Operaciones Comerciales y Financieras

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Orientar formacion con aprendices de la ficha 3152945, técnico en contabilizacion de
operaciones comerciales y financieras, colegio la Candelaria del municipio de Cimitarra. En
desarrollo de la guia “Reconocer Recursos Financieros de acuerdo con Metodologia vy
Normativa”. Programa de Elaboraciéon de una empresa simulada aplicando administracion vy,
procesos de contabilizacion comercial para pequefias y medianas empresas. Jornada de 2:00 a
6:00 p.m. durante los dias 4, 5, 6 y 7 mayo de 2026.

RESULTADOS:

1. De acuerdo al desarrollo de la guia, se brindé formacion durante los dias y jornadas
programadas, con el desarrollo de tema o actividad de aprendizaje “Reconocer Recursos
Financieros de acuerdo con Metodologia y Normativa”.

2. Losaprendices de la respectiva ficha realizaron diferentes actividades como talleres, trabajaos en grupo,
elaboracién de informes financieros, desarrollo de taller con objeto de interiorizar conceptos, exposiciones.

3. Sebrindd informacidn, se socializaron documentos, concertaron y definieron empresas y proceso para el inicio
de Etapa Practica.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Listados de Asistencia debidamente firmados
2. Registro fotografico

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Documento de investigacion  |Aprendices. Mayo 4,5y 6 2026
mediante la entrega de trabajo
escrito con los temas vy
conceptos de reflexiéon, en
cuanto ajustes, elaboracion

rejilla de conceptos,

exposiciones, elaboracion

taller

Se formalizd documentacidon |[Instructor —aprendices Abril 7 de 2026

correspondiente a la Etapa
Practica la cuales deben

GTH-F-087 V.02
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elaborar y allegar como
proceso de Etapa Practica

CONCLUSIONES:

Se procedié y dio cumplimiento al desarrollo del programa de formacién técnico en contabilizacion
de operaciones comerciales y financieras ficha 3152945, con el grado 11 A (Col. La Candelaria) en
jornada de 2:30 a 6:00 pm durante los dias lunes 4, martes 5, miércoles 6 y jueves 7 de mayo de
2026. Sede Sena (CGAO), tema o guia aplicada “Reconocer Recursos Financieros de acuerdo con
Metodologia y Normativa”, con participacion y desarrollo de las diferentes actividades por parte de
los aprendices.

Los aprendices deben presentar trabajo escrito, investigativo para el dia 11 de mayo de 2026, en
desarrollo de la guia respectiva.

Los aprendices tienen conocimiento acerca de documentos como ACTAS (Inicial, parcial y final),
BITACORAS, SEGUIMIENTO FINAL, su elaboracién, registro, presentacion y archivo como soporte
real del proceso. Se pro cedié a la recepcidon de documentos propios de etapa practica

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

HERNANDO QUIROGA FLOREZ

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR /
Coordinador Programas EDUAR JAVIER CAMACHO ’ Q"
. = \J\)r\l WI \
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© : N
R
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA q_ DELMESDE_| Jasso  DELARO 202
1
SHEROR UG SASEYNS T rlmcm-m pormuooé (Il Qg 9‘((53'11&\,13 ! b
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte: MHjgonzalf
Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-068-
Reporte: 954610

Fecha y Hora Generacién Reporte:

JAVIER GONZALEZ FRANCO

CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
SANTANDER

martes, 28 de abril de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 25726 Fecha Solicitud 2026-04-27 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL
. DEL ORIENTE-SANTANDER
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-04-28 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 3326 Dependencia Solicitante gilhﬁ%il\lcgllz\lgl?o DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE - INTEGRACION CON LA MEDIS-
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVlClO'DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL |NTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACIO'N PROFESIONAL INTEGRAL - FQRTALEClMlENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FQRMAClON PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PRQFESlONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . . . S Aot o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias %'mf’s:)': Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
VIATICOS FORMACION 04-07 MAY A
CIMITARRA IMPARTIR FPI FICHA
3,5 4.274.500,00 251.640,00 880.740,00 70.000,00 950.740,00 | 3152945 TECNICO
CONTABILIZACION DE
OPERACIONES FINANCIERAS
HERNANDO 0 X Contratista - .
QUIROGA FLOREZ | CC 13955772 | noirictor Autorizada
SANTANDER /
2026-05-04 2026-05-07 SANTANDER / VELEZ CIMITARRA 3,5 No 50
Totales Solicitud de Comision 880.740,00 70.000,00 950.740,00
OBJETO DE LA COMISION
VIATICOS FORMACION 04-07 MAY A CIMITARRA IMPARTIR FPI FICHA 3152945 TECNICO CONTABILIZACION DE OPERACIONES FINANCIERAS
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 13957148 Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION

AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE - SANTANDER

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Y CREDITO PUBLICO

irmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y

CREDITO PUBLICO
eral del cerfificado: I566035429378378625

Entidad: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Unidad Organizacional: Persona Juridica

Hora de firma: 2026/04/28 12:50:48 -05:00

WIKFSTERIO DE HACIENDA &

Cargo:

Pagina 1 de 2

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.




Documento de Autorizaciéon, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHjgonzalf JAVIER GONZALEZ FRANCO

L_J_tr_J
‘- Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068-  CENTRO DE GESTION

1 Reporte: 954610 AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
Haulu“ SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  martes, 28 de abril de 2026

Firma Responsable

Verificado Por: JENNY ALEXANDRA LARROTTA RIVERA Fecha Verificacion: 28/04/2026 11:30:43

Firmado digitalmente por:
ib Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO
Cedula de ciudadania: 13957148
Usuano SIIF: MHjgonzalf
Namu" 28/04/2026 12'51'44 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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Compromiso Presupuestal de Gasto —
Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHnsduarte

36-02-00-068-
954610

NOHORA STELLA DUARTE ACELAS

CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-

SANTANDER

28/04/2026 12:00:00 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 3326 de fecha 2026-01-27. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

36-02-00-068-954610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-

Numero: 81826 Fecha Registro: |2026-04-28 Unidad / Subunidad Ejecutora: SANTANDER
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 950.740,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 950.740,00 | Saldo x Obligar: 950.740,00
TERCERO ORIGINAL
g'ﬁ’:;ﬁ‘:ﬁ:": Cédula de 13955772 |Razén Social:  |HERNANDO 0 QUIROGA FLOREZ Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Nuamero: 32934973274 |Banco: BANCOLOMBIA S.A. Tipo: Ahorro Estado: Activa
ORDENADOR DEL GASTO
. s . . SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL
Identificacion: 13957148 |Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO Cargo: ORIENTE - SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificacion: Fecha de. Genera Viaticos: Si Num: S.?”_CHUd de 25726 NiUmero: |COM-25726 Tipo: SOLICITUD Fecha: 2026-04-28

Registro: Comision:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

FORMACION PROFESIONAL
ALt GENTRODE INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
AGROEMPRESARIAL DEL LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VALOR

FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL 5 VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
ORIENTE - INTEGRACION OPERACION
CON LA MEDIS- RECONOCIMIENTO DE SABERES
SANTANDER PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y

POPULARES EN COLOMBIA

NACIONAL

950.740,00 0,00
Total: 950.740,00 0,00 950.740,00 950.740,00

Objeto: VIATICOS FORMACION:COM-25726- 04-07 MAY A CIMITARRA IMPARTIR FPI FICHA 3152945 TECNICO CONTABILIZACION DE OPERACIONES FINANCIERAS

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC

POSICION DEL CATALOGO DE PAC

FECHA

VALOR A PAGAR

SALDO POR OBLIGAR

LINEA DE PAGO

36-02-00-068-954610

CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL

ORIENTE-SANTANDER

CNC - INVERSION ORDINARIA NACION
CSF

2026-05-30

950.740,00

950.740,00

NINGUNO

DUARTE
ACELAS
NOHORA
STELLA
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COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES RICAURTE LTDA. Pasajes:  pagsosa | MONIQUIRA VELEZ
CIMITARRA | 7482828 | 7281857 | 7565780
/‘\ o T IITIS 6260263 | 7481376 | 7282544 | 7564777
\!‘ a r l e GERENCIA BARBOSA 748 6008
05 . TIQUETE DE VIAJE
NIT. 890.207.780 - 6 [
SERI
P. J: Res. No. 0030 de Enero 25 de 1979 pgdld' B E
Transv. 63a. No.9 - 50 - Tel: 748 6008 Barbosa, S. 4 29 6 2 2
NOMBRE VIGILADO
L\G.c 5 \(\ )\O @ \) \Co C\ C\ (STD SuperTransporte
ORIGEN DESTINO
\/é.\e. 2 (__voar Keascmo
FECHA HORA DE SALIDA
O<EO05-16 Ao . | Z50TO
PUESTO PLACA VEHICULO A No
No. XHI98] .
NIVEL DEL SERVICIO EL AGENTE\/, /
O\‘((’ \/ Migeli{wN

Sefor Usuario, Usted esta amparado con la péliza de Responsabilidad c\vil de Seguros La Equldad No‘l‘A011952

COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES RICAURTE LTDA. Pasajes:  gagsosa
CIMITARRA | 748 2828

MONIQUIRA VELEZ

7281857 | 7565780
7282544 | 7564777

- \ - L DT IS 6260263 | 7481376
\!C' a tE GERENCIA BARBOSA 748 6008

TIQUETE DE VIAJE
NIT. 890.207.780 - 6 Qﬁpﬁo’[d[ SERIE h

P.J: Res. No. 0030 de Enero 25 de 1979

Trane. 6. No' - 0- Tt 748 6008 Barboss, B 429620
™ HEPNANDS WO GA ST 25
" QUNTAE EA " \E\ER
(OS2 " S 16 ppm | e 35000
No. PETERKAA RS [N

NIVEL DEL SERVICIO EL AGENTE —Qp

v

Seior Usuario, Usted esta amparado con la péliza de Responsabilidad civil de’geéuros La Equidad No. AA011952
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