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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. abril de 2026

Sefora
Alix Johana Uscategui Ciendua
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9133941
Coordinadora Académica Deportes
Instructor G-19
Dependencia Titulada de Deportes
Bogotd D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual abril de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9133941 del 2026

WENDY MARCELA PINILLA BUSTOS, identificado con la cédula de ciudadania No.52931313 de Bogotd D.C,,
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cincuenta y Un Millones Ciento
Sesenta y Cuatro Mil Novecientos Sesenta y Ocho Pesos M/cte. (551.164.968). Esta suma serd pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) pago proporcional por el mes de enero de 2026
por valor de Setecientos Ochenta y Nueve Mil Quinientos Ochenta y Tres Pesos M/cte. ($789.583). b) Diez
(10) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2026 por valor de Cuatro
Millones Setecientos Treinta y Siete Mil Cuatrocientos Noventa y Siete Pesos M/cte. ($4.737.497) cada
uno. Y c¢) Un (01) ultimo pago proporcional al mes de diciembre de 2026 por valor de Tres Millones
Cuatrocientos Quince Pesos M/cte. (53.000.415).
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Plazo: Sera hasta el diecinueve (19) de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para orientar formaciéon profesional
presencial y/o virtual, en el marco del proceso de Gestion de la Formacién Profesional Integral en los
niveles Tecnolégico, Técnico y Complementario de las especialidades impartidas por el Centro de
Formacién en Actividad Fisica y Cultura.

Ejecucidon mensual de actividades

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

EL CONTRATISTA apoyara
el desarrollo de la
formacién profesional
integral con calidad,
oportunidad y eficiencia en
los programas de nivel
tecnoldgico, laboral y
complementario segun su
modalidad, de acuerdo con
la programacion de las
fichas de caracterizacion
determinadas por las
Coordinaciones
académicas en el marco
del Calendario académico
y el desarrollo curricular.

Formacion en las fichas:

Ficha 3065433:
Entrenamiento Deportivo
Competencia: PROMOVER.
Resultado de aprendizaje:
Generar habitos saludables
en su estilo de vida.
Aplicar técnicas de cultura
fisica para el mejoramiento.
Desarrollar
permanentemente las
habilidades psicomotrices.

Ficha 3065424: Gestion de
Servicios Recreativos.
Competencia: PROMOVER.
Resultado de aprendizaje:
Generar habitos saludables
en su estilo de vida.
Aplicar técnicas de cultura
fisica para el mejoramiento.
Desarrollar
permanentemente las
habilidades psicomotrices.

Ficha 3249062:

Ejecucion de Eventos
Deportivos

Competencia: PROMOVER.
Resultado de aprendizaje:
Generar habitos saludables
en su estilo de vida.

Aplicar técnicas de cultura
fisica para el mejoramiento.

Reporte de Horas descargado de
plataforma Sena Sofia plus.

Plataforma ClassRoom de cada ficha
asignada — contenido del curso -
proyecto — fase de cada ficha — (guias de
aprendizaje, plan de trabajo, acta de
inicio y autodiagndstico, evidencias de la
formacién)

Link SharePoint Ejecucién de eventos
deportivso

WENDY MARCELA PINILLA BUSTOS

Link SharePoint Recreacién
WENDY MARCELA PINILLA BUSTOS

Link SharePoint Entrenamiento
Deportivo
WENDY MARCELA PINILLA BUSTOS
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Desarrollar

permanentemente las
habilidades psicomotrices.

Ficha 3065431:
Entrenamiento Deportivo
Competencia: PROMOVER.
Resultado de aprendizaje:
Generar habitos saludables
en su estilo de vida.
Aplicar técnicas de cultura
fisica para el mejoramiento.
Desarrollar
permanentemente las
habilidades psicomotrices.

Competencia: Preparar.
Resultado de aprendizaje:
Ajustar el plan de
preparacion fisica del
deportista segun
parametros establecidos.

Ficha 3237389:
Entrenamiento Deportivo
Competencia:
Fundamentar. Resultado de
aprendizaje: Planear las
estrategias para la
ensefianza de la técnicay la
tdactica deportiva.

Ficha 3065435:
Entrenamiento Deportivo
Competencia: Preparar.
Resultado de aprendizaje:
Ajustar el plan de
preparacion fisica del
deportista segun
parametros establecidos.

Ficha 3237392:
Entrenamiento Deportivo
Competencia: Preparar.
Resultado de aprendizaje:
Elaborar el plan de
preparacion fisica del
deportista de acuerdo con
la modalidad deportiva.
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Apoyar la preparacion,
desarrollo y evaluacion de
los procesos de
aprendizaje en cualquiera
de las estrategias de
respuesta institucional
para los diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacion Profesional
Integral y presentar los
reportes de juicios de los
aprendices y demas
informes dentro de los
plazos estipulados por el
Centro para tal efecto,
siendo proactivo y
recursivo frente a las
diferentes experiencias y
situaciones que se
presenten en el proceso de
formacion.

Plan de trabajo, actas de
inicio y autodiagndstico
fichas asignadas en |
Trimestre del afio 2026.

Reporte de Horas descargado de
plataforma Sena Sofia plus.

Plataforma ClassRoom de cada ficha
asignada — contenido del curso -
proyecto — fase de cada ficha — (guias de
aprendizaje, plan de trabajo, acta de
inicio y autodiagndstico, evidencias de la
formacién)

Link SharePoint Ejecucién de eventos
deportivso

WENDY MARCELA PINILLA BUSTOS

Link SharePoint Recreacion
WENDY MARCELA PINILLA BUSTOS

Link SharePoint Entrenamiento
Deportivo
WENDY MARCELA PINILLA BUSTOS

Gestionar oportunamente
en el sistema Sofia Plus,
todas las actividades
relacionadas con el
proceso de Formacion
Profesional Integral,
garantizando la calidad de
la formacién y su
coherencia en el proceso
formativo, tales como: -
Registro de los juicios
evaluativos — Creacion de
las rutas de aprendizaje —
Registro de los juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
inasistencias, entre otros.

Verificar lista de aprendices
asociados a la ruta de
aprendizaje, verificar
estado de los Aprendices
en Sofia Plus, registro de
inasistencias.

Reporte de Horas descargado de
plataforma Sena Sofia plus.

Plataforma ClassRoom de cada ficha
asignada — contenido del curso -
proyecto — fase de cada ficha — (guias de
aprendizaje, plan de trabajo, acta de
inicio y autodiagndstico, evidencias de la
formacién)

Link SharePoint Ejecucién de eventos
deportivso

WENDY MARCELA PINILLA BUSTOS

Link SharePoint Recreacién
WENDY MARCELA PINILLA BUSTOS

Link SharePoint Entrenamiento
Deportivo
WENDY MARCELA PINILLA BUSTOS

Coadyuvar con el correcto
registro de datos de los
aprendices en el aplicativo
SOFIA PLUS e informar las
novedades por escrito a la
Coordinacidén de
Administracion Educativa,
garantizando que estos
datos al finalizar la

Verificacién de listados
de asistencia en
formacion  revisando
aprendices que ya no
se encuentran en
formacién o en proceso

Reporte de Horas descargado de
plataforma Sena Sofia plus.

Plataforma ClassRoom de cada ficha
asignada — contenido del curso -
proyecto — fase de cada ficha — (guias de
aprendizaje, plan de trabajo, acta de
inicio y autodiagndstico, evidencias de la
formacién)
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formacién se encuentren
correctos para iniciar el
proceso de certificacion.

de desercién o registro

de novedades.
Diligenciamiento de
formato de deserciones
compartido desde la
coordinacién académica
deportes.

Link SharePoint Ejecucion de eventos
deportivso

WENDY MARCELA PINILLA BUSTOS

Link SharePoint Recreacién
WENDY MARCELA PINILLA BUSTOS

Link SharePoint Entrenamiento
Deportivo
WENDY MARCELA PINILLA BUSTOS

Informar a la coordinacién
de Administracidn
Educativa mediante correo
electrdnico las novedades
que se generen de la
verificacidn de registro de
datos en el aplicativo
SOFIAPLUS para cada ficha
asignada previo a la
inscripcion de aprendices
en los diferentes cursos de
formacién
complementaria.

Actualmente no me
encuentro en
formacion
complementaria.

No se generan evidencias con respecto a
este ftem del informe.

Dar cumplimiento al
instructivo de politica de
proteccion de datos
personales segun Acuerdo
009 de 2016 del SENA, con
base en la Ley 1581 de
2012.

Para este mes objeto se
dio cumplimiento en la
proteccion de datos
personas

Reporte de Horas descargado de
plataforma Sena Sofia plus.

Plataforma ClassRoom de cada ficha
asignada — contenido del curso -
proyecto — fase de cada ficha — (guias de
aprendizaje, plan de trabajo, acta de
inicio y autodiagndstico, evidencias de la
formacién)

Link SharePoint Ejecucién de eventos
deportivso

WENDY MARCELA PINILLA BUSTOS

Link SharePoint Recreacién
WENDY MARCELA PINILLA BUSTOS

Link SharePoint Entrenamiento
Deportivo
WENDY MARCELA PINILLA BUSTOS

Asistir y participar en las
reuniones programadas
por las coordinaciones,
comités de evaluacion y
seguimiento de los
aprendices cuando se
requieran.

Se asiste a las reuniones
programadas.

Listados de asistencia que reposan en el
centro de formacion.
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Apoyar la participacion en
la programacién y
ejecucion del proceso de
seleccion e induccidén de
los aprendices y el
reconocimiento de
aprendizajes previos
relacionados con el area de
formacion.

N

reconocimiento de
aprendizajes previos con
los grupos asignados.

No se generan evidencias con respecto a
este ftem del informe.

Apoyar los procesos de
promocion y publicidad de
los programas de
Formacion Profesional
Integral, servicios y
actividades de Divulgacién
Tecnoldgica, proyectos de
cooperacién Nacional e
internacional,
programados por el Centro
de Formacién dentro y
fuera de las instalaciones
del Centro de Formacion.

No se me ha asignado
participacion en procesos
de promocidn y publicidad.

No se generan evidencias con respecto a
este item del informe

10

Apoyar la elaboracion de
las evaluaciones técnicas
dentro de los procesos de
contratacion publica
relacionados con
elementos propios de la
Formacién Profesional del
Centro de Formacion en
Actividad Fisica y Cultura,
haciendo parte activa del
comité evaluador cuando
se requiera.

No se me ha asignado
apoyo en elaboracién de
evaluaciones técnicas.

No se generan evidencias con respecto a
este item del informe

11

Gestionar oportunamente
los informes mensuales,
cuentas de cobro (planillas,
reportes, formatos)
requeridos sobre las
acciones encomendadas y
los productos resultantes
de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a
quienes imparte
Formacion Profesional.

Se envian los informes
mensuales, dentro de las
fechas estipuladas.

Disefio, implementacion de
la guia de aprendizaje,
listas de chequeo,
planeacidn pedagodgica,
formatos de evaluacion,
autodiagndstico.

Reporte de Horas descargado de
plataforma Sena Sofia plus.

Plataforma ClassRoom de cada ficha
asignada — contenido del curso -
proyecto — fase de cada ficha — (guias de
aprendizaje, plan de trabajo, acta de
inicio y autodiagndstico, evidencias de la
formacién)

Link SharePoint Ejecucion de eventos
deportivso

WENDY MARCELA PINILLA BUSTOS

Link SharePoint Recreacién
WENDY MARCELA PINILLA BUSTOS
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Link SharePoint Entrenamiento

Deportivo
WENDY MARCELA PINILLA BUSTOS
12 | Gestionar oportunamente | Actas de inicio, planes de Reporte de Horas descargado de
los informes trimestrales trabajo, reporte de juicios plataforma Sena Sofia plus.
(reporte de inasistencias, evaluativos por cada grupo ]
acta de inicio y finalizaciéon | asignado. Plataforma  ClassRoom de cada ficha
del proceso formativo, asignada — contenido del curso -
acta de juicios evaluativos proyecto — fase de cada ficha — (guias de
por grupo, planes de aprendizaje, plan de trabajo, acta de
mejoramiento, plan de inicio y.a’1utodiagnéstico, evidencias de la
trabajo concertado y formacién)
activacion de la ruta de Link SharePoint Ejecucién de eventos
desercién) requeridos en deportivso
los procesos de
aprendizaje a quienes WENDY MARCELA PINILLA BUSTOS
imparte Formacion
Profesional. Link SharePoint Recreacion
WENDY MARCELA PINILLA BUSTOS
Link SharePoint Entrenamiento
Deportivo
WENDY MARCELA PINILLA BUSTOS
13 | Apoyo a laimplementacion | No se me asigno apoyo en No se generan evidencias con respecto a
del proceso de disefio y la implementacién del este [tem del informe
desarrollo curricular de los | proceso de disefioy
programas Tecnodlogos, desarrollo curricular de los
Técnicos Laboral y programas Tecndlogos y
complementario segtn las | Técnico.
actividades derivadas de la
formacion que se le
asignen.
14 | Apoyar las actividades Se realiza apoyo Reporte de Horas descargado de

relacionadas con el
aseguramiento de la
calidad, construyendo
productos concretos que
correspondan con las
exigencias de las
condiciones de calidad
para la documentacién de
registros calificados de
nuevos programas de
formacion y de las
renovaciones de los
registros calificados de
programas que lo
requirieran.

correspondiente cuando se
es solicitado.

plataforma Sena Sofia plus.

Plataforma ClassRoom de cada ficha
asignada — contenido del curso -
proyecto — fase de cada ficha — (guias de
aprendizaje, plan de trabajo, acta de
inicio y autodiagndstico, evidencias de la
formacién)

Link SharePoint Ejecucion de eventos
deportivso

WENDY MARCELA PINILLA BUSTOS

Link SharePoint Recreacién
WENDY MARCELA PINILLA BUSTOS

Link SharePoint Entrenamiento
Deportivo
WENDY MARCELA PINILLA BUSTOS

GCCON-F-087 V1



https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/CENTRODEFORMACIONENACTIVIDADFISICAYCULTURA/Documentos%20compartidos/COORD.%20DEPORTES/DEPORTES_2026/ENTRENAMIENTO%20DEPORTIVO/I%20TRIMESTRE_%202026/INSTRUCTORES/WENDY%20MARCELA%20PINILLA%20BUSTOS?csf=1&web=1&e=dg8wuD
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/CENTRODEFORMACIONENACTIVIDADFISICAYCULTURA/Documentos%20compartidos/COORD.%20DEPORTES/DEPORTES_2026/Te%CC%81cnico%20en%20Ejecucio%CC%81n%20de%20Eventos%20Deportivos%20y%20Recreativos/I%20TRIMESTRE%202026/INSTRUCTORES/WENDY%20MARCELA%20PINILLA%20BUSTOS?csf=1&web=1&e=mXAF7C
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/CENTRODEFORMACIONENACTIVIDADFISICAYCULTURA/Documentos%20compartidos/COORD.%20DEPORTES/DEPORTES_2026/RECREACI%C3%93N/I%20TRIMESTRE%202026/INSTRUCTORES/WENDY%20MARCELA%20PINILLA%20BUSTOS?csf=1&web=1&e=pfYdA9
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/CENTRODEFORMACIONENACTIVIDADFISICAYCULTURA/Documentos%20compartidos/COORD.%20DEPORTES/DEPORTES_2026/ENTRENAMIENTO%20DEPORTIVO/I%20TRIMESTRE_%202026/INSTRUCTORES/WENDY%20MARCELA%20PINILLA%20BUSTOS?csf=1&web=1&e=dg8wuD
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/CENTRODEFORMACIONENACTIVIDADFISICAYCULTURA/Documentos%20compartidos/COORD.%20DEPORTES/DEPORTES_2026/Te%CC%81cnico%20en%20Ejecucio%CC%81n%20de%20Eventos%20Deportivos%20y%20Recreativos/I%20TRIMESTRE%202026/INSTRUCTORES/WENDY%20MARCELA%20PINILLA%20BUSTOS?csf=1&web=1&e=mXAF7C
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/CENTRODEFORMACIONENACTIVIDADFISICAYCULTURA/Documentos%20compartidos/COORD.%20DEPORTES/DEPORTES_2026/RECREACI%C3%93N/I%20TRIMESTRE%202026/INSTRUCTORES/WENDY%20MARCELA%20PINILLA%20BUSTOS?csf=1&web=1&e=pfYdA9
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/CENTRODEFORMACIONENACTIVIDADFISICAYCULTURA/Documentos%20compartidos/COORD.%20DEPORTES/DEPORTES_2026/ENTRENAMIENTO%20DEPORTIVO/I%20TRIMESTRE_%202026/INSTRUCTORES/WENDY%20MARCELA%20PINILLA%20BUSTOS?csf=1&web=1&e=dg8wuD

4
SENA

N

15 | Apoyar las actividades No se me asigno apoyo a No se generan evidencias con respecto a
relacionadas con el drea de | las actividades relacionadas | este item del informe
investigacidn cuando se con el area de
hayan aprobado proyectos | investigacion.
al Centro de Formacion,
registrando productos
concretos segun lineas
programaticas SENNOVA y
que correspondan con las
exigencias de las
condiciones de calidad
para los registros
calificados de los
programas de formacién
que estén en ejecucion.
Los productos o proyectos
realizados en el drea de
investigacidn durante la
vigencia son propiedad
intelectual de la entidad.
16 | Aplicar los procesosy Se siguen los procesos | Reporte de Horas descargado de
procedimientos de gestién documental. plataforma Sena Sofia plus.
establecidos por la i
entidad, para la gestion Plataforma ClassRoom de cada ficha
documental relacionado asignada - contenido . del cur’so -
con el objeto contractual, proyect'o - fase de cada fIChE? — (guias de
segdn Tablas de Retencion gpr(.andlzaje, .planl dg trab.ajo, facta de
Documental vigentes de |a inicio y.alutodlagnostlco, evidencias de la
dependencia asignada. formacion)
Link SharePoint Ejecucién de eventos
deportivso
WENDY MARCELA PINILLA BUSTOS
Link SharePoint Recreacidn
WENDY MARCELA PINILLA BUSTOS
Link SharePoint Entrenamiento
Deportivo
WENDY MARCELA PINILLA BUSTOS
17 | Garantizar el conocimiento | Se aplican los | Reporte de Horas descargado de

y aplicacién de los
lineamientos y normas que
rigen la Formacion
Profesional Integral, y el
uso de los formatos
actualizados que se
encuentran en la
plataforma compromiso.

lineamientos y normas
gue rigen la formacién
profesional integral.

Se hace uso de los
formatos actualizados.

plataforma Sena Sofia plus.

Plataforma ClassRoom de cada ficha
asignada — contenido del curso -
proyecto — fase de cada ficha — (guias de
aprendizaje, plan de trabajo, acta de
inicio y autodiagndstico, evidencias de la
formacién)

GCCON-F-087 V1



https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/CENTRODEFORMACIONENACTIVIDADFISICAYCULTURA/Documentos%20compartidos/COORD.%20DEPORTES/DEPORTES_2026/Te%CC%81cnico%20en%20Ejecucio%CC%81n%20de%20Eventos%20Deportivos%20y%20Recreativos/I%20TRIMESTRE%202026/INSTRUCTORES/WENDY%20MARCELA%20PINILLA%20BUSTOS?csf=1&web=1&e=mXAF7C
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/CENTRODEFORMACIONENACTIVIDADFISICAYCULTURA/Documentos%20compartidos/COORD.%20DEPORTES/DEPORTES_2026/RECREACI%C3%93N/I%20TRIMESTRE%202026/INSTRUCTORES/WENDY%20MARCELA%20PINILLA%20BUSTOS?csf=1&web=1&e=pfYdA9
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/CENTRODEFORMACIONENACTIVIDADFISICAYCULTURA/Documentos%20compartidos/COORD.%20DEPORTES/DEPORTES_2026/ENTRENAMIENTO%20DEPORTIVO/I%20TRIMESTRE_%202026/INSTRUCTORES/WENDY%20MARCELA%20PINILLA%20BUSTOS?csf=1&web=1&e=dg8wuD

SENA

N

Link SharePoint Ejecucion de eventos
deportivso

WENDY MARCELA PINILLA BUSTOS

Link SharePoint Recreacién
WENDY MARCELA PINILLA BUSTOS

Link SharePoint Entrenamiento

Deportivo
WENDY MARCELA PINILLA BUSTOS

18 | Apoyar activamente en el Se apoya activamente con Reporte de Horas descargado de
logro de los indicadores y la formacidn integral de los | plataforma Sena Sofia plus.
metas establecidas para el | grupos asignados.

Centro de Formacién. Plataforma ClassRoom de cada ficha
asignada — contenido del curso -
proyecto — fase de cada ficha — (guias de
aprendizaje, plan de trabajo, acta de
inicio y autodiagndstico, evidencias de la
formacién)

Link SharePoint Ejecucién de eventos
deportivso

WENDY MARCELA PINILLA BUSTOS
Link SharePoint Recreacion

WENDY MARCELA PINILLA BUSTOS
Link SharePoint Entrenamiento
Deportivo

WENDY MARCELA PINILLA BUSTOS

19 | Garantizar el uso adecuado | Hasta la fecha se ha Bitacoras acceso al centro de formaciony
de los ambientes de garantizado el cuidado de utilizacion de ambientes, reposan en
formacion, asi como el los recursos utilizados para | archivos de los profesionales de servicios
aseo y cuidado de los la formacién como de seguridad del centro de formacién de
equipos y elementos que ambientes de aprendizajey | la sede.
hacen parte de los mismos. | equipos de computo en los

ambientes de formacién en
la sede.

20 | Reintegrar los materialesy | Se han reintegrado los Bitacoras acceso al centro de formaciony
equipos utilizados en los materiales y equipos utilizacion de ambientes, reposan en
procesos formativos. utilizados en las archivos de los profesionales de servicios

condiciones que se han de seguridad del centro de formacién de
recibido. la sede.

21 | Participar en procesos de No se ha ejecutado | Nosegeneran evidencias con respecto a

Evaluacién y Certificacion
de competencias laborales
del sector educativo NSCL
240201056 - Orientar
formacion presencial de
acuerdo con

hasta la fecha actual

este item del informe.
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procedimientos técnicos y
normativa.
22 | Asumir y utilizar sus Manejo de aplicativos tales | Links de las plataformas:
propios medios técnicos como Sofia plus asi como http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-
para que el objeto también la plataforma oferta/
contratado se cumpla a dispuesta por la Institucion
cabalidad. para el cumplimiento de la
formacién profesional
23 | Dar cumplimiento ala Se da cumplimiento a la Reporte de Horas descargado de
circular 3-2023- 000255 del | circular. plataforma Sena Sofia plus.
27 de diciembre de 2023 y
la resolucion 1-02689 del Plataforma ClassRoom de cada ficha
26 de diciembre de 2023, asignada — contenido del curso -
correspondientes a la proyecto — fase de cada ficha — (guias de
implementacion del aprendizaje, plan de trabajo, acta de
Sistema de Gestion de inicio y autodiagndstico, evidencias de la
Documentos Electrénicos formacién)
de Archivo para la Link SharePoint Ejecucién de eventos
conformacion del Archivo deportivso
Electronico SENA — AES y
demds normas WENDY MARCELA PINILLA BUSTOS
concordantes o . ) »
complementarias. Link SharePoint Recreacion
WENDY MARCELA PINILLA BUSTOS
Link SharePoint Entrenamiento
Deportivo
WENDY MARCELA PINILLA BUSTOS
24 | Brindar un trato Se trata de forma
respetuoso y digno a todos | respetuosa a todos los
los aprendices e aprendices e instructores,
instructores, sin sin discriminacién de
discriminacion por razones | ningun tipo.
de género, raza, religion,
condicidén socioecondmica,
orientacion sexual,
discapacidad u otras
caracteristicas personales.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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SENA
FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 63656693 operador miplanilla referente al mes

de marzo.

Cordialmente,

Wendy Marcela Pinilla Bustos

Contratista

C.C. No. 52931313 de Bogota

Alix Johana Uscategui Ciendua
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.9133941 del 2026

GCCON-F-087 V1
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4-feb|  11-feb|EVIDENCIAL| 18-feb|LEYES |25-feb|4-mar|11-mar|18-mar|25-mar|1-abr
JOSEPH BENJAMIN CALVETE GIRALDO OK |DEMORA DEMORA FALLA|OK |OK ok
YANNI JEANPIER FORERO GONZALEZ OK  |FALLA DEMORA Ok |0k oK ok
DANIEL SANTIAGO MARTIN ARIZA 0K |FALLA DEMORA 0K |oK oK ok
JOHAN CAMILO MATEUS CARRILLO OK  |DEMORA OK 0K |OK |OK OK
IVONE ESNEDA MORENO BOHORQUEZ FALLA |OK DEMORA 0K |OK |OK OK
MARLEN MURioz MUfioz 0K |OK DEMORA 0K [OK |OK 0K
ANDRES FELIPE NOPE MORENO FALLA |OK 0K 0K OK  |FALLA 0K
HYAIROT HYAICOPEER QUINTANA SA| 0K |OK 0K 0K 0K 0K OK
CAMILO STEVEN RAMI,BE-E’EO’ZE@ 0K |OK 0K OK  [FALLA|OK OK
CRISMRIVERA DEVIA FALLA |DEMORA 0K FALLA |OK |OK OK
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WENDY MARCELA PINILLA BUSTOS

CENTRO DE . .
FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA'Y CULTURA

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3065433 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEPORTISTA SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANEAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA ENSENANZA DE LA TECNICA Y LA TACTICA DEPORTIVA EN FORMA MANUAL Y
SISTEMATIZADA SEGUN MODALIDAD Y/O DISCIPLINA DEPORTIVA.

PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

13/04/26 14:54 Page 1 of 9



AJUSTAR EL PLAN DE PREPARACION FiSICA DEL DEPORTISTA SEGUN PARAMETROS ESTABLECIDOS

ELABORAR EL PLAN DE PREPARACION FiSICA DEL DEPORTISTA DE ACUERDO CON LA MODALIDAD DEPORTIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3065431 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEPORTISTA SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANEAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA ENSENANZA DE LA TECNICA Y LA TACTICA DEPORTIVA EN FORMA MANUAL Y
SISTEMATIZADA SEGUN MODALIDAD Y/O DISCIPLINA DEPORTIVA.

PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR EL PLAN DE PREPARACION FiSICA DEL DEPORTISTA SEGUN PARAMETROS ESTABLECIDOS

ELABORAR EL PLAN DE PREPARACION FiSICA DEL DEPORTISTA DE ACUERDO CON LA MODALIDAD DEPORTIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 3237392 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEPORTISTA SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANEAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA ENSENANZA DE LA TECNICA Y LA TACTICA DEPORTIVA EN FORMA MANUAL Y
SISTEMATIZADA SEGUN MODALIDAD Y/O DISCIPLINA DEPORTIVA.

PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR EL PLAN DE PREPARACION FISICA DEL DEPORTISTA SEGUN PARAMETROS ESTABLECIDOS

ELABORAR EL PLAN DE PREPARACION FiSICA DEL DEPORTISTA DE ACUERDO CON LA MODALIDAD DEPORTIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESOS DE APRENDIZAJE.

LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3237389 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL
DEPORTISTA SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANEAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA ENSENANZA DE LA TECNICA Y LA TACTICA DEPORTIVA EN FORMA MANUAL Y
SISTEMATIZADA SEGUN MODALIDAD Y/O DISCIPLINA DEPORTIVA.

PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR EL PLAN DE PREPARACION FiSICA DEL DEPORTISTA SEGUN PARAMETROS ESTABLECIDOS

ELABORAR EL PLAN DE PREPARACION FISICA DEL DEPORTISTA DE ACUERDO CON LA MODALIDAD DEPORTIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3249062 - EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS
DE APRENDIZAJE:
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ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SERVICIO.

DESARROLLAR EVENTOS DEPORTIVOS DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LOS LINEAMIENTOS Y NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA A PARTIR DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FORMULAS VERBALES Y DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA COMUNICACION COTIDIANA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
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FICHA 3065435 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEPORTISTA SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANEAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA ENSENANZA DE LA TECNICA Y LA TACTICA DEPORTIVA EN FORMA MANUAL Y
SISTEMATIZADA SEGUN MODALIDAD Y/O DISCIPLINA DEPORTIVA.

PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR EL PLAN DE PREPARACION FISICA DEL DEPORTISTA SEGUN PARAMETROS ESTABLECIDOS

ELABORAR EL PLAN DE PREPARACION FISICA DEL DEPORTISTA DE ACUERDO CON LA MODALIDAD DEPORTIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.
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DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

PROCESOS DE APRENDIZAJE.
GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO

LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 55,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

10/04/2026 13/04/2026 DESARROLLO CURRICULAR 24,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 24,00

INSTRUCTOR: WENDY MARCELA PINILLA BUSTOS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA Y CULTURA
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