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DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD: A partir del mes de febrero se realizó la 
inducción y reinducción a los programas de seguridad y salud en el trabajo y el 
correspondiente manual de discapacidad. 
 
ANEXO 3: Certificados de reinducción del programa de salud ocupacional y 
discapacidad 2026.   
 
 

PROCESO 

EVIDENCIAS CONTRACTUALES 

NOMBRE DEL FORMATO 

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN Y 
AUTOCONTROL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada X   
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sr(a)  CATALI NA VARGAS ALVAREZ I dent if icado(a)  con cédula de ciudadanía

1094902478 realizó el d ía 19/ 02/ 2026 la inducción en Segur idad y  Salud en el

Trabaj o de la ent idad y  aprobó la respect iva evaluación.

La presente constancia t iene validez para aplicación y uso al inter ior  de la ent idad,

con el f in de dar cum plim iento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Tít ulo 4,

Capít ulo 6,  Ar t iculo 2.2.4.6.11.,  Parágrafo 2.

Compromiso SST:

Yo CATALI NA VARGAS ALVAREZ I dent ificado(a)  con cédula de ciudadanía

1094902478 m e com prometo a dar cum plim iento a las obligaciones en Seguridad y

Salud en el Trabajo (Decr. 1072/ 2015) :

 Procurar el cuidado integral de m i salud.1.

 Contar con los elem entos de protección personal necesarios para ejecutar la

act iv idad cont ratada, para lo cual asum iré su costo.

2.

I nform ar a los cont ratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de t rabajo y

enfermedades laborales.

3.

Part icipar en las act iv idades de Prevención y Promoción organizadas por los

cont ratantes, los Com ités Paritar ios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías

Ocupacionales o la Adm inist radora de Riesgos Laborales.

4.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo – Secretar ía General -

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas


