
1. No del Contrato

6,0 23/01/2026 5. Fecha Finalización

5.1 5. Fecha Finalización

ABRIL  $                   5.500.000 3,3

Fecha de Pago

RP No. y Fecha

Rubro Recurso Actual Reserva 

0403-

2.3.2.02.02.009.19.0

5.26-41

SALUD EN 

POBLACION ETNICA
X

Banco

54,4%

45,6%

100%

CERTIFICADO EJECUCION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

I. DATOS BASICOS

0720 2. Fecha del Contrato 23/01/2026

3. Plazo de Ejecucion en Meses 4. Fecha de Inicio (RP) 22/07/2026

3.1 Adicion en Tiempo 4.1 Fecha Adicion

6. Nombre del Contratista MOISES MACHADO HERNANDEZ 7. C.C / C.E. ó Nit:                                                     79.916.497 

8. Nombre del Supervisor CARLOS ALVARO LOZANO

9. Secretaria que realiza el Contrato SALUD 10. Area o Proyecto SALUD EN POBLACIÓN ETNICA

II. DESCRIPCIÓN

11. Objeto del Contrato
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN MEDICO COMO APOYO A LA GESTION AL COMPONENTE DE SALUD EN POBLACION ETNICA  EN EL AREA DE SALUD 

PUBLICA DE LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL.

11.1 Valor Pago Mensual $ 5.500.000

12. Periodo de ejecucion del Pago
13. Valor a pagar según periodo de 

ejecución
14. No. Pagos Realizados

COMO CONTRATISTA CERTIFICO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE: Para el pago  de este contrato, he efectuado los aportes a la seguridad 

social por los ingresos materia de servicios prestados , en la cuantía establecida en la legislación vigente, de la siguiente forma.

Planilla de Autoliquidacion No. 9501033198 27/04/2026 

Valor Aporte Salud:  $                                                          578.100 

Valor Aporte a Pension:  $                                                          740.000 

Valor Aporte A.R.L.:  $                                                          112.700 

Valor Aporte C. C. F. 

III. INFORMACION PRESUPUESTAL

Funcionamiento: Inversión: X

CDP No y Fecha 812 DEL 19/01/2026
727 DEL 23 DE ENERO DEL 2026  

Clasificador Presupuestal Vigencia

 $                                                                                                33.000.000 

18. Valor y Ejecucion 18.1 Datos Para Pagos Tipo Cuenta

Valor Inicial del Contrato $  $                                                     33.000.000 BANCOLOMBIA Ahorros

Valor Adiciones $  $                                                                      -   N. Cuenta 91638025375  

Valor Total de Contrato $  $                                                     33.000.000 % de Ejecucion

Valor Ejecutado $ 17,966,667 % Por Ejecutar

Nombre: CARLOS ALVARO LOZANO

Cargo:  P.U COORDINADOR SISPI

Saldo por Ejecutar $ 15,033,333 % Total

IV. AVANCE DEL CONTRATO (ACTIVIDADES REALIZADAS O PRODUCTOS ENTREGADOS) % DE AVANCE EN TIEMPO

El contratista avanzó en la realización de las actividades asignadas 54,4%

  ANEXOS:   Informe de ejecución, Acta de supervisión, copia del contrato, copia del RP, exoneracion de estampillas, Certificado de afiliación a seguridad social, Planilla seguridad social del 

mes de Enero; certificado de ARL, certificado de pensión, certificado bancario, certificado del RUT, la certificación se expide en la ciudad de Leticia en el mes de Abril del 2026. Se cobran 30 

dias del mes de abril por un valor de $ 5,500,000. La certificación se expide en la iudad de Leticia en el mes de abril del 2026. 

                                                                        

NIT. 899.999.336- 9

Valor Total Planilla $

Yo Moisés Machado Hernández, identificado con la cedula de ciudadanía No. 79.916.497 . Residente Colombiana, en mi condición de trabajador independiente, y dando alcance a lo 

dispuesto en el artículo 1 del Decreto 1070 de 2013 art. 1, modificado por el Decreto 3032 de 2013; CERTIFICO que Mis Ingresos del Año inmediatamente anterior, Si ( X ) No (  ) provienen de 

la prestación de servicios personales o del desarrollo de una actividad económica por cuenta y riesgo de algún empleador o contratante, en una proporción igual o superior a un 80% del total 

de mis ingresos.

CERTIFICA Aportes al sistema de seguridad social y parafiscales

17. Rubro Presupuestal (Se debe 

Diligencuiar por cada uno de los 

rubros de afectacion del contrato)

Valor a Afectar

16. Fuentes del Recurso:

15. Aportes al sistema de seguridad 

social y parafiscales (cuando 

corresponda)

 $                                                   1.430.800 

REPUBLICA DE COLOMBIA

GOBERNACION DE AMAZONAS

FIRMA DEL SUPERVISOR FIRMA DEL CONTRATISTA



CERTIFICACION DE EJECUCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

IV. AVANCE DEL CONTRATO (ACTIVIDADES REALIZADAS O PRODUCTOS ENTREGADOS) % DE AVANCE EN TIEMPO

Actividad 1. Presentar cronogramas de actividades dentro los cinco (5) días siguientes al perfeccionamiento del contrato, por el plazo de ejecución estipulado; el cual puede estar 

sujeto a modificaciones, las cuales deben presentarse por escrito.  Presentar un cronograma mensual de actividades, sobre el cual se debe presentar el informe de pago.

Se dio cumplimiento a esta obligación contractual mediante la entrega en físico y digital del cronograma a trabajar en el mes de abril del presente año

Actividad 2. Apoyar la operatividad de la Comisión Técnica de Salud Intercultural del Departamento de Amazonas conformado por las Organizaciones Indígenas, a través de la 

gestión de los temas logísticos, técnicos y de concertación necesarios para el desarrollo de mínimo una reunión en la vigencia 2026, según acto administrativo de conformación.  

•	El profesional avanzó en el cumplimiento de esta función asistiendo a una mesa de trabajo, en el marco del plan de acción con relación al tema del mercurio el día 15 de abril en 

las instalaciones de la sala SARS del componente de VSP, con el propósito de concretar actividades en esa dirección.

Actividad 3. Identificar los principales determinantes sociales, culturales y ambientales que afectan la salud de las comunidades y/o organizaciones indígenas del departamento, 

mediante metodologías de investigación cualitativa y cuantitativa con enfoque diferencial. Entregable informe de diagnóstico de salud con enfoque étnico desagregado por 

organización y variables étnica.

.

•	Para el cumplimiento de esta función se avanzó con la asistencia a la socialización de los eventos inmunoprevenibles de interés en salud pública liderados el PAI realizado el día 17 

de abril en la maloca de la SSDA.

Actividad 4. Diseñar de manera participativa modelos de atención intercultural que articulen la medicina tradicional con el sistema de salud institucional, con pertinencia cultural, 

a lineada con el SISPI y los lineamientos del plan decenal de salud pública. Entregable protocolo o guía con pertinencia cultural, propuesta documento técnico para la atención de 

al menos una desarmonía o ciclo de vida priorizado.

•	En aras de avanzar hacia el cumplimiento de esta actividad, el profesional asistió a dos reuniones de trabajo, de PAREMM donde se realizó la socialización de la estrategia para la 

reducción de la morbimortalidad materno perinatal en el departamento del Amazonas. Realizada los días 16 y 23 de abril en el CRUE. También participé en una reunión el día 20 

de abril realizada en las instalaciones de asuntos étnicos, donde socializamos las experiencias en el marco de la resolución 2649 PIA-PIEN

Actividad 5. Diseñar y facilitar programas inducción dirigidos a profesionales de la salud en servicio social obligatorio, PIC, EBS y EBIS, con enfoque en competencia cultural y 

sensibilidad intercultural para el talento humano en salud, conforme al marco normativo vigente y en articulación con las entidades territoriales municipales y departamentales, 

así como AEPB, E.S.E Hospital San Rafael de Leticia. Entregable documento técnico con la propuesta para el desarrollo de capacidades interculturales en salud, listados de 

asistencia debidamente diligenciadas y registro fotográfico de las sesiones realizadas

•	El profesional participó en la inducción al servicio social obligatorio de la médico María Alejandra Martínez el día 16 de abril en la oficina de salud étnica. En este espacio, se 

realizó una aproximación a la descripción de la cosmovisión general de los pueblos indígenas del Amazonas, clave para prestar una atención medica con enfoque intercultural, lo 

que implica el reconocimiento de la medicina tradicional propia, para lograr intervenciones efectivas en salud. 

Actividad 6. Apoyar en la participación técnica en campo la formulación de las acciones y construcción de contenidos en el marco del SISPI y/o diferentes proyectos de salud 

pública con los pueblos indígenas en comunidades y/o áreas no municipalizadas del departamento, identificando rutas de concertación, planeación de actividades de manera 

concertada

•	Avanzando en el cumplimiento de esta función, los días 7,8 y 9 de abril participé en la socialización de los lineamientos de la resolución 2649 de los PIA-PIEN, realizado por el 

ministerio de salud y protección social, en las instalaciones del CRUE departamental y de parques nacionales.

Actividad 7. Apoyar y Diseñar la estrategia de trabajo comunitario para el diagnóstico sociocultural que permita definir los indicadores en salud diferenciales necesarios para el 

proceso de formulación del documento de Análisis Situacional en Salud (ASIS) Indígena en articulación con las comunidades indígenas, según lineamientos del MSPS cuando se 

requiera. Producto entregable documento técnico de la propuesta y consolidado de las mesas de trabajo con sus respectivos soportes (registro fotográfico, actas y listados de 

asistencia.

•	A modo de avance, en el cumplimiento de esta función, los días 13 y 14 de abril, participé en la mesa de trabajo sobre el ASIS y la elaboración del capítulo de redes del 

componente en salud étnica. También participé el día 25 de abril en 2 reuniones realizadas en el auditorio de la IPS Mallamás, la primera correspondió a la socialización de la 

política pública de la seguridad alimentaria del departamento y la segunda correspondió a la presentación de las zonas de recuperación nutricional del departamento del 

Amazonas.

•	En este sentido, entrego un avance, que consiste en un instrumento para estandarizar la evaluación de las adecuaciones socioculturales en las Rutas Integrales de atención en 

Salud – RIAS de los distintos actores en salud del departamento.  

Actividad 8. Entregar al finalizar el contrato inventario documental de expedientes de información a su cargo e informe técnico del cumplimiento del objeto contractual y 

consolidado de archivo final.

La infirmación resultante del mes informado se encuentra en la siguiente ruta: https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1A38M7KBSSYXHlZIWjLYdyiwsdnEgajm9 

Yo Moisés Machado Hernández identificado con la cedula de ciudadanía No. 79.916.497 residente Colombiana, en mi condición de trabajador independiente, y 

dando alcance a lo dispuesto en el artículo 1 del Decreto 1070 de 2013 art. 1, modificado por el Decreto 3032 de 2013; CERTIFICO que Mis Ingresos del Año 

inmediatamente anterior, Si ( X ) No (  ) provienen de la prestación de servicios personales o del desarrollo de una actividad económica por cuenta y riesgo de 

algún empleador o contratante, en una proporción igual o superior a un 80% del total de mis ingresos.

           Firma del Contribuyente

NIT. 899.999.336- 9

54,4%

REPUBLICA DE COLOMBIA

GOBERNACION DE AMAZONAS



 

NIT:  899999336 - 9 
 

MANUAL DE SUPERVISIÓN E INTERVENTORÍA 
FORMATO EVALUACIÓN MENSUAL DE 

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA F-12 

Código:  MSI-OAJ Versión:  2016-1 

Dependencia o Área:  SALUD EN POBLACION ETNICA 

 
1. SECRETARÍA: SALUD 

DEPENDENCIA O ÁREA: SALUD EN POBLACION ETNICA 

INFORME No. 
FECHA INFORME 

CONTRATO No. 
FECHA CONTRATO 

MES AÑO DÍA MES AÑO 

03 04 2026 0720  23 01 2026 

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN MEDICO COMO APOYO A 
LA GESTION AL COMPONENTE DE SALUD EN POBLACION ETNICA EN EL AREA DE SALUD 
PUBLICA DE LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL. 
 

CONTRATISTA SUPERVISOR 

MOISES MACHADO HERNANDEZ P.U. COORDINADOR SISPI 

INFORME  
(ACTIVIDADES ESPECÍFICAS) 

OBSERVACIONES 
(DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD) 

Actividad 1. Presentar cronogramas de actividades 

dentro los cinco (5) días siguientes al 

perfeccionamiento del contrato, por el plazo de 

ejecución estipulado; el cual puede estar sujeto a 

modificaciones, las cuales deben presentarse por 

escrito.  Presentar un cronograma mensual de 

actividades, sobre el cual se debe presentar el 

informe de pago. 

Se dio cumplimiento a esta obligación 
contractual mediante la entrega en físico y 
digital del cronograma a trabajar en el mes 
de abril del presente año 

Actividad 2. Apoyar la operatividad de la Comisión 

Técnica de Salud Intercultural del Departamento de 

Amazonas conformado por las Organizaciones 

Indígenas, a través de la gestión de los temas 

logísticos, técnicos y de concertación necesarios 

para el desarrollo de mínimo una reunión en la 

vigencia 2026, según acto administrativo de 

conformación. 

El profesional avanzó en el cumplimiento de 
esta función asistiendo a una mesa de 
trabajo, en el marco del plan de acción con 
relación al tema del mercurio el día 15 de 
abril en las instalaciones de la sala SARS del 
componente de VSP, con el propósito de 
concretar actividades en esa dirección. 

Actividad 3.  

Identificar los principales determinantes sociales, 
culturales y ambientales que afectan la salud de las 
comunidades y/o organizaciones indígenas del 
departamento, mediante metodologías de 
investigación cualitativa y cuantitativa con enfoque 
diferencial. Entregable informe de diagnóstico de 
salud con enfoque étnico desagregado por 
organización y variables étnica 

Para el cumplimiento de esta función se 
avanzó con la asistencia a la socialización de 
los eventos inmunoprevenibles de interés en 
salud pública liderados el PAI realizado el día 
17 de abril en la maloca de la SSDA. 



 

NIT:  899999336 - 9 
 

MANUAL DE SUPERVISIÓN E INTERVENTORÍA 
FORMATO EVALUACIÓN MENSUAL DE 

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA F-12 

Código:  MSI-OAJ Versión:  2016-1 

Dependencia o Área:  SALUD EN POBLACION ETNICA 

 

Actividad 4.  

Diseñar de manera participativa modelos de 
atención intercultural que articulen la medicina 
tradicional con el sistema de salud institucional, con 
pertinencia cultural, alineada con el SISPI y los 
lineamientos del plan decenal de salud pública. 
Entregable protocolo o guía con pertinencia cultural, 
propuesta documento técnico para la atención de al 
menos una desarmonía o ciclo de vida priorizado 

En aras de avanzar hacia el cumplimiento de 
esta actividad, el profesional asistió a dos 
reuniones de trabajo, de PAREMM donde se 
realizó la socialización de la estrategia para 
la reducción de la morbimortalidad materno 
perinatal en el departamento del Amazonas. 
Realizada los días 16 y 23 de abril en el 
CRUE. También participé en una reunión el 
día 20 de abril realizada en las instalaciones 
de asuntos étnicos, donde socializamos las 
experiencias en el marco de la resolución 
2649 PIA-PIEN. 

Actividad 5.  

Diseñar y facilitar programas inducción dirigidos a 
profesionales de la salud en servicio social 
obligatorio, PIC, EBS y EBIS, con enfoque en 
competencia cultural y sensibilidad intercultural para 
el talento humano en salud, conforme al marco 
normativo vigente y en articulación con las entidades 
territoriales municipales y departamentales, así 
como AEPB, E.S.E Hospital San Rafael de Leticia. 
Entregable documento técnico con la propuesta para 
el desarrollo de capacidades interculturales en salud, 
listados de asistencia debidamente diligenciadas y 
registro fotográfico de las sesiones realizadas 

El profesional participó en la inducción al 
servicio social obligatorio de la médico María 
Alejandra Martínez el día 16 de abril en la 
oficina de salud étnica. En este espacio, se 
realizó una aproximación a la descripción de 
la cosmovisión general de los pueblos 
indígenas del Amazonas, clave para prestar 
una atención medica con enfoque 
intercultural, lo que implica el reconocimiento 
de la medicina tradicional propia, para lograr 
intervenciones efectivas en salud. 

Actividad 6. 

Apoyar en la participación técnica en campo la 
formulación de las acciones y construcción de 
contenidos en el marco del SISPI y/o diferentes 
proyectos de salud pública con los pueblos 
indígenas en comunidades y/o áreas no 
municipalizadas del departamento, identificando 
rutas de concertación, planeación de actividades de 
manera concertada 

Avanzando en el cumplimiento de esta 
función, los días 7,8 y 9 de abril participé en 
la socialización de los lineamientos de la 
resolución 2649 de los PIA-PIEN, realizado 
por el ministerio de salud y protección social, 
en las instalaciones del CRUE departamental 
y de parques nacionales. 

 

Actividad 7. 

Apoyar y Diseñar la estrategia de trabajo comunitario 
para el diagnóstico sociocultural que permita definir 
los indicadores en salud diferenciales necesarios 
para el proceso de formulación del documento de 
Análisis Situacional en Salud (ASIS) Indígena en 
articulación con las comunidades indígenas, según 
lineamientos del MSPS cuando se requiera. 
Producto entregable documento técnico de la 
propuesta y consolidado de las mesas de trabajo 
con sus respectivos soportes (registro fotográfico, 
actas y listados de asistencia. 

A modo de avance, en el cumplimiento de 
esta función, los días 13 y 14 de abril, 
participé en la mesa de trabajo sobre el ASIS 
y la elaboración del capítulo de redes del 
componente en salud étnica. También 
participé el día 25 de abril en 2 reuniones 
realizadas en el auditorio de la IPS 
Mallamás, la primera correspondió a la 
socialización de la política pública de la 
seguridad alimentaria del departamento y la 
segunda correspondió a la presentación de 
las zonas de recuperación nutricional del 
departamento del Amazonas. 
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MANUAL DE SUPERVISIÓN E INTERVENTORÍA 
FORMATO EVALUACIÓN MENSUAL DE 

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA F-12 

Código:  MSI-OAJ Versión:  2016-1 

Dependencia o Área:  SALUD EN POBLACION ETNICA 

 
Actividad 8.   

Entregar al finalizar el contrato inventario 
documental de expedientes de información a su 
cargo e informe técnico del cumplimiento del objeto 
contractual y consolidado de archivo final. 

La información resultante del mes informado se 
encuentra en la siguiente ruta: 
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1A38M7K
BSSYXHlZIWjLYdyiwsdnEgajm9 
 

CONCLUSIÓN: El contratista planea, realiza actividades y presenta productos en el marco de sus 
obligaciones con autonomía 

AVANCE CONTRACTUAL: 54,4 % 

NOTA: Los anexos que se derivan de la ejecución de las actividades en el marco del contrato 0720-
2026, reposan en la oficina de Salud en población étnica en medio físico y/o magnético. 
Ruta en el drive: 
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1A38M7KBSSYXHlZIWjLYdyiwsdnEgajm9 
 

 
 
 
 

________________________________ 
SUPERVISOR 

CARLOS ALVARO LOZANO 

Original: Oficina Jurídica Departamental                                                     Copia: Oficina Salud en población étnica 
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SALUD EN POBLACIÓN ETNICA 

 

FICHA RESUMEN EJECUTIVO DE INFORME DE AVANCE DE LOS SERVICIOS CONTRACTUALES 

 

A. IDENTIFICACIÓN DEL INFORME/CONTRATO: 0720 DE 23 DE 01 DE 2026 

Informe de avance / Contrato Prestación de Servicios Nº 0720 DE 23 DE 01 DE 2026 

 

 

1.TÍTULO / NOMBRE DEL 

CONTRATO: 

 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN MEDICO COMO APOYO 

AL COMPONENTE DE SALUD EN POBLACIÓN ÉTNICA EN EL AREA DE LA 

SALUD PÚBLICA DE LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL. 

 

 

2. CONTRATISTA: 

MOISES MACHADO HERNANDEZ 

C.C 79.916.497 

 

3.VALOR TOTAL CONTRATO: 33.000.000 

 

4. PERIODO OBJETO DE 

SEGUIMIENTO: 

ABRIL DE 2026 

 

5.SUPERVISOR DEL 

CONTRATO  /GERENTE  DEL 

PROYECTO: 

CARLOS ALVARO LOZANO 

P.U COORDINADOR SISTEMA INDIGENA DE SALUD 

INTERCULTURAL 

 

A) RESUMEN EJECUTIVO: ANTECEDENTES DE PROCESO 

 

ACTIVIDAD 1: 

Presentar cronogramas de actividades dentro los cinco (5) días siguientes al perfeccionamiento del 

contrato, por el plazo de ejecución estipulado; el cual puede estar sujeto a modificaciones, las cuales 

deben presentarse por escrito. Presentar un cronograma mensual de actividades, sobre el cual se debe 

presentar el informe de pago. 

• Se dio cumplimiento a esta obligación contractual mediante la entrega en físico y digital del 

cronograma a trabajar en el mes de abril del presente año. 

ACTIVIDAD 2: 

Apoyar la operatividad de la Comisión Técnica de Salud Intercultural del Departamento de Amazonas 

conformado por las Organizaciones Indígenas, a través de la gestión de los temas logísticos, técnicos y 
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de concertación necesarios para el desarrollo de mínimo una reunión en la vigencia 2026, según acto 

administrativo de conformación. 

 

• El profesional avanzó en el cumplimiento de esta función asistiendo a una mesa de trabajo, en el 

marco del plan de acción con relación al tema del mercurio el día 15 de abril en las instalaciones 

de la sala SARS del componente de VSP, con el propósito de concretar actividades en esa 

dirección. 

ACTIVIDAD 3: 

Identificar los principales determinantes sociales, culturales y ambientales que afectan la salud de las 

comunidades y/o organizaciones indígenas del departamento, mediante metodologías de investigación 

cualitativa y cuantitativa con enfoque diferencial. Entregable informe de diagnóstico de salud con enfoque 

étnico desagregado por organización y variables étnica. 

. 

• Para el cumplimiento de esta función se avanzó con la asistencia a la socialización de los eventos 

inmunoprevenibles de interés en salud pública liderados el PAI realizado el día 17 de abril en la 

maloca de la SSDA. 

ACTIVIDAD 4: 

Diseñar de manera participativa modelos de atención intercultural que articulen la medicina tradicional 

con el sistema de salud institucional, con pertinencia cultural, a lineada con el SISPI y los lineamientos 

del plan decenal de salud pública. Entregable protocolo o guía con pertinencia cultural, propuesta 

documento técnico para la atención de al menos una desarmonía o ciclo de vida priorizado. 

 

• En aras de avanzar hacia el cumplimiento de esta actividad, el profesional asistió a dos reuniones 

de trabajo, de PAREMM donde se realizó la socialización de la estrategia para la reducción de la 

morbimortalidad materno perinatal en el departamento del Amazonas. Realizada los días 16 y 23 

de abril en el CRUE. También participé en una reunión el día 20 de abril realizada en las 

instalaciones de asuntos étnicos, donde socializamos las experiencias en el marco de la 

resolución 2649 PIA-PIEN. 

ACTIVIDAD 5: 

Diseñar y facilitar programas inducción dirigidos a profesionales de la salud en servicio social obligatorio, 

PIC, EBS y EBIS, con enfoque en competencia cultural y sensibilidad intercultural para el talento humano 

en salud, conforme al marco normativo vigente y en articulación con las entidades territoriales 

municipales y departamentales, así como AEPB, E.S.E Hospital San Rafael de Leticia. Entregable 
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documento técnico con la propuesta para el desarrollo de capacidades interculturales en salud, listados 

de asistencia debidamente diligenciadas y registro fotográfico de las sesiones realizadas 

 

• El profesional participó en la inducción al servicio social obligatorio de la médico María Alejandra 

Martínez el día 16 de abril en la oficina de salud étnica. En este espacio, se realizó una 

aproximación a la descripción de la cosmovisión general de los pueblos indígenas del Amazonas, 

clave para prestar una atención medica con enfoque intercultural, lo que implica el reconocimiento 

de la medicina tradicional propia, para lograr intervenciones efectivas en salud. 

ACTIVIDAD 6: 

Apoyar en la participación técnica en campo la formulación de las acciones y construcción de contenidos 

en el marco del SISPI y/o diferentes proyectos de salud pública con los pueblos indígenas en 

comunidades y/o áreas no municipalizadas del departamento, identificando rutas de concertación, 

planeación de actividades de manera concertada 

 

• Avanzando en el cumplimiento de esta función, los días 7,8 y 9 de abril participé en la 

socialización de los lineamientos de la resolución 2649 de los PIA-PIEN, realizado por el 

ministerio de salud y protección social, en las instalaciones del CRUE departamental y de parques 

nacionales. 

ACTIVIDAD 7: 

Apoyar y Diseñar la estrategia de trabajo comunitario para el diagnóstico sociocultural que permita 

definir los indicadores en salud diferenciales necesarios para el proceso de formulación del documento 

de Análisis Situacional en Salud (ASIS) Indígena en articulación con las comunidades indígenas, según 

lineamientos del MSPS cuando se requiera. Producto entregable documento técnico de la propuesta y 

consolidado de las mesas de trabajo con sus respectivos soportes (registro fotográfico, actas y listados 

de asistencia. 

 

• A modo de avance, en el cumplimiento de esta función, los días 13 y 14 de abril, participé en la mesa de 

trabajo sobre el ASIS y la elaboración del capítulo de redes del componente en salud étnica. También 

participé el día 25 de abril en 2 reuniones realizadas en el auditorio de la IPS Mallamás, la primera 

correspondió a la socialización de la política pública de la seguridad alimentaria del departamento y la 

segunda correspondió a la presentación de las zonas de recuperación nutricional del departamento del 

Amazonas. 
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________________________________ 

 

ACTIVIDAD 8: 

 

Entregar al finalizar el contrato inventario documental de expedientes de información a su cargo e informe 

técnico del cumplimiento del objeto contractual y consolidado de archivo final. 

 

• En este sentido, entrego un avance, que consiste en un instrumento para estandarizar la 

evaluación de las adecuaciones socioculturales en las Rutas Integrales de atención en Salud – 

RIAS de los distintos actores en salud del departamento. 

 

METODOLOGÍA, INSTRUMENTOS UTILIZADOS Y PRINCIPALES ACTIVIDADES CUMPLIDAS (NO 

MÁS DE 10 LÍNEAS) 

 

• Revisión e inventario documental de la información de modelos de salud propia indígena. 

• Enfoque diferencial 

• Mesas de trabajo 

• Archivismo local. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

FIRMA DEL CONTRATISTA 
MOISES MACHADO HERNANDEZ 

CÉDULA 79.916.497 de Bogotá D.C 
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Contrato N° 0720 DE 23 DE 01 DE 2026 
 

 
ACTIVIDAD 1: Se entrega como evidencia del cumplimiento de la obligación contractual la captura del 

cronograma del mes de marzo aceptada por el supervisor. 

 

ACTIVIDAD 2: se presentan evidencias fotográficas y lista de asistencia 

ANEXOS 
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15 de Abril de 2026. Reunión en las instalaciones de VSP para revisar acciónes con relación al tema del 

mercurio. 
 

Lista de asistencia. 

 
 
ACTIVIDAD 3: se presentan evidencias fotográficas y lista de asistencia 
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17 de abril de 2026. Reunión en la maloca de la SSDA. Lista de asistencia a la socialización de los eventos inmunoprevenibles 

de interés en salud pública liderados el PAI 

 
ACTIVIDAD 4: se presentan evidencias fotográficas y lista de asistencia. 

 

16 de abril de 2026. Reunión de PAREMM en las instalaciones del CRUE. donde se realizó la socialización de la 
estrategia para la reducción de la morbimortalidad materno perinatal en el departamento del Amazonas 
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23 de marzo de 2026. Reunión de PAREMM realizada en el CRUE. 

 

23 de abril de 2026. Reunión de PAREMM. Realzada en las instalaciones del CRUE. Lista de asistencia. 
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16 de abril de 2026. Reunión de PAREMM. Realzada en las instalaciones del CRUE. Lista de asistencia. 

 
 

 

20 de abril de 2026. Reunión con asuntos étnicos. Socialización de experiencias en el marco de la resolución 2649 PIA_-

PIEN 
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20 de abril de 2026. Reunión con asuntos étnicos. Socialización de experiencias en el marco de la resolución 2649 PIA_-

PIEN. Lista de asistencia. 

 
ACTIVIDAD 5: se presentan evidencias fotográficas y lista de asistencia. 

Inducción al servicio social obligatorio de la médico María Alejandra Martínez el día 16 de abril en 

la oficina de salud étnica. 
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Inducción al servicio social obligatorio de la médico María Alejandra Martínez el día 16 de abril en 

la oficina de salud étnica. Lista de asistencia. 

 

 
ACTIVIDAD 6: Se aporta evidencia fotográfica y lista de asistencia 

 

7 de abril. Reunión en el CRUE. MSPS socializa los lineamientos de la resolución 2649 de los PIA-

PIEN. 
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8 de abril. Reunión en el CRUE. MSPS socializa los lineamientos de la resolución 2649 de los PIA-

PIEN. 

 

9 de abril. Reunión en el CRUE. MSPS socializa los lineamientos de la resolución 2649 de los PIA-

PIEN. En las instalaciónes de Parques nacionales 
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7 de abril. Reunión en el CRUE. MSPS socializa los lineamientos de la resolución 2649 de los PIA-

PIEN. Lista de asistencia. 
 

8 de abril. Reunión en el CRUE. MSPS socializa los lineamientos de la resolución 2649 de los PIA-

PIEN. Lista de asisitencia 
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9 de abril. Reunión en el CRUE. MSPS socializa los lineamientos de la resolución 2649 de los PIA-

PIEN. En las instalaciónes de Parques nacionales. Lista de asistencia am. 

 
 

 

9 de abril. Reunión en el CRUE. MSPS socializa los lineamientos de la resolución 2649 de los PIA-

PIEN. En las instalaciónes de Parques nacionales. Lista de asistencia PM. 
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ACTIVIDAD 7: Se aporta evidencia fotográfica y lista de asistencia 
 

14 de abril. Reunión en la maloca de la SSDA. En el marco de la revisión del ASIS y realización del 

capítulo de redes. 
 

14 de abril. Reunión en la maloca de la SSDA. En el marco de la revisión del ASIS. Lista de 

asistencia. 
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25 de abril. Reunión en el auditorio de la IPS Mallamás. Presentación de COEBAN -MIVIDA 

 

25 de abril. Reunión en el auditorio de la IPS Mallamás. Zonas de recuperación nutricional. 
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25 de abril. Reunión en el auditorio de la IPS Mallamás. Presentación de COEBAN -MIVIDA. Lista 

de asistencia. 
 

21 de abril. Reunión en la maloca de la SSD. Construcción capítulo de redes. Lista de asistencia. 
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Instrumento para evaluación de adecuaciones Socioculturales en las RIAS 

 

Ámbito Territorial: Leticia y Puerto Nariño (Amazonas) 

Referencia Técnica: Ente de Control SISPI - Coordinación Nacional de Vigilancia. Marco Normativo de 

Soporte: Decreto 1953/2014, Decreto Ley 480/2025, Res. 3280/2018, Res. 1035/2022, Circular 011/2018. 

 

 

I. Ficha Técnica de la Auditoría 

 Entidad Auditada (IPS-I / EAPB):   

Ubicación: [ ] Leticia [ ] Puerto Nariño [ ] Comunidades Ribereñas 

 Pueblos Impactados: (Tikuna, Cocama, Yagua, otros)   

 
II. Matriz de Evaluación con Fundamentación Normativa 

 
ID Criterio de Evaluación Técnica Fundamento Normativo (Cita 

Exacta) 

Evidencia Requerida 

1 GOBERNANZA Y ARMONÍA 
  

1.1 ¿La IPS cuenta con aval vigente 

de las autoridades tradicionales? 

Dec. 1953/14, Art. 78: 

Obligatoriedad del aval de 

autoridades indígenas para la 

operación del sistema. 

Acta de aval y 

resolución de 

autonomía territorial. 

1.2 ¿Existen espacios para el 

"Cuidado de las Armonías" 

(rituales previos)? 

Dec. 480/25, Cap. III, Art. 14: 

Protección de la integridad 

espiritual como componente del 

derecho a la salud. 

Registro de 

actividades de 

armonización 

espiritual. 

1.3 ¿Se ha incorporado la Guía 

Metodológica SISPI en el Plan de 

Acción? 

Res. 1035/22, Pág. 42: 

Lineamientos para la gestión de la 

salud con enfoque diferencial 

indígena. 

Plan de Acción 

Institucional 

armonizado. 

2 ADECUACIÓN DE RIAS 
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________________________________ 

2.1 Parto Intercultural: ¿Se garantiza 

el parto en posición vertical o con 

partera? 

Res. 3280/18, Pág. 115-118: 

Adaptación de la atención del 

parto según usos y costumbres 

étnicas. 

Protocolo de atención 

de parto adaptado. 

 
 

 
Actividad 8. La información resultante del mes informado se encuentra en la siguiente ruta: 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1A38M7KBSSYXHlZIWjLYdyiwsdnEgajm9 

 
 
 
 

 

FIRMA DEL CONTRATISTA 
MOISES MACHADO HERNANDEZ 

 
 

 

PU MEDICO – SSD 
Secretaria de Salud Departamental 



1

Presentar cronogramas de actividades dentro los cinco (5) días siguientes al

perfeccionamiento del contrato, por el plazo de ejecución estipulado; el cual puede estar

sujeto a modificaciones, las cuales deben presentarse por escrito. Presentar un cronograma

mensual de actividades, sobre el cual se debe presentar el informe de pago.

2

Apoyar la operatividad de la Comisión Técnica de Salud Intercultural del Departamento de 

Amazonas conformado por las Organizaciones Indígenas, a través de la gestión de los 

temas logísticos, técnicos y de concertación necesarios para el desarrollo de mínimo una 

reunión en la vigencia 2026, según acto administrativo de conformación

3

Identificar los principales determinantes sociales, culturales y ambientales que afectan la 

salud de las comunidades y/o organizaciones indígenas del departamento, mediante 

metodologías de investigación cualitativa y cuantitativa con enfoque diferencial. Entregable 

informe de diagnóstico de salud con enfoque étnico desagregado por organización y 

variables étnica

4

Diseñar de manera participativa modelos de atención intercultural que articulen la medicina 

tradicional con el sistema de salud institucional, con pertinencia cultural, alineada con el 

SISPI y los lineamientos del plan decenal de salud pública. Entregable protocolo o guía con 

pertinencia cultural, propuesta documento técnico para la atención de al menos una 

desarmonía o ciclo de vida priorizado

5

Diseñar y facilitar programas inducción dirigidos a profesionales de la salud en servicio 

social obligatorio, PIC, EBS y EBIS, con enfoque en competencia cultural y sensibilidad 

intercultural para el talento humano en salud, conforme al marco normativo vigente y en 

articulación con las entidades territoriales municipales y departamentales, así como AEPB, 

E.S.E Hospital San Rafael de Leticia. Entregable documento técnico con la propuesta para 

el desarrollo de capacidades interculturales en salud, listados de asistencia debidamente 

diligenciadas y registro fotográfico de las sesiones realizadas

6

Apoyar en la participación técnica en campo la formulación de las acciones y construcción 

de contenidos en el marco del SISPI y/o diferentes proyectos de salud pública con los 

pueblos indígenas en comunidades y/o áreas no municipalizadas del departamento, 

identificando rutas de concertación, planeación de actividades de manera concertada

7

Apoyar y Diseñar la estrategia de trabajo comunitario para el diagnóstico sociocultural que 

permita definir los indicadores en salud diferenciales necesarios para el proceso de 

formulación del documento de Análisis Situacional en Salud (ASIS) Indígena en articulación 

con las comunidades indígenas, según lineamientos del MSPS cuando se requiera. 

Producto entregable documento técnico de la propuesta y consolidado de las mesas de 

trabajo con sus respectivos soportes (registro fotográfico, actas y listados de asistencia.

8

Entregar al finalizar el contrato inventario documental de expedientes de información a su 

cargo e informe técnico del cumplimiento del objeto contractual y consolidado de archivo 

final.

CARLOS ALVARO LOZANO

P.U COORDINADOR DEL SISTEMA INDIGENA DE SALUD PROPIO INTERCULTURAL - SISPI

En aras de avanzar hacia el cumplimiento de esta actividad, el profesional asistió a dos reuniones de trabajo, de PAREMM donde se 

realizó la socialización de la estrategia para la reducción de la morbimortalidad materno perinatal en el departamento del Amazonas. 

Realizada los días 16 y 23 de abril en el CRUE. También participé en una reunión el día 20 de abril realizada en las instalaciones de 

asuntos étnicos, donde socializamos las experiencias en el marco de la resolución 2649 PIA-PIEN.

SEMANA 4

CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES

CONTRATO DE  0720 DE 23 DE 01 DE 2026

MES MES: ABRIL

CONTRATISTA MOISES MACHADO HERNANDEZ

FIRMA DEL CONTRATISTA

ÍTE

M
OBLIGACIÓN

SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3

El profesional participó en la inducción al servicio social obligatorio de la médico María Alejandra Martínez el día 16 de abril en la oficina de 

salud étnica. En este espacio, se realizó una aproximación a la descripción de la cosmovisión general de los pueblos indígenas del 

Amazonas, clave para prestar una atención medica con enfoque intercultural, lo que implica el reconocimiento de la medicina tradicional 

propia, para lograr intervenciones efectivas en salud. 

Avanzando en el cumplimiento de esta función, los días 7,8 y 9 de abril participé en la socialización de los lineamientos de la resolución 

2649 de los PIA-PIEN, realizado por el ministerio de salud y protección social, en las instalaciones del CRUE departamental y de parques 

nacionales.

A modo de avance, en el cumplimiento de esta función, los días 13 y 14 de abril, participé en la mesa de trabajo sobre el ASIS y la 

elaboración del capítulo de redes del componente en salud étnica. También participé el día 25 de abril en 2 reuniones realizadas en el 

auditorio de la IPS Mallamás, la primera correspondió a la socialización de la política pública de la seguridad alimentaria del departamento 

y la segunda correspondió a la presentación de las zonas de recuperación nutricional del departamento del Amazonas.

La información resultante del mes informado se encuentra en la siguiente ruta:

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1fVGOrJsxar8pf7mXp62w9_GNNqB7v9J3 

MOISES MACHADO HERNANDEZ

Se dio cumplimiento a esta obligaciòn contractual mediante la entrega en fisico y digital del cronograma a trabajar en el mes de abril del 

presente año.

El profesional avanzó en el cumplimiento de esta función asistiendo a una mesa de trabajo, en el marco del plan de acción con relación al 

tema del mercurio el día 15 de abril en las instalaciones de la sala SARS del componente de VSP, con el propósito de concretar 

actividades en esa dirección

Para el cumplimiento de esta función se avanzó con la asistencia a la socialización de los eventos inmunoprevenibles de interés en salud 

pública liderados el PAI realizado el día 17 de abril en la maloca de la SSDA.



Sábado, 16 de mayo de 2026

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que MOISES MACHADO HERNANDEZ
identificado(a) con CC 79916497, a la fecha de expedición de esta certificación, tiene con
el Banco los siguientes productos:

CUENTA AHORROS 91638025375 2022-06-13 Activo *****

*Importante:*Importante:*Importante:*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.
*Si desea verificar la veracidad de esta información, puede comunicarse con la Sucursal Telefónica Bancolombia a los siguientes números:
Medellín - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogotá - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del país: 01800 09 12345.Sucursales telefónicas en el exterior: España(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.



Resumen General de Pago

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $4,624,392 $740,000 $4,624,392 $578,100 $0 $0 $4,624,392 $112,700 $0 $0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $4,624,392 $740,000 $4,624,392 $578,100 $0 $0 $4,624,392 $112,700 $0 $0

Ciudad: SANTA MARTA Depto: MAGDALENA ( 1 Afiliados) $4,624,392 $740,000 $4,624,392 $578,100 $0 $0 $4,624,392 $112,700 $0 $0

1 CC 79916497 MACHADO MOISES 25-14 30 $4,624,392 $740,000 EPS005 30 $4,624,392 $578,100 0 $0 $0 14-23 30 $4,624,392 $112,700 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $4,624,392 $740,000 $4,624,392 $578,100 $0 $0 $4,624,392 $112,700 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 79916497 MACHADO HERNANDEZ MOISES INDEPENDIENTE PRINCIPAL cr 26 29B 0 SANTA MARTA-MAGDALENA 5555555 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-04 2026-04 256182293 9503408704 I 2026/05/26 2026/04/27 BANCOLOMBIA 0 $1,430,800
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 79916497 MACHADO HERNANDEZ MOISES INDEPENDIENTE PRINCIPAL cr 26 29B 0 SANTA MARTA-MAGDALENA 5555555 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-04 2026-04 256182293 9503408704 I 2026/05/26 2026/04/27 BANCOLOMBIA 0 $1,430,800

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $740,000 $0 $0 $740,000

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $740,000 $0 $0 $740,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $112,700 $0 $0 $112,700

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $112,700 $0 $0 $112,700

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $578,100 $0 $0 $578,100

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $578,100 $0 $0 $578,100

TOTAL 1 $1,430,800 $0 $0 $1,430,800
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