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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Juan de Pasto, 31 de Mayo 2026.
Sefior(a)

Laura Inés Paredes Delgado
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9071520 de 2026

Coordinadora Académica
Dependencia Centro Comercio y Servicios
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mayo 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9071520 de 2026

LUIS FERNANDO ESTRADA RUALES, identificado con la cédula de ciudadania nro. 13.069.989, en mi calidad de contratista del SENA,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:
Forma de Pago: Seis (06) pagos iguales por los meses de febrero a julio de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS
TREINTA'Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($ 4.737.497) cada uno.

Plazo: Plazo de Ejecucion: Seis (6) Meses: 30 de Julio 2026

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir formacion profesional Integral en el
marco de los programas de formacion titulada y complementaria de acciones regulares en el area de INSTITUCIONAL DE LA
ENSENANZA DE IDIOMAS -INGLES VIRTUAL del Centro Internacional de Produccién Limpia Lope SENA Regional Narifio, vigencia 2026

Valor Del Contrato: El valor total del presente contrato serad de Valor Contrato: $ 28.424.982 que se cancelara en el mes de Febrero a
Julio de 2026.
Ejecucion mensual de actividades

Nro

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir el objeto contractual, en los lugares
que el SENA indique.

Se ha impartido formacion en darea de
inglés en los programas de formacién

Asociacion de fichas, reporte de Juicios
Evaluativos y demds evidencias en el aplicativo

servicios tecnoldgicos que preste el centro de
formacion, en los municipios de cobertura del

1 Complementaria virtual de la regional | Sena Sofia Plus y en la carpeta de portafolio de
Narino  Centro Internacional  de | DRIVE del instructor.
Produccién Limpia LOPE.
Desarrollar las acciones de formacion | Impartir formaciéon en los siguientes | Evidencias en la Plataforma Zajuna,
profesional integral titulada y complementaria | programas de Complementaria virtual | Plataforma Sena Sofia Plus, Listas de Asistencia
2 | presencial o virtual, asi como apoyar los | Inglés: y y en la carpeta de portafolio de DRIVE del

English Does Work 1: Fichas — 3467024
English Does Work 1: Ficha — 3467023

instructor.
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Centro de Formacion; registrando la gestion en
el portafolio de evidencias del Instructor SENA
debe ser consistente y ordenado, con
evidencias de calidad de acuerdo con el
procedimiento de ejecucion de la formacion
profesional.

English Does Work 1: Ficha — 3467032
English Does Work 1: Ficha — 3467033

Participar activamente en Comités de
seguimiento y evaluacién de aprendices (segln
el reglamento del aprendiz 009 de 2024) y en
la elaboracién y ejecucidon de proyectos que
lidera el Centro de Formacién.

En formacion Complementaria virtual,
se realiza el respectivo seguimiento y la
evaluacién de aprendices.

Evidencias en la Plataforma Zajuna,
Plataforma Sena Sofia Plus, y en la carpeta de
portafolio de DRIVE del instructor.

Participar cuando se requiera en el proceso de
Gestidn curricular (disefio curricular, desarrollo
curricular, investigacion, registros calificados,
autoevaluacion, gestion de proyectos o
evaluador de competencias

laborales) del Centro y demas acciones que el
centro programe en el area.

En formacidon complementaria virtual se
participa en proceso de desarrollo
curricular, se lleva el registro de
formacion, calificacion y evaluacién de
competencias durante y al final del
proceso.

Evidencias en la Plataforma  Zajuna,
cronogramas del aprendiz, material personal
tematico del instructor
(https://drive.google.com/drive/folders/1BZGp
ouYd2iru6j8xQAalxYwVQibKFsS5?usp=sharing)
y en la carpeta de portafolio de DRIVE del
instructor.

Asistir a capacitaciones, reuniones, jornadas
pedagdgicas y actividades cuando el SENA las
programe, de requerirse adelantar curso de
tutor virtual y de manejo de las plataformas
técnicas y tecnoldgicas dispuestas por la
Entidad para el cabal cumplimiento de las
actividades de formacion.

Inscripcién a capacitaciones banco de
instructores, Comunidad de
instructores, instrumentos de
evaluacién, jornada de induccién vy
reinduccion

Registro de Inscripcién
Asistencia a transferencias nacionales Zajuna,
capacitacién acerca de la jornada de induccion

Administrar y desarrollar acciones inherentes
al rol de instructor y todos sus paquetes
funcionales dentro del sistema de SOFIA Plus
en el término y desarrollo del contrato.

Se crean las rutas de formacién de
acuerdo a la estructura curricular y el
proceso de asociar a los aprendices a
estas rutas. Registro de los juicios
evaluativos cada vez que se terminan las
competencias.

Impartir formaciéon en los siguientes
programas de Complementaria virtual
Inglés:

English Does Work 1: Fichas — 3467024
English Does Work 1: Ficha — 3467023
English Does Work 1: Ficha — 3467032
English Does Work 1: Ficha — 3467033

Registros consignados en el aplicativo SOFIA
PLUS. PDF mes a mes de la gestidén propia de
cada ficha y evidencias en la carpeta de
portafolio de DRIVE del instructor.

Garantizar la entrega pertinente y oportuna de
soportes fisicos y magnéticos necesarios

para el desarrollo del proceso de matricula de
programas de formacidn complementaria de
acuerdo con las directrices dadas por la
respectiva  coordinacién  académica vy
Coordinacion de Formacién profesional
integral del centro de formacion.

En formacion Complementaria virtual se
realiza inscripciones directamente en la
plataforma SofiaPlus.

Evidencias a través de la plataforma SofiaPlus y
en la carpeta de portafolio de DRIVE del
instructor.

Formular el proyecto formativo en el aplicativo
Sofia Plus y gestionar

con la Coordinacion Académica la revision,
aprobacion y publicacion oportuna del mismo
si es designado como GESTOR DE PROYECTOS;
este trabajo debe ser concertado con los
demas integrantes del equipo ejecutor.

La formacién complementaria virtual no
aplica la asignacion de gestor de
proyecto.

Para el caso no aplica.
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Crear la o las rutas de aprendizaje, resultado de
la identificacién de conocimientos previos y
registrar la  totalidad de aprendices
matriculados. Si se diera el caso de la ausencia
permanente de una persona que estando

Se crean las rutas de formaciéon de
acuerdo a la estructura curricular y el
proceso de asociar a los aprendices a

Registros consignados en el aplicativo SOFIA
PLUS y Zajuna, ademas de reporte en el

9 | matriculada no asiste a la induccidn sin causa | estas rutas. Registro de los juicios | portafolio del instructor en documentos de
justificada, debe gestionarse con la | evaluativos cada vez que se terminan las | apoyo.
Coordinaciéon Académica y Administracion | competencias.
Educativa la ANULACION DE MATRICULA.
Tramitar la desercién, cancelacion o retiro
voluntario de aprendices de manera inmediata
una vez se halla configurado como tal y debe
hacerse el seguimiento correspondiente para ., L
g. . P P En La formacién Complementaria virtual
gue quede debidamente registrada la novedad . . .
. . se realiza de manera directa los retiros
en SOFIA Plus, esto con el fin de evitar que El . . . . )
. de aprendices por parte de los mismos, | Evidencias en la Plataforma Sofia Plus.
10 | SENA o el Departamento de la Prosperidad . . .
Social DPS, otorguen beneficios econdmicos de igual manera, el instructor evalia al
¢ g_ . o aprendiz APROBADO o NO APROBADO
(apoyos de sostenimiento, monitorias, apoyos
FIC, apoyos Jévenes en Accidn) a personas que
pierden este derecho y de esta manera evitar
un detrimento en el erario publico.
Registrar el desarrollo curricular del programa
en las plataformas tecnoldgicas del SENA, al .
. L . Se crean eventos en la plataforma Zajuna
igual que las inasistencias de cada uno de los ., . . S
. ~ . |Se crean las rutas de formacion de | Registros consignados en el aplicativo SOFIA
aprendices. Todos los eventos de aprendizaje . . . .
.| acuerdo a la estructura curricular y el | PLUS y Zajuna, Evidencias en la Plataforma
deben obedecer a una correcta planeaciéon . . . . -
. . proceso de asociar a los aprendices a | Zajuna, material personal tematico del
pedagdgica y el registro en SOFIA Plus debe . . .
11 . . estas rutas. Registro de los juicios | instructor
garantizar que todos los aprendices enrutados, . . . .
. .. | evaluativos cada vez que se terminan las | (https://drive.google.com/drive/folders/1BZGp
los instructores y los resultados de aprendizaje, . e . .
. competencias. ouYd2iru6j8xQAalxYwVQibKFsS5?usp=sharing)
queden asociados al evento, esto para
. . y en la carpeta.
garantizar la correcta programacién de las
fichas.
Entregar soportes de los registros de recepcion L L
, En la formacion complementaria virtual
al almacén sobre , .
. . se hace uso de las guias de aprendizaje , L. .
la entrega a los aprendices de materiales de . ., | Guia de aprendizaje cargadas en Portafolio
- S , para establecer materiales de formacién .
12 | formacion, con una breve explicaciéon de cémo . , . DRIVE del instructor.
. , L. ., | tales como: Tematica en linea, Links y
se utilizaron y en qué actividad de formacién | . ,
. . . cibergrafia.
segln la guia de aprendizaje.
Evaluar vy registrar los resultados de
aprendizaje en el aplicativo SOFIA Plus, de
acuerdo con el procedimiento de ejecucién de
la Formacion . e Registros consignados en el aplicativo SOFIA
. . Se realiza la evaluacion final de los . .
Profesional que puede revisarse en el o PLUS y Zajuna. DRIVE del instructor,
13 - . , . resultados de aprendizaje.
Aplicativo Compromiso. (8 dias) Por ninguna documentos de apoyo.
razon, una ficha que ha terminado por fecha
debe tener juicios evaluativos pendientes,
excepto la Etapa Productiva.
14 Elaborar plan de trabajo concertado si se | En la formacidn complementaria virtual | No aplica.
asigna seguimiento a la etapa productiva el | no estd definida una etapa productiva.
4
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instructor debe elaborar el plan de trabajo
concertado entre aprendiz, conformador
(empresario) e instructor y registrar evidencias
quincenales aportadas por los aprendices en el
portafolio del instructor, realizando
seguimiento oportuno a las actividades
programadas en el plan, (bitdcoras) utilizar las
plataformas técnicas y tecnoldgicas dispuestas
por la Entidad para seguimiento y evaluacion
de etapa practica.

Revisar con el aprendiz la informacién basica
registrada en el aplicativo SOFIA Plus
(nombres, apellidos, documento de identidad,
direccién, teléfonos, etc.) y gestionar con
Administracion Educativa la correccion de
errores, si se detectan; se debe crear una base

Se revisan la informacion basica
registrada en el aplicativo SOFIA Plus y

Registros consignados en el aplicativo SOFIA

15 . ., . . PLUS y Zajuna.
de datos, con informacién valida en el largo | en Zajuna. y4a
plazo, de todos los aprendices, esta base de
datos debe entregarse a Coordinaciéon
Académica para consolidar el banco de
egresados SENA.
Se realiza la certificaciéon en la norma:
. e, . 240201081-1-Orientar formacién E- . L
Actualizar la certificacion de competencias . o Norma 240201081-1-Orientar formaciéon E-
. . . learning de acuerdo con procedimientos . .
segln normas que aplican a la funcion de | , . . learning de acuerdo con procedimientos
) i técnicos y normativa. . . .
instructor, asi como a los procesos que el SENA técnicos y normativa. Certificada en marzo de
16 o . Proceso: Proyecto: 2025-18- 9516-1029-
adelante para certificar habilidades PS07 - Grupo: 1 2025 cargada en SECOP Il y en la APE de la
ogi los instr r ntratistas. T ncia publi Empl ENA.
pedagdgicas, de los instructores contratistas Centro de formacién: 9516 - CENTRO agencia publica de Empleo S
TECNOLOGICO DE LA
AMAZONIA.
Solicitar a la Coordinacién Académica el | Para el periodo del informe no se
registro oportuno en la plataforma SOFIA Plus | ejecutaron acciones referentes al
17 | de la alternativa de etapa productiva de todos | cumplimiento de esta obligacién Se
los aprendices del programa de formacion | atenderd este requerimiento cuando el
asignado, en su calidad de gestor centro lo requiera.
. . Para el periodo del informe no se
Actuar como miembro de comités d? B ejecutaron acciones referentes al
18 eval’uauon y/o ser apoyo a la supervision cumplimiento de esta obligacion Se
seglin sea el caso en ag}uellos contratosq atendera este requerimiento cuando el
procesos de contratacién que se les requiera. | cantro lo requiera.
Garantizar la correcta organizacién de la Registros consignados en el aplicativo SOFIA
documentacién producida en la dependencia | En la formacién complementaria virtual | PLUS y Zajuna. Portafolio del Instructor
(clasificar, ordenar, describir) de acuerdo con |se entrega documentacion requerida | Alistamiento de materiales para proceso de
19 las Tablas de Retencién Documental y la mediante la plataforma Zajuna al hacer | inscripcién, formacién vy cierre de fichas
normatividad vigente; y, hacer la respectiva el reporte del curso y en el DRIVE del | (https://drive.google.com/drive/folders/1BZGp
entrega de los expedientes documentales con | instructor. ouYd2iru6j8xQAalxYwVQibKFsS5?usp=sharing)
sus respectivos Inventarios al supervisor del
contrato al finalizar la vigencia
Realizar y entregar al Supervisor antes de la . . L
L . Las copias de respaldo e informacién . . L
terminacion del contrato, copias de respaldo . Registros consignados en el aplicativo SOFIA
. general se consignan en la plataforma . .
20 | delos archivos, carpetas y en general de toda PLUS, Zajuna y Portafolio del Instructor.

la informacion que tramite en cumplimiento
de las obligaciones contractuales.

Zajuna, Aplicativo SofiaPlus y en las
carpetas del DRIVE del instructor.
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Las demas actividades relacionadas con el Elaboracion de material para la formacién: - | Registros consignados en el drive personal del
Preparacion de presentaciones en instructor.(https://drive.google.com/drive/fold

21 | objeto contractual que sean asignados por la | powerPoint. -Apoyo en el uso de TIC para el

., ers/1BZGpouYd2iru6j8xQAalxYwVQibKFsS5?us
supervision del contrato disefio de actividades de aprendizaje -

p=sharing)

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacidon del desplazamiento, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente
informe de ejecucién contractual.

LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
iTEM NRO. DE LA ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro.
8640512376 expedido por ASOPAGOS. referente al mes de abril de 2026.

Cordialmente,

LUIS FERNANDO ESTRADA RUALES
Contratista
C.C. No. 13.069.989 PASTO

Laura Inés Paredes Delgado
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9071520 de 2026
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EVIDENCIAS: Sesiones, evaluaciones y/o anuncios que se ha realizado durante el espacio transcurrido en el mes con
los diferentes grupos asignados.

Ficha: 346702411

v @ @ Curso:ENGLISH DOES WO x | (@ ENGUSHDOESWORK2026-« X | K Engiish Does Work Level 1-Pr- X | +

= a X
C @ teamsmicrosoft.com/v2/

zax o @ @
& Sharing zajunasena.educo  to this tab m
_ Sl it

«

Unlock Premium
@ Your status is set to do not disturb. You'll only get notifications for urgent messages and from your priority contacts. Change settings X
1/ P — D &n 6 © B G - e, 8 B e
Activity Chat People Rase React View Controls. Apps More Camera Mic T Leave
#® o- 3500 o .
- Meeting chat X
{ Some peogle in this chat are outside your org. e they have message- o

‘ iR bt
Ve

Daniel Naranjo Caicedo @ 5:15 PM

DC_ Sorry teacher, had to go to the bathroom.
Luis Fermando Estrada Rusle Lusts Fernando Estrada Rusles & & - > Ya estoy de vuelta, me fui hace 3 mins,
por si me pregunts algo

OoP LM EV

Hello teacher, no se podria poner las

clases de 024 a las 57

DC MS

Danie! Naranjo Caicedo & &

JS

Jorge Luis Torres Salazar o &

v © e + B
72>

MATEO FORONDA SEPULVEDA &

v

© @ Curso:ENGLISHDOESWO! B X

fe Let'sintroduce ourselvesiipres: X | [ IE-AA1-EVO3.pdf x | +

«

- o x
c @ teamsmicrosoft.com/v2/

ax o @ 8
_ el i)

@ Your status is set to do not disturb. You'll only get notifications for urgent messages and from your priority contacts.

O O @ 4856

D & & © B @ ® - [ ]
2 [o148) nc

\'AY% LR XM

CrETeryy 0 CEeEErEd

vﬂ«yvmaxsbl

AC AM M

ey & CrEEs

GTH-F-087 V2



SENMNA

Ficha: 3467023 L1

Accede a SOFIA  Area Personal

Luis Fernando Estrada Ruales

Accede a SOFIA  Area Personal

> Secciones

~Mis ¢
>
P_51240087_V_3467

36

>
P_121523_V_2901576_R_52_C_9536
>
P_522309_V_2834604_R_52_C_9536
>

P_121523_V_3388894_R_52_C_9536
v
P_51240087_V.

36

3467024 R_52_C_95
> Participantes
B Calificaciones
V&) ANUNCIOS
B 12. Sesién # 3: Foro. Let's
meet. AA1-EVO02. - (30....
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES INICIALES
> ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
GUIA
> SESIONES EN LINEA
>

85 g LUIS FERNANDO lslkl\L)AkuMle:ﬁ v (o)

ENULIIN UUED WURR - LEVEL | 1390/U€3)

Mis cursos / P_51240087_V_3467023 R 52.C 9536

s Mover este debate B Mover

12. Sesién # 3: Foro. Let's meet. AA1-EVO02. - (30.03.26)

lunes, 30 de marzo de 2026, 10:53

Cordial saludo Estimados aprendices los
saluda su instructor_Luis Fernando Estrada, se
recuerda por este medio que el dia de hoy se
tiene programado formacién de la evidencia
titulada:

FORO LET'S MEET AA1-EVO2

Actividad de aprendizaje que segun cronograma
inicia 28 de Marzo y tiene fecha de finalizacion
el 05 de Abril

ENCUENTRO SINCRONICO

¢ Dia: Lunes 30 de Marzo 2026

® Hora: 6:00 pm a 6:45 pm

® Canal: Plataforma Microsoft Teams
® Enlace: https:/finyurl.com/023-024

"The roots of education are bitter, but the fruit is sweet " -
Aristotie

Luis Fernando Estrada R. - English Tutor

GTH-F-087 V2
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Ficha: 3467032 L1

v © @ Cuso:ENGLSHDOE @ X Hello! It's nice

o c @ teams.microsoft.com/v2/

03:36 W0 C

LV

=
elba rodio pantoja pantoja &

S7°F

Clear

SEMNA

% | B English Do

x | @ LMSZAIUNA-CMsS x | Se Sofiaplus x | @ My courses|Zajuna x |+ = o X

ctax O @ §

Ctrl+Alt

% Unlock Premium -

your priority contacts Change settings | X
P & ¢ © B8 @ B - LN -~

DP  Es mi primer encuentro y apenas estoy

JG KJ viendo como accedo a la plataforma &
Joden goszies &% ke Jan o & b s

PS Un Gusto Profe

E M Replying to external participants. X
<>

raomMSomaanpgS@ -~ 9 0 CFo @@ ,oo0hn

Accede a SOFIA  Area Personal

Mis cursos

|a

Terminar intento.

Luis Fernando Estrada Ruales

P_51240087_V_3467032_R_52_C 9536

s LUIS FERNANDO ESTRADA RUALESAprendiz 0 v

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA / Actividad de Actividad de 1:Test EDW1. AA1-EVO1

Luis Fernando Estrada Rual...

£

empo restante 0:42-44 | (IlGate
s I
| gissel Martha ¢
Reading. Read column and select the answer to get the complete idea.
e e e ‘| %
brothers =
My mother's name is Matilda, my father's name is Anthony, my brother's names are Felix and
= Luis Fern MARTH
Richard. We have a pet. It is a dog. ts name is Sanson. Our days have a routine. From Monday to
Friday at home we all get up early in the moming. We have breakfast at 8 o'clock. Dad goes 10 his
work and we go 1o school to study, while Mom works at home. At noon we eat lunch. At Spm dad
picks us up at school and we go home together. In the evening. at seven we have dinner. Then |
heip my mom wash the dishes and my brothers watch TV. At ten o'clock at night we o to sleep.
Roseis a girl Sheis 7 ¢
Rose’s femily ves. s : vanctta ayan O.
The name of Rose's father .. | Fleg .

At eight o'clock

Yoliriia ¢

Santiago.
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Ficha: 3467033 L1

Hellol itsnice | X | @ Actividaddids: X | [& ToBe:leccion X | QR RepasaelVER: X | [ Verbtobe-Cu X | @8 Mail-LuisFern X | €F (20+)Facebook X | + = a X

v @ @ ravidado @ x

€« (¢] @teamsmicmsok.com/vl/ o a % 3 o g :

_ 0ol Sk

@ Your status is set to do not disturb. You'll only get notifications for urgent messages and from your priority contacts.

Change settings | X

@ o
O ® 5337 P & & © B @ R -~
& Chat People Raise Re: View Controls More Mic Leave
-04: ®C s
04:42 Meeting chat X
Q; Some people in this chat are outside your org. It's possible they have message- %
cs related policies that will apply to the chat. Learr
) AA MP S Valentina Parra % no longer has access to the chat
B i —
& Santiago Cely & 5:38PM
e .o e 1 ) B
5:46 PM

WWW,CUTSO-

ingles com/aprender/cursos/nivel-

2 MC MU AR AT

ToBe:lec.. X
To Be, Leccién del

[ cron & 1] oot 3 EEh oo

H M M G Replying to external participants. X

Type a message

issell & & -
e+ b

v © @ cditarcurso: ENGLISH DOES W X | () Simple Present - Reordenar x | +

< c @ teamsmicrosoftcomn2/

_ il oozt

@ Your status is set to do not disturb. You'll only get notifications for urgent messages and from your priority contacts.

@ O @ 3102 S) &9 ® © B @

pcaty Chat People  Raise React View  Controls  Apps More Camera Mic Stop sharing Leave

g 16:47 00 © Meeting chat X

S Some people in this chat are outside your org. It's possible
they have message-related policies that will apply to the

SENA hat. Learn more
. A LR MH e s

(o) Luis Fernando Estrada Ruales & Luis Fernando Estrada Ruales @ & MARTHA MARIA CAMACHO HIGUE... v & MARTHA MAR

MH_ they are walkk to school - we does
not sing in the school

D B AT BT g:?s (;:\/9< the car

Diana Burbano & & Angela Delgado tello & & BRENDA TEIEDA & & farios dnottdrive

S © sofialeon, Diana Burbano, and Angela D

CAMACHO HIGUERA @ 6:20 PM

Replying to external participants. X
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Asistencia a encuentros sincronicos en comunidad de instructores
Equipo SAVA https://ejecucionformacion.sena.edu.co/comunidad-instructores

Comunidad de instructores
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Control de Cambios

4
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N

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacién documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al

cumplimiento de esta obligacidn.
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