Puerto Boyaca, 15 de mayo de 2026

Ingeniero:

AND_RES RODRIGO CRUZ SANCHEZ
Secreiario de Obras Publicas

L.C.

Ref.; Informe de Actividades 003 del contrato No. 105 de 2026

Comedidamente a usted, en su condicion de Supervisor, presento el informe de actividades
realizadas en cumplimiento del Ceontrato de Prestacién de Servicios No 105 de 2026, cuyo
objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR ASESORIA Y
ASISTENCIA TECNICA DE ACUERDO A LAS ACCIONES OPERATIVAS QUE REALICE LA SECRETARIA
DE OBRAS PUBLICAS.." para los fines y tramites pertinentes a la Supervision del contrato.

Periodo de actividades comprendido desde el 26 de marzo al 25 de abril del 2026

Apoyar a la Secretaria de Obras Publicas para desarrollo, evaluacién, ejecucion y
seguimiento de los proyectos viaies de acuerdo con la normatividad vigente.

Se realizo el apoyo en la ejecucién del desarrollo del mantenimiento vial en el sector de:
Cielo Roto

Vda. Pescado, sector Bodega Santa Rosa.

Vda. Km25 — Borugas

Arregio de vias urbanas

Paszas criticos Puerto Pinzon

Derrurmbes la cristalina

Brindar apoyo oportunamente a los requerimientos tales corio realizacién de visitas
técnicas para identificacion de problemas, necesidades y expectativas de la
comunidad, presentando informes correspondientes a la situacién actual, las
alternativas de solucion que se identifican y los presupuestos de las obras viales
propuestas cuando a ello hubiere fugar.

Se realizaron visitas realizadas mediante solicitudes por parte de la comunidad, en donde
se realizaron diferentes informes coir el fin de brindar informacién oportuna acerca de las
diferentes alternativas y/o soluciones en los arreglos viales.

Acompanar oporfunamente los rejuarimientos en materia de visitas técnicas para
identificacién de problemas, necesidades y expectativas razonables de Ia
comunidad, debiendo presentar informes correspondientes a la situacién actual, las
alternativas de solucidn, los presupuestos de las obras propuestas y los anélisis de
precios unitarios cuando a ello haya luga:.
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Se atendieron diferentes solicitudes enviadas por la comunidad en donde se efectué el
desplazamiento hacia las diferentes veredas para con el fin de atender y dar respuesta a
los requerimientos enviados por la comunidad; de estas visitas se fevantaron diferentes
informes para proceder con los requerimientos.

Asegurar mediante el Apoyo y una Supervisién eficiente, la calidad del desarrolio del
objeto de los contratos de la malla vial.

Se realiza el recorrido por las diferentes veredas del municipio en donde se realiza la
supervisién del estado de la malla vial y el desarrollo de la gjecucién de las respectivas
intervenciones

Informar a la Administracién Municipal en forma continua y periédica sobre el avance,
problemas y soluciones presentados en el desarrollo de los contratos de vias, a
través de informes semanales, mensuales o especiales a solicitud de lfa Entidad.

Se realiza informes periédicos con el fin de dar informacién en tiempo real de las diferentes
actividades o puntos en donde se encuentren en ejecucién, estos informes estan
sustentados mediante registros fotograficos, dichos informes estan sujetos al avance que
se fenga durante la ejecucién.

Entregar al supervisor los archivos fisicos de naturaleza publica u oficial que tenga
a su cargo. Asi mismo, entregar los documentos originales que le hayan sido
entregados en virtud de las obligaciones, una vez haya desaparecido la necesidad de
su uso.

Se realiz6 Ia entrega de jos archivos fisicos y documentos oficiales bajo mi cargo, conforme
a las obligaciones establecidas y una vez finalizada la necesidad de su uso.

Cumplir con las demas instrucciones, plazos y tareas que le sean impartidas por ia
Secretaria de Obras Pablicas, que se deriven o que tengan relacién con la naturaleza
del contrato.

Se dio cumplimiento a las instrucciones, plazos y tareas asignadas por la Secretaria de
Obras Pubiicas, reiacionadas con la efecucion y naturaleza def contrafo.

Ofrecer un buen trato al personal con el que tenga algun tipo de contacto, ya sea
compairieros de la entidad o personal externo a la Administracion Municipal

El buen trato es uno de los lineamientos principales que impartimos a cada uno de los
trabajadores a la hora de tener contacio con la comunidad, de eso depende un buen
ambiente laboral, el cual se mantuvo un trato respetuoso, cordial y profesional con el
personal interno de la entidad y con las personas extemas a la Administracion Municipal,
fomentando una adecuada comunicacion y ambiente laboral.
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REGISTRO FOTOGRAFICO

ARREGLO VIAS URBANAS
07 DE ABRIL DEL 2026

PASOS CRITICOS PTO PINZON PASOS CRITICOS PTO PINZON
13 DE ABRIL DEL 2026 13 DE ABRIL DEL 2026

ADECUACION CANCHA KM 11
16 DE ABRIL DEL 2026
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ADECUACION VIA URBANA

15 DE ABRIL DEL 2026

ADECUACION VIA BODEGA STA
ROSA

21 DE ABRIL DEL 2026

Atentamente,

C.C. 1.098.737.3

—— | - *.m:. -

RETIRO DERRUMBES LA
CRISTALINA

22 DE ABRIL DEL 2026
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