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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, mayo de 2026

Sefior(a)

EDUAR JAVIER CAMACHO VANEGAS

Supervisor(a) contrato nro. (CO1.PCCNTR.9026468 — 2026)
Coordinador Programas Especiales - Articulacién
Formacién Titulada - Articulacion

Ciudad Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mayo de
2026

Referencia: (CO1.PCCNTR.9026468) afio (2026)

Cecilia Amado Ariza, identificado con la cédula de ciudadania nro. 37696927, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES TREINTA CINCO MIL CIENTO NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($41.035.194). El
SENA pagara al contratista asi: a) Un (1) primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el
mes de febrero de 2026 por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL
SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($2.564.694), b) Y nueve (09) pagos iguales para
los meses de marzo a noviembre por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA
CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS MCTE ($4.274.500) cada uno.

Plazo: Sera hasta el dia (30) del mes de NOVIEMBRE de 2026.

Objeto: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal para apoyar la gestion de las
acciones de formacién profesional integral que se ejecuten en el marco del programa de
articulacion con la media, con el fin de garantizar la calidad y pertinencia de la formacién del

centro. En el area de Agricola.

Ejecucion mensual de actividades:
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Obligacién No. 1

Obligacion:

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién
Profesional Integral.

Acciones realizadas:

En el desarrollo de actividades durante el mes a mayo, se desarrollé el proceso de alistamiento
de guias de aprendizaje y material pedagdgico para la implementacién del programa de
formacidn Técnico en Produccidon Agropecuaria. Asimismo, se dio inicio al proceso de formacidn
en el marco de la articulacién con la media técnica para los grados 10° y 11° de las siguientes
instituciones educativas: Santa Rosa (Ficha 3165570 — 3451574), Alto Jordan (3157717 —
3455487), India (Ficha 3165577 - 3452543) y Horta Medio (3165560 — 3451534), en el desarrollo
de los resultados para el grado decimo “1. Comparar procedimientos y resultados de los
procesos anteriores frente a los nuevos, justificando técnicamente las decisiones asumidas”.
“2. Establecer las acciones correctivas o enmiendas (insumos pre siembra) con base en los
resultados del andlisis de suelos para el cultivo., y para el grado 11°, Realizar y documentar el
manejo integrado del cultivo (MIC) de acuerdo con los parametros técnicos, tipo de cultivo y
politicas empresariales”, y para el grado once el resultado de “Realizar y documentar el manejo
integrado del cultivo (MIC) de acuerdo con los parametros técnicos, tipo de cultivo y politicas
empresariales”.

Evidencias:

Formacion Santa Rosa
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Formacion Alto Jordan
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Obligacién No. 2

Obligacion:

Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestiéon y demas normas
gue regulan la Formacidn Profesional Integral en el SENA y ademas a entregar oportunamente
las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas debidamente diligenciadas y demas
documentos requeridos por la Gestidon de Centros y Registro y Certificacion.

Acciones realizadas:
*Se ingresd a la plataforma CompromISO SENA para consultar los formatos actualizados
requeridos en el desarrollo de las actividades.

*Se participa en la capacitacion virtual “Manejo de la Ansiedad y la Depresidén”, fortaleciendo
conocimientos y estrategias orientadas al bienestar emocional, la identificacidon de factores de
riesgo y la promocién de habitos saludables para el manejo adecuado de las emociones en el
entorno personal y laboral.

Evidencias

Pantallazo
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s b | €

N
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Pantallazo participacion capacitacion virtual “Manejo de la Ansiedad y la Depresion”
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Obligacién No. 3

Obligacion:

Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento académico de

los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.

Acciones realizadas:

Se realizé evaluacidn de un resultado de Induccién a aprendices de grado 10° del Técnico en Produccidn
Agropecuaria en las 4 Instituciones educativas: “India (Ficha 3452543), Horta Medio (3451534), Santa
Rosa (Ficha 3451574), Alto Jordan (3455487), que se tienen a cargo junto a mi compaiiero instructor Jose

Vidal Jerez.

Evidencias: Pantallazos Evaluacion Ruta de Aprendizaje

< (& Noseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

Instructor
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<
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Gestion de la Ruta de Aprendizaje
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Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
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Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
FICHAS DE CARACTERIZACION

Fit
ca

[Datos de la Busqueda

Ce
“F Debe seleccionar almenos un filtro.
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3157717-PRODUCCION AGROPECUARIA
3165560-PRODUCCION AGROPECUARIA
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3165577-PRODUCCION AGROPECUARIA
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3455487-PRODUCCION AGROPECUARIA
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Para cerrar esta ventana presione la tecla Esc.
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Obligacién No. 4

Obligacion:
Participar en procesos de promocién de los programas de Formacidon Profesional Integral,
servicios y actividades de divulgacién tecnoldgica programados por el Centro.

Acciones realizadas:
Se realiza publicacién de la Il convocatoria de Formacion abierta, presencial y a distancia, en
Programas Técnicos y Tecnoldgicos, del Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Evidencias: Pantallazo de la publicacion Oferta.
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Obligacién No. 5

Obligacion:
Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de Formacidn Profesional.

Acciones realizadas:
Se realizé el informe mensual correspondiente al mes de mayo, en el cual se evidencia el cumplimiento de
las obligaciones ejecutadas durante el periodo.

Evidencias:

Pantallazo informe de actividades
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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, mayo de 2026

Sernor(a)

EDUAR JAVIER CAMACHO VANEGAS

Supervisor(a) contrato nro. (CO1.PCCNTR.29026468 — 2026)
Coordinador Programas Especiales - Articulacion
Formacion Titulada - Articulacidn

Ciudad Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mayo de
2026

Referencia: (CO1.PCCNTR.S026468) afio (2026)
Cecilia Amado Ariza, identificado con la cédula de ciudadania nro. 37696927, en mi calidad de

contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Obligacién No. 6

Obligacion:
Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la
institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.

Acciones realizadas: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Evidencias:
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

Obligacién No. 7

Obligacion:

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacion de rutas y asociacion de aprendices; Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador Académico
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oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacién.

Acciones realizadas:

* Durante el mes mayo se realizé la programacidn correspondiente al mes, y se envié al correo
del Instructor con rol de gestor, para que realizara la programacién en la plataforma SofiaPlus, de
igual manera, se descargod el informe de apoyo a la formacién, y se envié al correo del Coordinador
y Lider de Articulacién, seguidamente se procedié anexarlo al informe de actividades a entregar
en el mes correspondiente.

*Se realizo la asociacion de los aprendices Jerson Julidn Caceres Parra y, Sandy Yuliet Plata Vesga,
a la ruta de aprendizaje correspondiente a la Institucidon Educativa Horta Medio.

*Se solicita informacidn correspondiente a los sefiores Rectores y secretarios de las instituciones
a mi cargo sobre lo correspondiente a aprendices con alguna discapacidad registrados en el
SIMAD, donde el colegio de Horta Medio reporto un aprendiz, igual el colegio de Alto Jordan 1
Aprendiz, se recopila la informacién y se diligencia el formato de Aprendices con discapacidad y
es enviado por mi compafiero Jose Vidal Jerez a los correos del Coordinadory Lider de Articulacién
con la Media.

*Evaluacién de resultados de INDUCCION a aprendices del India (Ficha 3452543), Horta Medio
(3451534), Santa Rosa (Ficha 3451574), Alto Jordan (3455487).

*Se hace el respectivo Informe de Legalizacidon y Desplazamiento correspondiente al mes de
mayo, y se envia al Coordinador y Lider del programa de Articulacidon, y se anexa al informe de
actividades.

*Generacién de la Planilla de Cobro Si Contratista y a la vez se descarga, y por ultimo se suben los
documentos GC y GF en la plataforma del SECOP Il.

Evidencias:

Pantallazo envio correo a Gestores para programacion.
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Solicitud informacion Aprendices con discapacidad
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Obligacién No. 8

Obligacion: Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz.

Acciones realizadas:
Se orienta y realiza seguimiento al porte del uniforme, promoviendo su uso completo, limpio

y acorde con la formacién de los aprendices.

Evidencias:

Registro fotografico

._

! uzmm

Obligacién No. 9

Obligacion:
Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que les sean asignados para
dicho fin.

Acciones realizadas:

* Se diligencia formato en Excel con el listado de aprendices de los grados once de las
Instituciones de Horta Medio, ficha 2931208 y Alto Jordan, Ficha 2931357, para asignacion de
Etapa Prdctica, y se envia a los correos del Supervisor Eduar Javier Camacho Vanegas y Lider
José Guillermo Ariza.

* Se comparte con los aprendices de los grados once el formato de bitacora para dar inicio con
las evidencias de las actividades realizadas en los proyectos productivos.

11
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*Realizacion del primer seguimiento a los proyectos productivos de maiz, platano bananito,
pasto de corte y magnolias, a los aprendices del grado once de la ficha — 3157717, del colegio
de Alto Jordan, donde se pudo observar la siembra y desarrollo vegetativo de las plantas,
también se le dieron recomendaciones sobre el manejo (Labores culturales a cada proyecto de
su etapa vegetativa).

*Se continua con el seguimiento a los proyectos productivos del Colegio Horta Medio,
revisando la germinacion de las semillas y el desarrollo vegetativo de las plantas, dando
recomendaciones técnicas para mejorar su desarrollo vegetativo.

Evidencias:

Imdagenes seguimiento Proyectos Productivos Alto Jordan y Horta Medio

12
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Obligacién No. 10

Obligacion: Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia.

Acciones realizadas:

Diligenciamiento y descarga de la planilla Sl Contratista. Asimismo, se cargo la documentacién
requerida para el reporte del mes de mayo en SECOP Il, conforme a lo solicitado, utilizando
diferentes plataformas para la elaboracidn y ejecucién del respectivo reporte contractual.
De igual forma se esta alimentado los expedientes de los aprendices de Etapa Practica de los
colegios de Horta Medio y Alto Jordan.

Evidencias:

Pantallazo generacion planilla Si contratista

= rara agregar 08F CIiC €N & SIMDoI0: = = Fara agregar COMISIONEs Gar Ciic en & SIMporo; )
- Para agregar honorarios de otros meses dar clic en el simbolo: - Para ver historial dar clic en el simbofo: &
Fecha de Elaboracidn:
14/05/2026 & Unicamente Mes v

Himero  Saldo Anterior

Mas Nuevo Saldo H* Planilla de Pago de Segurida

@ A - Febrero 1 41.035.194 2.564.694 38.470.500 CERTIFICADO DE AFILIACIO

Saldo a Pagar

GENERADO ||
E A - Marzo 2 38.470.500 4.274.500 34.196.000 8640494163 GENERADO [ |
& A - 34.196.000  4.274.500 29.921.500 8640510356 GENERADO [

Registrar Actividades

DETERMINAR, UBICAR ¥ CARACTERIZAR EL LOTE O TERREND A MUESTREAR E IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE LOS PERFILES DEL SUELO.
DOSIFICAR ¥ APLICAR LOS PRODUCTOS MECESARIOS PARA LAS LABORES DE FERTILIZACION, CONTROL DE ARVENSES Y CONTROL FITOSANITARIO.
FICHA 3452543 INDIA - GRADD 18® - 5, 6, 7, & DE MAYO 2826 - 25 HORAS

FICHA 3165568 HORTA MEDIO - GRADD 11* - 11, 12, 13,14, 15 DE MAYD 2026 - 48 HORAS

FICHA: 3451574 SANTA ROSA GRADD 18° - 19, 28, 21, 22, ¥ 25 DE MAYD - 48 HORAS

FICHA: 3157717 JORDAN GRADD 11° - 26, 27, 28 Y 29 DE MAYD 2826
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Obligacién No. 11

Obligacion:

Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

Acciones realizadas:

Se diligencia formato de Solicitud Exdmenes de Ingreso realizado por parte de los contratistas
y se adjunté el Certificado Médico de Ingreso con los resultados de los exdmenes realizados.

Evidencias:

Pantallazo del envié de formato Examenes.

© Recientes [ Misformularios [] Fo
—

SOLICITUD EXAMENES DE INGRESO REALIZADOS POR PARTE
DE LOS CONTRATISTAS

1. NOMBRE COMPLETO * (T}

SOLICITUD EXAMENES DE INGRESO REA
LIZADOS POR PARTE DE LOS CONTRATI

Cacilia dmaia Arze

Formulario rellenado
Enviado 23/4/2026, 16:03:20

2 NUMERD OF DOCUMENTO DFIDFNTIDAD * [T

Obligacién No. 12

Obligacion:

Las demds que se requieran para el cumplimiento del contrato y que sean concertadas con
el supervisor del contrato.

Acciones realizadas:

Participacién en reunién del equipo ejecutor del drea agropecuarios con el Dr Eduar Javier
Camacho, coordinador de Programas Especiales de Articulacidon con la Media, y El Lider Jose
Guillermo, donde se trataron temas como el portafolio del instructor y aprendiz, matriculas
extemporaneas, depuracién de fichas, Aplicacion tablas de retencion documental,
socializacion Etapa Practica, presentacién de agendas, entre otras.

Se continua en el proceso de solicitud a los aprendices del registro y generacién del

certificado en la plataforma de la Agencia Publica de Empleo, de los cuales son descargados
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Guillermo Ariza.

del Wasat donde envian los aprendices y son cargados al OneDrive creado por el Lider Jose

Evidencias:

Imagenes reunion Articulacidn.

24 abr 2026 2:24:22 pim.
# 3E-36 Calle 9
Velez

Vélez
Santander

Santander

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en

el Formato para legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades

desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del

supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

(Corregimiento India)
- Vélez).

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
iTEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
Vélez — cimitarra
(Corregimiento India)
1 27826 - Cimitarra | 5 de mayo 2026. | 8 de mayo 2026.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados

GCCON-F-087 V2
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y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 8641229322 de la planilla ASOPAGOS
s.a de abril.

Cordialmente,

Firma Ceciion Awado RY'ZQ
Nombres y apellidos  CECILIA AMADO ARIZA
C.C. No. 37.696.927 de Landazuri Santander

Contratista
Recibi a satisfaccion:

Firma

Recibi a satisfaccion: u{
,?\m\\'b W(—’

Nombres y apellidos Edua\]avner Camacho Vanegas
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.9026468 de 2026.
Instructor G14
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte: MHjgonzalf
Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-068-
Reporte: 954610

Fecha y Hora Generacién Reporte:

JAVIER GONZALEZ FRANCO

CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
SANTANDER

miércoles, 29 de abril de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 27826 Fecha Solicitud 2026-04-28 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL
. DEL ORIENTE-SANTANDER
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-04-29 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 3326 Dependencia Solicitante gilhﬁ%il\lcgllz\lgl?o DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE - INTEGRACION CON LA MEDIS-
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVlClO'DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL |NTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACIO'N PROFESIONAL INTEGRAL - FQRTALEClMlENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FQRMAClON PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PRQFESlONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . . . S Aot o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias %'mf’s:)': Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
VIATICOS FORMACION 05-08 MAY A
CIMITARRA-LA INDIA IMPARTIR FPI
3,5 4.274.500,00 251.640,00 880.740,00 125.000,00 1.005.740,00 | £\ 4A 3452543 TECNICO EN
PRODUCCION AGROPECUARIA
CECILIA AMADO . Contratista - .
ARIZA CC: 37696927 Instructor Autorizada
ANTANDER /
2026-05-05 2026-05-08 SANTANDER / VELEZ SC|M|TARRA 3,5 No 50
Totales Solicitud de Comision 880.740,00 125.000,00 | 1.005.740,00
OBJETO DE LA COMISION
VIATICOS FORMACION 05-08 MAY A CIMITARRA-LA INDIA IMPARTIR FPI FICHA 3452543 TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 13957148 Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE - SANTANDER
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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__J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y
- Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Reporte:

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHjgonzalf JAVIER GONZALEZ FRANCO

36-02-00-068- CENTRO DE GESTION

954610 AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
SANTANDER

miércoles, 29 de abril de 2026

Firma Responsable

Verificado Por: JENNY ALEXANDRA LARROTTA RIVERA

Fecha Verificacion:

28/04/2026 14:48:12

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los

certificados diaitales de firma del presente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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Compromiso Presupuestal de Gasto —
Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHnsduarte

36-02-00-068-
954610

NOHORA STELLA DUARTE ACELAS

CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-

SANTANDER

29/04/2026 12:00:00 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 3326 de fecha 2026-01-27. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

36-02-00-068-954610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-

Numero: 83926 Fecha Registro: |2026-04-29 Unidad / Subunidad Ejecutora: SANTANDER
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 1.005.740,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 1.005.740,00 | Saldo x Obligar: 1.005.740,00
TERCERO ORIGINAL
Identificacion: Cédula de i . . .
R p 37696927 | Razén Social: CECILIA AMADO ARIZA Medio de Pago: Abono en cuenta
Ciudadania
CUENTA BANCARIA
Nuamero: 460620005518 | Banco: BANCO AGRARIO DE COLOMBIA S.A. Tipo: Ahorro Estado: Activa
ORDENADOR DEL GASTO
. s . . SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL
Identificacion: 13957148 |Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO Cargo: ORIENTE - SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificacién: Fecha de Genera Viaticos: Si Num. Solicitud de | 57656 |Ngmero: | com-27826 Tipo: SOLICITUD | Fecha: 2026-04-29

Registro: Comision:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

FORMACION PROFESIONAL
ALt GENTRODE INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
AGROEMPRESARIAL DEL LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VALOR

FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL - VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
ORIENTE - INTEGRACION OPERACION
CON LA MEDIS- RECONOCIMIENTO DE SABERES
SANTANDER PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y

POPULARES EN COLOMBIA

NACIONAL

1.005.740,00 0,00
Total: 1.005.740,00 0,00 1.005.740,00 1.005.740,00

Objeto: VIATICOS FORMACION:COM-27826- 05-08 MAY A CIMITARRA-LA INDIA IMPARTIR FPI FICHA 3452543 TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC

POSICION DEL CATALOGO DE PAC

FECHA

VALOR A PAGAR

SALDO POR OBLIGAR

LINEA DE PAGO

36-02-00-068-954610

CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL

ORIENTE-SANTANDER

CNC - INVERSION ORDINARIA NACION
CSF

2026-05-30

1.005.740,00

1.005.740,00

NINGUNO
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO — CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: 09/05/2026

PRESENTADO A: Javier Gonzalez Franco

LUGAR A DONDE REALIZO
EL DESPLAZAMIENTO Centro de Gestién Agroempresarial

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
05/05/2026 08/05/2026
REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
FORMACION

Vélez — cimitarra (Corregimiento
India — Instituto Agricola la
India).

Cimitarra (corregimiento India —
Vélez).

del Oriente.

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formacion Profesional en el grupo Decimo Ficha - 3452543,
del Programa - Técnico en Produccién Agropecuaria, en el Instituto Agricola la India.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Reconocer los principales hechos histéricos de la evolucién de la agricultura, mediante la
comparacién entre la agricultura ancestral y la agricultura moderna.

Identificar el origen de la agricultura a través de la visualizacién de videos ilustrativos, la lectura
de textos y las explicaciones del instructor, integrando estos insumos con los conocimientos
previos de los aprendices.

Elaborar una linea de tiempo que incluya los acontecimientos mas relevantes de la agricultura,
evidenciando su importancia en el desarrollo de la humanidad.

Socializacidn sobre las propiedades fisicas y quimicas del suelo, abordando conceptos basicos
como textura, estructura, pH y nutrientes, y su importancia en el desarrollo de los cultivos.
Aplicar una prueba casera de textura del suelo en el terreno destinado a la huerta casera, con
el fin de identificar sus caracteristicas y determinar su adecuacion para el establecimiento del
cultivo.

Adelantar el picado y repicado de las eras y la instalacion de mangueras para el sistema de riego
en el colegio, con el fin de preparar el terreno para la huerta casera.

RESULTADOS:

GTH-F-087 V.02




1. Los aprendices identificaron las principales etapas de la evolucidon de la agricultura vy
establecieron diferencias entre las prdcticas agricolas ancestrales y las modernas.

2. Los aprendices reconocieron el origen de la agricultura y relacionaron la informacion obtenida
con sus conocimientos previos y experiencias del entorno.

3. Se elaboraron lineas de tiempo organizadas cronoldgicamente, destacando los principales
acontecimientos y avances agricolas de la historia.

4. Los aprendices identificaron las principales propiedades fisicas y quimicas del suelo y
comprendieron su influencia en el crecimiento y desarrollo de los cultivos.

5. Se realizé la prueba casera de textura del suelo, identificando las caracteristicas fisicas del
terreno y su aptitud para el establecimiento de la huerta casera.

6. Se realizd el acondicionamiento de las eras, dejando preparado el terreno para el
establecimiento de la huerta casera y la instalacidn del sistema de riego.

EVIDENCIAS O SOPORTES:

Imagenes correspondientes al dia 05 de mayo 2026.

i

5 may 2026 2:25:53 p.m. |k
Landazuri
Santander
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Imagenes correspondientes al dia 06 mayo 2026.

Landazuri LA Landazuri

7 may 2036 2: : o a 7maly 202 2:4%:29 pim,
.0 Santahder ‘ 5 P Santander
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7 may 202674 ’23 96 .
S Landazun
Santahder

Registro de asistencia de aprendices del grado Decimo - Instituto Agricola la India, de los dias 5, 6 y 7
de mayo 2026.
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De acuerd:

sersonales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente

on La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
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personales gue se encuentran almacenados en este documento, v les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el cor en cl de lo establecido legalmente.
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De acuerde con Lz Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tr cor en cumplimiento de lo establecido legalmente
GOR-F-085 v02
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Reconocer los principales
hechos histéricos de la
evolucién de la agricultura, . .
. ., Cecilia amado Ariza 05/05/2026
mediante la comparacion
entre la agricultura ancestral y
la agricultura moderna.
2. lIdentificar el origen de Ia
agricultura a través de la
visualizacién de videos
ilustrativos, la lectura de textos . .
Cecilia Amado Ariza 05/05/2026

y las explicaciones del
instructor, integrando estos
insumos con los conocimientos
previos de los aprendices.

3. Elaborar una linea de tiempo
que incluya los
acontecimientos mas Cecilia Amado Ariza 05/05/2026
relevantes de la agricultura,
evidenciando su importancia
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en el desarrollo de la
humanidad.

Socializacidn sobre las
propiedades fisicas y quimicas
del suelo, abordando
conceptos bdsicos como Cecilia Amado Ariza 06/05/2026
textura, estructura, pHy
nutrientes, y su importancia
en el desarrollo de los cultivos.

Aplicar una prueba casera de
textura del suelo en el terreno
destinado a la huerta casera,
con el fin de identificar sus Cecilia Amado Ariza 06/05/2026
caracteristicas y determinar su
adecuacion para el
establecimiento del cultivo.

Adelantar el picado y repicado
de las eras y la instalacién de
mangueras para el sistema de N .
. . . Cecilia Amado Ariza 07/05/2026
riego en el colegio, con el fin

de preparar el terreno parala

huerta casera.

CONCLUSIONES:

La actividad permitio comprender cémo la agricultura ha evolucionado a través del tiempo,
mejorando las técnicas de produccién y contribuyendo al desarrollo de las sociedades humanas.
La integracion de diferentes recursos pedagdgicos facilitd la comprension del surgimiento de la
agricultura y su importancia en la transformacidn de la vida humana.

La actividad fortalecié la capacidad de analisis y organizacion de la informacion, permitiendo
valorar la importancia de la agricultura en el progreso de la humanidad.

La socializacién permitié fortalecer los conocimientos basicos sobre el suelo, reconociendo su
importancia para una adecuada produccién agricola.

La actividad permitié conocer las condiciones del suelo y tomar decisiones bdsicas para el
manejo adecuado del terreno destinado al cultivo.

Las labores desarrolladas contribuyeron a mejorar las condiciones del terreno y garantizaron
una adecuada distribucién del agua para el desarrollo de los cultivos.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

Cecilia Amado Ariza Ceciva Awado AUVIZA

VISTO BUENO SUPERVISOR
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CARGO DEL SUPERVISOR

NOMBRE Y APELLIDO

FIRMA

SUPERVISOR . o 5? _
Instructor G14 Eduar Javier Camacho Ajgff\%.-\su“wwﬂ
Vanegas o
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Versién: 02

Codigo:
GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
CONTRATISTAS

INFORMAL -

No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 37696927

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Vélez, 09/05/2026 Cédigo Regional : 68
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Cecilia Amado Ariza Cédigo Centro: 9546
Fecha de elaboracién: 09/05/2026

En desarrollo de la comisién No. 27826 durante los dias 5, 6, 7, 8 del mes de mayo de 2026 se informa que en los tramos detallados a continuacién, fue necesario utilizar transporte
informal sin generacién de documento soporte de pago

por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
05/05/2026 Cimitarra - corregimiento la India. Carro 27500
08/05/2026 Corregimiento la India - Cimitarra. Carro 27500

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: $ 55000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al
valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el

d

y su jefe i diato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA

SUPERVISOR DE CONTRATO

ORDENADOR DEL GASTO

Nombre completo: Cecilia Amado Ariza Nombre completo: Eduar Javier Camacho Vanegas _[Nombre completo: |Javier Gonzélez Franco

Numero de Contrato: CO1.PCCNTR.7422698 Cargo: Instructor G14 Cargo: Subdirector (E) de Centro

Firma: Sectia Amaedo Raz9 Firma: | Firma:
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CECILIA AMADO ARIZA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

DE CULTIVO Y POLITICAS EMPRESARIALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3452543 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

REALIZAR Y DOCUMENTAR EL MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS, TIPO

15/05/26 16:10
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PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TECNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

FICHA 3165560 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

. MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR Y DOCUMENTAR EL MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS, TIPO
DE CULTIVO Y POLITICAS EMPRESARIALES.

. PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TECNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3157717 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: gl(J)lg/II_FI’_E/I'EANDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
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COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EopE - 1EICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR Y DOCUMENTAR EL MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS, TIPO
DE CULTIVO Y POLITICAS EMPRESARIALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TECNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00
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FICHA 3451574 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £opE - 1EICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR Y DOCUMENTAR EL MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS, TIPO
DE CULTIVO Y POLITICAS EMPRESARIALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TECNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 130,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
02/05/2026 10/05/2026 DESARROLLO CURRICULAR 22,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 22,00

INSTRUCTOR: CECILIA AMADO ARIZA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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