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No. 004 /

Sefor Mayor

CARLOS BASTIDAS LOPEZ
Jefe de Area de Contratacibn con encargo de funciones administrativas como Director Administrativo y
Financiero COGFM ‘
Carrera 54 No 26-25
Bogota D.C.

Asunto:

L]

el2@G-NANDYZS51-03

CONTRASENA: MnlUik3ngh

Do 130572026 1:52:00 p, m,
Falivs. 19

REMTENTE LILIBETH GARCIA PINZON

DESTINDG  CARLOS BASTIDAS

ASUNTD |MFORME DE BUPERVISION ACTIVIDADES Y GESTION
CONTRATO RRESTALION DE BERVICIOS

ENTR RADICADOR CIRECC] OM DE GE&TION DOCUMENTAL

Informe de Supervisién, Actividades y Gestion Contrato de Prestacion de Servicios

y

De acuerdo con lo establecido en el Contrato de Prestacion de Servicios No. 051 /del 2026, de manera atenta me

permito relacionar

continuacion el detalle de las actividades realizadas a la fecha por parte de LUZ LILIBETH

GARCIA PINZON,/quien presta sus servicios como Psicologa, en cumplimiento con las obligaciones especificas
pactadas en el contrato, cuyo objeto es: “prestar servicios profesi?na!es en psicologla para apoyar a la Direccion
de Personal del Comando General de las Fuerzas Militares”, ast:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

No. ESPECIFICAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Para el periodo objeto de reporte se ejecutaron las
siguientes actividades para dar cumplimiento con a
obligacién contractual:
1. Se realiz6 el seguimiento del cierre de las 17
Realizar diagnésticos integrales y seguimiento personas de carrera administrativa del
continuo del estado de las evaluacjones de COGFM del cargue dg la calificacion definitiva
desemperic del  personal de | carrera del periodo ordinario/ 2025 en la plataforma
administrativa, identificando avances, brechas y portal EDL.

1 | necesidades de ajuste, y generar planes de | 2. Se brinda apoyo a los evaluadores y
accibn con estrategias concretas para su evaluados para el cierre de las evaluaciones y
actualizacion y fortalecimiento, en concordancia los cargue de las calificaciones definitivas de
con la normatividad vigente y los lineamientos las cuales se recepcionaron los siguientes:
institucionales. e AS13 Nancy Yolanda Pifieros Pulido.

s AA13 Alexandra Margorth Pacheco Novoa.
s AA14 Liliana Marcela Serna Gonzalez
e AA13 Vargas Pestana Jeisson Orlando
Para el periodo objeto de reporte se ejecutaron las
Implementar las responsabilidades establecidas | siguientes actividades para dar cumplimiento con la
en la Resolucidén 3749 de 2022 sopre el Sistema | obligacion contractual: f

2 Propio de Evaluacion del | Desempefio, 1. Se han efectuado Hamadas a los 17 civiles
garantizando su  correcta  aplicacion  y de carrera administrativa del COGFM, a fin
cumplimiento en los procesos de la Direccién de de realizar seguimiento de el cargue de la
Personal calificacién definitiva periodo ordinario 2025,

2. Se brinda apoyo a los evaluadores
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evaluados para el cierre de las evaluaciones
y los cargue de las calificaciones definitivas
de las cuales se recepcionaron los
siguientes:
* AS13 Nancy Yolanda Pifleros
Pulido.
e AA13 Alexandra Margorth Pacheco
Novoa.
s AA14 Liiana Marcela Serna
Gonzalez
e AA13 Vargas Pestana Jeisson
Orlando
Realizar la evaluacién de las competencias | En el periodo objeto del presente informe se
comportamentales y funcionales del personal civil | adelantaron  las  siguientes actividades, en
del Comando General de las Fuerzas Militares, | cumplimiento de la obligacién contractual:
aplicando instrumentos psicolégicos ¥ 1. Se estructuré el documento precontractual
3 metodologicos validados, consolidando de estudios previos, incorporando la
resultados en informes técnicos y generando i informacién técnica requerida para la
recomendaciones que contribuyan al adquisicion del proceso de evaluacién por
fortalecimiento del desempefo individual vy competencias funcionales y
colectivo, en concordancia con la normatividad comportamentales del personal civil del
vigente y los lineamientos institucionales COGFM.
En el periodo reportado se desarrollé la siguiente
actividad como parte del cumplimiento de Ia
Actualizar el procedimiento interno de evaluacién obligacion contractual:
]c\ine_.l ‘des‘empeﬂo conforme a Iog I‘|neamle‘ntos del 1. Se adelanté la  actualizacion  del
inisterio de Defensa y Ja Comisién Nacional del procedimiento de Evaluacién del
4 | Servicio Civil, capacitando a los funcionarios enjla ! Desem . .

i . . . pefio Laboral, incorporando ajustes
normatividad vigente aplicable al personal civil no orientados a la meiora de su aplicacién
uniformado del sector defensa, con derechos de . X mej >U ap ’
carrera administrativa y en periodo de prueba alineacion normativa y fortalecimiento de los

’ criterios de evaluacion, con el fin de
garantizar un proceso mas claro, objetivo y
acorde con las necesidades institucionales.
Durante el pericdo objeto de reporte se ejecutd la
siguiente actividad, con el fin de dar cumplimiento a
la obligacion contractual:
Elaborar informes a necesidad (mensuales, 1. Se elabor6 y envié mediante radicado 2026-
5 trimestrales y anuales) sobre el estado de 00004791C02 del informe final de resultados
concertacion de compromisos del personal, de i de la Evaluacién del Desempefio Laboral del
carrera y su seguimiento oportuno. { periodo ordinario 2025, que inciuye la
poblacion evaluada, las competencias
analizadas y las fortalezas y acciones de
mejora  del personal de carrera
administrativa del COGFM radicado
Realizar y analizar informacién proveniente de | En el periodo en verificacion no se registré la
6 | buzones de sugerencias y encuestas, generando | asignacion ni la ejecucion de actividades asociadas
informes de clima y cultura organizacional a fa presente obligacion contractual.
7 | Realizar _diagnéstico institucional identificando | Durante el periodo de reporte se adelantaron las
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razones de retiro basado en las evaluaciones de
desempeiio del personal de carrera especial del
Comando General de las Fuerzas Militares. j

siguientes actividades, en cumplimiento de las
obligaciones asignadas:

1. Entrevistas de retiro:
Se realizé una (1) entrevista de retiro
correspondientes al personal civil:

s  AS17 — Maria Stella Costo Pedraza
Las entrevistas fueron desarrolladas conforme a los
lineamientos establecidos y se encuentran
debidamente soportadas en los formatos
institucionales que reposan en el archivo de Ia
Seccion.

Apoyar en la estructuracion técnica de contratos
relacionados con evaluacién de competencias y

En el periodo reportado se ejecutaron las siguientes
actividades:

1. Se estructuré el documento precontractual
de estudios previos, incorporandoe la
informacién técnica requerida para la
adquisicidon del proceso de evaluacion por

competencias funcionales y
comportamentales del personal civil del
COGFM.

por competencias, asegurando la alineacion con

8 . Ry 2. Se realizé la evaluacion técnica de los
glcl’rrr;;rasorgamzaclonal, conforme &l plan de requisitos de experiencia habilitante de la
propuesta presentadas por los oferentes
Experticia Potencial Humano y
Superorganizaciones para el proceso de
Intervencion de Clima y  Cultura
Organizacional N.° 170 COGFM DIADF
2026, los cuales fueron remitidos a la
dependencia de contratacion de la DIADF
para su revisién.
En el periodo reportado se ejecutd la siguiente
actividad:
implementar el aplicativo de evaluacion del
desempefio laboral de los funcionarios de carrera, 1., Se realiza capacitacién a 13 funcionarios de
9 | capacitando a evaluadores y evaluados ¢n su J carrera administrativa en lo relacionado al
uso, y realizando seguimiento técnico” para cargue de la evaluacion definitiva en la
garantizar su correcta aplicacién y funcionamiento plataforma por EDL, con el fin de efectuar el
cierre del proceso periodo ordinario 2025 de
. la Evaluacion de Desempefio Laboral.
Realizar, dar seguimiento y cerrar los planes de | En el perlode en verificacion no se registré la
mejoramiento individual de los funcionarios, | asignacién ni la ejecucion de actividades asociadas
articulando mesas de trabajo con la seccion de | a la presente obligacion contractual.
capacitacién, asegurando la implementacion de
10 | acciones correctivas y de desarrolloiderivadas de
las evaluaciones de desempefio y competencias,
verificando su cumplimiento en los tiempos
establecidos y generando informes técnicos sobre
los avances e impactos obtenidos
Apoyar la gestion de actividades requeridas para | Durante el periodo objeto de verificacion no se
11 | la implementacién de! modelo de gestién humano | desarrollaron ni se ejecutaron actividades asociadas

a la presente obligacién contractual.

Avenida el Dorado CAN Carrera 54 No 26-25
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la normatividad vigente y los objetivos

estratégicos institucionales.

12

Disefar e implementar estrategias de promocion
y prevencion en salud mental, orientadas a
fortalecer el bienestar psicosocial del personal
civil y uniformado, incluyendo:

1) Talleres de autocuidado, manejo del
estrés y resiliencia. ,
2) Clima y cultura organizacional. J

3) Programas de prevencidn de riesgos
psicosociales {(burnout, acoso laboral,
fatiga).

4) Campafias de sensibilizacién sobre
salud mental y cultura del cuidado.

5) Espacios de orientacién psicoldgica
breve y derivacion a servicios
especializados cuando sea necesario.

Informes periddicos scbre el impacto de las
acciones de promocidn y prevencién en la salud
mental institucional.

Durante el periodo de reporte se realizaron las
siguientes gestiones para llevar a cabo las
capacitaciones orientadas a establecer estrategias
de promocidn y prevencién en salud mental,
bienestar psicosocial, clima y cultura organizacional:

1. Gestion programada para la realizacién del
taller equipos de alto desempefio el 30 de
abril 2026 radicado: 2026-00003098C02

2, Gestidn programada para realizacion del

| taller equipos de alto desemperio el 20 de
abril 2026 radicado: 2026-00003370C02.

3. Medicidon de clima organizacional en la
dependencia Inspeccién General radicado
2026-00005126C02.

4. Se realizd el informe de resultados de clima
y cultura organizacional de CCQET radicado
2026-00003511C02.

5. Se realizé el informe de resultados de clima
y cultura organizacional de DCCAE radicado
2026-00003386C02.

6. Se elabord el boletin de clima y cultura
organizacional N° 042.

13

Participar activamente en los procesos de
seleccibn de talento humano, aplicando
entrevistas, pruebas psicolégicas y 7 demas

instrumentos de evaluacién, de acuerdo con los
requisitos del perfil, los procedimientos internos y
la normatividad vigente.

Durante el periodo en verificacién no se asignaron ni
ejecutaron actividades relacionadas con esta
obligacién contractual.

14

Contribuir al disefio, ejecuciéon y seguimiento de
planes y programas de bienestar y estimulos,
orientados al fortalecimiento del clima
organizacional, la motivacién y la salud mental de!
personal, asegurando su implementacién
conforme a la norma y a los procedimkjntos
institucionales establecidos.

Durante el periodo objeto de reporte se elaboraron
los siguientes informes relacionados con la medicidn
de clima y cultura organizacional:

1. Se realizaron las acciones correspondientes
a fortalecer el clima y cultura organizacional
mediante radicado: 2026-00006061C02

2. Informe de Resultados — CCOET radicado:

! 2026-00003511C02: Documento que
presenta el analisis de los hallazgos
obtenidos en la dependencia J3, incluyendo
percepciones, tendencias y aspectos criticos
identificados en el procesc de medicidn.

3. Informe de Resultados — DCCAE Radicado:
2026-00003511C02. Documento que
consolida el analisis de los principales
hallazgos, percepciones, tendencias vy
aspectos criticos identificados en el proceso
de _medicién desarrollado efectuado en la
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vigencia 2025.
Durante el periodo de reporte se adelantaron las
siguientes actividades, en cumplimiento de las
obligaciones asignadas:

Realizar el cargue, actualizacién y seguimiento
del plan de accién institucional en la plataforma organizacional N° 042,

Suite }ﬁsn?n, garantlzandq la _correcta 2. Se elabor6é y cargo en la plataforma Suite
parametrizacion de fa  informacion, el i

1. Se elabord el boletin de clima y cultura

o ' Visién el informe final de resultados de la

15 | cumplimiento de los cronogramas establecidos y J Evaluacion del Desempefio Laboral del

la generacién de reportes periddicos que periodo ordinario 2026 radicado 2026-
evidencien el avance y resultados de jlas 00004791C02.

actividades programadas 3. Se cargo en la Suite Vision el informe

correspondiente a la gestiébn del programa
de formacion liderazgo, trabajo en equipo y
comunicacién asertiva de acuerdo con el
plan de accién.
En el periodo reportado se ejecutd la siguiente
actividad:

Demas obligaciones que le sean asignadas por la 1 i/
supervision del contrato, en concordancia con el ;
16 nivel, la naturaleza y el area de desempefio, organizacional

manteniendo la pertinencia técnica vy el 2. Se realizd la presentacion para la reunion
cumplimiento de los objetivos institucionales. administrativa en lo relacionado a:

Evaluacién de Desempefio  Laboral,
Entrevistas de retiro, Clima Organizacional y
Contratos.

Se emiti6 respuesta radicade 2026-
00008296C01 requerimiento clima

Se verificaron los soportes y actividades realizadas por el Contratista y se constatéo que son acordes con las
obligaciones contractuales especificas pactadas en el Contrato, por lo tanto, se recibe a satisfaccién la prestacion
del servicio brindado a la fecha.

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SOCIAL Y PARAFISCALES

Por el presente se deja constancia que se verificé y certifico que el Contratista cumple con las obligaciones
relativas al Sistema de Seguridad Social Integral y se anexa para tal fin, las certificaciones, planillas y
comprobantes de pago. Lo anterior, dando estricto cumplimiento a lo consagrado en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002, modificada por el Paragrafo 2 del Articulo 1 de la Ley 828 de 2003, en concordancia con el Artlculo 23
de la Ley 1150 de 2007, Seccion 2 AFILIACION, COBERTURA Y EL PAGO DE APORTES A LAS PERSONAS
VINCULADAS A TRAVES DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS del Decreto 1072 de 2015,
Decreto 2353 de 2015 y demas normas que las complementen, aclaren, modifiquen o deroguen y se encuentren
vigentes durante la ejecucién del presente contrato.

Atentamente,

Luz Lit arcia Pinzén
Contratista

Avenida el Dorado CAN Carrera 54 No 26-25
Conmutador: (57-1) 3150111
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Teniente

Y GUERREO RODRIGUEZ J

se presenta el informe de supervision.

Planilla y comprobante de pago a EPS, PENSION Y/O FOSYGA, ARL, correspondiente al mes que

Nota: El Supervisor del Contrato debe verificar todos los documentos soportes que evidencien el
seguimiento efectuado por el supervisor a las actividades desarrolladas por el Contratista y que
garanticen la adecuada ejecucion del contrato, tales como: Actas, informes, evidencia fotografica,
cronogramas, entre otros.

Espacio para ser diligenciado en la Direccién Administrativa y Financiera
CONTROL DE APROBACIONES Y DE TIEMPOS PARA PUBLICAR
FECHA DE | FECHA DE | NOMBRE DE | FIRMA DEL
RECEPCION DEL | APROBACION Y | FUNCIONARIO FUNCIONARIO
INFORME CARGUE DEL | REVISOR AVALANDO

CONTRATOS INFORME. INFORME
12-07- 1520 | 13-07 2026 ke dis> [
FECHA DE | FECHA DE | NOMBRE DE | FIRMA DEL
RECEPCION DE | APROBACION DE | FUNCIONARIO FUNCIONARIO.
DOCUMENTOS DE | DOCUMENTOS
PAGO PARA LA |DE PAGO Y

CONTABILIDAD | 51 1GACION FACTURA
FECHA DE | FECHA REAL DE | NOMBRE DE | FIRMA DEL
RECEPCION DE | PAGO, Y CARGUE | FUNCIONARIO FUNCIONARIO.
DOCUMENTOS DE SOPORTES

TESORERIA Eﬁgg LA ORDEN DE | DE PAGO

Avenida el Dorado CAN Carrera 54 No 26-25
Conmutador: {(57-1) 3150111

www.cgfrm.mil.co
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Fecha de solicitud:
No de solicitud:
Dirigido a:

Nit:

Direccién:

Telefono:

Contrato Namero:

Apeliidos y Nombre ¢ Razon Social:
Numero de ldentificacion (NIT-CC-CE):
Direccibn:

Teléfono:

Correo Electrdnico:

{
13'de mayo 2026
I

4
Comando General de las FF.MM - Direccién Administrativa y Financiera
800.230.729-8

Avenida el Dorado - Carrera 54 No. 26 - 25 - CAN

3150111 ext 21245

:
051-2026 !

Luz Likibeth Garcia Pinzén’

/

Caile 167 - 56 - 25

1.098.628.143

3206517931

ligapi27@gmail.com

Prestar servicios profesicnales en psicologia para apoyar
a la direccién de personal de! comando general de la
fuerzas militares g

Prestacion de
Servicios

PS. Luz'bili

Solicitante

a Pinzén

Vo - Bo: TE. AfrianaMaye

Supérvisopdel Contrato

uerrero Rodriguez /







Bogoti DC, 13 de mayo 2026 ~

CERTIFICACION DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Yo, Luz Lilibeth Garcia Pinzén con CC No 1.098.628.143 certifico que he cumplido con Io estipulado
en la Ley 1955 de 2019 articulo 244 y 1a Ley 1562 de 2012 articulo 13, por cuanto efectué los aportes
correspondientes al Sistema General obligatorio de Seguridad Social y Riesgos Laborales, conforme
con las disposiciones legales, segiin nimero de planilla que relaciono a continuacidn:

Contrato No. 051 ¢
Valor mensual recibido 4.626.000 ¢
Base de cotizacién 1.850.400 ¢
Planilla de Pago No. 6013943011 ..
Fecha de Pago 22 de abril 2026
Periodo Cotizado Mayo
Aporte Salud o Fosyfa 231.300 «
Aporte Pension 296.100
Aporte Riesgos Profesionales 9.700 <
Total Pago Seguridad Social 537.100 ;
Cordialmente,

! ‘
Luz Lilibetﬁ cia/Pinzon

CC No. 1.098.628.143 de Bucaramanga
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Bogota D. C., 13 de mayo 2026
CERTIFICACION

{ ,
Yo, Luz Lilibeth Garcia Pinzén con CC No.1.098.628.143, certifico bajo la gravedad de juramento
que soy contratista del Comando General de las Fuerzas Militares, mediante contrato de prestacién
de servicios No. 051 de 2026 y manifiesto que:

Aplicaré costos y deducciones a los ingresos recibidos del presente contrato SI{ } NO( x ) /

Lo anterior dando cumplimiento a lo establecido en la Ley 1607 de 2012, Decreto 1070 de 2013,
Decreto Unico Reglamentario en Materia Tributaria 1625 del 2016, Ley 2277 del 2022 y el Decreto
2231 del 22 de diciembre del 2023 expedidos por et Gobierno Nacional.

Nota:

+ Simarca X en Sl se tienen en cuenta costos y deducciones — se aplicara el articulo 392 E.T.

Es decir, si el sujeto de retencién solicita la aplicacion de costos y deducciones, se aplicarian
las tarifas del articulo 392 (10% o 6% segun sea el caso)

» Simarca X en NO se tienen en cuenta costos y deducciones — se aplicara el articulo 383 E.T.

La retencién en la fuente aplicable a los pagos gravables efectuados por las personas naturales
o juridicas, las sociedades de hecho, las comunidades organizadas y las sucesiones iliquidas,
originados en la relacion laboral, o legal y reglamentaria, y os pagos recibidos por concepto de
pensiones de jubilacion, invalidez, vejez, de sobrevivientes y sobre riesgos laborales de
conformidad con lo establecido en el articulo 206 de este Estatuto, sera la que resulte de aplicar
a dichos pagos la siguiente tabla de retencion en la fuente:

TABLA DE RETENCION EN L.A FUENTE PARA INGRESOS LABORALES GRAVADOS

Rangos Tarifa
en UVT Marginal Impuesto
[ De | Hasta | !
>0 95 0% o
o {Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 95
>95 150 19% UVT)*19%
" {Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 150
150 360 28% UVT)*28% mas 10 UVT
o (Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 360
>360 640 33% UVT)*33% mas 68 UVT
o {Ingreso laboral gravado expresado en UVT menoes 640
>640 945 35% UVT)*35% més 162 UVT
| {Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 945
>945 2300 137% UVT)*37% més 268 UVT
| En (Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos
P2300  |oelante 207 2300 UVT)*39% més 770 UVT

** Nota: esta tabla se aplicara al valor que resulte después de realizar la depuracién de rentas exentas.

Atentamente,

.
Luz Lilibeth Gafcia Pinzon
CC No. 1.098.628.143 de Bucaramanga






