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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C. abril de 2026

Sefior(a)

ALIX JOHANA USCATEGUI CIENDUA

SUPERVISOR(A) CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 9134184 del2026
Coordinadora Académica Deportes

Centro de Formacion en Actividad Fisica y Cultura

Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual abril de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9134184 del 2026

Rocio Angélica Pinzdn Pinzén, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.714.365 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en titulada deportes , en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cincuenta y Un Millones
Ciento Sesenta y Cuatro Mil Novecientos Sesenta y Ocho Pesos M/cte. (551.164.968). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) pago proporcional por
el mes de enero de 2026 por valor de Setecientos Ochenta y Nueve Mil Quinientos Ochentay Tres
Pesos M/cte. (5789.583). b) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a
noviembre de 2026 por valor de Cuatro Millones Setecientos Treinta y Siete Mil Cuatrocientos
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Noventa y Siete Pesos M/cte. ($4.737.497) cada uno. Y c) Un (01) dltimo pago proporcional al mes
de diciembre de 2026 por valor de Tres Millones Cuatrocientos Quince Pesos M/cte. (53.000.415).

Plazo: Diez (10) meses y Veinticuatro (24) dias, sin exceder el 19 de diciembre de 2026

Objeto: “Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para orientar formacién
profesional presencial y/o virtual, en el marco del proceso de Gestidn de la Formacién Profesional
Integral en los niveles Tecnolégico, Técnico y Complementario de las especialidades impartidas
por el Centro de Formacién en Actividad Fisica y Cultura.”

Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

EL CONTRATISTA apoyard el
desarrollo de la formacidn
profesional integral con calidad,
oportunidad y eficiencia en los
programas de nivel tecnoldgico,
laboral y complementario segun
su modalidad, de acuerdo con la
programacion de las fichas de
caracterizacién  determinadas
por las Coordinaciones
académicas en el marco del
Calendario académico vy el
desarrollo curricular.

Se desarrolla, orienta,

se realiza seguimiento y
control a las fichas
asignadas en formacidn
titulada en el programa de
Entrenamiento Deportivo.
Recepcidn de fichas.

3293162-3237392-
3237390- Planeacién 1
3169524- 3169522-
3169527-Planeacion 2
3114634- Ejecucion
3148846 — Evaluacién

Se presenta imagenes de
documentos solicitados, reporte
de horas Sofia Plus,

formacion y otros en carpeta
asignada para para tal fin.

ROCIO A. PINZON P

Apoyar la preparacion,
desarrollo y evaluacién de los
procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacién Profesional
Integral y presentar los reportes
de juicios de los aprendices vy
demas informes dentro de los
plazos estipulados por el Centro
para tal efecto, siendo proactivo
y recursivo frente a las diferentes
experiencias y situaciones que se

Se desarrolla preparacion,
orientacién y seguimiento a
los procesos de formacién,
a través de las plataformas
class room, sofia plus, de
manera presencial y virtual,
segln solicitud de Ia
coordinacion.

Se presenta documentos
formacion presencial, virtuales,
imagenes de carpetas de
seguimiento y algunos

para el desarrollo oportuno de
la formacion.
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presenten en el
formacion.

proceso de

Gestionar oportunamente en el
sistema Sofia Plus, todas las

actividades relacionadas con el
proceso de Formacion
Profesional Integral,

garantizando la calidad de la
formacion y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios
evaluativos — Creacion de las
rutas de aprendizaje — Registro
de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes

Se reporta actividades,
inasistencias, eventos vy
juicios  evaluativos en
plataforma  Sofiaplus vy
portafolio en plataformas

clasroom y Teams.

Se presenta Imagenes del
seguimiento en proceso
formativo, actividades de
seguimiento y orientacién,
que se realiza en formacion,
documentos relacionados

ROCIO A. PINZON P

previos, inasistencias, entre

otros.

Coadyuvar con el correcto |Se realizo verificacion y Durante este periodo de

registro de datos de los|seguimiento de aprendices |actividades se realizo verificacion

aprendices en el aplicativo SOFIA
PLUS e informar las novedades
por escrito a la Coordinacién de
Administracién Educativa,
garantizando que estos datos al
finalizar la  formacién se
encuentren correctos para iniciar
el proceso de certificacién.

en los listados de Sofia plus
y no se presenté novedad
de registro de aprendices
en Sofia plus durante este
periodo de actividades.

del listado de aprendices en Sofia
plus y no se presenté novedad
alguna.

Informar a la coordinacién de
Administracion Educativa
mediante correo electrénico las
novedades que se generen de la
verificacion de registro de datos
en el aplicativo SOFIAPLUS para
cada ficha asignada previo a la
inscripcion de aprendices en los
diferentes cursos de formacion
complementaria.

No se requirié la actividad.

No se presenta ya que me
encuentro programada en
formacion titulada y no se me
asigno cursos en formacién
complementaria.

Dar cumplimiento al instructivo
de politica de proteccion de
datos personales segun Acuerdo
009 de 2016 del SENA, con base
en la Ley 1581 de 2012.

Se toman las medidas
pertinentes para brindar
cumplimiento a la
proteccion de datos
personales.

Se toman las medidas necesarias
para el tratamiento de datos,
resguardo, cuidado de la
informacidn personal, sensible en
listados de aprendices y demds
documentos con informacion.

Asistir 'y participar en las
reuniones programadas por las
coordinaciones, comités de

Se asistio a comité de
evaluacion el dia 27 de
Marzo 12:00 m

Se presenta imagen de correo de
citacién a las reuniones

GCCON-F-087 V1



https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/CENTRODEFORMACIONENACTIVIDADFISICAYCULTURA/Documentos%20compartidos/COORD.%20DEPORTES/DEPORTES_2026/ENTRENAMIENTO%20DEPORTIVO/I%20TRIMESTRE_%202026/INSTRUCTORES/ROCIO%20A.%20PINZON%20P?csf=1&web=1&e=xixciU

4
SENA

N

evaluacién y seguimiento de los
aprendices cuando se requieran.

sede fe y alegria.
Reunidn alistamiento
de programa
Entrenamiento
Deportivo- 15-16-17 de
marzo 9:00 am 4:00 pm

relacionadas en las acciones de
ésta obligacidn.

Apoyar la participacion en la
programacion y ejecucién del

No se requirié la actividad.

No se presenta ya que no tuve
asignacion en  proceso de

proceso de seleccion e induccion induccion  descrito en esta
8 de los aprendices vy el obligacion.
reconocimiento de aprendizajes
previos relacionados con el drea
de formacion.
Apoyar los procesos de|No serequirié la actividad. | No se me asigno en procesos de
promocién y publicidad de los promocién o publicidad descritos
programas de Formacion en esta obligacién o actividades
Profesional Integral, servicios y similares.
actividades de  Divulgacion
9 Tecnolégica, proyectos de
cooperacion Nacional e
internacional, programados por
el Centro de Formacién dentro y
fuera de las instalaciones del
Centro de Formacidn.
Apoyar la elaboracion de las|No se requirid la actividad. |Durante el periodo de este
evaluaciones técnicas dentro de informe no recibi asignacion para
los procesos de contratacion realizar evaluaciones técnicas de
publica relacionados con elementos de formacion.
elementos propios de Ia
10 | Formacion Profesional  del
Centro de Formacién en
Actividad Fisica y Cultura,
haciendo parte activa del comité
evaluador cuando se requiera.
Gestionar oportunamente los | Se presenta informe Se presenta en carpeta asignada
informes mensuales, cuentas de | mensual de actividades e documentos e informe seguln
cobro (planillas, reportes, | informacidn solicitada, solicitud de la coordinacién
1 formatos) requeridos sobre las | segun lo descrito en esta brindando cumplimiento a esta

acciones encomendadas y los

productos resultantes de
procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a

obligacién.

obligacién.

ROCIO A. PINZON P
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quienes imparte Formacion
Profesional.
Gestionar oportunamente los | Se realizé elaboraciéon de Se presenta seguimiento del

informes trimestrales (reporte
de inasistencias, acta de inicio y
finalizacion del proceso
formativo, acta de juicios
evaluativos por grupo, planes de

los procesos descritos en
esta obligacion para el
seguimiento de formacion.

proceso formativo, pdf de
acciones adelantadas durante el
periodo de actividades en este
informe  realiza el tramite
correspondiente para el

12 | mejoramiento, plan de trabajo cumplimiento de esta obligacién.
concertado y activacion de la
ruta de desercién) requeridos en
los procesos de aprendizaje a
quienes imparte Formacion
Profesional.
Apoyo a la implementacidon del | No se requirié la actividad |No se realizaron actividades con
proceso de diseifio y desarrollo respecto a esta obligacidn ya que
curricular de los programas no se me asigno procesos de
13 Tecndlogos, Técnicos Laboral y disefio curricular durante el
complementario  segun  las periodo de este informe.
actividades derivadas de Ia
formacion que se le asignen.
Apoyar las actividades | No se requirio la actividad |Durante  este  periodo de
relacionadas con el actividades no se me asignaron
aseguramiento de la calidad, actividades descritas en esta
construyendo productos obligacion.
concretos que correspondan con
las exigencias de las condiciones
14 |de calidad para la
documentacion de registros
calificados de nuevos programas
de formacién y de |las
renovaciones de los registros
calificados de programas que lo
requirieran.
Apoyar las actividades | No se requirié la actividad |No se generan evidencias con
relacionadas con el drea de respecto a esta obligacidn en este
investigacion cuando se hayan informe y no se realizaron
aprobado proyectos al Centro de procesos en el programa SENOVA
15 | Formacion, registrando o similar.

productos concretos segun
lineas programaticas SENNOVA 'y
que correspondan con las
exigencias de las condiciones de
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calidad para los registros
calificados de los programas de
formacion que estén en
ejecucién. Los productos o
proyectos realizados en el area
de investigacion durante Ia
vigencia son propiedad
intelectual de la entidad.

16

Aplicar los procesos y
procedimientos establecidos por
la entidad, para la gestion
documental relacionado con el

objeto contractual, segin Tablas
de  Retencidn Documental
vigentes de la dependencia
asignada.

Se realiza revision de las
tablas de documentacion
de la entidad y las
comunicaciones referentes
a esta obligacion.

No se presentan evidencias de
esta obligacidn, pero se presenta
la informacidon en los formatos
actualizados.

17

Garantizar el conocimiento y
aplicacion de los lineamientos y
normas que rigen la Formacion
Profesional Integral, y el uso de
los formatos actualizados que se
encuentran en la plataforma
compromiso.

Se realiza la entrega de
documentos  solicitados
segun formato actual de
acuerdo con gestién
documental

Se entregan formatos de acuerdo
con solicitud de la coordinacién y
documentos actuales solicitados
desde gestion documental.

18

Apoyar activamente en el logro
de los indicadores y metas
establecidas para el Centro de
Formacion.

Se realiza atencion de
fichas y entrega de
documentos para el aporte
de metas

Se adelantan acciones
continuas para el cumplimiento
de metas con entrega de
documentos solicitados por
coordinacion.

ROCIO A. PINZON P

19

Garantizar el uso adecuado de
los ambientes de formacidn, asi
como el aseo y cuidado de los
equipos y elementos que hacen
parte de los mismos.

Se propende e incentiva el
buen uso de los ambientes
presencial y virtual para el
buen desarrollo de
formacion.

No se presenta evidencia, pero se
adelantan todas las acciones y se
incentiva el uso adecuado de los
ambientes de formacion.

Reintegrar los materiales vy |Se realiza la entrega de No se presenta, pero se realiza
20 equipos utilizados en los | material utilizado en entrega de material y brinda buen

procesos formativos. formacion uso, reintegro y cuidado de este.

Participar en procesos de |Actualmente se cuenta con |Se encuentra verificada en la APE

Evaluacién y Certificacién de |la certificacidon del sector |Sena y se registra en certificados
21 | competencias laborales del | educativo NSCL Sena

sector educativo NSCL | 240201056~ Version 2

240201056 - Orientar formacion

“Orientar formacion
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presencial de acuerdo con|presencial de acuerdo con |https://certificados.sena.edu.co/C
procedimientos  técnicos vy |procedimientos técnicosy |ertificadoDigital/com.sena.consult
normativa. normativa”. acer

Asumir y utilizar sus propios |Se colabora en plataformas | Se presenta imagenes de
medios técnicos para que el|ydemas herramientas para | documentos presentados en
22 |objeto contratado se cumpla a|el cumplimiento de mi cumplimiento descrito en esta
cabalidad. objeto contractual. obligacion.

Dar cumplimiento a la circular 3-
2023- 000255 del 27 de
diciembre de 2023 vy |Ia
resolucion 1-02689 del 26 de
diciembre de 2023,
correspondientes a la
implementacién del Sistema de
Gestidn de Documentos
Electronicos de Archivo para la
conformacion del Archivo
Electrénico SENA — AES y demas
normas concordantes o
complementarias.

23

Brindar un trato respetuoso vy |Se realizan actividades de |Se propende por un trato dignoy
digno a todos los aprendices e | trato undnime para todas |respetuoso con cada persona
instructores, sin discriminacion | personas que hacen parte |independiente de su rango,

por razones de género, raza, |del centro de formacién. pensamiento, género dentro y
24 | religion, condicion fuera de los espacios de
socioecondmica, orientacién formacion.

sexual, discapacidad u otras
caracteristicas personales.

Las demds actividades que de |Se cuenta con la mejor No he recibido asignacion
mutuo acuerdo con el | disposicion para asumir adicional relacionada con el
Supervisor, sean asignadas al|actividades adicionales desarrollo estricto del objeto

contratista con ocasion de la|para estricto cumplimiento | contractual.
ejecucion del objeto contractual | de mi objeto contractual.
o las demds que por ley le
correspondan.

25

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
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legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y el pago de la planilla
de seguridad social y parafiscal nro. 74637217 operador Mi Planilla mes de Abril.

Cordialmente,

Rocio Angélica Pinzén Pinzén
Contratista

C.C. No. 52.714.365 Bta

Alix Johana Uscategui Ciendua

Supervisor del contrato nro. CO1.PCCNTR.9134184
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EVIDENCIAS INFORME ABRIL - 2026

Obligaciones 1-2 -3 Registro de SEGUIMIENTOS FICHA 3148846- Colegio INEM sede Ay B

P 9 abr 2026 14:11:51
#7935 Calle 38c Sur Kennedy Bogota

13 mar 2026 17:36:36

# 35C-11 Carrera 78n Kennedy Bogota, D.C.

6 abr 2026 17:43:34

# 78N-17 Calle 35¢ Sur Kennedy Bogotss; -~

e —m

Datos adjuntos anteriores
e
Ol b g

9 abr 2026 16:21:39

78-10 Calle 35¢ Sur Kennedy Bogotd

-

GCCON-F-087 V1




4
SENA

N

Seguimiento en colegios Américas y Villa Rica con ficha 3148846

I L

o

o e
f“ﬂeﬁgu

Obligacion 7: Asistencia a comité de evaluacion Marzo 27 de 2026

G

Alix Johana Uscategui Ciendua

Para: ® Rocio Angelica Pinzon Pinzon; kevinsantiagopiconescobar309@gmail.com

- N LBy
A ] i
Datos adjuntos anteriores
-

@ = Responder

K

d
'-,‘

C e @ B

Jue 26/03/2026 2:00AM

4~ Responder atodos 7 Reenwiar

CC: @ Jhon Edixon Castro Barragan: & Andres Felipe Murillo Saenz; @ Jenny Algjandra Ramos Perdomo; @ Alix Johanna Rodriguez Wilches; ¥y 2 mas

¥ Importancia alta

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 23/03/2036 9:00 AM

Apreciado aprendiz y companeros;

De manera atenta, se cita a comité académico, con el propdsito de realizar el analisis a la situacidn y garantizar el debido proceso.

En este orden de ideas debe presentarse con todos sus soportes y demas en el centro de formacian.

Direccion: Sede Fey Alegria

Citacion: viernes 27 de marzo 2026 a las 12:00 pm en coordinacion.

Agradezco la puntualidad.

Cordialmente,

SENA

N

Alix Johana

Uscategui Ciendua

Coordinadora de Deportes G-20

Centro de Formacion en Actividad Fisica y Cultura
auscategui@sena.edu.co

Tel: {1) 5461600 Ext. 16567

Tv7E 15 sur/ Bogotd D, C/ Colombia
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SENA

CARPETAS DE SEGUIMIENTO 2026

<« c 25 senad.sharepoint.com/teams/CENTRODEFORMACIONENACTIVIDADFISICAYCULTURA/Documentos%20compartidos/Forms/Allltems.aspx?id=%2Fteams%2FCENTRODEF...  ¥¢ = 3

82 M Gmail €8 YouTube 9 Maps 9 RELOJES SWATCH-.. G preciodel dolar- B @ i Bienvenidosala®.. %% Resultado () IDIMESA. [ Secretaris Distrital d. [ Todos los marcadores
seh
TN SharePoint 2 Buscar en esta biblioteca g & ?  Rocio Angelica Pin... @

e
. CENTRODEFORMACIONENACTIVIDADFISICAYCULTURA

T Cargar ¥ B3 Editar en vista de cuadricula

[ Compartir € Copiar vinculo

Documentos > COORD. DEPORTES > DEPORTES 2026 > ENTRENAMIENTO DEPORTIVO >

D Nombre Medificado Modificado p... VBO ADM ED...

® O o ® &

B Javier Medina 28 de enero Javier Emesto Medinz

JHON EDIXON CASTRO BARRAGAN 5 de febrero Jhon Edixon Castro B:

LUZ ALEJANDRA OVALLE S...

®

28 de enero Luz Alejandra Ovalle ¢

LUZ ELENA MENDOZA ESPINEL 28 de enero Luz Elena Mendoza E:

“ROCIO A. PINZON P Ayera las 21:43 Rocio Angelica Pinzor

Bl RUBEN DARIO JAMAICA 28 de enero Ruben Dario Jamaica

Obligacion 11 -17-18-22: Documentos de plataforma Teams. documentacion pertinente para y buen desarrollo de

actividades y seguimiento del proceso de formacion.

v DB (7331) Loco Parar ) X @F CARP-COMPAR-2025 X 6 CENTRODEFORMAC! X Q CUENTAS DE COBRC X

Grupo privade  ¥7 Nosesigue & 3 miembros

— Todos los documentos v Detalles

v oS

| TRIMESTRE_ 2026 > INSTRUCTORES

~ VBO JURIDICO ~

Mi Recibidos (475)-roc. X | % Descargararchive|il X | + (=] x
<« c 23 senad.sharepoint.com/teams/CENTRODEFORMACIONENACTIVIDADFISICAYCULTURA/Documentos%20compartidos/Forms/Allitems.aspx?id=%2Fteams%2FCENTRODEF... ¥ = 3
83 M Gmail B VouTube § Maps o RELOJESSWATCH-.. G preciodeldolsr-B.. @ s BisnvenidosalaP.. ¢ Resultsdo () IDIMESA. [ Secretsria Distritsl d.. [ Todes los marcadores
seha
7Av SharePoint O Buscar en esta biblioteca & & ?  Rocio Angelica Pin... @
(]
CENTRODEFORMAC|0NENACT'V'DADF'S'CAYCULTURA Grupo privado 7 Nosesigue & 3 miembros
@
T Cargar v B Editar en vista de cuadricula (2 Compartir G Copiar vinculo — Todos los documentos v Detalles 5
=]
O > COORD. DEPORTES » DEPORTES_2026 » ENTRENAMIENTO DEPORTIVO > | TRIMESTRE_2026 > INSTRUCTORES > ROCIO A. PINZON P
a
S D MNombre ~ Modificado Medificado p... VBO ADMED... ~ VBO JURIDICO ~
® B 3148846 Ayeralas 21:48 Racio Angelica Finzor
B 3168522 Ayer alas 21:44 Rocio Angelics Pinzor
“3169524 Ayeralas 21:43 Rocio Angelica Pinzor
B 3169527 Ayeralas 2147 [ e
N
O W 3237390 = Ayer a las 21:49 Rocio Angelica Pinzor
- 337392 Ayeralas 21:49 Rocio Angelica Pinzor
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LISTA DE CHEQUEO
CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA'Y CULTURA

DATOS GENERALES

NOTA: | No. de ficha:

Programa de formacién: TECNOLOGO EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

Nombre del Instructor: Rocio Pinzén

Nombre del aprendiz:

Fase del proyecto: Ejecucion

Competencia:
1. Programar la fundamentacion técnico — tactica del deportista segun la edad, el género y la modalidad
deportiva en el nivel de formacian.

2. Fundamentar la preparacion técnico tactica del deportista, segun la disciplina y/o modalidad en el
nivel de formacién deportiva.

Resultado de aprendizaje:
1. Evaluar y controlar el proceso técnico y tactico del deportista segiin modalidad y/o disciplina
deportiva.
2. Orientar los procesos formativos para el desarrollo del plan de entrenamiento segin modalidad y/o
disciplina deportiva.
3. Desarrollar el plan de preparacion fisica del deportista segin protocolos establecidos para la
modalidad deportiva.

Nombre de la evidencia:

Tipo de evidencia:  De Desempefio| X De Producto| X

Criterios de evaluacion:

Evaluar y controlar el proceso técnico y tactico del deportista segin modalidad y/o disciplina deportiva.
Orientar los procesos formativos para el desarrollo del plan de entrenamiento segiin modalidad y/o disciplina
deportiva..

Instrucciones:

No. VARIABLES/INDICADORES CUMPLE OBSERVACIONES
SI NO

1 Presentacion

1.1 | Presenta la sesion en la fecha y hora establecida.

1.2 | Calidad y orden del producto.

1.3 | Presenta la sesidn segln pardmetros establecidos.

1.4 | Presentarse en condiciones de aseo y pulcritud personal.

1.5 | Demuestra conocimiento y manejo del grupo.

2 Bateria de test

2.1 | Bateria de test “4 Test Técnicos — 4 Test Fisicos”

2.2 | Nombre

2.3 | Objetivo

2.4 | Materiales

2.5 |Imagen

2.6 | Protocolo de aplicacion “Claro”

2.7 |Lista de Chequeo “Impresa”

2.8 | Baremo

2.9 | Tabla o matriz de la recoleccion de datos “Impresa”

2.10 | Sesion de aplicacion Test “Impresa”

CIUDAD Y FECHA

FIRMA DEL APRENDIZ FIRMA DEL FORMADOR

Elaborado por:




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROCIO ANGELICA PINZON PINZON

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FiSICA Y CULTURA

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

DISCIPLINA DEPORTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3237390 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL
DEPORTISTA SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

APLICAR PRUEBAS Y PROGRAMA DE TECNICA Y TACTICA EN FORMA MANUAL Y SOFTWARE ESPECIFICO SEGUN MODALIDAD Y/O

PLANEAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA ENSENANZA DE LA TECNICA Y LA TACTICA DEPORTIVA EN FORMA MANUAL Y
SISTEMATIZADA SEGUN MODALIDAD Y/O DISCIPLINA DEPORTIVA.
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PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE PREPARACION FiSICA DEL DEPORTISTA DE ACUERDO CON LA MODALIDAD DEPORTIVA

REALIZAR EL SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DEL PLAN DE ENTRENAMIENTO MEDIANTE SOFTWARE ESPECIFICO DE ACUERDO
CON EL OBJETIVO DEL PLAN

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FIiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3148846 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEPORTISTA SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR PRUEBAS Y PROGRAMA DE TECNICA Y TACTICA EN FORMA MANUAL Y SOFTWARE ESPECIFICO SEGUN MODALIDAD Y/O
DISCIPLINA DEPORTIVA.

PLANEAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA ENSENANZA DE LA TECNICA Y LA TACTICA DEPORTIVA EN FORMA MANUAL Y
SISTEMATIZADA SEGUN MODALIDAD Y/O DISCIPLINA DEPORTIVA.

PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE PREPARACION FISICA DEL DEPORTISTA DE ACUERDO CON LA MODALIDAD DEPORTIVA

REALIZAR EL SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DEL PLAN DE ENTRENAMIENTO MEDIANTE SOFTWARE ESPECIFICO DE ACUERDO
CON EL OBJETIVO DEL PLAN

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

FICHA 3237392 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEPORTISTA SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR PRUEBAS Y PROGRAMA DE TECNICA Y TACTICA EN FORMA MANUAL Y SOFTWARE ESPECIFICO SEGUN MODALIDAD Y/O
DISCIPLINA DEPORTIVA.

PLANEAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA ENSENANZA DE LA TECNICA Y LA TACTICA DEPORTIVA EN FORMA MANUAL Y
SISTEMATIZADA SEGUN MODALIDAD Y/O DISCIPLINA DEPORTIVA.

PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE PREPARACION FiSICA DEL DEPORTISTA DE ACUERDO CON LA MODALIDAD DEPORTIVA
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REALIZAR EL SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DEL PLAN DE ENTRENAMIENTO MEDIANTE SOFTWARE ESPECIFICO DE ACUERDO
CON EL OBJETIVO DEL PLAN

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3169522 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEPORTISTA SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR PRUEBAS Y PROGRAMA DE TECNICA Y TACTICA EN FORMA MANUAL Y SOFTWARE ESPECIFICO SEGUN MODALIDAD Y/O
DISCIPLINA DEPORTIVA.

PLANEAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA ENSENANZA DE LA TECNICA Y LA TACTICA DEPORTIVA EN FORMA MANUAL Y
SISTEMATIZADA SEGUN MODALIDAD Y/O DISCIPLINA DEPORTIVA.

PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE PREPARACION FiSICA DEL DEPORTISTA DE ACUERDO CON LA MODALIDAD DEPORTIVA

REALIZAR EL SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DEL PLAN DE ENTRENAMIENTO MEDIANTE SOFTWARE ESPECIFICO DE ACUERDO
CON EL OBJETIVO DEL PLAN

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3169527 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEPORTISTA SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR PRUEBAS Y PROGRAMA DE TECNICA Y TACTICA EN FORMA MANUAL Y SOFTWARE ESPECIFICO SEGUN MODALIDAD Y/O
DISCIPLINA DEPORTIVA.

PLANEAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA ENSENANZA DE LA TECNICA Y LA TACTICA DEPORTIVA EN FORMA MANUAL Y
SISTEMATIZADA SEGUN MODALIDAD Y/O DISCIPLINA DEPORTIVA.

PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ELABORAR EL PLAN DE PREPARACION FiSICA DEL DEPORTISTA DE ACUERDO CON LA MODALIDAD DEPORTIVA

REALIZAR EL SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DEL PLAN DE ENTRENAMIENTO MEDIANTE SOFTWARE ESPECIFICO DE ACUERDO
CON EL OBJETIVO DEL PLAN
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3293162 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEPORTISTA SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR PRUEBAS Y PROGRAMA DE TECNICA Y TACTICA EN FORMA MANUAL Y SOFTWARE ESPECIFICO SEGUN MODALIDAD Y/O
DISCIPLINA DEPORTIVA.

PLANEAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA ENSENANZA DE LA TECNICA Y LA TACTICA DEPORTIVA EN FORMA MANUAL Y
SISTEMATIZADA SEGUN MODALIDAD Y/O DISCIPLINA DEPORTIVA.

PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE PREPARACION FiSICA DEL DEPORTISTA DE ACUERDO CON LA MODALIDAD DEPORTIVA

REALIZAR EL SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DEL PLAN DE ENTRENAMIENTO MEDIANTE SOFTWARE ESPECIFICO DE ACUERDO
CON EL OBJETIVO DEL PLAN

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

14/04/26 20:05 Page 9 of 13



FICHA 3169524 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEPORTISTA SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR PRUEBAS Y PROGRAMA DE TECNICA Y TACTICA EN FORMA MANUAL Y SOFTWARE ESPECIFICO SEGUN MODALIDAD Y/O
DISCIPLINA DEPORTIVA.

PLANEAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA ENSENANZA DE LA TECNICA Y LA TACTICA DEPORTIVA EN FORMA MANUAL Y
SISTEMATIZADA SEGUN MODALIDAD Y/O DISCIPLINA DEPORTIVA.

PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE PREPARACION FISICA DEL DEPORTISTA DE ACUERDO CON LA MODALIDAD DEPORTIVA

REALIZAR EL SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DEL PLAN DE ENTRENAMIENTO MEDIANTE SOFTWARE ESPECIFICO DE ACUERDO
CON EL OBJETIVO DEL PLAN

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,90

FICHA 3114634 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEPORTISTA SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR PRUEBAS Y PROGRAMA DE TECNICA Y TACTICA EN FORMA MANUAL Y SOFTWARE ESPECIFICO SEGUN MODALIDAD Y/O
DISCIPLINA DEPORTIVA.

PLANEAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA ENSENANZA DE LA TECNICA Y LA TACTICA DEPORTIVA EN FORMA MANUAL Y
SISTEMATIZADA SEGUN MODALIDAD Y/O DISCIPLINA DEPORTIVA.
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PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE PREPARACION FiSICA DEL DEPORTISTA DE ACUERDO CON LA MODALIDAD DEPORTIVA

REALIZAR EL SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DEL PLAN DE ENTRENAMIENTO MEDIANTE SOFTWARE ESPECIFICO DE ACUERDO
CON EL OBJETIVO DEL PLAN

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FIiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 59,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/04/2026 14/04/2026 DESARROLLO CURRICULAR 24,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 24,00

INSTRUCTOR: ROCIO ANGELICA PINZON PINZON

CENTRO DE ; .
FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA'Y CULTURA
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