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Generalidades:
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2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucion del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestidon contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencién documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcidn del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Juan de Pasto, 31 de mayo de 2026

Sefor

FABIAN ANDRES JIMENEZ ARCINIEGAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9131737-2026
Profesional de Competitividad, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién
Centro Internacional de Produccién Limpia Lope

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes mayo del afio 2026

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.9131737 de 2026

JONNY ARIEL FAJARDO DAZA, identificado con la cédula de ciudadania No. 98400418 de Pasto
(Nar.), en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Internacional de Produccién Limpia
Lope, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y UN
MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($51.700.000). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: Once (11) pagos iguales para los meses de febrero a diciembre
de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.700.000) cada

uno.

Plazo: Serd hasta el 31 de diciembre de 2026.
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Objeto: Prestar servicios profesionales para apoyar técnicamente la ejecucién de las actividades

SENA

N

de los laboratorios en el Centro Internacional de Produccidn Limpia Lope, vigencia 2026.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
i i Informe mensual
Cumplir el objeto cpntractual, en 10s | <. gesarrollaron las irorme menshel
lugares que el SENA indique. acciones necesarias para y ’
1 . cargadoen la
el cumplimiento del
objeto del contrato plataforma
SECOP Il
Cumplir con el plan de trabajo de las Plan de Accion
actividades técnicas y operativas 2026
aportando al logro de . metas, Durante el periodo de Atenciones 2026
productos,  resultados,  impactos | mayo se dio cumplimiento
2 esperados, para asegurar la ejecucidn | al Plan de Trabajo en
del plan de accién avalado para la | actividades técnicasy Informes de
vigencia y el apoyo al cumplimiento de | oPerativas. res}:.'tf"‘w
. . . analisis
los lineamientos de la Entidad u otro -
que apligue a la tipologia del servicio.
Asegurar la implementacion, | En el periodo de mayo se
mantenimiento y mejora del sistema de | 2seguréla
., . implementacion y el
gestion y de las actividades de los .
. C ] mantenimiento del . .
servicios tecnoldgicos de laboratorio de | gistema de gestion z_zgw
. ) o g del
acuerdo con los requisitos legales, | mediante la revisidn laboratorio
3 reglamentarios, los establecidos en | continuadela
lineamientos operativos del Sistema 'd”tegral'd:d de .
. s ocumentos y registros
Integrado de Gestidn y Autocontrol de yree
. en el desarrollo de las
la Entidad. actividades técnicas, para
la mejora continua del
sistema
Identificar oportunamente la presencia
de riesgos, oportunidades y la
ocurren.clla desviaciones en. e! sistema | £ este periodo se dio
de gestion, o de los procedimientos de | seguimiento a los Riesgos
4 ensayo/calibracién para su reporte, y | y Oportunidades Matriz de riesgos
desarrollar acciones destinadas a | identificadas parala
prevenir, minimizar o corregir dichos | V8encia 2026
desvios, de acuerdo con
procedimientos documentados.
c Asegurar el correcto funcionamiento | En este periodo, después | Acta 012 Ajuste,
de las operaciones técnicas y | delarevision de los creacion y
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/EquipoLAFQMB-Institucin/Shared%20Documents/Instituci%C3%B3n/1.%20Proyectos%20o%20Planes%20de%20Acci%C3%B3n/5.%20Plan_de_Acci%C3%B3n_2026/Seguimiento?csf=1&web=1&e=Ky6Xfd
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/teams/EquipoLAFQMB-Formacin/Shared%20Documents/Formaci%C3%B3n/2.%20REGISTROS/Atenciones_2026/2.%20RegistroAtenciones_2026.xlsx?d=wfe29469f8ef4400cad73b5ea8307470e&csf=1&web=1&e=ndrzPX
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/EquipoLAFQMB/Shared%20Documents/General/ST/RegistrosSGL/11%20RProceso/11.8%20IResultados/IR_Aguas/IR_2026W?csf=1&web=1&e=wD9e9h
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/EquipoLAFQMB/Shared%20Documents/General/ST/RegistrosSGL/11%20RProceso/11.8%20IResultados/IR_Aguas/IR_2026W?csf=1&web=1&e=wD9e9h
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/EquipoLAFQMB/Shared%20Documents/General/ST/RegistrosSGL/11%20RProceso/11.8%20IResultados/IR_Aguas/IR_2026W?csf=1&web=1&e=wD9e9h
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/EquipoLAFQMB/Shared%20Documents/General/ST/RegistrosSGL?csf=1&web=1&e=w9W102
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/EquipoLAFQMB/Shared%20Documents/General/ST/RegistrosSGL?csf=1&web=1&e=w9W102
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/EquipoLAFQMB/Shared%20Documents/General/ST/RegistrosSGL?csf=1&web=1&e=w9W102
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/sites/EquipoLAFQMB/Shared%20Documents/General/ST/RegistrosSGL/12%20RSGestion/12.5%20ARiesgosyoportunidades/2025/GIC-CIPL-F-003_MATRIZ_EVALUACION_RIESGOS_2025.xlsx?d=w59b6bfe72c6a466a93d1776a8e42074f&csf=1&web=1&e=pNXhLe
https://sena4.sharepoint.com/:b:/s/EquipoLAFQMB/IQDVrTVzyk0DS4w1DJmbO-sUAUJrQlij0cxVQ12rrORim3U?email=fjimenez%40sena.edu.co&e=hgzHd3
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desarrollar, verificar o validar los
métodos de ensayo/calibracion
apropiados que  satisfagan las
necesidades del cliente, incluida la

evaluacion de la incertidumbre de

medicion.

protocolos de analisis
fisicoquimico de aguas, se
realizd la socializacién y
aprobacién de los
cambios requeridos en
dichos protocolos.

aprobacién
documentos SGL

2026

Realizar las actividades de
ensayo/calibracién/muestreo y emitir
los resultados correspondientes,
teniendo en cuenta los procedimiento
verificados o validados y los requisitos
del cliente, asegurando la validez de los
resultados y los tiempos de entrega
planeados.

Como parte de las
actividades necesarias
para llevar a cabo los
ensayos y emitir
resultados, se culminé
con la capacitacion en
protocolos de ensayo y se
dio su respectiva
autorizacion. Por tanto, se
dio inicio a los ensayos de
aguas y la emisidn de
resultados

Entrenamiento
Autorizaciones
Informes de

resultados de
analisis

Trabajar de manera articulada con el

equipo del laboratorio en la
implementacién, mantenimiento vy
mejora del Sistema de Gestidn e
informar oportunamente las
novedades que puedan afectar el
desarrollo de las actividades
programadas.

Durante el periodo de
abril se participé en
reuniones con el equipo
del laboratorio sobre la
implementacion,
mantenimiento y mejora
del Sistema de Gestion del
laboratorio; como fue la
reunion sobre creacion,
ajuste y aprobacion de
documentos del SGL

Acta 012 Ajuste,
creacion y
aprobacién
documentos SGL

2026

Plan de Accion
2026

Utilizar adecuadamente los recursos
necesarios para asegurar la calidad y el
normal  funcionamiento de las
actividades del laboratorio, de acuerdo
con los procedimientos documentados.

Se dio uso adecuado a los
recursos de que dispone
el laboratorio,
documentados en el
Sistema de Gestion,
asegurando la calidad y
normal funcionamiento
de las actividades.

Registros en la
carpeta recursos

Apoyar al cumplimiento de los servicios
de ensayo/calibracion solicitados al
laboratorio y gestionar la correcta
recepcidon, manipulacion, realizacién de
la actividad y disposicion final de los
items, de acuerdo con los
procedimientos documentados en el
laboratorio.

Como parte de la atencién
a solicitudes internas, se
desarrollaron atenciones
a programas de
formacién; incluyendo en
este periodo, una
capacitacion sobre
Bioseguridad en
laboratorios.

También se inicié con los
ensayos de aguas y la
emisién de resultados

Atenciones 2026

Presentacion
Bioseguridad

Informes de
resultados de
andlisis
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https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/teams/EquipoLAFQMB-Formacin/Shared%20Documents/Formaci%C3%B3n/2.%20REGISTROS/Atenciones_2026/2.%20RegistroAtenciones_2026.xlsx?d=wfe29469f8ef4400cad73b5ea8307470e&csf=1&web=1&e=ndrzPX
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Apoyar la participacién en los ensayos
de aptitud o pruebas inter-

Se realizé la recepcion de
las dos muestras enviadas

. , or el Instituto Nacional Informes de
laboratorios, segin sean aprobados en P IR
10 ) de Salud para la resultados de
el plan de accion. realizacidn de las pruebas | analisis
PICCAP ronda 1 - 2026, su
respectivo analisis y
emisién de los resultados
Verificar los materiales, insumos, | se realizé Ia verificacion
equipos y demas bienes adquiridos y | de la disponibilidad y
recibidos para asegurar el buen | vigenciade los reactivos
funcionamiento del laboratorio de | delarea de servicios Inventario de
. . tecnoldgicos; también se reactivos
11 ensayo, manteniendo actualizados los e B
) . verificé el bueno
inventarios de acuerdo con 0S| fyncionamiento de los Inventario de
procedimientos  documentados Yy | equipos empleados enel | equipos
garantizando su adecuado | laboratorio.
almacenamiento.
Realizar las actividades que le | Se han realizado
correspondan para tratar los trabajos | inspecciones regularesy
no conformes que se presenten en los | durante este periodo no
12 di del si q ., se han identificado N/A
iversos puntos de 5|s.tema e gest.lon trabajos no conformes en
) de las operaciones tecnicas las operaciones técnicas
correspondientes al laboratorio. del laboratorio
Realizar las actividades programadas
para asegurar la trazabilidad y la | Seguimientoalplande Plan de
confiabilidad de los equipos mantenimiento, mantenimiento,
13 . libracién d ’| calibracién y verificacidn y
mStrumer_]tos y ensayo/ca toracion Gel | \erificaciones intermedias | calibracién de
laboratorio, a los cuales se encuentre | para el equipamiento equipos
autorizado.
Implementar las acciones correctivas o | Se han realizado
correcciones que sean necesarias para | nspecciones regularesy
eliminar la causa raiz de las durante este periodo no
14 o ) - se han identificado N/A
desviaciones identificadas. desviaciones y, por tanto;
no se han implementado
acciones correctivas.
Suministrar oportunamente la | La informacién generada
informacion  requerida  por  la | durante las actividades Registros Sistema
Subdireccion ~ del  Centro, la de"cJabO'rat‘;r'o ylas de Gestion
Coordinacién, Responsable de | €videncias de gecucion
15 Lab . R ble d . del Plan de Accion se Registros
aboratorio y Responsable de Sistema | .. entran en los mn

de Gestion del Laboratorio, asegurando
la entrega de las evidencias de la
ejecucion del plan y de toda Ia

registros del Sistema de
Gestion y los registros de
Formacion

GCCON-F-087 V1



https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/EquipoLAFQMB/Shared%20Documents/General/ST/RegistrosSGL/11%20RProceso/11.8%20IResultados/IR_Aguas/IR_2026W?csf=1&web=1&e=wD9e9h
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/EquipoLAFQMB/Shared%20Documents/General/ST/RegistrosSGL/11%20RProceso/11.8%20IResultados/IR_Aguas/IR_2026W?csf=1&web=1&e=wD9e9h
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/EquipoLAFQMB/Shared%20Documents/General/ST/RegistrosSGL/11%20RProceso/11.8%20IResultados/IR_Aguas/IR_2026W?csf=1&web=1&e=wD9e9h
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/EquipoLAFQMB/Shared%20Documents/General/ST/RegistrosSGL/10%20RRecursos/10.6%20PySSExternamente?csf=1&web=1&e=2yAhYs
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/EquipoLAFQMB/Shared%20Documents/General/ST/RegistrosSGL/10%20RRecursos/10.6%20PySSExternamente?csf=1&web=1&e=2yAhYs
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/EquipoLAFQMB/Shared%20Documents/General/ST/RegistrosSGL/10%20RRecursos/10.4%20Equipamiento?csf=1&web=1&e=n5LRMW
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/EquipoLAFQMB/Shared%20Documents/General/ST/RegistrosSGL/10%20RRecursos/10.4%20Equipamiento?csf=1&web=1&e=n5LRMW
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/EquipoLAFQMB/Shared%20Documents/General/ST/RegistrosSGL/10%20RRecursos/10.5%20TMetrol%C3%B3gica/5_F015_PlanMantenimientoVerificaci%C3%B3nyCalibraci%C3%B3nEquipos?csf=1&web=1&e=DgraZO
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/EquipoLAFQMB/Shared%20Documents/General/ST/RegistrosSGL/10%20RRecursos/10.5%20TMetrol%C3%B3gica/5_F015_PlanMantenimientoVerificaci%C3%B3nyCalibraci%C3%B3nEquipos?csf=1&web=1&e=DgraZO
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/EquipoLAFQMB/Shared%20Documents/General/ST/RegistrosSGL/10%20RRecursos/10.5%20TMetrol%C3%B3gica/5_F015_PlanMantenimientoVerificaci%C3%B3nyCalibraci%C3%B3nEquipos?csf=1&web=1&e=DgraZO
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/EquipoLAFQMB/Shared%20Documents/General/ST/RegistrosSGL/10%20RRecursos/10.5%20TMetrol%C3%B3gica/5_F015_PlanMantenimientoVerificaci%C3%B3nyCalibraci%C3%B3nEquipos?csf=1&web=1&e=DgraZO
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/EquipoLAFQMB/Shared%20Documents/General/ST/RegistrosSGL/10%20RRecursos/10.5%20TMetrol%C3%B3gica/5_F015_PlanMantenimientoVerificaci%C3%B3nyCalibraci%C3%B3nEquipos?csf=1&web=1&e=DgraZO
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/EquipoLAFQMB/Shared%20Documents/General/ST/RegistrosSGL?csf=1&web=1&e=gNp21t
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/EquipoLAFQMB/Shared%20Documents/General/ST/RegistrosSGL?csf=1&web=1&e=gNp21t
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/EquipoLAFQMB-Formacin/Shared%20Documents/Formaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=CbuegD
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/EquipoLAFQMB-Formacin/Shared%20Documents/Formaci%C3%B3n?csf=1&web=1&e=CbuegD

SENA

N

informacién generada durante Ia
vigencia para la salvaguarda del
sistema de gestion.

Participar en la formulacidn, evaluacién
técnica, administrativa y presupuestal
del proceso de Gestion de
Competitividad e Innovacién del SENA,

para el desarrollo de actividades " e
.. . . . O se requirio la
16 misionales, acorde con las indicaciones actividaf N/A
dadas por la Direccion General, la
direccién de formacion, solicitud de la
coordinacion y eleccién o designacion
de la subdireccion de Centro de
formacién.
Participar en ejercicios de | Se realiz6 la planificacion,
autoevaluacion, autodiagndstico y | con el equipo del
N , laboratorio, de tres (3) Plan de Trabajo
17 | auditoriainterna de proyectos, através | .~ . -
. ] ejercicios de auditoria 2026
de los medios remotos dispuestos por | interna a laboratorios que
la institucion, cuando se requiera. hacen parte del SENA.
Atender oportunamente los | Se atendieron los
requerimientos que haga el supervisor | "eduerimientos del
. upervisor del contrato nrorme mensua
del contrato resentar informes Sup del y | Inf |
y . P o se desarrollaron las de mayo de 2026,
18 | mensuales de la ejecucion del contrato. | ;cciones necesarias para | cargado en la
el cumplimiento del plataforma
objeto del contrato, como | SECOP Il
se evidencia en el informe
mensual presente.
Gestionar y generar productos de CTel, | Se propuso la realizacion
que aporten al reconocimiento del g_e ”T E"_e,”t‘;de oo
. . .y Ivuigacion lecnologica .
grupo de investigacion del Centro. & 8I€@Y | plan de Trabaio
19 su cronograma, con 2026
preparacién en agostode | =
2026 y ejecucién en
septiembre de 2026.
Actuar como miembro de comités de
evaluacién y/o ser apoyo a la o
20 | supervision segun sea el caso en No se requiric la N/A
P g actividad.
aquellos contratos o procesos de
contratacién que se les requiera.
Responder por los bienes y elementos | Durante este periodo Acta
puestos a su disposicion para el realizé una adecuada responsabilidad
21 . . custodia y buen uso de los | compartida
cumplimiento del objeto contratado. ) y , ;
bienes y elementos inventario

asignados para el
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https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/EquipoLAFQMB/Shared%20Documents/General/ST/RegistrosSGL/9.%20REstructura/9.3_Actas/ActasdeReunion/2026/Acta_002_ResponsabilidadCompartida.pdf?csf=1&web=1&e=nQeDXy
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/EquipoLAFQMB/Shared%20Documents/General/ST/RegistrosSGL/9.%20REstructura/9.3_Actas/ActasdeReunion/2026/Acta_002_ResponsabilidadCompartida.pdf?csf=1&web=1&e=nQeDXy
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/EquipoLAFQMB/Shared%20Documents/General/ST/RegistrosSGL/9.%20REstructura/9.3_Actas/ActasdeReunion/2026/Acta_002_ResponsabilidadCompartida.pdf?csf=1&web=1&e=nQeDXy

SENA

N

cumplimiento del objeto
del contrato.
Garantizar la correcta organizacion de | Se garantizo la correcta
la documentacién producida en la nga”'zaclon_‘f'e la ducid
. . ocumentacion proauciaa
dependencia  (clasificar, ordenar, P
e en el Laboratorio,
describir) de acuerdo con las Tablas de | yediante Ia actualizacién, | Registros Sistema
Retencidn Documental y la | registroy cargue en el de Gestién
22 normatividad vigente; y hacer la | sistemade
respectiva entrega de los expedientes Zln}ace”atm'e”to enlinea, —g—Ee Istros
. e rormatos ormacion
Documentales con sus respectivos v S
) . documentos del
Inventarios al supervisor del contrato al laboratorio, de acuerdo
finalizar vigencia. con los lineamientos
establecidos.
Realizar y entregar al Supervisor antes | Toda la informacion que
de la terminacién del contrato, copias | s&h? l’fraf‘“'tfdg eln Cepistros Sist
. cumplimiento de las egIstros sSistema
de respaldo de los archivos, carpetas y nPir ”
) - obligaciones de Gestidn
) en general de toda la informacion que | contractuales se
tramite en cumplimiento de las | encuentra disponible en Registros
obligaciones contractuales. la documentacién digital Formacion
del laboratorio, en los
registros del SGLy los
registros de Formacion
Las demas actividades relacionadas con | Se atendieron las
el objeto contractual que sean | directrices delSupervisor |
. . . del contrato, acerca de
asignados por la supervision del . de mayo de 2026,
24 otras actividades careado en |a
contrato. relacionadas con el objeto g
contractual; como se pIataforma
. NN SECOP II
evidencia en el informe
mensual de abril de 2026.

A continuacién, relaciono los desplazamientos
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato para legalizaciéon del desplazamiento, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacidon cuenta con el visto bueno del

supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

gue realicé previo a la presentacién de este

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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%I\%
FECHA DE FECHA DE
B NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 N/A N/A N/A N/A

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y (ii) el pago de la planilla de
seguridad social y parafiscal nro. 6015400137 del operador ACH-SOI, referente al mes de abril de
2026.

Atentamente,

jO NN .'F:C,L\C,L f’aé
JONNY ARIEL FAJARDO DAZA
Contratista
C.C. No. 98400418 de Pasto

FABIAN ANDRES JIMENEZ ARCINIEGAS
Supervisor(a) CO1.PCCNTR.9131737 de 2026
Profesional de Competitividad e Innovacién Centro Lope
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SENA

N

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestion del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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