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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., mayo de 2026

Sefior
SERGIO SALAMANCA RENTERIA
Cargo del supervisor: Instructor — Coordinador Académico-G09.

Dependencia: Centro de Formacién Actividad Fisica y Cultura-CFAFC
Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes de mayo de
2026.

Referencia: CO1.PCCNTR.9125495 del 2026

Yo, JHONNY VADYR VIDAL CORTES, identificado con la cédula de ciudadania No. 79914910 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro de formacién en actividad fisica y
cultura, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cincuenta y Un Millones Ciento
Sesenta y Cuatro Mil Novecientos Sesenta y Ocho Pesos M/cte. (551.164.968). Esta suma serd pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) pago proporcional por el mes de enero de 2026
por valor de Setecientos Ochenta y Nueve Mil Quinientos Ochenta y Tres Pesos M/cte. ($789.583). b) Diez
(10) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2026 por valor de Cuatro
Millones Setecientos Treinta y Siete Mil Cuatrocientos Noventa y Siete Pesos M/cte. (54.737.497) cada
uno. Y c¢) Un (01) ultimo pago proporcional al mes de diciembre de 2026 por valor de Tres Millones
Cuatrocientos Quince Pesos M/cte. ($3.000.415).
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Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para orientar formacién

profesional presencial y/o virtual, en el marco del proceso de Gestién de la Formacién Profesional

Integral en los niveles Tecnolégico, Técnico y Complementario de las especialidades impartidas

por el Centro de Formacion en Actividad Fisica y Cultura.

Ejecucidon mensual de actividades

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

EL CONTRATISTA apoyara el
desarrollo de la formacién
profesional integral con calidad,
oportunidad y eficiencia en los
programas de nivel tecnoldgico,
laboral y complementario segun su
modalidad, de acuerdo con la
programacion de las fichas de
caracterizacion determinadas por
las Coordinaciones académicas en
el marco del Calendario académico
y el desarrollo curricular.

Orientar seguimiento a la formacion
profesional integral en la etapa
productiva de artes escénicas con el
tecndlogo en actuacién, técnico en
expresion para las artes escénicas, el
técnico en expresién dancistica y el
tecnédlogo en produccidn dancistica.

Etapa Lectiva Danza
2995628, 3114619-850, 3081369,
3331902

La coordinacién académica asigna las fichas
programadas

Estas reposan en el correo de coordinacién
académica. Como en el Drive otorgado por
la coordinacion del CFAFC para presentar
evidencia de manera virtual.

Produccién dancistica

Apoyar la preparacion, desarrollo y
evaluacion de los procesos de
aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta
institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de
Formacién Profesional Integral y
presentar los reportes de juicios de
los aprendices y demas informes
dentro de los plazos estipulados
por el Centro para tal efecto, siendo
proactivo y recursivo frente a las
diferentes experiencias y
situaciones que se presenten en el
proceso de formacioén frente a las
diferentes experiencias y
situaciones que se presenten en el
proceso de formacion.

Orientar seguimiento a la
formacién profesional integral en
la etapa productiva de artes
escénicas con el tecndlogo en
actuacion, técnico en expresién
para las artes escénicas, y el
tecnédlogo en produccion
dancistica.

Tecndlogo en
dancistica.

produccion

Etapa Lectiva

(Las evidencias y pantallazos se
encuentran al final del archivo bajo

el titulo ANEXOS)

Anexo 2

Gestionar oportunamente en el
sistema Sofia Plus, todas las
actividades relacionadas con el
proceso de Formacién Profesional
Integral, garantizando la calidad de
la formacién y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios evaluativos —

Para este periodo se da lugar a la
revision de los juicios evaluativos,
enviando a coordinaciéon del
programa el reporte de juicios de
evaluacion con los pendientes y
los casos de desercién, al igual

(Las evidencias y pantallazos se
encuentran al final del archivo bajo

el titulo ANEXOS)
Pantallazos correo y lJuicio
enviado

Creacion de las rutas de | que registro de inasistencias. Depuracion 2026

aprendizaje — Registro de los

juicios evaluativos del

reconocimiento de aprendizajes Anexo 3

previos, inasistencias, entre otros.

Coadyuvar con el correcto registro | Verificacion de listados de | Archivos descargados en el

de datos de los aprendices en el
aplicativo SOFIA PLUS e informar

asistencia con aprendices en

computador personal.
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las novedades por escrito a la
Coordinacion de Administracion

formacién Etapa Lectiva,

revisando qué aprendices ya no

(Las evidencias y pantallazos se
encuentran al final del archivo bajo

4 Educativa, garantizando que estos i -
datos al finalizar la formacion se | estan en formacion. el titulo ANEXOS)
encuentren correctos para iniciar el .,
proceso de certificacion. Depuracién 2026

Anexo 3
Informar a la coordinacion de
Administracion Educativa mediante
correo electrénico las novedades | Para este periodo de pago no se
que se generen de la verificacion | registran actividades que soporten | Para el periodo del informe no se
de registro de datos en el aplicativo | esta obligacion | ejecutaron acciones referentes al

5 SOFIAPLUS para cada ficha | puesto que no he sido asignada a la | cumplimiento de esta obligacion.
asignada previo a la inscripcion de | formacion complementaria.
aprendices en los diferentes cursos
de formacién complementaria.

Los datos de toda la comunidad

Dar cumplimiento al instructivo de educativa son tratados dentro de la
. P . . - politica de proteccion al inicio de cada
politica de proteccion de datos | Se da cumplimiento a la politica de encuentro o reunién  sincronica
personales segun Acuerdo 009 de | proteccion de datos para todos los L . . :
- (Las evidencias y pantallazos se

6 2016 del SENA, con base en la Ley | actores del Centro de Formacion. . . .

1581 de 2012 encuentran al final del archivo bajo el
’ titulo EVIDENCIAS DEL MES).
Formatos de asistencia.
Asistir y participar en las reuniones
programadas por las Est . - o Para el periodo del informe no se
L o ri n realiz mit . .

7 coordinaciones, comités de Ses iipr)r;aierc:foo 0 se realizo comités de ejecutaron acciones referentes al
evaluacion y seguimiento de los 9 ’ cumplimiento de esta obligacion.
aprendices cuando se requieran.

Apoyar la participacion en la

programacién y ejecucién  del

proceso de seleccion e induccion E L . Para el periodo del informe no se
. n este mes n realizain ion . .

de los aprendices y el a r:ﬁc?ice:sa IZ ?c?rr::ciéan duccion de ejecutaron acciones referentes al

8 reconocimiento de aprendizajes P ’ cumplimiento de esta obligacion.
previos relacionados con el area de
formacion.

Apoyar los procesos de promocién
y publicidad de los programas de
Formaciéon Profesional Integral, .
servicios y  actividades  de Para este periodo de pago no se
: " . registran actividades que soporten | Para el periodo del informe no se
Divulgacién Tecnologi r N . .
de ug:goo eraez:ci:ér? °g ﬁz’c?oﬁﬁdo: esta obligacion | ejecutaron acciones referentes al

9 internacioaal programados por el puesto que no he sido asignada a la | cumplimiento de esta obligacion.
Centro de Formacién dentro y fuera formacion complementaria.
de las instalaciones del Centro de
Formacion.

Apoyar la elaboracion de las
evaluaciones técnicas dentro de los

10 procesos de contratacion publica Para este periodo de pago no se
relacion n lemen . - . .
er:Cic?s adocsje C?a lfoim(;c}gﬁ registran actividades que soporten | Para el periodo del informe no se
FF)’roFf)esionaI del Centro  de esta obligacién, porque no se me ha | ejecutaron acciones referentes al
Formacion en Actividad Fisica asignado funciones de evaluador | cumplimiento de esta obligacion.

; . Y| dentro del centro de formacion.
Cultura, haciendo parte activa del
comité evaluador cuando se
requiera.
Gestionar  oportunamente  los Se presentan I_as_ evidencias _d’el La evidencia de esta obligacién se
. proceso de seguimiento a la formacién .
informes mensuales, cuentas de rofesional v acompafamiento a las encuentra en la carpeta compartida con
cobro (planillas, reportes, formatos) ﬁchas asi n);daS' Ze comparte el el supervisor del contrato Sergio
requeridos sobre las acciones asig N P Salamanca Renteria, y se puede revisar
portafolio del instructor con la - e
encomendadas y los productos coordinacion académica desde el siguiente link:
resultantes de procesos de ] i
11 aprendizaie realizados or correspondiente. Tecndlogo en
P J P produccion dancistica. Grupos:
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aprendices a quienes
Formacion Profesional.

imparte

2995628,
3331902

3114619-850, 3081369,

JHONNY VADYR VIDAL CORTES

Anexo 2

Gestionar  oportunamente  los
informes trimestrales (reporte de
inasistencias, acta de inicio y
finalizacion del proceso formativo,
acta de juicios evaluativos por
grupo, planes de mejoramiento,

Para este periodo de pago no se
registran actividades que soporten
esta obligacion, porque no se me ha

Para el periodo del informe no se

ejecutaron acciones referentes

al

12 plan de trabajo concertado y | asignado funciones de evaluador | cumplimiento de esta obligacion.
activacion de la ruta de desercion) | dentro del centro de formacion.
requeridos en los procesos de
aprendizaje a quienes imparte
Formacién Profesional.
Apoyar a la implementacion del
proceso de disefio y desarrollo | Para este periodo de pago no se
curricular de los programas | registran actividades que soporten | Para el periodo del informe no se
13 Tecndlogos, Técnicos Laboral y | esta obligacion, porque no se me ha | ejecutaron acciones referentes al
complementario segun las | asignado funciones de evaluador | cumplimiento de esta obligacion.
actividades derivadas de la | dentro del centro de formacién.
formacion que se le asignen.
Apoyar las actividades
relacionadas con el aseguramiento
de la calidad, -construyendo
14 productos concretos que | Para este periodo de pago no se
correspondan con las exigencias | registran actividades que soporten | Para el periodo del informe no se
de las condiciones de calidad para | esta obligacion, porque no se me ha | ejecutaron acciones referentes al
la documentacion de registros | asignado funciones de evaluador | cumplimiento de esta obligacion.
calificados de nuevos programas | dentro del centro de formacién.
de formacién y de las renovaciones
de los registros calificados de
programas que lo requirieran.
Apoyar las actividades
relacionadas con el area de
investigacion cuando se hayan
aprobado proyectos al Centro de
Formacioén, registrando productos
15 concreto,st. SSE?\J%OVA lineas Para este periodo de pago no se P | iodo del inf
programaticas ¥ Que registran actividades que soporten ara el periodo del informe no se
correspondan con las exigencias L ejecutaron acciones referentes al
de las condiciones de calidad para es.ta obligacion, porque  no .e.stoy cumplimiento de esta obligacion.
. e P asignada en ninguna actividad P 9
los registros callflcg(Ijos de IC,)S relacionado al area de investigacion.
programas de formacién que estén
en ejecucion. Los productos o
proyectos realizados en el area de
investigacion durante la vigencia
son propiedad intelectual de la
entidad.
GOR-F-084 V01
Formato de acta y registro de asistencia
. - GFPI-G-013
Se realizan los procedimientos Gui
Aplicar los rocesos ertinentes con la ejecucién de la uia para desarrollar los procesos
P . proce y | P - . ) - formativos
procedimientos establecidos por la | formacion profesional integral segun la GFPI-M-001 Manual .
. s . proyecto educativo
entidad, para la gestién documental | guia para desarrollar los procesos y institucional
16 relacionado con el objeto | los formatos necesarios en donde GFPI-F-129-Tratamiento de datos
contractual, segun Tablas de | reposa toda la informacion pertinente

Retencion Documental vigentes de
la dependencia asignada.

para su trazabilidad asi como también
la evidencias correspondientes al
inicio de la formacion.

GFPI-F-021Formato
novedades de ambiente.
(Las

Notificacion

evidencias y pantallazos se

encuentran al final del archivo bajo el

titulo (EVIDENCIAS DEL MES).
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Garantizar el conocimiento vy
aplicacion de los lineamientos y
normas que rigen la Formacion
Profesional Integral, y el uso de los

Elaboracién de los  formatos
relacionados con la formacion
profesional integral actualizados y
vigentes de la plataforma compromiso
SENA, y lo que disponga el sistema
SIGA y el PEl institucional.

GOR-F-084 V01

Formato de acta y registro de asistencia
GFPI-F-134 Formato planeacion
pedagégica del proyecto formativo.
GFPI-F-135 Formato de guia de
aprendizaje. GFPI-G-013
Guia para desarrollar los procesos
formativos

GFPI-M-001 Manual proyecto educativo
institucional.

GFPI-F-129

Tratamiento de datos.GFPI-F-

17 formatos actualizados que se 021Formato Notificacion novedades de
encuentran en la plataforma ambiente.
compromiso. (Las evidencias y pantallazos se
encuentran al final del archivo bajo el
titulo EVIDENCIAS DEL MES).
Elaboracion de formatos GFPI-M-001-Manual proyecto educativo
correspondientes a la formacion institucional
profesional integral. GFPI-G-013 Guia para desarrollar procesos
educativos.
tecndlogo en produccién Artes Escénicas 2026 etapa lectiva.
dancistica de las fichas
. asignadas, mediante el Programa de formacion
18 Apoyar.acpvamente en el logro de seguimiento oportuno a cada aprendiz | tecndlogo en produccién
los indicadores y metas A L IR :
establecidas para el Centro de para eY[tarIa deserqonygenerarla dancistica, fichas activas 2995628,
Formacion. retencion de aprendices del centro. 3114619, 3081369-850, 3331902
(Las evidencias y pantallazos se
encuentran al final del archivo
bajo el titulo EVIDENCIAS DEL
MES)
. e . . Uso adecuado de las plataformas
e o | et amoer, e | TEANS deMiroso 365, Googl EET
el aseo y cuidado de los equiposy | la recepcion y entrega de los rFes scenicas 026 etapa lectiva (Las
19 elementos que hacen parte de los | ambientes por medio de los guardias ewdgnmas Y pantall_azos se encuen'tran
mismos. de seguridad. al final del archivo bajo el titulo
EVIDENCIAS DEL MES).
Para este periodo de pago no se
Reintegrar los materiales y equipos | registran actividades que soporten | Para el periodo del informe no se
20 utilizados en los procesos | esta obligacion, porque no se me ha | ejecutaron acciones referentes al
formativos. asignado funciones de evaluador | cumplimiento de esta obligacion.
dentro del centro de formacion.
Participar en  procesos de
Evaluaciéon y Certificacion de | Para este periodo de pago no se
competencias laborales del sector | registran actividades que soporten | Para el periodo del informe no se
educativo NSCL 240201056 - | esta obligacion, porque no se me ha | ejecutaron acciones referentes al
21 Orientar formacién presencial de | asignado funciones de evaluador | cumplimiento de esta obligacion.
acuerdo con procedimientos | dentro del centro de formacion.
técnicos y normativa.
Se cuenta con equipo propio y acceso
Asumir y utilizar sus propios medios | Se dispone de los equipos propios | ilimitado a internet para la ejecucion de
técnicos para que el objeto | para la ejecucion de la formaciéon | la formacion profesional integral con
22 contratado se cumpla a cabalidad. | profesional integral con alta calidad. todas las fichas asignadas.
Dar cumplimiento a la circular 3- L . . C
2023 000255 del 27 de diciembre a evidencia de esta obligacién se
de 2023 y la resolucion 1-02689 del | La evidencia de esta obligacion se . - L
26 de diciembre de 2023, | encuentra en la carpeta compartida puede revisar desde el siguiente link:
correspondientes a la | con el supervisor del contrato Sergio
23 implementacion del Sistema de | Salamanca. JHONNY VADYR VIDAL CORTES

Gestion de Documentos
Electronicos de Archivo para la
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conformacion del Archivo
Electronico SENA — AES y demas
normas concordantes o
complementarias.

Brindar un trato respetuoso y digno
a todos los aprendices e
instructores, sin discriminacién por
razones de género, raza, religion,

La obligacion se desarrolla teniendo
en cuenta el respeto y la cordialidad

La evidencia de esta obligacion se
puede revisar en la parte inferior en las
evidencias mensuales.

contractual o las demés que por ley
le correspondan.

24 condicién socioeconémica, | entre aprendiz e instructor.
orientacién sexual, discapacidad u
otras caracteristicas personales.
Las demas actividades que de
mutuo af:uerdo con el Superwsor, Se realizan Prsentacion del montaje La evidencia de esta qbllgacmn se
sean asignadas al contratista con de proveccion con la ficha 2995628 encuentra en el archivo de las
ocasion de la ejecucion del objeto | proy . . evidencias del periodo de pago
25 Teatro La Quinta Porra

correspondiente.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 N/A N/A N/A N/A
2 N/A N/A N/A N/A

Para el tramite de la cuenta me

permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 76816943 de la planilla PAGADA, y con el

operador mi planilla ante el cual se hizo el pago, referente al periodo del mes de Abril/2026.

Cordialmente,
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JHONNY VADYR VIDAL CORTES

Contratista

C.C. 79914910

e, f;.-c—“jj:"‘d
/._/_r"r--)
éélo SALAMANCA RENTERIA
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.9125495 del

2026 Cargo: Instructor — Coordinador Académico-G09
CFAFC.
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ANEXO 1

Asignacion Fichas Il Trimestre

Instructor técnico danzas 2 JHONNY VADYR VIDAL CORTES 30|
HORA LUMES MARTES | MIERCOLES| JUEVES VIERMNES SABADO

6:00-5:00 3081369

5:00-12:00 3081369

12:00-3:00 NUEVA

3:00-6:00 NUEVA

6:00-8:00 3331902 3114619-3141850 3331902|619-3141850

8:00-10:00 3331902 3114619-3141850 3331902|619-3141850

ANEXO 2y 4: Registro Fotografico

Sesion grupo 3114619 - 3141850 PRODUCCION DANCISTICA
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Sesién grupo 2995628 - PRODUCCION DANCISTICA

Gestionar oportunamente los informes mensuales, cuentas de cobro (planillas,

reportes, formatos)

GCCON-F-087 V2



4
SENA

A

] Membre

2. GF 3934976 planilla Enero

4. GF Certificacian de afiliacidn a Salud como Independiente en el régimen contri...
5. GF Certificacidn de afiliacidén como independiente a Pensidn_lhonny Vidal
B. GF Fotocopia del RUT _Jhonny Vidal

7. GF CERTIFICACIOM AFILIACION ARL JHOMNNY VADYR VIDAL CORTES

8. GF CERTIFICADQ 55T

9. GF CERTIFICADO DISCAPACIDAD

10.GF. Certificacion de la entidad financiera_79914310

11, GF Examenes Médicos Preccupacionales

@ ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURAMTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO GF
CO1_PCCMNTR_9125495_Firmado

CRP 9926 DE 2026

@ DOCUMENTOS POR ENTREGAR

@ GTH-F-062-FORMATOINFORMEMENSUALDEEJECUCIONCONTRACTUALVID(S)
GTH-F-077Formato MinutaContrato PrestaciondeServiciosV18
Informe_Apoyo_Formacion

@ OFERTA DE SERVICIOS JHONNY VADYR VIDAL CORTES

ANEXO 3:

Solicitud de Insumos Instructores Artes escénicas 11 de mayo

10
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Reuniones asignadas por coordinacion VESTUARIO Miércoles 13 de mayo

B comatnin s s e (D
A 1 Busaueds [ X & e

© £ estado se ha establecido en No molestr. Solo oblendrd lss notificaciones de mensapes urgentes v l8s de sus conlactos prortaios Camblar cordigaracion

O 2082 L?’ &9 & (@) B e (€3] L v E " £3] -
) Ch Garie  Pertioper Bescconer Ve Comboies Asleacores  Mae Chmars Vo Dwr e <0 anr

d:' Q D

]

v i O 2o [ o et e 4

o]

8 JC SL @ SG
W findrguez Chia Jesus Davt Fnsen Le2ane Sandra Patrich Farero Guerrem

®

honny Vader Videl Cortes &

1800 S =000 0=NEDe0D - = X ®

DETALLE DEL SEGUIMIENTO CON CADA UNA DE LAS FICHAS DE FORMACION
TITULADA EN ETAPA LECTIVA

~ 1.3081369
_ 2.3114619-850
_ . 3.3331902
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SENA

N

)

[ Membre

. GOR-F-024 Formatodebcta Inicio V02 | Trimestre 2026 628 Evaluacion Danzar Ritmos

Fa) ) ) ) 0 ) | o) | | el |

. GOR-F-024 Formatodefcta Inicic V02 | Trimestre 2026 628 Evalucion Disefiar Coreografia
.PLAM DE TRABAJO Bvaluacion | 2995628

. Formato Asistencia Mensual Danzar Ritmos 2993628 | trimestre 2026

. Formato Asistencia Mensual Disefiar Corecgrafia 2995628 | trirmestre 2026

1
1
2
3
3
4, GFPI-F-021_Formato_notificacion_novedades_ambiente
5. PLANEACION PEDAGOGICA-TG-PRODUCCION_DAMCISTICA 2025

&. Programa Tecndloge Preduccién Dancistica

7. Proyecto Formativo 2425414 PRODUCCION DANCISTICA

. GFPI-F-135FormatoGuiadefprendizaje (2) EJECUCION DANZAS RITMOS
9. Instrumentos de evaluacién Ejecucian danzar ritrmos

ACTA DE CIERRE IV TRIMESTRE 2025 EJECUCIOM 11 2995628

==

| GFPI-F-135GuiadefprendizajebvaluaciénDanzaRitmos

MUESTRA TEATRO QUINTA PORRA 12 DE MAYO FICHA
grupo 2995628 - PRODUCCION DANCISTICA
FUNCCIONES 5 Y 7PM
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JHONNY VADYR VIDAL CORTES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FiSICA Y CULTURA

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3081369 - PRODUCCION DANCISTICA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Caracterizar personajes de acuerdo con técnicas de vestuario y
obra escenografica

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Danzar ritmos de acuerdo con el género y técnicas de expresion
corporal

15/05/26 13:47
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar coreografias de acuerdo con técnicas de expresion
dancistica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

15/05/26 13:47
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3331902 - PRODUCCION DANCISTICA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Caracterizar personajes de acuerdo con técnicas de vestuario y
obra escenogréfica

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

15/05/26 13:47
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Danzar ritmos de acuerdo con el género y técnicas de expresion
corporal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar coreografias de acuerdo con técnicas de expresion
dancistica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

15/05/26 13:47
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3114619 - PRODUCCION DANCISTICA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Caracterizar personajes de acuerdo con técnicas de vestuario y
obra escenografica

15/05/26 13:47

Page 5 of 8




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Danzar ritmos de acuerdo con el género y técnicas de expresion
corporal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefar coreografias de acuerdo con técnicas de expresion
dancistica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

15/05/26 13:47
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 83,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/05/2026 15/05/2026 DESARROLLO CURRICULAR 60,00

15/05/26 13:47 Page 7 of 8



TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 60,00

INSTRUCTOR: JHONNY VADYR VIDAL CORTES

CENTRO DE . .
FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA'Y CULTURA

15/05/26 13:47 Page 8 of 8



