SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C, mayo de 2026

Sefiora

NOHELIA ANDREA CASTRO PINEDA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9254676

Coordinadora de Etapa productiva y Areas transversales

Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion
Bogotd, D.C

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes mayo del
afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9254676 del 2026

LADY JOHANNA CALIFA MONTANA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 35534075, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS M/CTE. ($49.585.802). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago en el mes de enero por valor
de TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($315.833). B) Diez (10) pagos
iguales en los meses de febrero a noviembre por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y
SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTAY SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497). C) un ultimo pago en el mes de
diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y
NUEVE PESOS M/CTE. (51.894.999).

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal, para atender la formacién en las
competencias transversales relacionadas con la red de conocimiento orientar investigacion formativa
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segun referentes técnicos, en la modalidad presencial, dando cumplimiento a los lineamientos, procesos

y metodologias de la Formacion Profesional Integral, de acuerdo con los requerimientos del Centro de

Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
- Enlace de Sharepoint
Obligacion 1.pdf
- Registros de asistencia
- Registro fotografico
- Pantallazos de la sesion sincrénica
en meet y teams:
Portafolio de evidencias
PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS
Para las fichas 3410722, 3411198, Registro de grabaciones en teams:
cor':\ etencia  asi nFa)da or la|si uiente’s actividades: IN BILINGUAL BPO CHARNELS-
peten 18 P & ' 20260506 _064751-Grabacion de la
supervision, segin la modalidad en >
: : s - reunion.mp4
la que se oriente el programa, de | -Se impartié formaciény se
s fon b resetades | lmariolporusolodel | s sanuas vt cosmaron
. ’ L P ’ IN BILINGUAL BPO CHANNELS-
1 jornadas académicas y sedes

adscritas que maneje el centro de
formacién, en la red de
conocimiento y adrea tematica
citada en el objeto contractual.

-Se implementaron estrategias de
didacticas activas a la FPI

-Desarrollo de guias de aprendizaje
conforme el numero de ficha.

-Cargue de actividades y material
de apoyo en la plataforma
Classroom.

20260506 064751-Grabacion de la
reunion 1.mp4

TICs 3444223 SERVICE OPERATION
IN BILINGUAL BPO CHANNELS-
20260507 121317-Grabacion de la

reunion 1.mp4

INVESTIGACION 3410719 COORDI
NACION DE PROCESOS LOGISTICOS-
20260507 183256-Grabacion de la

reunion.mp4

TICS 3316981 SERVICE OPERATION
IN BILINGUAL BPO CHANNELS-
20260508 073849-Grabacion de la

reunion.mp4

TICS 3316981 SERVICE OPERATION
IN BILINGUAL BPO CHANNELS-
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https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/Coordinacinreastransversales/Shared%20Documents/Supervisi%C3%B3n/LADY%20JOHANNA%20CALIFA%20MONTA%C3%91A/05_Mayo/01_EVIDENCIAS/EVIDENCIAS%20ABRIL/Obligaci%C3%B3n%201.pdf?csf=1&web=1&e=CfSJFL
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Coordinacinreastransversales/Shared%20Documents/Supervisi%C3%B3n/LADY%20JOHANNA%20CALIFA%20MONTA%C3%91A/03_Marzo/01_EVIDENCIAS/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=aCw0WP
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/ljcalifa_sena_edu_co1/Documents/Recordings/TICS_3411195_SERVICE%20OPERATION%20IN%20BILINGUAL%20BPO%20CHANNELS-20260506_064751-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&e=SL8JXb
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/ljcalifa_sena_edu_co1/Documents/Recordings/TICS_3411195_SERVICE%20OPERATION%20IN%20BILINGUAL%20BPO%20CHANNELS-20260506_064751-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&e=SL8JXb
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/ljcalifa_sena_edu_co1/Documents/Recordings/TICS_3411195_SERVICE%20OPERATION%20IN%20BILINGUAL%20BPO%20CHANNELS-20260506_064751-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&e=SL8JXb
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/ljcalifa_sena_edu_co1/Documents/Recordings/TICS_3411195_SERVICE%20OPERATION%20IN%20BILINGUAL%20BPO%20CHANNELS-20260506_064751-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&e=SL8JXb
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/ljcalifa_sena_edu_co1/Documents/Recordings/TICS_3411195_SERVICE%20OPERATION%20IN%20BILINGUAL%20BPO%20CHANNELS-20260506_064751-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n%201.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&e=XXFC4d
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/ljcalifa_sena_edu_co1/Documents/Recordings/TICS_3411195_SERVICE%20OPERATION%20IN%20BILINGUAL%20BPO%20CHANNELS-20260506_064751-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n%201.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&e=XXFC4d
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/ljcalifa_sena_edu_co1/Documents/Recordings/TICS_3411195_SERVICE%20OPERATION%20IN%20BILINGUAL%20BPO%20CHANNELS-20260506_064751-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n%201.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&e=XXFC4d
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/ljcalifa_sena_edu_co1/Documents/Recordings/TICS_3411195_SERVICE%20OPERATION%20IN%20BILINGUAL%20BPO%20CHANNELS-20260506_064751-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n%201.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&e=XXFC4d
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/ljcalifa_sena_edu_co1/Documents/Recordings/TICs_3444223_SERVICE%20OPERATION%20IN%20BILINGUAL%20BPO%20CHANNELS-20260507_121317-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n%201.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&e=1ssAb7
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/ljcalifa_sena_edu_co1/Documents/Recordings/TICs_3444223_SERVICE%20OPERATION%20IN%20BILINGUAL%20BPO%20CHANNELS-20260507_121317-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n%201.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&e=1ssAb7
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/ljcalifa_sena_edu_co1/Documents/Recordings/TICs_3444223_SERVICE%20OPERATION%20IN%20BILINGUAL%20BPO%20CHANNELS-20260507_121317-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n%201.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&e=1ssAb7
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/ljcalifa_sena_edu_co1/Documents/Recordings/TICs_3444223_SERVICE%20OPERATION%20IN%20BILINGUAL%20BPO%20CHANNELS-20260507_121317-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n%201.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&e=1ssAb7
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/ljcalifa_sena_edu_co1/Documents/Recordings/INVESTIGACION_3410719_COORDINACION%20DE%20PROCESOS%20LOGISTICOS-20260507_183256-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&e=9b6PsH
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/ljcalifa_sena_edu_co1/Documents/Recordings/INVESTIGACION_3410719_COORDINACION%20DE%20PROCESOS%20LOGISTICOS-20260507_183256-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&e=9b6PsH
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/ljcalifa_sena_edu_co1/Documents/Recordings/INVESTIGACION_3410719_COORDINACION%20DE%20PROCESOS%20LOGISTICOS-20260507_183256-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&e=9b6PsH
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/ljcalifa_sena_edu_co1/Documents/Recordings/INVESTIGACION_3410719_COORDINACION%20DE%20PROCESOS%20LOGISTICOS-20260507_183256-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&e=9b6PsH
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/ljcalifa_sena_edu_co1/Documents/Recordings/TICS_3316981_SERVICE%20OPERATION%20IN%20BILINGUAL%20BPO%20CHANNELS-20260508_073849-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&e=78R5fR
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/ljcalifa_sena_edu_co1/Documents/Recordings/TICS_3316981_SERVICE%20OPERATION%20IN%20BILINGUAL%20BPO%20CHANNELS-20260508_073849-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&e=78R5fR
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/ljcalifa_sena_edu_co1/Documents/Recordings/TICS_3316981_SERVICE%20OPERATION%20IN%20BILINGUAL%20BPO%20CHANNELS-20260508_073849-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&e=78R5fR
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/ljcalifa_sena_edu_co1/Documents/Recordings/TICS_3316981_SERVICE%20OPERATION%20IN%20BILINGUAL%20BPO%20CHANNELS-20260508_073849-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&e=78R5fR
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/ljcalifa_sena_edu_co1/Documents/Recordings/TICS_3316981_SERVICE%20OPERATION%20IN%20BILINGUAL%20BPO%20CHANNELS-20260508_073849-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n%201.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&e=4d79sD
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/ljcalifa_sena_edu_co1/Documents/Recordings/TICS_3316981_SERVICE%20OPERATION%20IN%20BILINGUAL%20BPO%20CHANNELS-20260508_073849-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n%201.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&e=4d79sD
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20260508 073849-Grabacion de la
reunion 1.mp4

Enlaces classroom:
https://classroom.google.com/c/Nz
k3MTYyMDgwNDMw ?cjc=z5yrpw5
e
https://classroom.google.com/c/Nz
k3MTUzMzcOMzU4?cjc=pwkvxe3n
https://classroom.google.com/c/Nz
k3MDYzOTYzMDAw?cjc=etk7xhi5
https://classroom.google.com/c/Nz
k3MDE30Dg30DE2?cjc=riu36frc
https://classroom.google.com/c/Nz
k20Tk20DQ3NTAz?cjc=y6gdujkz
https://classroom.google.com/c/Nz
k20DgyMzMzMTA3?cjc=ci7ye5qr
https://classroom.google.com/c/O
DQONTI2MTIOM|E3?cjc=ggubfqcy

Apoyar y acompaniar en los
procesos de induccién de los
aprendices y colaborar en su
integracion al programa formativo.

Para el periodo objeto de este
pago, la necesidad de servicio no
requirié ejecutar actividades
correspondientes a esta obligacion.

Para el periodo objeto de este
pago, la necesidad de servicio no
requirié ejecutar actividades
correspondientes a esta obligacidn.

Realizar el seguimiento y
evaluacion de la etapa productiva
de acuerdo con la Guia
GFPI_G_040 “Guia etapa
productiva proceso formativo”,
GFPI_G_014 “Guia orientacion
formaciones ambientes virtuales
de aprendizaje”, Reglamentos del
aprendiz y demas instructivos,
guias, formatos y lineamientos que
regulen el seguimiento, en caso de
gue sea asignado.

Para el periodo objeto de este
pago, la necesidad de servicio no
requirié ejecutar actividades
correspondientes a esta obligacion.

Para el periodo objeto de este
pago, la necesidad de servicio no
requirié ejecutar actividades
correspondientes a esta obligacidn.

Guiar de manera integral y
continua a los aprendices en su
formacién por proyectos durante
la vigencia del contrato.

A través de la formacion en la
competencia transversal: “Orientar
investigacién formativa segun
referentes técnicos” se realiza
asesoria a los proyectos formativos
de las fichas 3410722 y 3410719.

Guias de aprendizaje en el
portafolio del instructor
Enlace de Sharepoint
Obligacién 4.pdf

Portafolio de evidencias
PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

Realizar la evaluacién de los
aprendices acorde a la
normatividad y registrarlos

Registro de juicios de evaluacion en
la plataforma SOFIAPLUS, y entrega
de notas y retroalimentacién de
evidencias en Classrooom

Enlace Sharepoint
Obligacién 5.pdf
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https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/ljcalifa_sena_edu_co1/Documents/Recordings/TICS_3316981_SERVICE%20OPERATION%20IN%20BILINGUAL%20BPO%20CHANNELS-20260508_073849-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n%201.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&e=4d79sD
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/ljcalifa_sena_edu_co1/Documents/Recordings/TICS_3316981_SERVICE%20OPERATION%20IN%20BILINGUAL%20BPO%20CHANNELS-20260508_073849-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n%201.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&e=4d79sD
https://classroom.google.com/c/Nzk3MTYyMDgwNDMw?cjc=z5yrpw5e
https://classroom.google.com/c/Nzk3MTYyMDgwNDMw?cjc=z5yrpw5e
https://classroom.google.com/c/Nzk3MTYyMDgwNDMw?cjc=z5yrpw5e
https://classroom.google.com/c/Nzk3MTUzMzc0MzU4?cjc=pwkvxe3n
https://classroom.google.com/c/Nzk3MTUzMzc0MzU4?cjc=pwkvxe3n
https://classroom.google.com/c/Nzk3MDYzOTYzMDAw?cjc=etk7xhi5
https://classroom.google.com/c/Nzk3MDYzOTYzMDAw?cjc=etk7xhi5
https://classroom.google.com/c/Nzk3MDE3ODg3ODE2?cjc=riu36frc
https://classroom.google.com/c/Nzk3MDE3ODg3ODE2?cjc=riu36frc
https://classroom.google.com/c/Nzk2OTk2ODQ3NTAz?cjc=y6gdujkz
https://classroom.google.com/c/Nzk2OTk2ODQ3NTAz?cjc=y6gdujkz
https://classroom.google.com/c/Nzk2ODgyMzMzMTA3?cjc=ci7ye5qr
https://classroom.google.com/c/Nzk2ODgyMzMzMTA3?cjc=ci7ye5qr
https://classroom.google.com/c/ODQ0NTI2MTI0MjE3?cjc=ggubfqcy
https://classroom.google.com/c/ODQ0NTI2MTI0MjE3?cjc=ggubfqcy
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/Coordinacinreastransversales/Shared%20Documents/Supervisi%C3%B3n/LADY%20JOHANNA%20CALIFA%20MONTA%C3%91A/05_Mayo/01_EVIDENCIAS/EVIDENCIAS%20ABRIL/Obligaci%C3%B3n%204.pdf?csf=1&web=1&e=BZTj3r
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Coordinacinreastransversales/Shared%20Documents/Supervisi%C3%B3n/LADY%20JOHANNA%20CALIFA%20MONTA%C3%91A/03_Marzo/01_EVIDENCIAS/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=aCw0WP
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/Coordinacinreastransversales/Shared%20Documents/Supervisi%C3%B3n/LADY%20JOHANNA%20CALIFA%20MONTA%C3%91A/05_Mayo/01_EVIDENCIAS/EVIDENCIAS%20ABRIL/Obligaci%C3%B3n%205.pdf?csf=1&web=1&e=QwfMqu

SENA

N

oportunamente en los aplicativos
dispuestos por la entidad.

Reporte juicios de evaluacion SOFIA
PLUS

Reporte notas plataforma
Classroom

Enlaces classroom:
https://classroom.google.com/c/Nz
k3MTYyMDgwNDMw ?cjc=z5yrpw5
e
https://classroom.google.com/c/Nz
k3MTUzMzcOMzU4?cjc=pwkvxe3n
https://classroom.google.com/c/Nz
k3MDYzOTYzMDAw?cjc=etk7xhi5
https://classroom.google.com/c/Nz
k3MDE30Dg30DE2?cjc=riu36frc
https://classroom.google.com/c/Nz
k20Tk20DQ3NTAz?cjc=y6gdujkz
https://classroom.google.com/c/Nz
k20DgyMzMzMTA3?cjc=ci7ye5qr
https://classroom.google.com/c/O
DQONTI2MTIOM]E3?cic=ggubfqcy

Reportar las novedades
académicas y/o disciplinarias de
los aprendices asignados a la
coordinacion.

Se reporta a la coordinacion
académicay a la instructora
Viviana del Mar Aranda a través de
correo electrdnico la informacién
de rendimiento académico como
disciplinario del aprendiz ANDRES
CAMILO LARA CC 1022438950,
FICHA 3316981.

Enlace Sharepoint
Obligacidn 6.pdf

Apoyar el proceso de

depuracién de aprendices en
cumplimiento de los lineamientos
del SENA.

Para el periodo objeto de este
pago, la necesidad de servicio no
requirié ejecutar actividades

correspondientes a esta obligacion.

Para el periodo objeto de este
pago, la necesidad de servicio no
requirié ejecutar actividades
correspondientes a esta obligacion.

Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento a los
aprendices cuando se requiera.

Para el periodo objeto de este
pago, la necesidad de servicio no
requirié ejecutar actividades

correspondientes a esta obligacion.

Para el periodo objeto de este
pago, la necesidad de servicio no
requirié ejecutar actividades
correspondientes a esta obligacion.

Implementar las estrategias para
preparar, orientar, evaluary
apoyar el aprendizaje utilizando las
herramientas y métodos definidos
por la entidad.

Para el periodo objeto de este
pago, la necesidad de servicio no
requirié ejecutar actividades

correspondientes a esta obligacion.

Para el periodo objeto de este
pago, la necesidad de servicio no
requirié ejecutar actividades
correspondientes a esta obligacion.
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https://classroom.google.com/c/Nzk3MTYyMDgwNDMw?cjc=z5yrpw5e
https://classroom.google.com/c/Nzk3MTYyMDgwNDMw?cjc=z5yrpw5e
https://classroom.google.com/c/Nzk3MTYyMDgwNDMw?cjc=z5yrpw5e
https://classroom.google.com/c/Nzk3MTUzMzc0MzU4?cjc=pwkvxe3n
https://classroom.google.com/c/Nzk3MTUzMzc0MzU4?cjc=pwkvxe3n
https://classroom.google.com/c/Nzk3MDYzOTYzMDAw?cjc=etk7xhi5
https://classroom.google.com/c/Nzk3MDYzOTYzMDAw?cjc=etk7xhi5
https://classroom.google.com/c/Nzk3MDE3ODg3ODE2?cjc=riu36frc
https://classroom.google.com/c/Nzk3MDE3ODg3ODE2?cjc=riu36frc
https://classroom.google.com/c/Nzk2OTk2ODQ3NTAz?cjc=y6gdujkz
https://classroom.google.com/c/Nzk2OTk2ODQ3NTAz?cjc=y6gdujkz
https://classroom.google.com/c/Nzk2ODgyMzMzMTA3?cjc=ci7ye5qr
https://classroom.google.com/c/Nzk2ODgyMzMzMTA3?cjc=ci7ye5qr
https://classroom.google.com/c/ODQ0NTI2MTI0MjE3?cjc=ggubfqcy
https://classroom.google.com/c/ODQ0NTI2MTI0MjE3?cjc=ggubfqcy
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/Coordinacinreastransversales/Shared%20Documents/Supervisi%C3%B3n/LADY%20JOHANNA%20CALIFA%20MONTA%C3%91A/05_Mayo/01_EVIDENCIAS/EVIDENCIAS%20ABRIL/Obligaci%C3%B3n%206.pdf?csf=1&web=1&e=B9HP8M

SENA

N

Apoyar las actividades
relacionadas con el desarrollo
curricular de los programas de
formacién asociados con la linea

Para el periodo objeto de este

Para el periodo objeto de este
pago, la necesidad de servicio no

10 . pago, la necesidad de servicio no S o
medular que imparte S L requirié ejecutar actividades
requirio ejecutar actividades . s
el centro, de acuerdo con la . L correspondientes a esta obligacién.
. . correspondientes a esta obligacion.
necesidad y las tendencias del
sector.
Formular, ejecutar y evaluar
cuando sea necesario, las
actividades derivadas de los
procesos de autoevaluaciény
registro calificado de los
programas de formacién en los Para el periodo objeto de este Para el periodo objeto de este
11 tiempos establecidos por el centro | pago, la necesidad de servicio no pago, la necesidad de servicio no
de formacidn, la Direccion General | requirid ejecutar actividades requirié ejecutar actividades
y el Ministerio de Educacién correspondientes a esta obligacion. | correspondientes a esta obligacién.
Nacional, para la actualizacién de
planes y programas de formacion,
en sintonia con las necesidades del
entornoy su
especialidad.
Participar cuando sea necesario en
proyectos del Sistema de Para el periodo objeto de este Para el periodo objeto de este
12 Investigacion, Desarrollo pago, la necesidad de servicio no pago, la necesidad de servicio no
Tecnoldgico e Innovacién - requirié ejecutar actividades requirié ejecutar actividades
SENNOVA, siguiendo las directrices | correspondientes a esta obligacion. | correspondientes a esta obligacién.
académicas de la institucion.
Se aplican estrategias en la
Aplicar y hacer cumplir lo formacion y la presentacion de Portafolio del instructor
13 establecido en el reglamento del evidencias que permiten recalcar la | Acuerdo 0009-2024
aprendiz. importancia y el respeto al Obligacion 13.pdf
reglamento del aprendiz SENA
Apoyar la promocidn de los . . . .
poy P L Para el periodo objeto de este Para el periodo objeto de este
programas de Formacion . - . .
. pago, la necesidad de servicio no pago, la necesidad de servicio no
14 Profesional Integral y S - S .
. - requirié ejecutar actividades requirié ejecutar actividades
participar en actividades de . L . L,
. -, L correspondientes a esta obligacion. | correspondientes a esta obligacién.
divulgacién tecnoldgica.
Presentar oportunamente los . . . .
. P . Para el periodo objeto de este Para el periodo objeto de este
informes y reportes requeridos . . . .
L . pago, la necesidad de servicio no pago, la necesidad de servicio no
15 sobre las actividades formativas, S L S o
requirié ejecutar actividades requirié ejecutar actividades
usando los formatos y plataformas . L . L
. correspondientes a esta obligacion. | correspondientes a esta obligacidn.
indicadas por el SENA.
Participar en las actividades . . Para el periodo objeto de este
16 Para el periodo objeto de este

convocadas por la supervisién
relacionados con la ejecucién del
objeto contractual.

pago, la necesidad de servicio no
requirié ejecutar actividades

correspondientes a esta obligacion.

pago, la necesidad de servicio no
requirié ejecutar actividades
correspondientes a esta obligacion.
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https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/Coordinacinreastransversales/Shared%20Documents/Supervisi%C3%B3n/LADY%20JOHANNA%20CALIFA%20MONTA%C3%91A/03_Marzo/01_EVIDENCIAS/EVIDENCIAS%20MARZO/Obligaci%C3%B3n%2013.pdf?csf=1&web=1&e=tQbSLe

4
SENA

N

Apoyar las evaluaciones técnicas
dentro de los procesos de
contratacion publica relacionados

Para el periodo objeto de este

Para el periodo objeto de este
pago, la necesidad de servicio no

17 ) pago, la necesidad de servicio no L e
con elementos propios de la S o requirié ejecutar actividades
-, . requirié ejecutar actividades . L
Formacién Profesional cuando se . L correspondientes a esta obligacién.
. correspondientes a esta obligacidn.
requiera.
Se promueve que los aprendices
Velar por el buen uso de los P d P S - .
18 elementos y equipos ubicados en el tengan un adecuado uso de Coordinacién administrativa dg la
. elementos y equipos en los sede UNIGERMANA y FONTIBON.
lugar donde se preste el servicio. . . .
ambientes de formacién asignados.
Garantizar la participaciéon de Para el periodo objeto de este Para el periodo objeto de este
19 aprendices y participar en las pago, la necesidad de servicio no pago, la necesidad de servicio no
actividades programadas por el requirié ejecutar actividades requirié ejecutar actividades
grupo de Bienestar al Aprendiz. correspondientes a esta obligacion. | correspondientes a esta obligacion.
- Enlace de Sharepoint
Obligacion 20.pdf
- Registros de asistencia
- Registro fotografico
- Pantallazos de la sesién sincrénica
Para las fichas 3410722, 3411198, en meet
3411195, 3411196, 3444223,
3410719, 3316981, se realizaron Portafolio de evidencias
las siguientes actividades: PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS
-Se impartié formacién y se Enlaces classroom:
Aplicar los procesos y alimentd el Portafolio del https://classroom.google.com/c/Nz
procedimientos establecidos porla | Instructor. k3MTYyMDgwNDMw?cjc=z5yrpw5
20 entidad, para la gestion e

documental relacionada con el
objeto contractual.

-Se implementaron estrategias de
didacticas activas a la FPI

-Desarrollo de guias de aprendizaje
conforme el numero de ficha.

-Cargue de actividades y material
de apoyo en la plataforma
Classroom.

https://classroom.google.com/c/Nz
k3MTUzMzcOMzU4?cjc=pwkvxe3n
https://classroom.google.com/c/Nz
k3MDYzOTYzMDAw?cjc=etk7xhi5
https://classroom.google.com/c/Nz
k3MDE30Dg30DE2?cjc=riu36frc
https://classroom.google.com/c/Nz
k20Tk20DQ3NTAz?cjc=y6gdujkz
https://classroom.google.com/c/Nz
k20DgyMzMzMTA3?cjc=ci7ye5qr
https://classroom.google.com/c/O
DQONTI2MTIOM]E3?cjc=ggubfgcy
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https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/Coordinacinreastransversales/Shared%20Documents/Supervisi%C3%B3n/LADY%20JOHANNA%20CALIFA%20MONTA%C3%91A/05_Mayo/01_EVIDENCIAS/EVIDENCIAS%20MAYO/Obligaci%C3%B3n%2020.pdf?csf=1&web=1&e=7bo8tH
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/Coordinacinreastransversales/Shared%20Documents/Supervisi%C3%B3n/LADY%20JOHANNA%20CALIFA%20MONTA%C3%91A/03_Marzo/01_EVIDENCIAS/PORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=aCw0WP
https://classroom.google.com/c/Nzk3MTYyMDgwNDMw?cjc=z5yrpw5e
https://classroom.google.com/c/Nzk3MTYyMDgwNDMw?cjc=z5yrpw5e
https://classroom.google.com/c/Nzk3MTYyMDgwNDMw?cjc=z5yrpw5e
https://classroom.google.com/c/Nzk3MTUzMzc0MzU4?cjc=pwkvxe3n
https://classroom.google.com/c/Nzk3MTUzMzc0MzU4?cjc=pwkvxe3n
https://classroom.google.com/c/Nzk3MDYzOTYzMDAw?cjc=etk7xhi5
https://classroom.google.com/c/Nzk3MDYzOTYzMDAw?cjc=etk7xhi5
https://classroom.google.com/c/Nzk3MDE3ODg3ODE2?cjc=riu36frc
https://classroom.google.com/c/Nzk3MDE3ODg3ODE2?cjc=riu36frc
https://classroom.google.com/c/Nzk2OTk2ODQ3NTAz?cjc=y6gdujkz
https://classroom.google.com/c/Nzk2OTk2ODQ3NTAz?cjc=y6gdujkz
https://classroom.google.com/c/Nzk2ODgyMzMzMTA3?cjc=ci7ye5qr
https://classroom.google.com/c/Nzk2ODgyMzMzMTA3?cjc=ci7ye5qr
https://classroom.google.com/c/ODQ0NTI2MTI0MjE3?cjc=ggubfqcy
https://classroom.google.com/c/ODQ0NTI2MTI0MjE3?cjc=ggubfqcy

SENA

N

Enlaces classroom:
https://classroom.google.com/c/Nz
k3MTYyMDgwNDMw?cjc=z5yrpw5
e
https://classroom.google.com/c/Nz
k3MTUzMzcOMzU4?cjc=pwkvxe3n
https://classroom.google.com/c/Nz
k3MDYzOTYzMDAw?cjc=etk7xhi5
https://classroom.google.com/c/Nz
k3MDE30ODg30DE2?cjc=riu36frc
https://classroom.google.com/c/Nz
k20Tk20DQ3NTAz?cjc=y6gdujkz
https://classroom.google.com/c/Nz
k20DgyMzMzMTA3?cjc=ci7ye5qr
https://classroom.google.com/c/O
DQONTI2MTIOM]E3?cjc=ggubfqcy

21

Las demads que sean necesarias
para el cumplimiento del objeto del
contrato.

Inscripcion e inicio de curso y
entrega de actividades del curso
PLANEACION DE ESTRATEGIAS
PEDAGOGICAS Y TECNICAS
DIDACTICAS PARA LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, que inicio
el 13 de mayo de 2026.

- Enlace de Sharepoint
Obligacion 21.pdf

-Pantallazos de correos
electrénicos

-Pantallazos equipos TEAMS
-Pantallazos tareas desarrolladas

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1082060357 de pago simple referente al mes de

abril.
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https://classroom.google.com/c/Nzk3MTYyMDgwNDMw?cjc=z5yrpw5e
https://classroom.google.com/c/Nzk3MTYyMDgwNDMw?cjc=z5yrpw5e
https://classroom.google.com/c/Nzk3MTYyMDgwNDMw?cjc=z5yrpw5e
https://classroom.google.com/c/Nzk3MTUzMzc0MzU4?cjc=pwkvxe3n
https://classroom.google.com/c/Nzk3MTUzMzc0MzU4?cjc=pwkvxe3n
https://classroom.google.com/c/Nzk3MDYzOTYzMDAw?cjc=etk7xhi5
https://classroom.google.com/c/Nzk3MDYzOTYzMDAw?cjc=etk7xhi5
https://classroom.google.com/c/Nzk3MDE3ODg3ODE2?cjc=riu36frc
https://classroom.google.com/c/Nzk3MDE3ODg3ODE2?cjc=riu36frc
https://classroom.google.com/c/Nzk2OTk2ODQ3NTAz?cjc=y6gdujkz
https://classroom.google.com/c/Nzk2OTk2ODQ3NTAz?cjc=y6gdujkz
https://classroom.google.com/c/Nzk2ODgyMzMzMTA3?cjc=ci7ye5qr
https://classroom.google.com/c/Nzk2ODgyMzMzMTA3?cjc=ci7ye5qr
https://classroom.google.com/c/ODQ0NTI2MTI0MjE3?cjc=ggubfqcy
https://classroom.google.com/c/ODQ0NTI2MTI0MjE3?cjc=ggubfqcy
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/Coordinacinreastransversales/Shared%20Documents/Supervisi%C3%B3n/LADY%20JOHANNA%20CALIFA%20MONTA%C3%91A/05_Mayo/01_EVIDENCIAS/EVIDENCIAS%20MAYO/Obligaci%C3%B3n%2021.pdf?csf=1&web=1&e=kpoP0u

Cordialmente,

LADY JOHANNA CALIFA

Contratista

C.C. No. 35534075.

Recibi a satisfaccién:

4

A

NOHELIA ANDREA CASTRO PINEDA
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.9254676 de 2026

Control de Cambios

SENA

N

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacién del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacién documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresién “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

GCCON-F-087 V2




