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Generalidades:  

1) Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecución mensual que un contratista desarrolla con 

ocasión de un contrato de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión.  

2) La acreditación del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le permiten 

verificar la ejecución del contrato para efectos de pago.  

3) El formato está asociado al Manual de Contratación (GCCON-M-001) y al Manual Supervisión e 

Interventoría (GCCON-M-002), así como a los procedimientos que rigen la gestión contractual de la 

entidad.  

4) Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.  

De igual forma, también podrá ser suscrito por el ordenador del gasto.  

5) Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.  

6) El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas administradas 

por Colombia Compra Eficiente.  

7) Este formato, una vez diligenciado, deberá archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas 

de retención documental de la entidad.  

8) El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son 

orientaciones para el diligenciamiento del formato.  

9) El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que así se indique.  

10) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento de 

elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresión o suscripción del 

mismo.  

11) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser 

remitidas al correo de la Dirección jurídica del SENA.  
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 CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN  

Pública  X  Pública Clasificada    Pública Reservada    

  

INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL  

  

Valledupar – Cesar – Mayo de 2026  

  

  

Señor(a)  

PABLO EMILIO CORREA PARRA   

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR. 9275659 de 2026    

Coordinador Académico  

Coordinación Académica  

Ciudad  

  

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mayo de 2026  

  

Referencia: CO1.PCCNTR. 9275659 de 2026    

  

FABIO ENRIQUE MIELES SENA. identificado con la cédula de ciudadanía nro. 77.173.729 de Valledupar, en 

mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor del contrato la suma de treinta y siete millones ochocientos 

noventa y nueve mil, novecientos setenta y seis pesos moneda corriente  (37.899.976,oo), Esta suma será 

pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de 

febrero de 2026 por valor de un dos millones ochocientos cuarenta y dos mil cuatrocientos noventa y ocho 

pesos m/cte ($2,842,498) b) siete pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a septiembre cada 

uno por un valor de cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete  pesos 

m/cte ( $ 4,737,497); c) un último pago que corresponde al mes de octubre de 2026 por un millón 

ochocientos noventa y cuatro mil novecientos noventa y nueve  pesos m/cte ($ 1,894,999.oo).  

  

Plazo: Será hasta el (12) doce de Octubre de 2026.  

  

Objeto: Prestar servicios personales para el seguimiento de la etapa productiva y/o proyectos productivos, 

así como la planeación y evaluación de los resultados de aprendizaje definidos en los diseños curriculares 

de formación titulada presencial y/o virtual asignados, en las diferentes redes de conocimiento y áreas 

temáticas, para el fortalecimiento de las competencias y el aprendizaje de la población campesina, 
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vulnerable, familiar, étnica y comunitaria- FORMACIÓN REGULAR, en el Centro Biotecnológico del Caribe 

y sus municipios de influencia-Departamento del Cesar.  

  

Ejecución mensual de actividades  

  

Nro.  Obligaciones  Acciones realizadas  Evidencias  

1  

Realizar la ejecución del seguimiento a 

etapa productiva titulada presencial y 

virtual de acuerdo con los planes que se 

elaboren previamente y de conformidad con 

el modelo pedagógico - Formación por 

Competencias - y la estrategia de 

aprendizaje – Proyectos de Formación - que 

el SENA ha determinado.  

Asesoría y seguimiento a 

proyectos productivos de 

las fichas: Técnico en  

PROCESAMIENTO  DE  

LACTEOS, Ficha 2813388 

(8) proyectos, Tecnólogo 

en GESTION DE LA 

PRODUCCION AGRICOLA 

Fichas: 2876492 (1),  

2876492 (1), 2928640 (3) y 

2928649 (1), Tecnólogo en 

PRODUCCION GANADERA 

Ficha 2998605 (1),  

Tecnólogo  en  

PRODUCCION GANADERA  

3063522 (2) ,2827503 (1), 

2928670 (2), 2826424 (1), 

Tecnólogo en GESTION 

AGROEMPRESARIAL Ficha 

2721342 (1), A si mismo se 

le está adelantando al 

proceso de etapa 

productiva seguimiento en 

la modalidad de Contrato 

de Aprendizaje la fichas 

Técnico en AUXILIAR DE 

COCINA 3141736 (2), 

Tecnólogo en GESTION DE 

RECURSOS NATURALES  

Ficha  2877053  (1),  

Tecnólogo en ANALISIS Y  

DESARROLLO  DE  

SOFWARE Ficha 2877050  

(3), 2928649 (5), 3141736  

(2), 2834556 (1), 2827503  

(1), 2877053 (1), 2876492  

Formatos  F023V6  –  
F147V5 y actas subidas al 

One-Drive asignado por 

líder  proceso  con 

 las actividades 

 de  los 

aprendices en seguimiento 

etapa  productiva, 

pantallazos  de 

 sesiones 

sincrónicas por Meet, 

Fotografías de Visitas 

 Presenciales 

 y  
Virtuales.  
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  (1), 2928670 (3), 2977878 

(1), 2876492 (1), 2928640 

(3), 2998605 (2), 2721342 

(1), 2877050 (3), 2827648 

(1), 2876492 (1), 2826424 

(1), 2500684 (1), 2877061 

(1), 3063522 (4), 2999371  

(1), 2758114 (1), 2877049  

(1), 2877074 (1) y 3063092 

(1), Técnico en AUXILIAR 

DE COCINA 3063092 (1), 

2774602 (2) 2834556 y en 

modalidad de vinculación 

laboral 2758479, 2500684,  

2721233,  2721341;   

Técnico en COMERCIO DE 

PRODUCTOS MAYORISTA, 

2977878 (1) en modalidad 

de Vinculación Laboral 

2929664, 2668813. En 

total en seguimiento 48 

Aprendices Activos.   

 

2  

Realizar la evaluación de los aprendices 

asignados tanto en el LMS como en el 

aplicativo SOFIA PLUS.  

Evaluar en plataforma 

Sofia y LMS a los 

aprendices a medida 

que van terminando sus 

actividades.  

Pantallazo con la 

evaluación de la etapa 

practica en Sofia, 

cargado en el informe 

mensual.  

3  

Atender la totalidad de los aprendices 

asignados en etapa productiva de las fichas 

en formación titulada presencial y/o virtual.  

Atención presencial o 

virtual de los aprendices 

dando respuesta a 

correos y mensajes con 

dudas de los aprendices 

que  

Documento con 

pantallazo de las 

consultas y respuestas 

dadas a los aprendices.  

4  

Participar de las reuniones periódicas de los 

equipos ejecutores de la formación 

presencial.  

Asistir a reuniones 

programadas desde 

coordinación o líder de 

etapa productiva virtual 

o presencial.   

Evidencia fotográfica y 

firma de actas de la 

reunión.  



  

6  

GCCON-F-087 V2 

5  

Atender las reuniones de carácter presencial 

que la Coordinación Académica considere 

necesarias para la buena ejecución del 

presente contrato.  

Asistir a las reuniones 

programadas desde 

coordinación.  

Actas firmadas de la 

reunión  

6  

Prestar los servicios con seriedad, 

responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, 

oportunidad y calidad.  

Atender con ética, 

responsabilidad y 

profesionalismo a los  

Atención  y 

comunicación cordial y a 

tiempo.  

 

  aprendices y demás 

funcionarios del Centro.  

 

7  

Desarrollar las actividades del seguimiento a 

aprendices en etapa práctica, de acuerdo 

con los planes que se elaboren previamente 

y de conformidad con el modelo pedagógico 

- Formación por Competencias - y la 

estrategia de aprendizaje – Proyectos de 

Formación - que el SENA ha determinado  

Realizar planeación con 
tiempos de asesoría y 
seguimiento de  
proyectos  

 Cronograma  con  

 planeación  de  

asesorías  

la 

las  

8  

Seleccionar estrategias de enseñanza – 

aprendizaje – evaluación según el programa 

de formación profesional y el enfoque 

metodológico adoptado.  

Seleccionar estrategias 

pedagógicas de 

enseñanza aprendizaje 

adecuadas para el 

desarrollo del proyecto y 

el seguimiento etapa 

practica  

Informe 

 mensual 

seguimiento.  

de  

9  

Verificar que los ambientes de aprendizaje 

de prácticas, sean con base en los resultados 

propuestos y en las características y 

requerimientos de los aprendice  

Verificar que el 

ambiente cumpla con lo 

necesario para realizar 

el seguimiento etapa 

practica  

Informe 

 mensual 

seguimiento.  

de  

10  

Orientar los procesos de aprendizaje según 

las necesidades detectadas en los procesos 

de evaluación, metodologías de aprendizaje 

y programas curriculares vigentes.   

Brindar orientación a los 

aprendices de acuerdo 

con sus necesidades  

Bitácoras realizadas y 

firmadas.  

11  

Programar las actividades de enseñanza – 

aprendizaje – evaluación, de conformidad 

con los proyectos formativos y el calendario 

de formación institucional.  

Realizar planeación con 
tiempos de asesoría y 
seguimiento de  
proyectos  

Cronograma con la 
planeación de las  
asesorías  

12  

Reportar la información académica y 

administrativa requerida dentro del proceso 

Asistir  a 

 reuniones 

programadas  

 Asistencia  a  las  

reuniones programadas  
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de seguimiento a etapa productiva de 

manera oportuna  

13  

Participar en los comités de evaluación y 

seguimiento ordinarios y extraordinarios 

que se programen para los aprendices a su 

cargo  

Atención a las reuniones 
solicitadas por  
Coordinación  

Asistir a las reuniones 

convocadas  por 

coordinación.  

14  

Ejercer las actividades con estricta 

observancia del reglamento de aprendices 

del SENA  

Conocer y hacer aplicar 
el reglamento del  
aprendiz Sena  

Verificar que los 

aprendices conocen y 

cumplen el reglamento 

del aprendiz Sena.  

15  

Informar oportunamente a los aprendices 

acerca de los resultados de aprendizaje y 

acciones evaluativas desarrollados dentro 

de la formación profesional  

Realizar las actividades 

de asesoría y 

seguimiento de etapa 

practica de acuerdo con  

Listas de asistencia, 

documento en con la 

redacción de cada  

 

  las  directrices  de  

Coordinación.  

proyecto  de 

 etapa 

productiva.  

16  

Conformar los equipos ejecutores por 

programa de formación para garantizar 

integralidad en la formulación de proyectos 

formativos, el diseño de actividades de 

aprendizaje y el diseño de talleres e ítems 

que alimenten los bancos de pruebas para la 

selección de aprendices.  

Establecer estrategias 
para la conformación de 
equipos ejecutores de  
trabajo 

interdisciplinario.  

Asistencia virtual y/o 

presencial a las 

reuniones programadas 

por el equipo.  

17  

Participar en la programación y ejecución 

del proceso de inducción de aprendices de 

formación en etapa productiva.  

Acompañar la inducción 

de los aprendices de 

etapa productiva con 

proyecto productivo  

Desarrollar las sesiones 

presenciales y 

sincrónicas según sea el 

caso de acuerdo con los 

aprendices concertados.  
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18  

Reportar en el aplicativo Sofía Plus todas las 

actividades que de acuerdo con los procesos 

que son de su responsabilidad, garanticen la 

calidad de la información y su coherencia 

con el proceso formativo, tales como 

creación de rutas de aprendizaje, asociación 

de aprendices a las rutas de aprendizaje, y 

registro de juicios evaluativos, comunicando 

oportunamente al supervisor del contrato 

las anomalías, inconsistencias y novedades 

halladas en el registro de la información.  

Registrar en plataforma 

LMS y en Sofia las fallas 

que se encuentren  

Mantener  al 

 día  la 

plataforma LMS  

19  

Apoyar la programación y seguimiento de la 

formación por proyectos o conjunto de 

proyectos por Redes de Conocimiento que 

garanticen la integralidad en la ejecución del 

proceso de aprendizaje  

Estar atenta a la 

programación y apoyar 

los procesos de 

formación por 

proyectos.  

Atender programación 

concertada con los 

aprendices  

20  

Elaborar y entregar guías de aprendizaje de 

los proyectos formativos asociados al 

contratista, cuando éstas sean requeridas 

por el equipo pedagógico de centro.  

Entrega de proyectos 

formativos acorde con la 

normatividad requerida.  

Informe presentado de 

los proyectos formativos 

que desarrolla el 

instructor.  

21  

Atender oportunamente al supervisor del 

contrato en los requerimientos que se le 

hagan respecto del contrato y entregar los 

informes que se le soliciten de acuerdo con 

el objeto pactado.  

Presentar los informes 
solicitados por 
coordinación en las  
fechas solicitadas  

Informes presentados al 

área administrativa.  

22  

Informar oportunamente a la Coordinación 

Académica del Centro los asuntos especiales 

que lo ameriten, para la buena marcha de la 

Institución.  

Asistir a las reuniones 

solicitadas por la 

coordinación.  

Entrega oportuna de los 

informes mensuales con 

sus respectivos soportes  

 

23  

Responder por los bienes y elementos del 

inventario puestos a su disposición para el 

cumplimiento del objeto contratado y hacer 

entrega de ellos al finalizar el contrato.  

Hacer cumplir el 

reglamento del aprendiz  

Recordar al aprendiz el 

reglamento del Aprendiz  

24  

Hacer entrega del carné institucional que lo 

acredita como contratista, una vez finalice el 

contrato.  

Realizar entrega de carné 

al finalizar el contrato  

Carné regresado a 

coordinación al finalizar 

el contrato  
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25  

Presentar mensualmente y en los tiempos 

señalados por la supervisión y por directrices 

de Dirección General, los informes 

estadísticos, de cuentas y de actividades 

inherentes al objeto contractual.  

Entrega de informes a 

supervisión de contrato  

Informes entregados a 

coordinación,  por 

correo  o  en 

 página secopii.  

26  

Atender oportunamente los requerimientos 
que haga el supervisor del contrato y 
presentar informes mensuales de la  
ejecución del contrato  

Reportar cualquier 

inconveniente con los 

aprendices asignados 

para seguimiento  

Atender oportunamente 

los requerimientos que 

haga el supervisor del 

contrato y presentar 

informes mensuales de la 

ejecución del contrato  

27  

Atender las convocatorias que realice el 

centro con respecto a mejorar de las 

competencias y habilidades de los 

instructores contratistas, dentro de un 

proceso de certificación de competencias 

para certificarse en habilidades pedagógicas, 

como también capacitarse en el idioma 

inglés.  

Realizar programación de 

seguimiento  

Planeación y realización 

de programación de 

seguimiento.  

28  

Apoyar técnicamente en cuando se le 

requiere en la elaboración de las fichas 

técnicas de los materiales de formación 

relacionados con la red de conocimiento 

para la que se contrató  

Realizar guía de asesoría 

según programa  

Guías redactadas de 
redacción proyecto  
productivo  

29  

Apoyar técnicamente en las evaluaciones de 

los procesos de adquisición de bienes y 

servicios que, por el conocimiento 

profesional contratado, previa designación 

del subdirector de centro.  

Entrega de informes a 

supervisión de contrato  

Informes entregados a 
coordinación, por correo 
o en página  
secopii  

30  

Apoyar con la participación en el proyecto de 
acompañamiento técnico /pedagógico  
de Instructores que realice el SENA  

Realizar  

acompañamiento según 

requerimientos 

 desde 

coordinación   

Acompañar al equipo 

técnico pedagógico 

cuando sea requerido  

31  

Elaborar y entregar guías de aprendizaje de 

los proyectos formativos asociados al 

contratista, cuando éstas sean requeridas 

por el equipo pedagógico de centro  

Realizar las guías 

pertinentes al proceso de 

seguimiento a etapa  

Guías elaboradas y 
compartidas con el 
equipo cuando sea  
requerido  

   practica de acuerdo a 

solicitud del centro  
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32  
Las  demás  necesarias  para  el  

cumplimiento del objeto contractual  

cabal  Realizar  informe  

mensual  

Informe presentado  

       

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor.  

  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

  

ÍTEM  
NRO. DE LA ORDEN DE  

VIAJE  
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO  

FECHA DE  

DESPLAZAMIENTO  

INICIAL  

FECHA DE  

DESPLAZAMIENTO  

FINAL  

1          

2          

  

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como evidencias 

del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el pago de la 

planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4647484979 y Planilla SOI por Valor de $563.300.oo referente 

al mes de ABRIL de 2026.  

  

Cordialmente,  

  

  

_____________________________________  

FABIO ENRIQUE MIELES SENA  
Contratista  
Cedula de Ciudadanía No. 77.173.729 de Valledupar (Cesar)  

  

  

__________________________________________ 

PABLO EMILIO CORREA PARRA   Cedula de 

Ciudadanía No.    

Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR. 9275659 de 2026    
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Control de Cambios 
 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud 

de su migración del proceso de Gestión del Talento Humano al 

proceso de Gestión Contractual, conforme a la actualización 

documental correspondiente. 

2 Abril 2026 
Se realizó ajuste en la redacción de la Nota Interna, en la cual 
se sustituyó la expresión “No se requirió la actividad” por “Para 
el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

 

  



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FABIO ENRIQUE MIELES SEÑA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

01/05/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2928649 - GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LABORES AGRÍCOLAS SEGÚN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Cosechar producto agrícola según especificaciones técnicas
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 1321/05/26 0:33



DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Manejar datos agrícolas según factores de producción y
variabilidad

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGÚN MANUAL
TÉCNICO Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 2 of 1321/05/26 0:33



Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Planear producción con base en la capacidad de proceso y los
requerimientos de mercadeo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGÚN PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA TÉCNICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TÉCNICO Y
NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Supervisar procesos de producción de acuerdo con
procedimientos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

2928640 - GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LABORES AGRÍCOLAS SEGÚN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Cosechar producto agrícola según especificaciones técnicas
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Manejar datos agrícolas según factores de producción y
variabilidad

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGÚN MANUAL
TÉCNICO Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 5 of 1321/05/26 0:33



Planear producción con base en la capacidad de proceso y los
requerimientos de mercadeo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGÚN PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA TÉCNICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TÉCNICO Y
NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Supervisar procesos de producción de acuerdo con
procedimientos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00
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2999371 - GESTIÓN DE RECURSOS NATURALESFICHA
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LA FORMULACIÓN DEL PLAN DE ORDENAMIENTO
Y MANEJO DEL ECOSISTEMA DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACIÓN DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACIÓN DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EFECTUAR EL DIAGNÓSTICO AMBIENTAL DE LOS
RECURSOS NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON
LAS METODOLOGÍAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN
DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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REALIZAR PROGRAMAS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL
BÁSICO, APLICANDO LAS NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

2998605 - PRODUCCIÓN GANADERAFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA
PRODUCTIVIDAD DEL ÁREA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASISTIR DESARROLLO DE LABOR AGRÍCOLA DE LA UNIDAD
PECUARIA SEGÚN PLAN DE PRODUCCIÓN Y MANUAL DE
PROCEDIMIENTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCIÓN NATURAL
SEGÚN ESPECIE ANIMAL, PARÁMETROS TÉCNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGÚN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR PRODUCCIÓN DE ALIMENTO BALANCEADO
SEGÚN PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN Y PLAN DE
PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INDUSTRIALIZAR EMBUTIDOS CÁRNICOS CON BASE EN
ORDEN DE PRODUCCIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO  MÉTODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORDEÑAR ANIMALES EN LA EMPRESA PECUARIA SEGÚN
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR DERIVADOS LÁCTEOS SEGÚN SOLICITUD DEL
CLIENTE Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

3063522 - PRODUCCIÓN GANADERAFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA
PRODUCTIVIDAD DEL ÁREA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASISTIR DESARROLLO DE LABOR AGRÍCOLA DE LA UNIDAD
PECUARIA SEGÚN PLAN DE PRODUCCIÓN Y MANUAL DE
PROCEDIMIENTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCIÓN NATURAL
SEGÚN ESPECIE ANIMAL, PARÁMETROS TÉCNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGÚN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR PRODUCCIÓN DE ALIMENTO BALANCEADO
SEGÚN PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN Y PLAN DE
PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INDUSTRIALIZAR EMBUTIDOS CÁRNICOS CON BASE EN
ORDEN DE PRODUCCIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO  MÉTODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORDEÑAR ANIMALES EN LA EMPRESA PECUARIA SEGÚN
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PRODUCIR DERIVADOS LÁCTEOS SEGÚN SOLICITUD DEL
CLIENTE Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 2,0004/05/2026 18/05/2026

2,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 158,00
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INSTRUCTOR: FABIO ENRIQUE MIELES SEÑA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
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ITEM FICHA No. MODALIDAD ETAPA PRODUCTIVA LUGAR ETAPA PRODUCTIVA

FECHA INICIO 

ETAPA 

PRODUCTIVA

FECHA FINAL 

ETAPA 

PRODUCTIVA

% EJECUCIÓN 

ETAPA 

PRODUCTIVA

% 

CUMPLIMIE

NTO ETAPA 

PRODUCTIV

A

ESTADO ETAPA 

PRODUCTIVA

HORAS 

DEDICADAS/

APRENDIZ

1 ALID DAVID TAPIA PULIDO 2928649 CONTRATO DE APRENDIZAJE AGROPECUARIA MONTREAL S.A.S. 16-ene-26 14-jul-26 100% 20% EJECUCION 3,40

2 HERLYN DAVID FELIZZOLA SALAZAR 2928649 CONTRATO DE APRENDIZAJE AGROPECUARIA MONTREAL S.A.S. 16-ene-26 14-jul-26 100% 20% EJECUCION 3,40

3 SAMIR AMIR GUERRA PINTO 2928649 CONTRATO DE APRENDIZAJE AGROPECUARIA MONTREAL S.A.S. 16-ene-26 14-jul-26 100% 20% EJECUCION 3,40

4 SERGIO ANDRES CUADRO RUEDA 2928649 CONTRATO DE APRENDIZAJE AGRICOLA COLBANA S.A.S 16-ene-26 14-jul-26 100% 20% EJECUCION 3,40

5 ANA IRIS NEGRETE NEGRETE 2813388 PROYECTO PRODUCTIVO PROYECTO: YOGURT CASERO 8-sep-25 28-feb-26 100% 80% EJECUCION 3,40

6 ANA MARIA VANEGAS RUIZ 2813388 PROYECTO PRODUCTIVO PROYECTO: POSTRES 8-sep-25 28-feb-26 100% 80% EJECUCION 3,40

7 BREINER BELLO TORRE 3141736 CONTRATO DE APRENDIZAJE VAJAMAR S.A.S 10-jun-25 9-dic-25 100% 100% EJECUCION 3,40

8 CARMEN CECILIA ARAUJO ARAUJO 2813388 PROYECTO PRODUCTIVO PROYECTO: PLANTA DE LACTEOS 1-ago-25 30-ene-26 100% 80% EJECUCION 3,40

9 DIANIS CAROLINA PINEDA MERIÑO 3141736 CONTRATO DE APRENDIZAJE VAJAMAR S.A.S 13-jun-25 12-dic-25 100% 100% EVALUQDO 3,40

10 ELIDA AGAMEZ SOLIPA 2834556 CONTRATO DE APRENDIZAJE BANANERAS FUEGO VERDE S.A. 14-ago-25 13-feb-26 100% 100% EVALUQDO 3,40

11 FRANK ALEJANDRO
AFANADOR 

CARRASCAL
2827503 CONTRATO DE APRENDIZAJE PALMERAS DE PUERTO LIBRE S.A.                      11-ago-25 10-feb-26 100% 100% EVALUQDO 3,40

12 GENNY JOHANA PORTILLA LIMAS 2877053 CONTRATO DE APRENDIZAJE SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA - CIGEC 1-oct-25 31-mar-26 100% 100% EVALUQDO 3,40

13 GEYDI JOHANA MARTINEZ MARTINEZ 2813388 PROYECTO PRODUCTIVO PROYECTO: YOGURT CASERO 8-sep-25 28-feb-26 100% 80% EN EJECUCION 3,40

14 HERNAN RAUL ACUÑA ROMERO 2813388 PROYECTO PRODUCTIVO PROYECTO: PLANTA DE LACTEOS 1-ago-25 30-ene-26 100% 80% EN EJECUCION 3,40

15 IDER ALFONSO RICO GUZMAN 2876492 CONTRATO DE APRENDIZAJE AGROPECUARIA NUEVO JARDIN S.A.S. 23-oct-25 21-abr-26 100% 100% POR EVALUAR 3,40

16 JAVIER EDUARDO
RODRIGUEZ 

MANZANO
2928670 CONTRATO DE APRENDIZAJE LACTEOS GAP S.A.S 6-nov-25 5-may-26 100% 75% EN EJECUCION 3,40

17 LEYDYS JUDITH VILLA FONTALVO 2813388 PROYECTO PRODUCTIVO PROYECTO: YOGURT 8-sep-25 28-feb-26 100% 80% EN EJECUCION 3,40

18 LUZ KEILA PEREA PADILLA 2813388 PROYECTO PRODUCTIVO PROYECTO: YOGURT 8-sep-25 28-feb-26 100% 80% EN EJECUCION 3,40

19 RAMON JOSE MAESTRE GARCIA 2928670 CONTRATO DE APRENDIZAJE LACTEOS GAP S.A.S 11-nov-25 11-may-26 100% 100% EN EJECUCION 3,40

20 SANDRA YOLIMA SIERRA ACOSTA 2977878 VINCULACION LABORAL TIENDA LA ECONOMIA 74 11-ago-25 10-feb-26 100% 100% EVALUADA 3,40

21 YAJAIRA TAMARA GUTIERREZ 2813388 PROYECTO PRODUCTIVO PROYECTO: POSTRES 8-sep-25 28-feb-26 100% 80% EN EJECUCION 3,40

22 RAMON ANDRES GUILLEN CABANA 2876492 CONTRATO DE APRENDIZAJE AGRICOLA COLON S.A.S. 23-oct-25 21-abr-26 100% 100% EVALUADO 3,40

23 ANA LUISA MERIÑO GUEVARA 2928640 CONTRATO DE APRENDIZAJE INVERSIONES ARISMENDI S.A.S 16-ene-26 14-jul-26 100% 40% EN EJECUCION 3,40

24 LEIDYS MARCELA RANGEL CARDONA 2928640 CONTRATO DE APRENDIZAJE LA PROVINCIA AGRICOLA S.A.S 16-ene-26 14-jul-26 100% 40% EN EJECUCION 3,40

25 KATI YULIETH DE LA CRUZ GARZON 2928649 CONTRATO DE APRENDIZAJE INVERSORA MONTECARMELO S.A.S 16-ene-26 14-jul-26 100% 40% EN EJECUCION 3,40

26 KEINER SIMON JARABA FERNANDEZ 2998605 CONTRATO DE APRENDIZAJE PALMERAS DE ALAMOSA S.A.S 6-ene-26 5-jul-26 100% 40% EN EJECUCION 3,40

27 HEYLIN PATRICIA JIMENEZ ROMERO 2721342 CONTRATO DE APRENDIZAJE MONTANA FRUITS S.A.S. 26-ene-26 25-jul-26 100% 40% EN EJECUCION 3,40

28 MELISSA LINEY ARRIETA FRANCO 2928640 CONTRATO DE APRENDIZAJE BANANERA DON MARCE S.A.S. 16-ene-26 14-jul-26 100% 40% EN EJECUCION 3,40

29 LINO JOSE ANAYA MEJIA 2928670 CONTRATO DE APRENDIZAJE URBINA GALIANO FABIAN ANTONIO 3-feb-26 2-ago-26 100% 40% EN EJECUCION 3,40

30 EDGAR ENRIQUE
HURTADO 

MARROQUIN
2877050 CONTRATO DE APRENDIZAJE DOMINION COLOMBIA SAS - Claro 5-nov-25 4-may-26 100% 100% EN EJECUCION 3,40

31 GIXEIKA ANDREA VEGA DIAZ 2827648 CONTRATO DE APRENDIZAJE DOMINION COLOMBIA SAS 4-nov-25 2-may-26 100% 100% EN EJECUCION 3,40

32 JERSON ODASIR
MARTINEZ 

SANGUINO
2877050 CONTRATO DE APRENDIZAJE DOMINION COLOMBIA SAS 4-nov-25 2-may-26 100% 100% EN EJECUCION 3,40

33 JOSE DIEGO GALVIS SERNA 2876492 CONTRATO DE APRENDIZAJE INVERSIONES AGRICOLAS VANCOUVER SAS 23-oct-25 21-abr-26 100% 100% EN EJECUCION 3,40

34 JOSE LUIS
VELASQUEZ 

TRILLOS
2877050 CONTRATO DE APRENDIZAJE DOMINION COLOMBIA SAS - Claro 5-nov-25 4-may-26 100% 100% EN EJECUCION 3,40

35 LUIS ALEJANDRO ANDRADE LABORDE 2826424 CONTRATO DE APRENDIZAJE AGROPECUARIA RANCHO ARIGUANI S.A. 6-jun-25 5-dic-25 100% 100% EN EJECUCION 3,40

36 NELVIS BEATRIZ MEDINA PALLARES 2500684 CONTRATO DE APRENDIZAJE SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA - CIGEC 3-mar-25 2-sep-25 100% 100% EN EJECUCION 3,40

37 OMAR ENRIQUE PAYARES CUENTA 2877061 CONTRATO DE APRENDIZAJE DOMINION COLOMBIA SAS - Claro 5-nov-25 4-may-26 100% 100% EN EJECUCION 3,40

38 SEBASTIAN BAÑOS PADILLA 3063522 CONTRATO DE APRENDIZAJE AGROPECUARIA RIO MANSO S.A.S.
22-abr-26 21-oct-26

100% 10% EN EJECUCION 3,40

39
ARNOLD ENRIQUE BECERRA JAIMES

3063522 CONTRATO DE APRENDIZAJE INVERSIONES ANDALON S.A.S.
27-abr-26 24-oct-26

100% 10% EN EJECUCION 3,40

40
MARLON DAVID LEIVA DELGADO

3063522 CONTRATO DE APRENDIZAJE PALMERAS DE ALAMOSA S.A.S
15-abr-26 15-oct-26

100% 10% EN EJECUCION 3,40

41
JUAN MIGUEL RAMOS MONTERO

2999371 CONTRATO DE APRENDIZAJE PALMERA DE ALAMOSA S.A.S.
3/03/2026 2/09/2026

100% 10% EN EJECUCION 3,40

42
ALVARO JOSE AMAYA MORALES

2998605
VINCULO FORMATIVO DE ASESORIA PYMES

FINCA LA PRADERA - LA CASA ROJA
3-mar-26 2-sep-26

100% 40% EN EJECUCION 3,40

43 LIDER ALBERTO LUGO ALDANA 2758114 CONTRATO DE APRENDIZAJE COMERCIALIZADORA DE BIENES Y SERVICIOS CB S.A
18-feb-26 31-jul-26

100% 100% EN EJECUCION 3,40

44 ADRIANA PATRICIA LOPEZ PAEZ 2877049 VINCULO FORMATIVO- INSTITUCION ESTATAL MUNICIPIO DE MANAURE BALCONES DEL CESAR -UMATA 2-dic-25 30-may-26 100% 80% EN EJECUCION 3,40

45 KAROL VIVIANA VILLALBA  MURILLO 3063522 CONTRATO DE APRENDIZAJE
NEGOCIOS AZUEROS SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADAS - EL 

COPEY
16-abr-26 14/102026 100% 10% EN EJECUCION 3,40

46 DALGIS BARROS CHACON 2877074 CONTRATO DE APRENDIZAJE PALMERA DE ALAMOSA SAS - LA  LOMA - CESAR 3-mar-26 2-sep-26 100% 50% EN EJECUCION 3,40

APRENDIZ

INFORME AVANCE SEGUIMIENTO APRENDICES - MAYO 2026



48 ANYELI YULIETH NORIEGA PADILLA 3063092 CONTRATO DE APRENDIZAJE CBC - CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE 3-jun-25 2-sep-25 100% 100% EN EJECUCION 3,40

TOTAL HORAS/MES 159,80



OBSERVACIONES
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documentacion para certificacion

En seguimiento de etapa productiva

En seguimiento de etapa productiva

En seguimiento de etapa productiva

En seguimiento de etapa productiva

En seguimiento de etapa productiva

En seguimiento de etapa productiva

En seguimiento de etapa productiva

En seguimiento de etapa productiva

En seguimiento de etapa productiva

En seguimiento de etapa productiva

En seguimiento de etapa productiva
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En seguimiento de etapa productiva



EVIDENCIAS PROCESO DE EVALUACION DE SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA – 

INSTRUCTOR FABIO MIELES – MAYO 12/2026 

 

Presentación por instructor de las alternativas de etapa productivas, con el fin de socializar 

a los aprendices que vienen a culminar la etapa lectiva, en inicio de etapa productiva, con el 

fin que tengan los conocimientos de cada alternativa, para seleccionar la alternativa e iniciar 

su etapa productiva. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ACOMPAÑAMIENTO PEDAGOGICO AL EVENTO SENA EMPRENDE - CESAR 

  

 

Se efectúo acompañamiento al evento, apoyando los diferentes procesos de 

emprendimiento, fortaleciendo así la metodología de proyectos productivos, como 

alternativa de etapa productiva para los aprendices, que están en este proceso. 

 

EVALUACION DE APRENDIZAJE ETAPA PRODUCTIVA  

APRENDIZ GENNY JOHANA PORTILLA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



APRENDIZ SANDRA YOLIMA SIERRA 

 

 

 

APRENDIZ LUIS ALEJANDRO ANDRADE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



VISITA SEGUIMIENTO No. 3 - Evaluación de etapa productiva de los aprendices GIXEIKA 

ANDREA VEGA DIAZ FICHA: 2827648 –ADSO, JERSON ODASIR MARTINEZ SANGUINO FICHA: 

2877050 –ADSO, EDGAR ENRIQUE HURTADO MARROQUIN FICHA: 2877050 –ADSO, JOSE 

LUIS VELASQUEZ TRILLOS FICHA:2877050 – ADSO, OMAR ENRIQUE PAYARES CUENTA FICHA: 

2877061 – ADSO. -EMPRESA: DOMINION COLOMBIA SAS – Cierre Etapa Productiva -Mayo 4 

de 2026 
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