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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucidn mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucién del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacién (GCCON-M-001) y al Manual Supervisidn e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestiéon contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retenciéon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresion o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Valledupar, mayo de 2026

Seior (a)

PABLO EMILIO CORREA PARRA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9275135
Coordinador Académico

Centro Biotecnolégico del Caribe

Valledupar-Cesar

Asunto Informe mensual de ejecucion
contractual Mes mayo del afio 2026

Referencia: : No CO1.PCCNTR.9275135 del afio 2026

DIANA PAOLA MANJARRES ALARCON, identificado con la cédula de ciudadania No.
49.605.736 de Valledupar, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro
Biotecnolégico del Caribe - SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el proceso contractual la suma total de
CUARENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL
NOVECIENTOS SETENTA PESOS MCTE (47.374.970) Suma que sera cancelada por
el SENA dentro del cronograma de pagos fijados de la siguiente manera: 18 dias del mes
de febrero por valor de ($ 2.842.498), nueve pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre por valor de ($ 4.737.497) cada uno y un ultimo pago por 12 dias del mes
diciembre por valor de (1.894.999).
Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2025.

Objeto: Prestar servicios personales para impartir formacion, asi como la planeacion y
evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares de
formacion titulada y/o complementaria presencial y/o virtual asignados, en las diferentes
redes de conocimiento y areas tematicas, para el fortalecimiento de las competencias y
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la poblacion campesina, vulnerable, étnica y comunitaria

FORMACION REGULAR, en el Centro Biotecnoldgico del Caribe y sus municipios de infl
Ejecucion mensual de actividades

ejecutores de la formacion virtual.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Realizar la ejecucion de la formacion Actividades ejecutadas
titulada y/o complementaria virtual de de acuerdo a la Reporte de horas sena
1 acuerdo con la Guia de Orientaciones para la asignaciones de Sofia, evidencias informe
Formacién en Ambientes Virtuales de Coordinacion coordinacién
Aprendizaje GFPI — G-014 vigente Académica
manejar y aplicar la estructura del LMS que Formacion e induccion a
utiliza el SENA, junto con las actividades, aprendices y planeacién
. ‘ . de En la Plataforma de
2 materiales y demas recursos educativos ., ., X
. i formacion con Gestion Sena sofiaplus
digitales que sustentaran la ruta de instructores y
aprendizaje. voluntarios del centro.
Acciones de alistamiento.
. . Formacion y cierre por
Atender los foros de dudas e inquietudes que . . Desarrollo plataforma
3 . .. fichas asignadas en la
son objeto de la formacion. . L ZAJUNA
semilla segun fichas
asignadas
Calificacion y cierre de
. . . cursos en centro de . .
Publicar anuncios que se consideren L Formato de copia de libro
i calificaciones de la .
4 pertinentes para el buen desarrollo de la de calificaciones y formato
L plataforma ZAJUNA y .
formacion. . L ; de cierre de curso
sincronizacion con Sofia
plus
. . Programacion de . L
Realizar encuentros virtuales semanales y/o . Links de grabacion de
L. i , conferencias web por .
5 de seguimiento a cada aprendiz segun el . conferencias web
. L unidad programada .
objeto de contratacion . ejecutadas
desde la semilla
Realizar la evaluacion de los aprendices Ejecutar formacion
6 asignados tanto en el LMS como en el virtual y seguimiento en Centro de calificaciones
aplicativo SOFIA PLUS. plataforma ZAJUNA
Juicio de evaluacién RAP
Atender la totalidad de las fichas asignadas . L, L,
L Proceso de ejecucion centro de calificacion —
7 tanto de formacion titulada como ., Lo
L. duracion curso ZAJUNA copia libro de
complementaria virtual. .
calificaciones
Para el periodo del
Realizar reuniones periddicas de los equipos ) informe no se
8 No aplica para este mes

ejecutaron acciones
referentes al
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cumplimiento de esta
obligacion

Atender las reuniones de cardacter presencial
que la Coordinacion Académica considere

No aplica para

No aplica para

9
necesarias para la buena ejecucion del complementaria virtual complementaria virtual
presente contrato
. . Publicacion de ruta del
Prestar los servicios con seriedad, .
N R . L reglamento del aprendiz .
10 responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, i Capture anuncios
] ] en la plataforma semilla
oportunidad y calidad
ZAJUNA
Desarrollar las actividades de Formacion
Profesional, incluido el seguimiento a .
. L. Elaborar anuncio
aprendices en etapa practica, de acuerdo con . .
. informativos en los L .
los planes que se elaboren previamente y de . . Publicacion de anuncios
11 . L. tiempos establecidos L
conformidad con el modelo pedagdgico - . L foros y mensajeria interna
L . . para orientacion de las
Formacién por Competencias - y la estrategia L. ]
L. L. actividades virtuales
de aprendizaje — Proyectos de Formacion - que
el SENA ha determinado.
Seleccionar estrategias de ensefianza —
12 aprendizaje — evaluacion segun el programa No aplica para No aplica para
de formacion profesional y el enfoque complementaria virtual complementaria virtual
metodoldgico adoptado.
Seleccionar ambientes de aprendizaje con
13 base en los resultados propuestos y en las No aplica para No aplica para
caracteristicas y requerimientos de los complementaria virtual complementaria virtual
aprendices
Enviar todas las
Semanas el reporte de
Envio de reporte al quien | formacién de fichas a la
corresponde y persona en cargada:
) Caracterizacion de Curso complementario
Orientar los procesos de aprendizaje segun las | cyrsos complementarios en:
14 necesidades detectadas en los procesos de para SISTEMA DE GESTION DE
evaluacién, metodologias de aprendizajey | garantizar la certificacién | SEGURIDAD Y SALUD EN
programas curriculares vigentes de EL TRABAJO
aprendices del centro de | FICHAS: complementarios
las seguridad y salud en el
fichas relacionadas. trabajo: 3503679-3503680
3509382-3509383
Programar las actividades de enseiianza —
15 aprendizaje — evaluacion, de conformidad con No aplica para

los proyectos formativos y el calendario de

formacion institucional.

complementaria virtual
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16

Reportar la informacion académica y
administrativa requerida dentro del proceso
de formacién de manera oportuna

Aplicar guias acorde a los
procesos formativos
definidos en la semilla

Guias de aprendizaje

17

Participar en los comités de evaluacidn y
seguimiento ordinarios y extraordinarios que
se programen para los aprendices a su cargo

Reunidn citada por
supervisor de contrato y
coordinadora académica

Capture de la asistencia,
lista de asistencia

Para el periodo del

18

Ejercer las actividades con estricta
observancia del reglamento de aprendices del
SENA.

No aplica para este mes

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

19

Informar oportunamente a los aprendices
acerca de los resultados de aprendizaje y
acciones evaluativas desarrollados dentro de
la formacién profesional.

No aplica para
complementaria virtual

No aplica para
complementaria virtual

20

Conformar los equipos ejecutores por
programa de formacidn para garantizar
integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el diseiio de actividades de

alimenten los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices

aprendizaje y el disefio de talleres e items que

No aplica para
complementaria virtual

No aplica para
complementaria virtual

21

proceso de induccion de aprendices de
formacion y el reconocimiento de
aprendizajes previos

Participar en la programacion y ejecucion del

Presentacion de informes
académicos mensuales

Informe académico
adjunto a cuenta de cobro

Reportar en el aplicativo Sofia Plus todas las
actividades que de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad, garanticen la
calidad de la informacidn y su coherencia con
el proceso formativo, tales como creacion de
rutas de aprendizaje, asociacion de aprendices

informe académico con

Presentacion de cuenta e

Cargue en secop

garanticen la integralidad en la ejecucion del

comportamiento

22
a las rutas de aprendizaje y registro de juicios evidencias solicitadas
evaluativos, comunicando oportunamente al
supervisor del contrato las anomalias,
inconsistencias y novedades halladas en el
registro de la informacion
Apoyar la programacion y seguimiento de la o,
., . Capacitacion en
formacién por proyectos o conjunto de ...
L aplicacion para el .
23 proyectos por Redes de Conocimiento que certificacion
desarrollo del

proceso de aprendizaje
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emprendedor enviado
por la ENI

24

Elaborar y entregar guias de aprendizaje de los
proyectos formativos asociados al contratista,
cuando éstas sean requeridas por el equipo
pedagdgico de centro

No aplica para
complementaria virtual

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

25

Atender oportunamente al supervisor del
contrato en los requerimientos que se le
hagan respecto del contrato y entregar los
informes que se le soliciten de acuerdo con el
objeto pactado.

No aplica para
complementaria virtual

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

26

. Informar oportunamente a la Coordinacion

Académica del Centro los asuntos especiales

que lo ameriten, para la buena marcha de la
Institucion

Realizacion de
alistamiento ,ejecuciony
cierre en la plataforma
ZAJUNA segun las fechas
establecidas por gestion
académica

Plataforma ZAJUNA

27

Responder por los bienes y elementos del
inventario puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto contratado y hacer
entrega de ellos al finalizar el contrato.

Aplicacion de las
herramientas
tecnoldgicas aportadas
por ZAJUNA

Enlaces de conferencias

28

Hacer entrega del carné institucional que lo
acredita como contratista, una vez finalice el
contrato

Aplicacion de las técnicas
metodoldgicas de
aprendizaje

Enlaces de conferencias

29

. Presentar mensualmente y en los tiempos
seiialados por la supervision y por directrices
de Direccion General, los informes
estadisticos, de cuentas y de actividades
inherentes al objeto contractual.

Evaluacion de juicios
plataforma ZAJUNA

Evaluacion de juicios
plataforma ZAJUNA

30

Atender oportunamente los requerimientos
que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucion
del contrato.

Evaluacion de juicios
plataforma ZAJUNA

Evaluacion de juicios
plataforma ZAJUNA y
reporte de juicios de Sena
Sofia plus

31

Atender las convocatorias que realice el
centro con respecto a mejorar de las
competencias y habilidades de los instructores
contratistas, dentro de un proceso de
certificacion de competencias para certificarse

No plica para este mes

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion
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en habilidades pedagdgicas, como también
capacitarse en el idioma inglés

32

. Apoyar técnicamente en cuando se le
requiere en la elaboracion de las fichas
técnicas de los materiales de formacion
relacionados con la red de conocimiento para
la que se contraté.

Ejecucion de la
plataforma ZAJUNA,
manejo de todas las

herramientas funcionales
de la plataforma

Captures anexos de todas
las actividades

apoyar técnicamente en las evaluaciones de
los procesos de adquisicidn de bienes y
servicios que, por el conocimiento profesional
contratado, previa designaciéon del subdirector
de centro.

Ejecucion de la
plataforma ZAJUNA,
manejo de todas las

herramientas funcionales
de la plataforma

Captures anexos de todas
las actividades

aplicar al proceso de certificacion de
competencias seglin normas de competencias
que aplican a la funcion de instructor, asi
como a los procesos que el SENA adelante
para certificar habilidades pedagdgicas de los
instructores.

Ejecucion de la
plataforma ZAJUNA,
manejo de todas las

herramientas funcionales
de la plataforma

Captures anexos de todas
las actividades

Apoyar con la participacion en el proyecto de
acompafiamiento técnico /pedagégico de
Instructores que realice el SENA

Ejecucion de la
plataforma ZAJUNA,
manejo de todas las

herramientas funcionales
de la plataforma

Captures anexos de todas
las actividades

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual

Ejecucion de la
plataforma ZAJUNA,
manejo de todas las

herramientas funcionales
de la plataforma

Captures anexos de todas
las actividades

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No. 9503614094 de la planilla expedido por Aportes en
Linea correspondiente al mes de abril del afio 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

Evidencias fotograficas en (5) folios

Firma
DIANA PAQLA MANJARRES
Contratista

C.C. No. 49.605.736

\LARC

Recibi a satisfaccion:

Firmado digitalmente por PABLO
Firma e M\J—/ E?:#L?zc()gzziﬁ’;ﬁg%ﬂs -05'00"
PABLO EMILIO CORREA PARRA

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.9275135
Coordinador Académico
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VERSION FECHA DE ENTRADA EN NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizd ajuste en la redaccidn de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresién “No se requirid la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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EVIDENCIAS MES DE MAYO

ACTUALIZACION SGSST...

@ +57 301 7326536, +57 310 25.. Ok~ x :
Q Y para cuando 7.47p.m
= Toca entregar _ .
Eltaller _ v
Q ~ londonoluisberna... +57 301 1 ~
Don Berna ©

Profe hasta cuando se puede
entregar el taller 805p. m
Hasta el 21 de mayo pero traten
de aprovechar el puente y subir
todas las actividades que

puccan 9:05p. m. W&
-

&' ~ londonoluisberna... +57 301 1161891

Don Berna

Ok gracias 006p. m

~Porl]8 3 LARRAHONDO#* sali6 del grupo.
Hoy
-+ @ Escribe un mensaje \',)/

= b 3 L, @  Finalizar actualizacion

X Info. del grupo

ACTUALIZACION SGSST

82-83%
Grupo - 82 miembros
2 Q
Anadir Busca

Aprendices por favor ..Leer mas

z

Grupo creado por ti, el 18/3/2026 a la(s) 8:47

a. m.

IEE  Archivos, enlaces y documentos

167

e=r 2B C-Caa

~ e n 2 3 o

LAA

GRUPO DE WHATSAPP

-===. SGSST 50 ¥ A\79-80

- H
SGESS’ +57 3209697147, +57 322 57.. Ok (SN *
s Estoy igual 711por
Jueves
c ~ Cami +57 315 7182850
Todas las actividades son hasta
el 4 de junio pero pues las
entregan mientras mas rapido
puedan 715p.m
Procuren hacer las actividades ©
cuando vean las clases
715p.m
s ~ Steven +57 304 4672548
L 3
> - g -
014 7:15p.m b
= ~Cami  +57 3157182850
Aaa entiendo 718p.m
Es q como tal no dice la fecha de
vencimiento y pues yo pude
entrar normal 718p.m
s ~ Steven +57 304 4672548
+ (@ Escribe un mensaje 9

= o3 &, @  Finalizar actualizacién 3

> Info. del grupo

BIENVENIDOS
50 HRS SENA VIRTUAL

\G'SS’

SGSST 50 # 4.79-80

Grupo - 86 miembros

o Q
Afadir Busca

Aprendices por favor ..Leer mas

z

Grupo creado por ti, el 12/2/2026 a la(s) 10:44

a. m.

I Archivos, enlaces y documentos 131

@@L 7Fac-.Cana

Ao
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P_33130161_V_3503680_R 20 C 9114

zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=7329705

|

SENA

Finalizar actualizacion

v & RRE DE DIANA PAOLA M... N .
P_33130161_V_3503679_R_20_C_9114 15 may 2026 :
> Participantes
BB Calificaciones & INciouNDab> DIANA PAOLA M... 8 @
E) ANUNCIOS 12 may 2026
> INFORMACION DEL PROGRAMA
> CRONOGRAMA - RRE UNIDAD 1 () oanaPaOLAM N :
> ACTIVIDADES INICIALES ' 11 may 2026 :
> ACTIVIDAD 1
DI EAD2 ¢y INVITACION SESIGN EN L DIANA PAOLA M o A
> ACTIVIDAD 3 v 8 may 2026 :
> ACTIVIDAD 4
7 ACTVDAD 5 ¢r INVITACION SESION EN L " DIANA PAOLA M... ") DIANA PAOLA M... .
> SESIONES EN LINEA ' 5 may 2026 ) 5 may 2026 ° :
> MATERIAL DE APOYO AL
[emerer ATENCION SINCRONIC
> SOFTWARE DEL CURSO 4 ““_ ?'::f;é?“ [ B
‘Cronometrada ' 5
> REPORTE DEL CURSO
& NcouNDaD: DIANA PAOLA M... N s
5 may 2026 :
P vV S INI V' DIANA PAOLA M, 0 N
5 may 2026 :
g APERIURA DIANA PAOLA I N .
> 5 may2czs :
P_33130161.V_3027244 R 20.C 8114 .
34°C m - =TS ER 1224p.m
Mayorm. soleado BN Q Busc T TN U A e
G zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=7329712 QW o3 &, o Finalizar actualizacién

[ Informacion programa

B Lineamientos, normas y
requerimientos pars el desa...

2 Biblioteca SENA . Réplicas
Bo P , Debate Comenzado por Uttimo mensaje 4 v Suscribir
ocumentos de interés para el
SRRl UISA ALEJANDR. DIANA PAOLA M
E] Foro de duczs & inquituds W Buens P ; o 1 o
E] Foro “sensibilizacién y ‘@'
acercamienta al Sistema de. ¢ CERREDEFOROD ) ?!MA.pAgA M. ) DIANAPAOLAM.. o o
> CRONOGRAMA may 2026 may 2026
> ACTIVIDADES INICIALES
s o RS JOSELYN MARCE... DIANA PAOLA M... q o
ACTIVIDAD 1 e may 2026 1 *
> ACTIVIDAD 2
. . £ KATERYN JULIED ... DIANA PAOLA M... .
> ACTIVIDAD 3 o Segurided y Salud en el ) 5 may 2076 P L o ]
> ACTIVIDAD 4 - -
> ACTIVIDAD 5 - \ LINA ALEXANDR.. ", DIANA PAOLA M.. .
> SESIONES EN LINEA st ) & may 2026 8 may 2026 d © :
> MATERIAL DE APOYO AL
e % Opinién sobre el foro SREJPVSJJ DIANA PAOLA M s o
may 2026
> SOFTWARE DEL CURSO
> REPORTE DEL CURSO . S ¢ OSCAR LUIS RO, DIANA PAOLA M s
> ¥r  CONCEPTO APORTE DEL FORO ) 7 may 2026 Y & may 2026 1 [ o) H
/3182002 R 20 C 8114
5 o ) ::: ‘AZFDE)IZNA\I.. DIANA PAOLA M s o
P_33130221_V_3396221_R _20_C_9114 v 202 BmEess
> £ LUISA ALEJANDR " DIANA PADLA M, A
P_33130161_V_3240490_R_20_C 8114 o ) & may 2026 v 7 may 202 ! (9 4
Py APERTURA ‘-I’\ DIANA PAOLA M DIANA PAOLA M o) i
W s may 2026 °
Lia, e e Y

e "Foc-@a

ATENCION DE FOROS
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PUBLICACION DE ENLACES DE SESION EN LINEA

GCCON-F-087 V2

« > c 5 zajuna.sena.edu.cof: page/view.php?id=7329713 Qo m & @  Finalizar actualizacion
- WL UL REU TG = n .
INSTRUCTOR o S de
> SOFTWARE DEL CURSO Gestion de Ia
> REPORTE DEL CURSO Seguridad ¥ la

> Salud en el
P_22620484_y/_3192002_R_20_C_9114 Trabajo™
> Reconocer el Enlace conferencia 1 RAP1_EVO0L 05/05/26 11/05/26
P_33130221.V_3396221 R 20.C 9114 SG "SST de hitps://zajuna sena edu.co'sesion linea Actividad
> acuerdo  con Nimero de Sala: 412¢33fd-67c4- Interactiva:
P_33130161_V_3240490_R_20_C_9114 i 4456-b86F- "Conceptos SG-
5 establecidos en SST" S
P_33130161_V_3155338 R 20.C 9114 el marco 7 demayo 10 am RAP1EV02
s normativo. Actividad
P_33130161_V_3027244_R_20_C_9114 et
- V3027244 R 20 €. "Ciclo PHVA"
> RAP1_EVO03
P_33130161_V_2963855_R_20.C 9114 Prueba de
> Conocimiento
P_22620484 V/_3404608_R_20_C_9114 "Preguntas sobre
> orgamizacién del
P_33130161.V_3371085 R 20.C 9114 SG-SST".
5 RAP1_EV04
B Més .. =
Documento que
contenga matriz
legal con al
ADMINISTRACION S EED
normas
~ Administracién del recurso L2 - I relacicnadas con
pagina actividad
5 ‘economica de la
& Configuracién
empresa  donde
¥ Filiros labora,
| Registros Elaborar la RAP2 EV01 12/05/26 15/05/26
) Copia de sequridad identificacion ~ Enlace conferencia 2 Prueba
F s ion_linea C =
3 Restaurar de pelignos, i e, atcasnercaase e ¢
evaluacion ¥ papae <t > Preguntas sobre
valoracién  de Planificacién del
> Administracién del curso los riesgos SG-SST".
actividad 12.de mave 10 am RAP2 FV02 =
£ - EsP 12:25p.m.
e ~ \ P
¢ Q suscr e 2\FBCe.@4dBA ~nez ~ao ioe
<« > C zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=113866 Q¥ in} 3 ° Finalizar actualizacion
| I
~ Enlaces sesiones en linea # H
ENLACES SESIONES EN LINEA 5
los invito a participar de las sesiones en linea que son muy importante para el desarrollo de la formacion , donde estaremos explicando Ia temética y las actividades de daca unida
Ias grabaciones las encuentran en PANEL DE NAVEGACION/SESION EN LINEA alli podrén verificar los enlaces de cada sesion, asf como las fechas programadas y cada grabacion en caso que no
puedan asistir a la conferencia
link para ingresar 2 la conferencia :
https://zajuna.sena.edu.co/sesion_linea
Nimero de Sala: 412c337d-67c4-4456-bB6F-b703003 bfaes
de ante mano gracias per tu participacion
HORA :10:00 am
UNIDAD 1: 7/0452026
UNIDAD 2: 12/05/2026
UNIDAD 3: 19/05/2026
UNIDAD 4: 26/05/2026
UNIDAD 5: 1/06/2026
P N
(@O =T e
\ J v
£ - Esp 1225p.m.
- A e = o)
L= b e & L Qﬁie-@ﬂﬂ & @G L TOO g B
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G % zajunasena.edu.co/zajuna/course/view.phpZid=114887 QW o3 & @  Finalizar actualizacien
(4 Afadir una actividad o un recurso a
Add section
~ SESIONES EN LINEA #
> Enlaces Sesiones En Linez #
v Grabaciones Sesiones En Linez ¢
‘ @ GRABACION SESION EN LINEA 1 BIENVENIDA Y PLAN DE MEJOAR DEL SGSST 13/5/26 47 H |
@ RESUMEN SESION EN LINEA 1 BIENVENIDA ¥ PLAN DE MEJOAR DEL SGSST 13/5/26 4 PDF
Add sect

(= B Qs e 2B C.PaBRAEA ~2wc] cem ne

PUBLICACION DE GRABACION DE SESIONES EN LINEA

https://soysena-

my.sharepoint.com/personal/dpmal11441967 soy sena edu co/ layouts/15/stream.aspx?id=%2Fperso

nal%2Fdpmal1441967%5Fsoy%5Fsena%5Fedu%S5Fco%2FDocuments%2F79%2D80%20SGSST%2F1%20se

sion%20en%20linea%2Emp4&nav=eylyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiIQiJPbmVEcmI2ZUZvc

kJ1c2luZXNzliwicmVmZXJyYWxBcHBQbGFOZm9ybSI6lldIYilsInJIZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLClyZWZIcnJ

hbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGluaONvcHkifX0&ga=1&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrerScenario=

AddressBarCopied%2Eview%2E42f6b2a5%2Dbe46%2D4c54%2Dab79%2Dd276a50248e3

https://soysena-

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/dpmal11441967 soy sena edu co/IQAnr3UrV_XdSI6i-

ixRKQ3yAeaU YuzxkC pVzPC58xsHQ?nav=eylyZWZIcnJhbEIuZm8iOnsicmVmzZXJyYWxBcHAiQiJPbmVEcml
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N

2ZUZvckJ1c2luZXNzliwicmVmZXJyYWxBcHBQbGFOZm9ybSI6lldIYilsInJIZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLClyZ

WZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGluaONvcHKifX0&e=0FFLI9

GRUPOS DE WHATSAPP

Enlaces GRABACION CONFERENCIAS WEB

NOTA ACLARATORIA

Reporto 144 horas en Sofia, Tengo 2 cursos de 20 hrs que cierran el 22 de mayo ya

el 25 me cargan 2 mas para completar las horas faltantes

LINK DE ACCESO AL DRIVE

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dmanjarresa sena edu co/
Documents/DIANA%20MANJARRES%202026?csf=1&web=1&e=
YPZtPV
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA PAOLA MANJARRES ALARCON

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3509383 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Controlar sistema de gestion de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el trabajo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS NACIONALES Y DE LA
COMUNIDAD ANDINA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 3503680 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACJON DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

17/05/26 12:11 Page 1 of 4



PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 3509382 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Controlar sistema de gestion de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el trabajo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS NACIONALES Y DE LA
COMUNIDAD ANDINA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 3503679 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.
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RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 3474229 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACJON DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
FICHA 3474228 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.
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RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DIANA PAOLA MANJARRES ALARCON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
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