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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. mayo de 2026

Sefior(a)
XIMENA BELEN AVILA GARCIA
Supervisor(a) contrato nro. 9058966 de 2026

profesional GO3
Centro de Gestion Administrativa
Bogotd

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mayo de 2026
Referencia:CO1.PCCNTR. 9058966 de 2026

MILTON CAMILO GARCIA PELAEZ, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1023903026, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE
MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA'Y CUATRO MIL CIENTO TREINTA PESOS M/CTE. ($37.874.130).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) DIEZ (10) pagos iguales
correspondiente a los meses de FEBRERO de NOVIEMBRE de 2026 por valor de TRES MILLONES
SEISCIENTOS SIETE MIL SESENTA PESOS M/CTE. ($3.607.060), b) Un (1) ultimo pago proporcional
al mes de DICIEMBRE de 2026 por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS TRES MIL QUINIENTOS
TREINTA PESOS M/CTE. ($1.803.530) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2026.
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Objeto: Prestar servicios personales de apoyo al desarrollo de actividades dirigidas al
fortalecimiento de las habilidades socioemocionales de los aprendices del centro de formacidn,
en el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz y conforme a la normatividad

vigente.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Durante este periodo se
realizd acompafiamiento y
ATENCION
Identificar, generar y evaluar estrategias de SOCIOEMOCIONAL a 6 LISTADO DE
retencion de aprendices, articulando aprendices lo que permitio ASISTENCIA FISICO
1 acciones con el equipo de bienestar y|SU perm?nencia enla
grupos  internos para mejorar la|formacion.
permanencia dentro del alcance del objeto
contractual. AdicionaNI o se realizo VER
acompanamlento a 4
aprendices reportados por
proceso de ruta para la
prevencion de la desercion.
Desarrollar las actividades propias del|Durante este periodo se ONE DRIVE
5 objeto contractual en las modalidades |realizaron 11 actividades
presencial, virtual y/o a distancia, segun |relacionadas al objeto VER
aplique para el centro de formacion. contractual
. EVIDENCIA
Para este periodo se FOTOGRAFICA
Ejecutar actividades orientadas al desarrollo | desarrollaron 4 talleres
de habilidades sociales y actitudes como | relacionados a “Prevencion VER
3 liderazgo, comunicacidn asertiva, tolerancia|de  consumo de  Spa,
y resolucidon de conflictos, segun las|prevencion de violencias LISTADO DE
necesidades identificadas en los grupos. basadas en genero, salud ASISTENCIA
mental y trabajo en equipo” VER
Articular espacios de trabajo con el grupo de
4 bienestar y la comunidad ef:lucatlva para No se requiric la actividad N/A
fortalecer los valores ambientales y la
conciencia del desarrollo sostenible local
Planear vy ejecutar acciones para el .
. . - Durante este periodo se
5 fortalecimiento de las relaciones familiares . .
;i . ., participo en 12 comites de EVIDENCIA
de los aprendices, utilizando el didlogo y FOTOGRAFICA
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https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/mcgarcia_sena_edu_co/Documents/MILTON%20CAMILO%20GARCIA%20PELAEZ%20-%209058966/04.%20MAYO/02.%20EVIDENCIAS/EVIDENCIA%20ATENCIONES%20SOCIO%20EMOCIONALES%20MAYO.pdf?csf=1&web=1&e=vH0isf
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/mcgarcia_sena_edu_co/Documents/MILTON%20CAMILO%20GARCIA%20PELAEZ%20-%209058966/04.%20MAYO/02.%20EVIDENCIAS/EVIDENCIA%20ATENCIONES%20SOCIO%20EMOCIONALES%20MAYO.pdf?csf=1&web=1&e=oljBXV
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/mcgarcia_sena_edu_co/Documents/MILTON%20CAMILO%20GARCIA%20PELAEZ%20-%209058966/04.%20MAYO/02.%20EVIDENCIAS/EVIDENCIA%20ATENCIONES%20SOCIO%20EMOCIONALES%20MAYO.pdf?csf=1&web=1&e=hYLzFG
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/mcgarcia_sena_edu_co/Documents/MILTON%20CAMILO%20GARCIA%20PELAEZ%20-%209058966/04.%20MAYO/02.%20EVIDENCIAS/EVIDENCIA%20ATENCIONES%20SOCIO%20EMOCIONALES%20MAYO.pdf?csf=1&web=1&e=hYLzFG
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herramientas de construccion para su|evaluacion y seguimiento de VER
desarrollo personal. etapa productiva.
Para este periodo se realiz6
reunion de articulacion con
Lanalcaldliolgl(;a;ﬁc;ae Santa dfg REUNION DE
ARTICULACION
representante de
comunidad LGTIQ+ para el VER
. Lo desarrollo de actividades -
6 Desarrollar acciones prafctlcas enfocadas para el mes de junio. INFORME
en el autocuidado y el cuidado del otro. ACTIVACION DE
Adicional se realizo RUTA
activacion de ruta para
aprendiz con riesgos de VER
salud mental que fue -
notificada a coordinacion de
gestion administrativa.
LISTADO DE
ASISTENCIA
Durante este periodo se
Apoyar la planeacién y ejecucion de reahz.aron 2 talleres VER
7 estrategias que permitan la apropiacion relac1onlad_os al
del reglamento del aprendiz. fortalecimiento . del EvIDENCIA
reglamento del aprendiz. FOTOGRAFICA
VER
Durante este periodo se
realizo difusion y | OBSERVACIONES
Implementar acciones de bienestar | orientacion sobre el COMITES
8 dirigidas a beneficiarios de apoyos|proceso de monitorias VER
socioeconémicos para promover su uso|como modelo de etapa -
adecuado, permanencia y certificacién productiva a aprendices| pjEzA GRAFICA
citados a comité academico. VER
Apoyar la implementacion de
9 lineami'e,ntos y normatividad vigente para No se requirié la actividad NA
la eleccion de representantes y voceros de
los aprendices.
Durante este periodo se
Registrar las actividades realizadas en el reallzo. el cargue de
aplicativo SOFIA Plus y demas apren(pc_es a sofia plus de| CARGUE SOFIA
10 |plataformas dispuestas, elaborando los las activiades desarrollladas PLUS
informes y reportes técnicos bajo los Flurante el mes de abril, al
estandares del aplicativo CompromISO. igual que se proyecta paral VER

24 de mayo el cargue de los
aprendices
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correspondientes al mes en
curso

Para este mes las evidencias
de las actividades
desarrolladas fueron
almacenas en carpeta

reunion mensual de
bienestar al aprendiz.

Aplicar los procesos de gestidon Onedrive con libre acceso ONE DRIVE
documental seguin las Tablas de Retencién , s
11 . segin tablas de retencion
Documental (TRD) vigentes de la VER
dependencia asignada. documental, adop:cand.o. el T
plan de preservacion digital
a largo plazo emitido por la
entidad.
Para este periodo se
Cumplir con la Circular 3-2023-000255 y implemento Coqlgo Q.R pard
la Resolucion 1-02689 de 2023 para la toma .de asistencia de
1 implementacion del Sistema de Gestién de 2Erear;(gil§aexflesqu§elp a;::gpzz CODIGO QR
Documentos Electréonicos de Archivo y la bienestar reduciendo asf al
conformaciéon del Archivo Electréonico| . P VER
SENA - AES. minimo la gestion
documental fisica.
Para el mes de mayo se
elabor6 cronograma de
actividades que dé cuenta CRONOGRAMA
Desarrollar las demas actividades d.e las obligaciones
13 | necesarias para el cabal cumplimiento del ejecutadas.
objeto contractual. . L
Al igual que participo en VER

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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SENA

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9504070732 referente al mes de abril.

Cordialmente,

(:Q'E‘f'\ \o G\

MILTON CAMILO GARCIA PELAEZ
Contratista

CC: 1023903026

o

XIMENA BELEN AVILA GARCIA

Supervisor del Contrato 9058966 de 2026
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EVIDENCIAS

ATENCIONES SOCIOEMOCIONALES — OBLIGACION # 1

ACTIVIDADES RELACIONADAS AL OBJETO CONTRACTUAL OBLIGACION # 2

.
el Buscar " 2
‘7;‘\\‘- OneDrive £ & @ 7 wekon CamioGar
@ Comparte @ Coparvinade & Descamgar 0% Automatzar Foodenarv T v 6 Dsates
dton Cami G felsex Mis archivos > MILTON CAMILO GARCIA PELAEZ - 9058066 > 04. MAYO > 02 EVIDENCIAS &
@ tnicio
18 M archives D Nombee 1 - Mostesdo - [re— Tiwao.. v Compar.. *  Adidsd
& Compuikio R ASSTENCIA ACOGOA INSTITUCIONAL 20, 27 e st Miton Comis Garcis Plses 135 KB & Comparti
T Fovortos
5 ooy ) ASSTENCIA ACOGIOA INSTITUCIONAL 28 . 4. o Miton Cami Gaia Plosz AOKE & Comparti
. o g Assteca S T & Compart
& Consres O gl ASSTENCATAUERFREVE. = B @7 ddemuo Miton Camio Garcia Plosz  225KB & Comgars
® Reriores
) ASSTENCIATALLER REGLAMENTODEL AP 6. o Milon Cami Gaeia elsez 65448 & Comgart.
@ Elomentos musimeda
ASSTENCIA TALLER REGLAMENTODELAP..  &da mayo 65k  Compart
ccesa riido -] mar -
15 Gestion de 1 Fammation - i) ASSTENCIATALLER SO MENTAL 00, 4ds mayo Mikon Comie Garca eloez 5348 & Comgart.
1B cuens bE CosRo A
i) CROMOGRAMAS MBNSUALES DE ACTVD.. 1 lures a s 433 o4 Miton Cami Garcis olsez 306K & Gompar.
[ ErenesTaR o0k S0ACHA
B onazoas ) eotNCA ACOGOA NSTTUCIONAL 20-. 21 e ot Cami Wi & Comgart.
12 s sou [X) evoenan scosmn msmrucoMALZE-.. 408 mae Miton Caméo Garcia Plaez 195 KB & Comgart.
i s
& EDENCIAARTICULACION ALCALDIA LO..  Hace una hora Miton Camdo Garcia Polaez  453K8 8 Comgart
Amscensasents
[1) “ovoencia ATenciones 5000 000, Hace uns hora Miton Camia Garca Pelasz 1798  Comparti

LR muaesTs

GCCON-F-087 V1



4
SENA

N

TALLERES HABILIDADES BLANDAS - OBLIGACION # 3

iﬂeves, 23 de
£ TransMilenio
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REUNION ARTICULACION ALCALDIA LOCAL SANTA FE - INFORME ACTIVACION DE RUTA
OBLIGACION # 6

CG JV

MP Cco

TALLERES REGLAMENTO DEL APRENDIZ - OBLIGACION # 7
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DIFUSION DE INFORMACION INSCRIPCIONES MONITORIAS Il — OBLIGACION # 8
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Tablas de Retencion Documental (TRD) OBLIGACION # 11

Mis archivos > MILTON CAMILO GARCIA PELAEZ - 9058966

CODIGO QR — OBLIGACION#12

GRACIAS PORTU PARTICIPACION

Asistencia
Psicosocial
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CRONOGRAMA MENSUAL OBLIGACION # 13
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