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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogotá D.C. mayo de 2026 

 

 

Señor(a) 

XIMENA BELEN AVILA GARCIA 
Supervisor(a) contrato nro. 9058966 de 2026 

profesional G03 
Centro de Gestión Administrativa 
Bogotá 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mayo de 2026  

 

Referencia:CO1.PCCNTR. 9058966 de 2026 

 

MILTON CAMILO GARCIA PELAEZ, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 1023903026, en mi 

calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 

a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE 

MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL CIENTO TREINTA PESOS M/CTE. ($37.874.130). 

Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) DIEZ (10) pagos iguales 

correspondiente a los meses de FEBRERO de NOVIEMBRE de 2026 por valor de TRES MILLONES 

SEISCIENTOS SIETE MIL SESENTA PESOS M/CTE. ($3.607.060), b) Un (1) ultimo pago proporcional 

al mes de DICIEMBRE de 2026 por valor de UN MILLÓN OCHOCIENTOS TRES MIL QUINIENTOS 

TREINTA PESOS M/CTE. ($1.803.530) cada uno. 

Plazo: Será hasta el 15 de diciembre de 2026. 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Objeto: Prestar servicios personales de apoyo al desarrollo de actividades dirigidas al 

fortalecimiento de las habilidades socioemocionales de los aprendices del centro de formación, 

en el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz y conforme a la normatividad 

vigente. 

 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Identificar, generar y evaluar estrategias de 
retención de aprendices, articulando 
acciones con el equipo de bienestar y 
grupos internos para mejorar la 
permanencia dentro del alcance del objeto 
contractual. 

Durante este periodo se 
realizó acompañamiento y 
ATENCIÓN 
SOCIOEMOCIONAL a 6 
aprendices lo que permitió 
su permanencia en la 
formación.  
 
Adicional se realizo 
acompañamiento a 4 
aprendices reportados por 
proceso de ruta para la 
prevencion de la  desercion.   

LISTADO DE 
ASISTENCIA FISICO 
 
 
 

VER 
  

2 

Desarrollar las actividades propias del 
objeto contractual en las modalidades 
presencial, virtual y/o a distancia, según 
aplique para el centro de formación. 

Durante este periodo se 
realizaron 11 actividades 
relacionadas al objeto 
contractual  

     ONE DRIVE  
 

VER 
  

3 

Ejecutar actividades orientadas al desarrollo 
de habilidades sociales y actitudes como 
liderazgo, comunicación asertiva, tolerancia 
y resolución de conflictos, según las 
necesidades identificadas en los grupos. 

Para este periodo se 
desarrollaron 4 talleres 
relacionados a “Prevencion 
de consumo de Spa, 
prevencion de violencias 
basadas en genero, salud 
mental y trabajo en equipo” 

EVIDENCIA 

FOTOGRAFICA 

 

VER 

 

 LISTADO DE 

ASISTENCIA  

 

VER  

4 

Articular espacios de trabajo con el grupo de 
bienestar y la comunidad educativa para 
fortalecer los valores ambientales y la 
conciencia del desarrollo sostenible local 

No se requirió la actividad N/A 

5 

Planear y ejecutar acciones para el 
fortalecimiento de las relaciones familiares 
de los aprendices, utilizando el diálogo y 

Durante este periodo se 
participo en 12 comites de 

 

 

EVIDENCIA 

FOTOGRAFICA 

https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/mcgarcia_sena_edu_co/Documents/MILTON%20CAMILO%20GARCIA%20PELAEZ%20-%209058966/04.%20MAYO/02.%20EVIDENCIAS/EVIDENCIA%20ATENCIONES%20SOCIO%20EMOCIONALES%20MAYO.pdf?csf=1&web=1&e=vH0isf
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/mcgarcia_sena_edu_co/Documents/MILTON%20CAMILO%20GARCIA%20PELAEZ%20-%209058966/04.%20MAYO/02.%20EVIDENCIAS/EVIDENCIA%20ATENCIONES%20SOCIO%20EMOCIONALES%20MAYO.pdf?csf=1&web=1&e=oljBXV
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/mcgarcia_sena_edu_co/Documents/MILTON%20CAMILO%20GARCIA%20PELAEZ%20-%209058966/04.%20MAYO/02.%20EVIDENCIAS/EVIDENCIA%20ATENCIONES%20SOCIO%20EMOCIONALES%20MAYO.pdf?csf=1&web=1&e=hYLzFG
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/mcgarcia_sena_edu_co/Documents/MILTON%20CAMILO%20GARCIA%20PELAEZ%20-%209058966/04.%20MAYO/02.%20EVIDENCIAS/EVIDENCIA%20ATENCIONES%20SOCIO%20EMOCIONALES%20MAYO.pdf?csf=1&web=1&e=hYLzFG
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herramientas de construcción para su 
desarrollo personal. 

evaluacion y seguimiento de 
etapa productiva.  
  

VER 

  

6 
Desarrollar acciones prácticas enfocadas 
en el autocuidado y el cuidado del otro. 

Para este periodo se realizó 
reunión de articulación con 
la alcaldia local de Santa fe 
en compañía de 
representante de 
comunidad LGTIQ+ para el 
desarrollo de actividades 
para el mes de junio.  
 
Adicional se realizo 
activacion de ruta para 
aprendiz con riesgos de 
salud mental que fue 
notificada a coordinacion de 
gestion administrativa.   

REUNION DE 

ARTICULACION  

 

              VER 

 

INFORME 

ACTIVACION DE 

RUTA  

 

 

VER 

7 
Apoyar la planeación y ejecución de 
estrategias que permitan la apropiación 
del reglamento del aprendiz. 

Durante este periodo se 
realizaron 2 talleres 
relacionados al 
fortalecimiento del 
reglamento del aprendiz.  
 

LISTADO DE 

ASISTENCIA 

 

VER 

 

EVIDENCIA 

FOTOGRAFICA  

 

VER 

 

8 

Implementar acciones de bienestar 
dirigidas a beneficiarios de apoyos 
socioeconómicos para promover su uso 
adecuado, permanencia y certificación 

Durante este periodo se 
realizo difusion y 
orientacion sobre el 
proceso de monitorias 
como modelo de etapa 
productiva a aprendices 
citados a comité academico.  
 

 
OBSERVACIONES 

COMITES  

 

VER 

 

PIEZA GRAFICA  

VER 

 

9 

Apoyar la implementación de 
lineamientos y normatividad vigente para 
la elección de representantes y voceros de 
los aprendices. 

No se requirió la actividad NA  

10 

Registrar las actividades realizadas en el 
aplicativo SOFIA Plus y demás 
plataformas dispuestas, elaborando los 
informes y reportes técnicos bajo los 
estándares del aplicativo CompromISO. 

Durante este periodo se 
realizo el cargue de 
aprendices a sofia plus de 
las activiades desarrolladas 
durante el mes de abril, al 
igual que se proyecta para el 
24 de mayo el cargue de los 
aprendices 

  

CARGUE SOFIA 

PLUS  

 

 

VER 

https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/mcgarcia_sena_edu_co/Documents/MILTON%20CAMILO%20GARCIA%20PELAEZ%20-%209058966/04.%20MAYO/02.%20EVIDENCIAS/EVIDENCIA%20COMITE%20DE%20EVALUACION%20Y%20SEGUIMIENTO%2015-05-26.pdf?csf=1&web=1&e=UGyjjg
https://sena4-my.sharepoint.com/:i:/r/personal/mcgarcia_sena_edu_co/Documents/MILTON%20CAMILO%20GARCIA%20PELAEZ%20-%209058966/04.%20MAYO/02.%20EVIDENCIAS/EVIDENCIA%20ARTICULACION%20ALCALDIA%20LOCAL%20DE%20SANTA%20FE%2014-05-26.png?csf=1&web=1&e=Wbqa3Z
https://sena4-my.sharepoint.com/:i:/r/personal/mcgarcia_sena_edu_co/Documents/MILTON%20CAMILO%20GARCIA%20PELAEZ%20-%209058966/04.%20MAYO/02.%20EVIDENCIAS/EVIDENCIA%20INFORME%20ACTIVACION%20DE%20RUTA.png?csf=1&web=1&e=BMwodH
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcgarcia_sena_edu_co/Documents/MILTON%20CAMILO%20GARCIA%20PELAEZ%20-%209058966/04.%20MAYO/02.%20EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=Nl5hjO
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcgarcia_sena_edu_co/Documents/MILTON%20CAMILO%20GARCIA%20PELAEZ%20-%209058966/04.%20MAYO/02.%20EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=Nl5hjO
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/lguzmanv_sena_edu_co/Documents/BIENESTAR%20AL%20APRENDIZ/COMITES%20DE%20EVALUACI%C3%93N%20Y%20SEGUIMIENTO/MAYO/FORMATO%20COMIT%C3%89%20DE%20EVALUACI%C3%93N%20Y%20SEGUIMIENTO.xlsx?d=wde450c2766dd43228c120259d4190297&csf=1&web=1&e=5QaPAP
https://sena4-my.sharepoint.com/:i:/r/personal/mcgarcia_sena_edu_co/Documents/MILTON%20CAMILO%20GARCIA%20PELAEZ%20-%209058966/04.%20MAYO/02.%20EVIDENCIAS/EVIDENCIA%20PIEZA%20GRAFICA%20CONVOCATORIAS%20MONITORIAS.jpeg?csf=1&web=1&e=g1llae
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/mcgarcia_sena_edu_co/Documents/MILTON%20CAMILO%20GARCIA%20PELAEZ%20-%209058966/04.%20MAYO/02.%20EVIDENCIAS/EVIDENCIA%20CARGUE%20SOFIA%20PLUS.pdf?csf=1&web=1&e=POndFS
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correspondientes al  mes en 
curso  
 

11 

Aplicar los procesos de gestión 
documental según las Tablas de Retención 
Documental (TRD) vigentes de la 
dependencia asignada. 

Para este mes las evidencias 
de las actividades 
desarrolladas fueron 
almacenas en carpeta 
Onedrive con libre acceso 
según tablas de retención 
documental, adoptando el 
plan de preservación digital 
a largo plazo emitido por la 
entidad. 
 

ONE DRIVE  

 

VER 

12 

Cumplir con la Circular 3-2023-000255 y 
la Resolución 1-02689 de 2023 para la 
implementación del Sistema de Gestión de 
Documentos Electrónicos de Archivo y la 
conformación del Archivo Electrónico 
SENA – AES. 

Para este periodo se 
implementó código QR para 
toma de asistencia de 
aprendices que participan 
en activades del área de 
bienestar reduciendo así al 
mínimo la gestión 
documental física. 
 

  

CODIGO QR  

 

VER 

13 
Desarrollar las demás actividades 
necesarias para el cabal cumplimiento del 
objeto contractual. 

Para el mes de mayo se 
elaboró cronograma de 
actividades que dé cuenta 
de las obligaciones 
ejecutadas. 
 
Al igual que participo en 
reunion mensual de 
bienestar al aprendiz.  
 

CRONOGRAMA 

 

 

 

VER  

      

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcgarcia_sena_edu_co/Documents/MILTON%20CAMILO%20GARCIA%20PELAEZ%20-%209058966/04.%20MAYO?csf=1&web=1&e=a0QNpW
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/mcgarcia_sena_edu_co/Documents/MILTON%20CAMILO%20GARCIA%20PELAEZ%20-%209058966/04.%20MAYO/02.%20EVIDENCIAS/EVIDENCIA%20CODIGO%20QR%20ASISTENCIA%20A%20ACTIVIDADES%20FEBRERO.pdf?csf=1&web=1&e=FlAyVt
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/mcgarcia_sena_edu_co/Documents/MILTON%20CAMILO%20GARCIA%20PELAEZ%20-%209058966/04.%20MAYO/02.%20EVIDENCIAS/CRONOGRAMAS%20MENSUALES%20DE%20ACTIVIDADES%202026.xlsx?d=w46143b5a9b084207ba49130757382e4c&csf=1&web=1&e=BmhImd
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ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9504070732 referente al mes de abril. 

 

 

 

Cordialmente, 

 

 
MILTON CAMILO GARCIA PELAEZ 

Contratista 

CC: 1023903026 

 

 

 

XIMENA BELEN AVILA GARCIA 

Supervisor del Contrato 9058966 de 2026     
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EVIDENCIAS  

 

ATENCIONES SOCIOEMOCIONALES – OBLIGACION # 1 

 

   
 

 

ACTIVIDADES RELACIONADAS AL OBJETO CONTRACTUAL OBLIGACION # 2 
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 TALLERES HABILIDADES BLANDAS  - OBLIGACION # 3 
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COMITÉ DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA - OBLIGACION # 5 
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REUNION ARTICULACION ALCALDIA LOCAL SANTA FE -  INFORME ACTIVACION DE RUTA 

OBLIGACION # 6 

 

  
 

 

TALLERES REGLAMENTO DEL APRENDIZ - OBLIGACION # 7 
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DIFUSION DE INFORMACION INSCRIPCIONES MONITORIAS II  – 0BLIGACION # 8  

 

 

 

 
 

 

CARGUE SOFIA PLUS – OBLIGACION # 10  
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Tablas de Retención Documental (TRD) OBLIGACION # 11  

 

 

 
 

CODIGO QR – OBLIGACION#12 
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CRONOGRAMA MENSUAL  OBLIGACION # 13 

 

 

 

 
 

 

 

 


