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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C. abril de 2026

Sefior (a)

Alix Johana Uscategui Ciendua

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9132352
Coordinadora Académica Deportes

Instructor G-19

Dependencia Titulada de Deportes

Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual abril de 2026

Referencia: No.CO1.PCCNTR.9132352 del 2026

Eliana Castro Caicedo, identificado con la cédula de ciudadania nro. 52932277 de Bogota, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cincuenta y Un Millones Ciento
Sesenta y Cuatro Mil Novecientos Sesenta y Ocho Pesos M/cte. (551.164.968). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) pago proporcional por el mes de enero de 2026
por valor de Setecientos Ochenta y Nueve Mil Quinientos Ochenta y Tres Pesos M/cte. ($789.583). b) Diez
(10) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2026 por valor de Cuatro
Millones Setecientos Treinta y Siete Mil Cuatrocientos Noventa y Siete Pesos M/cte. ($4.737.497) cada
uno. Y ¢) Un (01) ultimo pago proporcional al mes de diciembre de 2026 por valor de Tres Millones
Cuatrocientos Quince Pesos M/cte. ($3.000.415).
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Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para orientar formacién profesional
presencial y/o virtual, en el marco del proceso de Gestion de la Formacién Profesional Integral en los
niveles Tecnoldgico, Técnico y Complementario de las especialidades impartidas por el Centro de

Formacion en Actividad Fisica y Cultura.

Ejecucion mensual de actividades

actividad fisica.

Ficha 3237406 Actividad
fisica

Asistencia: 1) Valorar el
escenario. 2) Realizar la
valoracidn del paciente de
trauma. Direccidn:
Estructurar programas de
actividad fisica.

Ficha 3360198 Actividad

fisica Programacion:
Valorar morfo-
fisiolégicamente al

participante.

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
EL CONTRATISTA apoyara el Formacion en la fichas: Reporte de Horas de febrero descargado
desarrollo de la formacidn plataforma Sena Sofia plus.
profesional integral con calidad, Ficha 3169545 Actividad ]
oportunidad y eficiencia en los fisica Programacion: a..PIataforma Class R.oom de cada ficha
programas de nivel tecnolégico, Establecer el plan de asignada — contenido ] del cur’so -
laboral y complementario seglin su | acciéon. Asistencia: 1) proyect.o B fase de cada f'Ch? ~ (guias de
modalidad, de acuerdo con la Prestar atencién bdsica | 2Prendizaje, plan de trabajo, acta de
programacion de las fichas de del lesionado. 2) Evaluar | 'M¢10 y_ajutodlagnostlco, evidencias de Ia
caracterizacion determinadas por las | la calidad e impacto. formacién)
Coordinaciones académicas en el SharePoint COORDINACION
marco del Calendario académico y el | Ficha 3237409 Actividad DEPORTES_DEPORTES 2026 -
desarrollo curricular. fisica EVIDENCIAS — ACTVIDAD FISICA__
Asistencia: 1) Valorar el | eNTRENAMIENTO — ELIANA CASTRO
escenario. 2) Realizar la CAICEDO
valoracidn del paciente de
trauma. Direccion: | gnjace AF: ELIANA CASTRO CAICEDO ED:
1 Estructurar programas de | £ JANA CASTRO CAICEDO
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Ficha 3237302
Entrenamiento deportivo:
Atender:1) Aplicar las
técnicas de inmovilizacion
y vendajes. 2) Aplicar
medidas de

bioseguridad.3) Valorar la
escena del accidente 4)
Realizar valoracién fisica.
Preparar: Elaborar el plan
de preparacion fisica.

Ficha 3237392
Entrenamiento deportivo:
Atender:1) Aplicar las

técnicas de inmovilizacién
y vendajes. 2) Aplicar
medidas de
bioseguridad.3) Valorar la
escena del accidente 4)
Realizar valoracién fisica.
Preparar: Elaborar el plan
de preparacion fisica.

Ficha 3293159 Actividad
fisica

Asistencia: 1) Valorar el
escenario. 2) Realizar la
valoracidn del paciente de
trauma. Direccidn:
Estructurar programas de
actividad fisica.

24 Horas de trabajo
adicional por desarrollo
curricular, destinadas a

realizar las actas de
inicio, planes de trabajo,
carpetas del aprendiz y

actualizacion de guias.

Apoyar la preparacion, desarrollo y
evaluacion de los procesos de
aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional
para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacién
Profesional Integral y presentar los
reportes de juicios de los aprendices
y demas informes dentro de los
plazos estipulados por el Centro para

Plan de trabajo, actas de
inicio y autodiagndstico
fichas asignadas en |
Trimestre del afio 2026.

Plataforma Class Room de cada ficha
asignada — contenido del curso -
proyecto — fase de cada ficha — (guias de
aprendizaje, plan de trabajo, acta de
inicio y autodiagndstico, evidencias de la
formacion)

SharePoint COORDINACION_
DEPORTES_DEPORTES 2026 -
EVIDENCIAS — ACTVIDAD FISICA_
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tal efecto, siendo proactivo y
recursivo frente a las diferentes
experiencias y situaciones que se
presenten en el proceso de
formacion.

ENTRENAMIENTO — ELIANA CASTRO
CAICEDO

Enlace AF: ELIANA CASTRO CAICEDO ED:
ELIANA CASTRO CAICEDO

Gestionar oportunamente en el
sistema Sofia Plus, todas las
actividades relacionadas con el
proceso de Formacién Profesional
Integral, garantizando la calidad de la
formacién y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios evaluativos —
_Creacion de las rutas de aprendizaje
— _Registro de los juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes
previos, inasistencias, entre otros.

Verificar lista de
aprendices asociados a la
ruta de aprendizaje,
verificar estado de los
Aprendices en Sofia Plus,
registro de inasistencias.

Se realiza el formato de asistencia,
basado en la lista de asistencia
descargada de Sena Sofia plus.
SharePoint COORDINACION _
DEPORTES_DEPORTES 2026 -
EVIDENCIAS — ACTVIDAD FISICA_
ENTRENAMIENTO — ELIANA CASTRO
CAICEDO

Enlace AF: ELIANA CASTRO CAICEDO ED:
ELIANA CASTRO CAICEDO

Coadyuvar con el correcto registro
de datos de los aprendices en el
aplicativo SOFIA PLUS e informar las
novedades por escrito a la
Coordinacion de Administracién
Educativa, garantizando que estos
datos al finalizar la formacién se
encuentren correctos para iniciar el
proceso de certificacion.

Verificacion de listados de
asistencia en formacion
revisando aprendices que
ya no se encuentran en
formaciéon o en proceso
de desercidn o registro de
novedades.
Diligenciamiento de
formato de deserciones
compartido desde la
coordinacién académica
deportes.

Plataforma Class Room de cada ficha
asignada — contenido del curso —
proyecto — fase de cada ficha — (guias de
aprendizaje, plan de trabajo, acta de
inicio y autodiagndstico, evidencias de la
formacion)

SharePoint COORDINACION_
DEPORTES_DEPORTES 2026 -
EVIDENCIAS — ACTVIDAD FISICA_
ENTRENAMIENTO — ELIANA CASTRO
CAICEDO

Enlace AF: ELIANA CASTRO CAICEDO ED:
ELIANA CASTRO CAICEDO

Informar a la coordinacidn de
Administracion Educativa mediante
correo electrdnico las novedades que
se generen de la verificacion de
registro de datos en el aplicativo
SOFIAPLUS para cada ficha asignada
previo a la inscripcidn de aprendices
en los diferentes cursos de
formacion complementaria.

Actualmente no me
encuentro en formacién
complementaria.

No se generan evidencias con
respecto a este item del informe.

Dar cumplimiento al instructivo de
politica de proteccion de datos
personales segun Acuerdo 009 de
2016 del SENA, con base en la Ley
1581 de 2012.

Para este mes objeto se
dio cumplimiento en la
proteccion de datos
personas

Bases de datos de Aprendices,
informacién de los Aprendices

Asistir y participar en las reuniones
programadas por las coordinaciones,
comités de evaluacion y seguimiento

de los aprendices cuando se
requieran.

No se ha generado para
este mes comités de
evaluacién y seguimiento
programado por la
coordinacion académica.

No se generan evidencias con
respecto a este item del informe.
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Apoyar la participacién en la
programacion y ejecucion del
proceso de seleccién e induccion de

No se me ha asignado
participaciéon en este
proceso.

No se generan evidencias con respecto a
este ftem del informe

8 los aprendices y el reconocimiento
de aprendizajes previos relacionados
con el drea de formacidn.

Apoyar los procesos de promociony No se me ha asignado | No se generan evidencias con respecto a
publicidad de los programas de participacidon en procesos este item del informe
Formacion Profesional Integral, de promociony

servicios y actividades de Divulgacion publicidad.
9 Tecnoldgica, proyectos de
cooperacién Nacional e
internacional, programados por el
Centro de Formacion dentro y fuera
de las instalaciones del Centro de
Formacion.
Apoyar la elaboracidon de las No se me ha asignado No se generan evidencias con respecto a
evaluaciones técnicas dentro de los | apoyo en elaboracién de este {tem del informe
procesos de contratacidn publica evaluaciones técnicas.

relacionados con elementos propios

10 de la Formacidn Profesional del
Centro de Formacion en Actividad
Fisica y Cultura, haciendo parte activa
del comité evaluador cuando se
requiera.
Gestionar oportunamente los Plataforma Class Room de cada ficha
informes mensuales, cuentas de asignada — contenido del curso —
cobro (planillas, reportes, formatos) | Disefio e implementacidn | proyecto — fase de cada ficha — (guias de
requeridos sobre las acciones de la guia de aprendizaje, | aprendizaje, plan de trabajo, acta de
encomendadas y los productos listas de chequeo, inicio y autodiagnostico, evidencias de la
resultantes de procesos de planeacién pedagdgica, |formacion).
aprendizaje realizados por formatos de evaluacion,
11 aprendices a quienes imparte autodiagndstico SharePoint COORDINACION _
Formacion Profesional. DEPORTES_DEPORTES 2026 -
EVIDENCIAS — ACTVIDAD FISICA _
ENTRENAMIENTO — ELIANA CASTRO
CAICEDO
Enlace AF: ELIANA CASTRO CAICEDO ED:
ELIANA CASTRO CAICEDO
Gestionar oportunamente los Actas de inicio, plan de | Plataforma Class Room de cada ficha
informes trimestrales (reporte de trabajo. asignada — contenido del curso —
inasistencias, acta de inicio y proyecto — fase de cada ficha — (guias de
finalizacion del proceso formativo, aprendizaje, plan de trabajo, acta de
1 acta de juicios evaluativos por grupo, inicio y autodiagndstico, evidencias de la

planes de mejoramiento, plan de
trabajo concertado y activacion de
la ruta de desercion) requeridos en
los procesos de aprendizaje a

formacion).

SharePoint COORDINACION_
DEPORTES_DEPORTES 2026 -
EVIDENCIAS — ACTVIDAD FISICA_
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guienes imparte Formacion
Profesional.

ENTRENAMIENTO — ELIANA CASTRO
CAICEDO

Enlace AF: ELIANA CASTRO CAICEDO ED:
ELIANA CASTRO CAICEDO

13

Apoyo a la implementacion del
proceso de disefio y desarrollo
curricular de los programas
Tecndlogos, Técnicos Laboral y
complementario segun las
actividades derivadas de la
formacién que se le asignen.

No se me asigno apoyo
en la implementacion del
proceso de disefio y
desarrollo curricular de
los programas
Tecndlogos y Técnico.

No se generan evidencias con respecto a
este item del informe

14

Apoyar las actividades relacionadas
con el aseguramiento de la calidad,
construyendo productos concretos
que correspondan con las exigencias
de las condiciones de calidad parala
documentacion de registros
calificados de nuevos programas de
formacion y de las renovaciones de
los registros calificados de
programas que lo requirieran.

No se me ha asignado
apoyo en actividades
relacionadas con el
aseguramiento de la
calidad.

No se generan evidencias con respecto a
este item del informe

15

Apoyar las actividades relacionadas
con el drea de investigacion cuando
se hayan aprobado proyectos al
Centro de Formacidn, registrando
productos concretos segun lineas
programaticas SENNOVA y que
correspondan con las exigencias de
las condiciones de calidad para los
registros calificados de los
programas de formacién que estén
en ejecucion. Los productos o
proyectos realizados en el drea de
investigacion durante la vigencia son
propiedad intelectual de la entidad.

No se me asigno apoyo a
las actividades
relacionadas con el area
de investigacion.

No se generan evidencias con respecto a
este item del informe

16

Aplicar los procesos y procedimientos
establecidos por la entidad, para la
gestién documental relacionado con
el objeto contractual, seglin Tablas
de Retencion Documental vigentes
de la dependencia asignada.

No se ha ejecutado hasta
la fecha actual

No se generan evidencias con respecto a
este item del informe.

17

Garantizar el conocimiento y
aplicacion de los lineamientos y
normas que rigen la Formacion

Profesional Integral, y el uso de los
formatos actualizados que se
encuentran en la plataforma

compromiso.

No se ha ejecutado hasta
la fecha actual

No se generan evidencias con respecto a
este item del informe.
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Apoyar activamente en el logro de
los indicadores y metas establecidas

No he participado en el
logro de indicadores y

No se generan evidencias con respecto a
este Item del informe

18 para el Centro de Formacién. metas establecidas para
el Centro de Formacion.
Garantizar el uso adecuado de los Hasta la fecha se ha Bitacoras acceso al centro de formacién y
ambientes de formacidn, asi como el | garantizado el cuidado de | utilizacion de ambientes, reposan en
aseo y cuidado de los equipos y los recursos utilizados | archivos de los profesionales de servicios
elementos que hacen parte de los para la formacion como | de seguridad del centro de formacion de
19 mismos. ambientes de aprendizaje | la sede Kennedy
y equipos de computo en
los ambientes de
formacion en la sede
Kennedy.
Reintegrar los materiales y equipos No tengo asignados No se generan evidencias con respecto a
20 utilizados en los procesos materiales ni equipos este [tem del informe
formativos. para el proceso
formativo.
Participar en procesos de Evaluacién No he participado en No se generan evidencias con respecto a
y Certificacion de competencias procesos de Evaluaciény este [tem del informe
21 laborales del sector educativo NSCL Certificacion de
240201056 - Orientar formacion competencias laborales.
presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa.
Asumiry utilizar sus propios medios Manejo de aplicativos | Links de las plataformas:
técnicos para que el objeto tales como Sofia plus asi | http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-
contratado se cumpla a cabalidad. como también la oferta/
22 plataforma dispuesta por
la Institucion para el
cumplimiento de la
formacién profesional
Dar cumplimiento a la circular 3- No se ha ejecutado hasta | No se generan evidencias con respecto a
2023- 000255 del 27 de diciembre de | la fecha actual este item del informe.
2023 y la resolucion 1-02689 del 26
de diciembre de 2023,
correspondientes a la
23 implementacién del Sistema de
Gestidon de Documentos Electrénicos
de Archivo para la conformacién del
Archivo Electrénico SENA — AESy
demas normas concordantes o
complementarias.
Brindar un trato respetuoso y digno a | Valorando, reconociendo, | En el proceso dia a dia se ve la evidencia.
todos los aprendices e instructores, |y dando un trato digno a
sin discriminacion por razones de | todas las personas con
24 género, raza, religion, condicion sus virtudes y defectos y
socioecondmica, orientacién sexual, |sin importar su labor,
discapacidad u otras caracteristicas | procedencia, titulos o
personales. cualquier condicidn.
25 Las demas actividades que de mutuo | No se ha ejecutado hasta | No se generan evidencias con respecto a

acuerdo con el Supervisor, sean

la fecha actual

este ftem del informe.
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asignadas al contratista con ocasion
de la ejecucion del objeto
contractual o las demas que por ley
le correspondan.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (I) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (Il) los desplazamientos realizados y () el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1080532379 de la planilla, operador simple y
periodo marzo.

Cordialmente,

Firma

Eliana Castro Caicedo
Contratista

C.C. No. 52932277 de Bogota

Firma

Alix Johana Uscategui Ciendua

Supervisor(a) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9132352 del 2026
Coordinadora Académica Deportes

GCCON-F-087 V1



SENA

N

EVIDENCIAS

FORMACION

° . ° tanar us canficacines de memaajes urpertes y i ctachon priorter . .
3 E L ] i3 ~ 3 P : 3 . 8 g ~
] Pacticipantes
=4
) “
;e y { = : ; e . ————
SS AL Mz PM A
DP GL P BD & » 3
[oonna i COTTYEY COTETTRY (IITIERS (e 1] CITETTT R s Din i &

@& Microsoft Teams Editar Ver Ventana Ayuda

@®  © FORMACION FICHA 3360198 AF | Microsoft Teams
U 01:42:27 — v - w e o - - —
Chat Gente Participar Reaccionar Vista Controles Salas  Aplicacione Mé: Cémara Micréfono Dejar de Salir

JC

JF AR

BG RG

[ Rivaido Gomez % % |

brayan leonardo quimbayo guzman J &

BRAYAN STEVEN MORA AGUDELO' o &

72 >

GCCON-F-087 V1



PLANES DE TRABAJO

Autoguardade (D () B 9 ~ DBES

SENA

gt/ Plan de trabajo 3237406 AF P1 @ Plblica — Se guardé en mi Mac v

Q Buscar (Cmd + Ctrl + U)

Inicio  Insertar  Dibujar  Disposicién de pagina Férmulas  Datos  Revisar sta  Automatizar  Acrobat ] Comentarios
o P ab - —
r” & Calibri (Cuerpa)  ~ 11~ A" A ¥ General «| | Il Formeto candicional ~ B8 tnsertar v /O v RQ? v —I H ),
(I=%3 B~ [E Dar formato como tabla » 5% Eliminar ~ - o
Pegar - Hw " - v O o — Edicién sensibilidad Complementos Copllot Crear POF y
N K & A v $-% 9 4 3 [EZ Estilos de celda v [ Formato v compartir vinculo
M21 = fx - DIGITAL v
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4 COMPETENOA | Direccién de programas de Actividad Fisica segin tendencias v técnicas.
s ra prog idad i do a pabiacié, peliicas y
¢ mea|  NOmERD NOMBRES APELUDOS ESTADO DATACONES FIsIOLOGICAS ST |paiman VITALES | VAoRAcONsscuNpasia | MATRIZ VENDAJE  INMOVILIZACIONES TALLER VEND)
7 [+ < - E ~ [TREGD_{ + |FORMA. | + JA_ENTAE = |NTREGO_| = |FORMA | + J_ENTRE ~ [ REGO = | FORMA_EN: v [HA_ENTREGA » [[REGO v | FORMA_EN,  [HA_ENTAEGH + |ENTREGO_A » | FORMA_EN + [iA_ENTREGL + JTREGO |+ | FORMA_EN 3
[
9 ©C  |1001220517 ERICK MATED ALDANA CORREDCR | CONDICIONADO Sl PRESENCIAL| 23-feb-26 sl FISIce S-leb-26 sl DIGITAL 16-feb-26 S DIGITAL 2-mar-26 DIGITAL I-miar- 'KBENCE
10 6C  |100S584061 DAYANA PATRICOA £l PRESENCIAL| 23-feb-26 s FISICO S-feb-26 sl DIGITAL 16-feb-26 £l DIGITAL 2-mar-26 DIGITAL -mi PRESENCIAL
111 __[1010964682 | WANDAIEL 51 [PRESENOAL| Zafebzs | w0 FISIC0_| odebzo | nO | DiGmAL | iedfenas | s DIGITAL | 2-marze DIGITAL RESENCIAL
12 0C  |1013584T8E IULLAM FELIPE S PRESENCIAL| 23-feb-26 s FISICO S-feb-26 Hl DIGITAL 16-feb-26 £l DIGITAL 2-mar-26 DIGITAL RESENCIAL
3 (61097516560 |IAVIER HUMBERTO S [pResenoaL] zafebzs |50 FI5IC0 | odebz6 | 50 DiGTAL | iefebae | si DIGITAL | 2-marze DIGITAL RESENCIAL
14 6C  |1029144661 WALERY GERALDINE S PRESENCIAL| 23-febr26 s FISico S-febr26 st DIGITAL 16-febr26 S DIGITAL 2-mar-26 DIGITAL RESENCIAL
5 [cc_|5038705 S |PRESENOAL| 23-feb26 | s FISICO | ofeb2s | si DiGITAL_| i6febae | 50 DIGITAL 2-mar-26 DIGITAL RESENCIAL
16 oC | 79992161 Sl PRESENCIAL| 23-febr26 s FISICO S-febr26 sl DIGITAL 16-fetr26 Sl DIGITAL 2-mar-26 DIGITAL IBENCE
7 cc_|10mee17ar [CASTRO GR350 ENFORMACION | 51 |PRESENGAL| Z3-feb2s | 51 FISICO | ofeb2s | si DIGTAL | i6fenae | 51 DIGITAL 2marzs DIGITAL RESENCIAL
18 [oc (CHIA RODRGUEZ ENFORMACON | S1_|PRESENGAL| 23-febr2s | i FISICO | senz6 | si DGTAL | teiebzs | si DIGITAL | 2-marze i DIGITAL RESENCIAL
s [oc SHARA ESTEFANYA c ENFORMACION | &1 |PRESENGAL| 23feb2s | 51 FISICO | ofenas | si DIGTAL | i6fen26 | i DIGITAL 2mar26 ] DIGITAL RESENCIAL
20 [oc ERIKA NAYIBE DIAZ PRECIADD EN FORMACION 5. |PResenOAL| zafebzs | i FISICO_| senzs | si DiGTAL | ieieoas | si DIGITAL | 2-marze ] DIGITAL RESENCIAL
nn 1015416638 CRISTIAN CAMILO EN FORMACION E] PRESENCIAL| 23-feb-26 s FISIco S-feb-26 31 DIGITAL 16-feb-26 Ell DIGITAL 2-mar-26 | DIGITAL RESENCIAL
22 | 1141116614 |ZHARAY VALENTIN | FLOREZ RODRIGUE EN FORMACION 51 [PResenoAL] 23febzs | i Fisico | sdebzs | st DIGTAL | 16feb2s | s DIGITAL | 2-marze ] DIGITAL RESENCIAL
231 [wasasriss  |vAueRa FONSECA GARIA ENFORMACION | §1  |PRESENGAL| 23-feb2s | i FISICO | sfenzs | si DiGTAL | 16feoae | sl DIGITAL | 2-marze s DIGITAL S| PRESENCIAL
24 T__|102s8ms3se EN FORMAGION 5| |eResemoal| zafebzs | sl FISICO | ofenzs | si DGTAL | isfenze | si DIGITAL | 2marze ] DIGITAL 51| PRESENCIAL
25 [cc_|roeseses FREDOY EOWIN [GOMEZ IMENEZ EN FORMACION S |PresewoaL| zaebas | i FISICO | sfenzs | si DiGTAL | 16deo2e | s DIGITAL | 2marze s DIGITAL S| PRESENCIAL
25 T__|1028986565 [GRAMADA FLOREZ ENFORMACON | 51 [PRESENGAL| 23feb2s | 51 FISICO | ofenz | si DGTAL | isfenze | si DIGITAL | 2marze ] DIGITAL 51| PRESENCIAL
27 [0C_[1030536788 | LS FERNANDA EN FORMACION 5. |PRESENOAL| z3febzs | i FISICO_| Sfenzp | sI DIGTAL | 16deb26 | si DIGITAL | 2-marz6 5 DIGITAL S| PRESENCIAL
28 CC_[1022438471 | BRAYHANANDRES LGPEZ ARDILA ENFORMACON | 51 |PRESENGAL| 23feb2s | 81 FISico | sebas | st DIGTAL | edebze | s DIGITAL Tmarzs ] CIGITAL S| PRESENCIAL
29 [0C_|1125918113 | CLARA EGUARDA Lopez LoPEz EN FORMACION 5. |PREsenoAL| zfebzs | si FISICO_| sfenzp | si DIGTAL | 16deb2s | si DIGITAL_ | 2-marz6 i DIGITAL S| PRESENCIAL
cc|womazmsz MARTINEZ HERNANDEZ _|EN FORMACION 51 |hesencial| 23iebze | i FIsico | sfeezs | st DiGTAL | efenze | s DIGITAL 2mar2s ] DIGITAL S| PRESENCIAL
31 [oc_ 1233600720 | sRavAN STYVEN MENGIETA ALFONSO___|EN FORMACION 5 |eresemoal| 2ieh2s | s FISICO_| sien2s | si DiGTAL | 1eden2e | sl DIGITAL | 2mar26 i DIGITAL S| PRESENCIAL
32 00 1001095274 PEDRO FELIPE MENDOZA ALFONSO EN FORMACION [l PRESENCIAL| 23-fobr26 sl Fisico §-feb 26 Ell DIGITAL 16-feb-26 £l DIGITAL 2-mar-26 J DIGITAL 51 PRESENCIAL
33 T |usnss | anones reupe [MONZON ARDILA EN FORMACION 5. |eresewont| zdeh2s | s FISIco | sieb2s | si DiGTAL | 1sdeb2s | s DIGITAL | 2mar26 i BIGITAL S| PRESENCIAL
3 [0C_[1031122080 | DANIELFELIPE RAMIREZ QUINTERD __|EN FORMACION S| |PRESENOAL| z3febas | i FISICO | Sfenz6 | I DIGTAL | 16deba6 | si DIGITAL 2mar26 1 DIGITAL S| PRESENCIAL
35 [cc_| 1010227010 ROIAS PINZON ENFORMACION 5| |Presemonl| zfeb2s | s FISICO_ | sdeb2s | si DiGTAL | 1sdeb2s | s DIGITAL | 2mar26 ] DIGITAL | Gmar26 | NG | PRESENCIAL
36 TI__|1041981528 | z0REW LOVERLY VALENCIA CAICEDD ENFORMACON | S1 [PRESENOAL| 23-eb2s | i FISICO | sfenze | i DIGTAL | 16debae | si DIGITAL | 2-marz6 ] DIGITAL | g-mar-2s S| PRESENCIAL
37 [CC_|1002686708 | ANGELA PATRICIA 5| |PRESENOAL| Z3feb2s | si FISICO | oden 26 | sI DiGTAL | 1sfeo2s | si DIGITAL | 2-mar26 ] DIGITAL | 9-mar-26 S| PRESENCIAL
13 [oc_ 1105304115 |anoy YEPES LDZAND EN FORMACION E T T FISICO | ofen2s | sl DiGTAL | 16fen26 | sl DIGITAL | 2mar2s ] DIGITAL | amar2s S| PRESENCIAL
= S PRESENCIAL| 23-feb 26 5l FISICO 9 feb 26 51 DIGITAL 16-feb-26 5l DIGITAL 2-mar-26 £l DIGITAL -mar-26 E] PRESENCIAL
E B e FISICO_| ofen2s | si DiGTAL | i6fen26 | sl DIGITAL | 2mar26 si DIGITAL | 8-mar26 S| PRESENCIAL
ND__|PRESENCAL| 73-ab26 | 5 FISICO | 9feb26 | WO | DIGTAL | iefezs | 50 DIGITAL 2mar-26 NO DIGITAL | Gmar26 | NO | PRESENCIAL
PRESENCIAL| FISICO DIGITAL DIGITAL DIGITAL PRESENCIAL
PRESENCIAL FISICO DIGITAL DIGITAL DIGITAL PRESENCIAL
|PRES ENCIAL| FISICO DIGITAL DIGITAL DIGITAL PRESENCIAL
Cry FIarn Al mIGTaL PIGITAL PRESNCIAL
BASE FORMATO Hojal o
Listo % Accesibilidad: es necesario investigar ] = — + 0%
COMPETENCIA: Programac icko fisico de acuerdo con técnicos.
RESULTADOS DE APRENDIZAN Establecer el plan de accién de acuerdo con requerimientos del programa de actividad fisica, del participante o poblacién objeto.
COMPETENCIA: Asistencia a personas segln protocolos de primer y normativa de salud.
1 Prestar atencién bdsica del lesionado teniendo en cuenta condiciones clinicas y protocolos establecidos.
RESULTADOS DE APRENDIZAJ e
. Evaluar la calidad e impacto de la atencién brindada conforme a protocolos establecidos.
oac APRENDIZ (APELLIDOS Y MOMBRES) ESTADO FEBRERO MARZO ABRIL
5-feb-26 12-feb-26 | 19-feb-26 | 26-feb-26 | S-mar-26 12-mar26( 19-mar-26| 26-mar-26 9-abr-26
1 |CC (1033679548 | NICOLSTEFANY TORRES MOREND (Condicionado X X falla X falla
2 |cc JOSE FERNANDO RODRIGUEZ SUSATIVA Formacion X X X x x
3 |CC 1031146168 | FRANCISCO JAVIER SANABRIA MORENO Formacion retardo 1 hora x x x excusa fretardof
4 |CC |1013109961 | KEVINSANTIAGO SEPULVEDA GOMEZ Formacion retardo 1 hora X retardo | REPITENTE x
I § |CC |1032678020 |SEBASTIAN ANDRADE GUTIERREZ Formacion X X X x X
6 |CC 1233511324  [JOHANSEBASTIAN MONTENEGRO RUIZ Formacion x X x x X
7 m 1 |YEIMER SANTIAGO PABON CASTRO Formacion retardo 1 hora x x x x
8 |CC 1019603315 |STEVEN POVEDA UBAQUE Formacion x X X X X
9 |CC 1021670110 | KEVINSANTIAGO RUIZ Formacion retardo 1 hora x x x x
11 [CC 1006050775  |WILSON DAVID CARDONA NARVAEZ Formacion % X X % %
13 [Tl |1072190146  [WILLIAM FARID PARRA ANZOLA Formacion X bxcusa/conreq X X X
14 |TI |1028485119 [LUIS FELIPE ROZO LOZAND Formacion % X % %
15 Tl |1089934927  [SOFIA MENDOZA DELGADD Formacion X X X X X
18 |CC 1022404059 | CHRISTIAN DAVID NAVARRO VALDERRAMA [ Formacion permiso X retardo ® retardo
17 |CC (1032407582 | LAURA SOFIA MARTINEZ GALINDO Formacion X X retardo X X
18 |CC [1025524348 | NATALY JULIETH CUELLAR TRIVIRO Formacion X X retardo X X
19 |CC [1015398873  [JUAN DAVID VARGAS ROMERD Formacion x % % X ]
20 [CC 1000777683 | JOHN ALEMANDRO ANGEL CASTELLANOS Formacion x X retardo X x
21 [T [1016953197  [MIGUEL ANGEL (GONZALEZ MERCHAN Formacion x x x x x
22 [CC [1030694557 | MIGUEL ANGEL 'GUERRERO HERNANDEZ Formacion X X X X X
23 [CC [1006413740  [OIANA MILDRE MENDIVELSD NARANID [ Formacion % X X %
24 [Tl 1147484523  [JUAN JOSE CASAS RAMOS Formacion X X X X X
25 [T [1012349830  [KEVIN CAMILO BETANCOURT BONET Formacion talla X X % %
26 |CC [1019146158 | FABIAN NICOLAS VILLALBA ORIVELA Formacion X X X X X
27 [CC [1023376510 [ LUNA VALENTINA MAYORGA MALDONADD [ Formacion % X Tetardo % %
28 [CC [1030643094 | ANDRES FELIPE RIOS GUERRERO Formacion X X X X X
29 [T [1022949778 | CHIRLY CARDLINA CADENA GOMEZ Formacion % X X % %
30 |GG |1043650925 | YANPIER LOPEZ ALVAREZ Formacion X X X Iepitente X
31 [cc [1o27523762  [Lwis FELIPE CORTES VALENCIA Farmacian % X X % %
12 |1 EDWAR ESTEBAN CRIOLLO RODRIGUEZ Formacion
31 [cc [s2as1555 MARCELA 'VENEGAS ESPINOSA Formacion
32 [T [i02i672960 |IHOSTIN CASTILLO RODRIGUEZ Condicionado
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ACTA DE REPORTE DE RESULATDOS DE APRENDIZAIJE

YR B B @ @ ACTA No2 REPORTE RESULTADOS DEAPRENDIZAJE 3169645 @ Pub Y Buscar (Cmd + Ctrl
Dibujar  Disefio  Di Cor Revisar  Vista  Acrobat (D Comentarios /£ Edi
A v (]|
| 10 A A | Aa A /% v L s @ 8l é‘ /A

Estiios Panelde  Dictar  Sensibiided ~ Complementos  Editor  Filland Send for Agreemen
Si

Status

PLAN DE TRABAJO

Signature

2. Resultados de Aprendizaje evaluados hasta la fase de Planeacién | (Reporte de Sofia plus):

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y social de acuerdo con principios
éticos para la construccién de una cultura de paz.

631060 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
UNA

CULTURA DE PAZ

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y social de acuerdo con principios
éticos para la construccién de una cultura de paz.

631061 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD
HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE
CONFLICTOS

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y social de acuerdo con principios
éticos para la construccién de una cultura de paz.

631062 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR
BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y social de acuerdo con principios
éticos para la construccién de una cultura de paz.

631063 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD
ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

631323 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDAY EL DESARROLLO PROFESIONAL.

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
con las necesidades de manejo de informacién

631047 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS.

37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo
con las necesidades de manejo de informacién

631048 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
con las necesidades de manejo de informacién

631049 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA

VERIFICACION

D E F

G H 1 3 K L M

CUmIFETENCR i s r Crstape e o
R Elaborar el plan de preparacion fisica de. a

BIOS

ol  womERO NOMBRES APELLIDOS ESTADO ARTICULD LESIONES DEPORTIVAS SISTEMAS ENERGETICOS EXPOSICION LESIONES DEPORTIVAS |

- - - 1] w INTREGO_{ v [FORMA_| = [o_ENTREC » INTREGO | » [FORMA_| = [a_ENTRE] = [NTREGO_| » [FORMA_] + [A_ENTRE] = JTREGH
€€ |1074415100 | JESSICA GERALDINE ACERD CARABALLO ENFORMACION si PRESENCIAL| d-feb-26 si FISICD | 1ideb26 si FISICO | 1B4eb26

0]6C_ |1031180475 __ |CARLOS ANTONIO ALAPE GUTIERREZ ENFORMACION 5I PRESENCIAL| a-feb 26 51 FISICO | 1ifeb26 si FISICO | 184eb26 | &
im ANDRES DAVID ALVAREZ ESCOBAR ENFORMACION Hi PRESENCIAL| a-feb-26 51 FisICcO 11-feb-26 5l FISICO 18-feb-26
rm 1141320645 TOMAS GABRIEL COBA RODRIGUE? ENFORMACION Sl PRESENCIAL| a-feb-26 51 FISICO 11-feb-26 51 FISI00 18-feb-26
3o 1013116869 JONATAN EMANUEL CORREDOR GOMEZ ENFORMACION S1 PRESENCIAL| a-feb-26 51 FISICO 11-feb-26 51 FISI00 18-feb-26
a e LICEDH LORENA CORTES RAMOS ENFORMACION sI PRESENCIAL| _d-feb-26 si FISICD | 1ideb26 si FISICO | 1B-deb26

5)6C_ |1141316349 | JLANSEBASTIAN DE LOS REYES MIER ENFORMACION sI PRESENCIAL| _a-feb-26 si FISICD | 1ideb26 si FISICO | 184eb26 | S
& €C_ |1016807886  |JULANALEJANDRO GALINDO SERRANO ENFORMACION si PRESENCIAL| a-feb 26 51 FISICO | 1ifeb26 si FISICO | 184eb26
7 1012346636 CRISTIAN SANTIAGO GOMEZ BALDOVINO ENFORMACION Hi PRESENCIAL| a-feb-26 51 FisICcO 11-feb-26 5l FISICO 18-feb-26
BoC JUAN CARLOS GONZALEZ CRUZ ENFORMACION 51 PRESENCIAL| a-feb-26 51 FISICO 11-feb-26 51 FISI00 18-feb-26

5 6C_ |1022933576 | KEVINSEBASTIAN GONZALEZ ROJAS ENFORMACION si PRESENCIAL| _d-feb-26 si FISICD | 1ideb26 si FISICO | 184eb26 | 5
o [TI__|1055552114 | NOLBERYANBLAINER 1BAREZ ESPEID ENFORMACION sI PRESENCIAL| _a-feb-26 si FISICD | 1ideb26 si FISICO | 1B4eb26
16C_ |1012325998 | HENRY MICHAEL JAIME DIAZ ENFORMACION si PRESENCIAL| a-feb 26 51 FISICO | 1ifeb26 si FISICO | 184eb26
1 1013598257 JOSUE DANIEL MANRIQUE MARTINEZ ENFORMACION Hi PRESENCIAL| a-feb-26 51 FisICcO 11-feb-26 5l FISICO 18-feb-26
3o JUAN FELIPE MARTINEZ DUITAMA ENFORMACION S1 PRESENCIAL| a-feb-26 51 FISICO 11-feb-26 51 FISI00 18-feb-26
4 TI__|1034288397  |OWENJAIR MOREND CASTELLANDS | ENFORMACION NO__|PRESENCIAL| d-eb-26 si FISICD | 1ideb26 si FISICO | 1B-deb26
56C_ |1033739459  |KEVINSTIVEN MUNAR RODRIGUEZ ENFORMACION si PRESENCIAL| _d-feb-26 si FISICD | 1ideb26 si FISICO | 1B-deb26
6 6C_ |1030520877 | PAULAANDREA NIRD LARA. ENFORMACION sI PRESENCIAL| _a-feb-26 si FISICD | 1ideb26 si FISICO | 1B4eb26
7€ |1033088148 | JLANSEBASTIAN PEDRAZA TORRES ENFORMACION si PRESENCIAL| a-feb 26 51 FISICO | 1ifeb26 si FISICO | 184eb26
B CELESTE AYALA ENFORMACION 5l PRESENCIAL| a-feb-26 51 FisICcO 11-feb-26 5l FISICO 18-feb-26

8 oc (OSCAR DAVID PINEROS CAGLA ENFORMACION S1 PRESENCIAL| a-feb-26 51 FISICO 11-feb-26 51 FISI00 18-feb-26 5

0cC [1010243143  |ANGELESTERAN QUEVEDD SOLANO ENFORMACION 1 PRESENCIAL| a-feb-26 s1 FISICO | 11feb26 si FISICO | 184eb26 | 5
1]6C |1145224225  |SEBASTIANCAMILO REYES IBAREZ ENFORMACION sI PRESENCIAL| _a-feb-26 si FISICD | 1ideb26 si FISICO | 1B4eb26

2]6C_ |1007708969 | CRISTIANCAMILO REYES NUNES ENFORMACION si PRESENCIAL| a-feb 26 51 FISICO | 1ifeb26 si FISICO | 184eb26 | 8
3 Itt JUAN DAVID RODRIGUEZ CARDENAS ENFORMACION 5l PRESENCIAL| a-feb-26 51 FisICcO 11-feb-26 5l FISICO 18-feb-26

14 oc JONATHAN DAVID RODRIGUEZ GALINDO ENFORMACION S1 PRESENCIAL| a-feb-26 51 FISICO 11-feb-26 51 FISI00 18-feb-26 5

5 [6c |7e431a77 PEDRO JOSE ROJAS MENDOZA ENFORMACION sI PRESENCIAL| _d-feb-26 [ FISICD | 1ideb26 si FISICO | 184eb26 | 5
6 6C_ |1013588082  |VOANSTIVEN RUIZ PARRA ENFORMACION si PRESENCIAL| _a-feb-26 si FISICD | 1ideb26 si FISICO | 1B4eb26
76C_ |1034661258 | KARENJULIANA URREA |BAREZ ENFORMACION sI PRESENCIAL| _a-feb-26 si FISICD | 1ideb26 si FISICO | 1B4eb26
86C_ |1019110750 | DANIELFELIPE ROMERD GONZALEZ EN FORMACION si PRESENCIAL| a-feb 26 51 FISICO | 1ifeb26 si FISICO | 184eb26
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ELIANA CASTRO CAICEDO

CENTRO DE 3 ]
FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA'Y CULTURA

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3293159 - ACTIVIDAD FISICA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )
normativa de salud

EVALUAR LA CALIDAD E IMPACTO DE LA ATENCION BRINDADA CONFORME A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

PRESTAR ATENCION BASICA DEL LESIONADO TENIENDO EN CUENTA CONDICIONES CLINICAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

VALORAR EL ESCENARIO PARA FOMENTAR CONDICIONES DE SEGURIDAD EN LA ATENCION DE UN USUARIO EN SITUACION DE
URGENCIA O EMERGENCIA SEGUN GUIAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

4/13/26 7:42 PM Page 1 of 19



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir la actividad fisica segin tendencias y técnicas

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares
técnicos

4/13/26 7:42 PM
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PARTICIPANTE O

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA, DEL

VALORAR MORFO-FISIOLOGICAMENTE AL PARTICIPANTE TENIENDO EN CUENTA PARAMETROS TECNICOS Y TIPO DE PRUEBA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3360198 - ACTIVIDAD FISICA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

EVALUAR LA CALIDAD E IMPACTO DE LA ATENCION BRINDADA CONFORME A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

PRESTAR ATENCION BASICA DEL LESIONADO TENIENDO EN CUENTA CONDICIONES CLINICAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

VALORAR EL ESCENARIO PARA FOMENTAR CONDICIONES DE SEGURIDAD EN LA ATENCION DE UN USUARIO EN SITUACION DE
URGENCIA O EMERGENCIA SEGUN GUIAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir la actividad fisica segin tendencias y técnicas

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARTICIPANTE O

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FISICA, DEL

VALORAR MORFO-FISIOLOGICAMENTE AL PARTICIPANTE TENIENDO EN CUENTA PARAMETROS TECNICOS Y TIPO DE PRUEBA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8.00

4/13/26 7:42 PM
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3237406 - ACTIVIDAD FISICA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

EVALUAR LA CALIDAD E IMPACTO DE LA ATENCION BRINDADA CONFORME A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

PRESTAR ATENCION BASICA DEL LESIONADO TENIENDO EN CUENTA CONDICIONES CLINICAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

VALORAR EL ESCENARIO PARA FOMENTAR CONDICIONES DE SEGURIDAD EN LA ATENCION DE UN USUARIO EN SITUACION DE
URGENCIA O EMERGENCIA SEGUN GUIAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Programar el ejercicio segun condicidn fisica y estandares

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LS
técnicos

ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA, DEL
PARTICIPANTE O

VALORAR MORFO-FISIOLOGICAMENTE AL PARTICIPANTE TENIENDO EN CUENTA PARAMETROS TECNICOS Y TIPO DE PRUEBA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12.00

FICHA 3237392 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS TECNICAS DE INMOVILIZACION Y VENDAJES, SEGUN LAS LESIONES MUSCULO ESQUELETICAS EN LOS PACIENTES

INFORMAR A LA PERSONA SOBRE LOS DEBERES Y DERECHOS EN SALUD; SERVICIOS, RECURSOS Y HORARIOS DE LAS
ENTIDADES DE SALUD DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA SEGUN PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEPORTISTA SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12.00

FICHA 3410361 - ACTIVIDAD FISICA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR LA CALIDAD E IMPACTO DE LA ATENCION BRINDADA CONFORME A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRESTAR ATENCION BASICA DEL LESIONADO TENIENDO EN CUENTA CONDICIONES CLINICAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VALORAR EL ESCENARIO PARA FOMENTAR CONDICIONES DE SEGURIDAD EN LA ATENCION DE UN USUARIO EN SITUACION DE
URGENCIA O EMERGENCIA SEGUN GUIAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

4/13/26 7:42 PM
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA, DEL
PARTICIPANTE O

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VALORAR MORFO-FISIOLOGICAMENTE AL PARTICIPANTE TENIENDO EN CUENTA PARAMETROS TECNICOS Y TIPO DE PRUEBA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4.00

FICHA 3169545 - ACTIVIDAD FISICA
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

EVALUAR LA CALIDAD E IMPACTO DE LA ATENCION BRINDADA CONFORME A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

PRESTAR ATENCION BASICA DEL LESIONADO TENIENDO EN CUENTA CONDICIONES CLINICAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

VALORAR EL ESCENARIO PARA FOMENTAR CONDICIONES DE SEGURIDAD EN LA ATENCION DE UN USUARIO EN SITUACION DE
URGENCIA O EMERGENCIA SEGUN GUIAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

4/13/26 7:42 PM
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Programar el ejercicio segun condicidn fisica y estandares

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LS
técnicos

ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA, DEL
PARTICIPANTE O

VALORAR MORFO-FISIOLOGICAMENTE AL PARTICIPANTE TENIENDO EN CUENTA PARAMETROS TECNICOS Y TIPO DE PRUEBA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6.00

FICHA 3415666 - GESTION DE SERVICIOS RECREATIVOS
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS TECNICAS DE INMOVILIZACION Y VENDAJES, SEGUN LAS LESIONES MUSCULO ESQUELETICAS EN LOS PACIENTES

INFORMAR A LA PERSONA SOBRE LOS DEBERES Y DERECHOS EN SALUD; SERVICIOS, RECURSOS Y HORARIOS DE LAS
ENTIDADES DE SALUD DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA SEGUN PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTROLAR PROGRAMAS Y EVENTOS RECREATIVOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.
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INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

PLANIFICAR PROGRAMAS Y EVENTOS RECREATIVOS DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO AL CONTEXTO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8.00

FICHA 3237409 - ACTIVIDAD FISICA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

EVALUAR LA CALIDAD E IMPACTO DE LA ATENCION BRINDADA CONFORME A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

PRESTAR ATENCION BASICA DEL LESIONADO TENIENDO EN CUENTA CONDICIONES CLINICAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

VALORAR EL ESCENARIO PARA FOMENTAR CONDICIONES DE SEGURIDAD EN LA ATENCION DE UN USUARIO EN SITUACION DE
URGENCIA O EMERGENCIA SEGUN GUIAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir la actividad fisica segin tendencias y técnicas

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Page 16 of 19




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARTICIPANTE O

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FISICA, DEL

VALORAR MORFO-FISIOLOGICAMENTE AL PARTICIPANTE TENIENDO EN CUENTA PARAMETROS TECNICOS Y TIPO DE PRUEBA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8.00

FICHA 3237402 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS TECNICAS DE INMOVILIZACION Y VENDAJES, SEGUN LAS LESIONES MUSCULO ESQUELETICAS EN LOS PACIENTES

INFORMAR A LA PERSONA SOBRE LOS DEBERES Y DERECHOS EN SALUD; SERVICIOS, RECURSOS Y HORARIOS DE LAS
ENTIDADES DE SALUD DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA SEGUN PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEPORTISTA SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

4/13/26 7:42 PM Page 18 of 19



PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FIiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 74.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/04/2026 13/04/2026 DESARROLLO CURRICULAR 24.00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 24.00

INSTRUCTOR: ELIANA CASTRO CAICEDO

CENTRO DE , .
FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA'Y CULTURA
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