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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Villavicencio, mayo del 2026

Sefor(a)

LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 9137736

Cargo del supervisor: Instructor G19

Coordinador del Programa de Articulacion del SENA con la Educacién Media Técnica
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mayo 2026
Referencia: CO1.PCCNTR 9137736 de 2026

Indira Katherine Arenas Madrid, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.121.897.544, en
mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Cuarenta y Siete Millones Trecientos Setenta y Cuatro Mil
Novecientos Setenta Pesos M/Cte. los cudles seran distribuidos de la siguiente manera: un
primer pago correspondiente al mes de Febrero por valor de Cuatro Millones Doscientos Sesenta
y Tres Mil Setecientos Cuarenta y Siete Pesos M/Cte. ($4.263.747), Nueve (09) pagos iguales
por valor de Cuatro Millones Setecientos Treinta y Siete Mil Cuatrocientos Noventa y Siete Pesos
M/cte. ($4.737.497), y un pago final correspondiente a los dias del mes de diciembre por valor de
Cuatrocientos Setenta y Tres Mil Setecientos Cincuenta Pesos M/Cte. ($ 473.750).

Plazo: 03 de Diciembre de 2026

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion integral como
instructor técnico y/o transversal, de acuerdo con los disefios curriculares que ejecute el Centro
Agroindustrial del Meta para la vigencia 2026, del Programa de Articulacién con la Educacién
Media en el Departamento del Meta.
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Ejecucion mensual de actividades

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Tener disponibilidad de
desplazamiento para la
formacién presencial en

los municipios del
departamento del Meta,
segun lo requiera el
centro.

Se realizo el
desplazamientos a las IE
asignadas en los
municipios de San Martin
con las fichas 3165020 y
3437420 del programa
Técnico Monitoreo
Ambiental y en el
municipio Acacias con las
fichas 3165705,
3265715, 3437498 del
programa Conservacion
de Recursos Naturales.

Evidencia fotografica de la
asistencia a la IE al final de
este informe.

2 Participar en la generacion | Para el presente mes | Captura de Pantalla del
de desarrollo curricular, | objeto de cobro, se |disefio de las Guias de
formulacion de proyectos | realizaron  Guias  de | Aprendizaje y su ubicacion
de investigacion aplicada, | aprendizaje para las|en el Portafolio del
innovacion pedagdgica, | Fichas 3165020, | Instructor al final de este
desarrollo tecnologico, | 3437420 del Técnico | informe.
publicaciones y estudios de | Monitoreo Ambiental y
vigilancia tecnoldgica vy | 3165705 y
competitiva para | 3165715,3165705 y
establecer de manera | 3437498 del Técnico
prospectiva las tendencias | Conservacion de
de desarrollo de las | Recursos Naturales
diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formacién asi lo
requiera.

3 Aplicar el procedimiento | Parael periodo del | Para el periodo del informe
para reconocer | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
aprendizajes previos, | acciones referentes al | referentes al cumplimiento
realizar reconocimiento de | cumplimiento de esta | de esta obligacion
estlos 'y ritmos de | obligacion
aprendizaje de las fichas
asignadas, de acuerdo con
los procedimientos, plazos
y herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina.

4 Apoyar en la gestion | Parael periodo del | Para el periodo del informe
educativa: acopio de los | informe no se | no se ejecutaron acciones

documentos de acuerdo
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SENA

N

con el procedimiento de
ingreso de aprendices
cuando las condiciones de
la poblacion lo requieran y
generar las orientaciones y
la logistica necesarias que
permita realizar las
actividades de inscripcion,
matricula y certificacion en
el marco del programa de
articulacién con la media
técnica.

referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién
que la entidad defina para

ejecutaron  acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

A la fecha de este

informe se realizaron las
siguientes actividades:

Captura de pantalla de los
Aprendices listados en el
Aplicativos SOFIA PLUS
por fichas al final de este

la Gestiéon de la Formacion | a. Se listaron | informe.
Profesional Integral aprendices en el
mediante las siguientes aplicativo Sofia Plus | Captura de pantalla de la
actividades: a). Verificando de las fichas | Creacion de la ruta de
que la totalidad de los 3165705, 3165715, | aprendizaje 'y asociacion
aprendices seleccionados 3165020, 3437498 y | de aprendices de las
y matriculados queden en 3437420 se verifico | Tichas 3437498y 3437420
ese estado. b). que estén en estado | @l final de este informe.
Registrando juicios matriculados.
evaluativos del | b. Los Aprendices de
reconocimiento de las fichas 3437498 y
aprendizajes previos, rutas 3437420 ya se les
de aprendizaje, para los evaluaron los
beneficiarios nuevos, aprendizajes previos
reintegrados, trasladados. en la fase de

induccién y se

encuentran

asociados a una ruta

de aprendizaje en el

aplicativo Sofia Plus.
Apoyar de manera | Parael periodo del | Parael periodo del
oportuna y diligente la | informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
gestion de novedades: | acciones referentes al | acciones referentes al
Retiros, traslados, | cumplimiento de esta | cumplimiento de esta
aplazamiento, de acuerdo | obligacién obligacién
con los lineamientos
establecidos en el
procedimiento de

ejecuciéon de Formacion
Profesional Integral y la
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N

guia de articulacion con la
media

Evaluar oportunamente los
aprendizajes y emitir juicios
evaluativos de los
resultados de aprendizajes
de las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Se emitieron juicios de

evaluacion para las
Fichas 3165705 y
3165715 del Técnico en
Conservacion de
Recursos Naturales en la
Competencia.

-PROMOVER LA

INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL
Y SOCIAL en la IE Luis
Carlos Galan Sarmiento.

Captura de pantalla de la
emision de juicios
realizado en SOFIAPLUS
para las Fichas 3165705 y
3165715 del Técnico
Conservacion de Recursos
Naturales al final de este
informe.

Captura de pantalla de los
juicios evaluativos
ubicados en el Portafolio
del Instructor al final de
este informe.

Ejecutar la formacién
profesional integral de
acuerdo el modelo

pedagdégico de la entidad,
el disefio y desarrollo
curricular de los programas
del area tematica de las
fichas asignadas, con un
minimo de 160 horas
mensuales de formacion
directa de acuerdo con la
programacion de la
formacion del Centro.

A la fecha de este

infforme  se  Impartid
Formaciéon  Profesional
Integral en las Fichas
3165705, 3165715,

3437498 del Técnico en
Conservacion de
Recursos Naturales de la
IE Luis Carlos Galan
Sarmiento, Acacias, Meta
y en las fichas 3165020 y
3437420 del Técnico
Monitoreo Ambiental |E
Iraca, San Martin.

Se registraron 152 horas
de formacion directas a
las Fichas asignadas y 8
horas en otras
actividades, para un total
de 160 horas.

Se envia formato de
eventos para la creacion
de horas en Sofia plus.

Evidencias fotograficas de
la formacién y captura de
pantalla de las asistencias
al final de este informe.

Captura de pantalla
enviada al apoyo de la
coordinacion para la
creacion de eventos en
Sofia plus.

Captura de pantalla de los
tiempos programados en
SOFIAPLUS al final de
este informe.

Reportar oportunamente al
coordinador del programa
articulacion con la
educacién Media, a través
de medios formales, las
novedades que se

Parael periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

GCCON-F-087 V2




SENA

N

generen durante la
ejecucion de la formacion
de las fichas asignadas; y
hacer seguimiento a las

mismas, reportar las
novedades de desercidn
oportunamente.

10

Verificar permanentemente
que los participantes a su
formacion de cada ficha se
encuentren en estado "en
formacion" en el sistema
de gestion académica de la
entidad

Para el presente mes
objeto de cobro se listd
aprendices en el
aplicativo Sofia Plus de
San Martin con las fichas
3165020 y 3437420 del
programa Técnico
Monitoreo Ambiental y en
el municipio Acacias con
las fichas 3165705,
3165715, 3437498 del
programa Conservacion
de Recursos Naturales y
se verificd que estén en
estado de formacion.

Captura de pantalla del
aplicativo  Sofia  Plus
listando aprendices de las
fichas 3165705, 3165715,
3437498, 3165020 vy
3437420 al final de este
informe.

11

Realizar seguimiento a la
etapa productiva,
documentar y acompanar
al aprendiz en reunién(es)
con el conformador,
registrar las evidencias del
proceso y aplicar
instrumentos que evaluen
la etapa productiva vy
aporten a la mejora del
proceso formativo.

Se realizd sensibilizacion
de la etapa productiva
para aprendices de la IE
Iraca ficha 3165020.

Se realiza gestion en
activacion de  etapa
productiva ficha 3165020
IE Iraca.

Acta de socializacién de
etapa productiva IE Iraca,
Meta al final de este
informe.

Captura de pantalla de
acta ubicado en el
OneDrive de la
coordinacién en la carpeta
de actas portafolio del
instructor.

12

Apoyar en la promocion de
la oferta institucional del
centro de formacion

En el mes objeto de
cobro se divulgo la |l
Oferta de Formacién
Virtual del SENA.

Capturas de Pantalla de la
divulgacion en redes social
al final de este informe.

13

Presentar oportunamente
los informes de avance a la
ejecucién contractual,
Informes de legalizacion de
apoyo de sostenimiento
cuando aplique, Informes,
proyectos formativos vy

Se elabord y entrego el
presente informe de
avance a la ejecuciéon
contractual
correspondiente al mes
de mayo de 2026 en los
tiempos estipulados.

Captura de Pantalla del
informe de avance a la
ejecucion contractual
ubicado en el OneDrive
Cuentas de Cobro/Mes
mayo 2026.
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SENA

N

productivos, e informes de
cierre de la etapa lectiva y
productiva de acuerdo con
la ejecucién del contrato.

No se solicitd apoyo de
sostenimientos para el
mes objeto de cobro
mayo.

14 | Hacer uso los formatos de | Se cumplid6 a cabalidad | Captura de pantalla de los
gestion segun los | con el uso de los | Formatos descargados de:
lineamientos de gestion | formatos en las versiones | http://compromiso.sena.ed
documental en las | actualizadas para el mes | u.co/ al final de este
versiones actualizadas objeto de cobro. informe.

15 | Registrar en el Portafolio | Se registro y organizo el | Captura de pantalla del
de Evidencias en la | Portafolio de Evidencias | Portafolio del Instructor
herramienta digital | del Instructor de manera | con las Fichas asignadas
OneDrive institucional, | digital segun los | al final de este informe.
todas las actividades | lineamientos entregados
relacionadas con el | por la Coordinacion
procedimiento de | Académica de la Media
ejecucion de la formacion | Técnica.
profesional de las fichas e
instituciones  educativas
asignadas, garantizando
su cargue dentro de los
plazos establecidos por la
entidad.

16 | Registrar y organizar la | Para el periodo del | Para el periodo del informe
informacion del Programa | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
de Articulacion del SENA | acciones referentes al | referentes al cumplimiento
con la Educaciéon Media | cumplimiento de esta | de esta obligacion
Técnica, de acuerdo con | obligacion
las tablas de retencion
documental.

17 | Realizar la solicitud de las | Para el periodo del | Para el periodo del informe
necesidades de materiales | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones
de formacion con todas las | acciones referentes al | referentes al cumplimiento
caracteristicas y | cumplimiento de esta | de esta obligaciéon
especificaciones segun | obligacién
proyectos de formacion de
acuerdo con la
especialidad y demas
procedimientos

18 | Realizar visitas | Para el periodo del | Para el periodo del informe
académicas a las | informe no se ejecutaron | no se ejecutaron acciones

Instalaciones de la Sede
Agroindustrial del Meta
Sede Hachoén y Naranjos y
documentar el

acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

referentes al cumplimiento
de esta obligacion
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cumplimiento de los
protocolos de seguridad,
realizar el informe de la
misma.

19

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz,
asi como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

Se recalca el
cumplimiento de las
normas del reglamento
del aprendiz en los
procesos formativos.

Evidencias fotogréaficas de
las sesiones de formacion
en las fichas asignadas al
final de este informe.

20

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

Se aplico la Calidad,
Ambiental, Energia,
Seguridad y Salud en el
Trabajo y Seguridad y
Privacidad de la
Informacion de acuerdo
SIGA.

Evidencias fotograficas de
las sesiones de formaciéon
en las fichas asignadas al
final del informe.

21

Pagar mensualmente los
aportes al sistema de
seguridad social integral,
en salud y en pension, en
los términos consagrados
en el articulo 1° de la Ley
828 del 19 de julio de 2003,
en armonia con el articulo
23 de la Ley 1150 de 2007,
a través de la planilla unica
integradora lo cual sera un
requisito para el pago de
los honorarios.

Se realizo el pago de la
seguridad social con N°
37105746 de la Planilla
Asopagos mes de abril
de 2026.

Captura de Pantalla de la
Planilla de Aportes mes de
abril al final de este
informe.

22

Asistir a las reuniones
presenciales y/o virtuales
que programe el
ordenador del gasto y/o
supervisor con ocasion al
Desarrollo el desarrollo de
su objeto contractual.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién.

23

Propender por la
permanencia de los
aprendices en el desarrollo
de la formacién profesional
integral.

Se realizaron actividades
de aprendizaje dinamicas
virtuales que permitieron
la participacion de los
aprendices del programa
Tec. Conservacion de
Recursos Naturales |E

Capturas de pantalla al de
la participacion finalizar el
presente informe.
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Luis Carlos Galan

Sarmiento.

24

Apoyar las estrategias de
divulgacion tecnologica y
apropiacion  social  del
conocimiento del area de
Innovacion y
Competitividad (antes
SENNOVA), mediante la
estructuracién y
socializacion de dos (2)
ponencias  relacionadas
con su especialidad técnica
o] proyectos de
investigacion formativa, en
los eventos o espacios
académicos que defina el
Centro.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

25

Responder por los bienes y
elementos asignados a su
cargo para la ejecucion del
contrato, quedar a paz y
salvo con el Almacén en la
finalizacién del contrato.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

26

Aplicar las medidas
formativas establecidas en
el reglamento del aprendiz.

Para la fecha de entrega
de este informe aun no se
han aplicado medidas
formativas a los
aprendices de las fichas
a mi cargo, debido a que
no ha sido necesario.

Para la fecha de entrega
de este informe aun no se
han aplicado medidas
formativas a los
aprendices de las fichas a
mi cargo, debido a que no
ha sido necesario.

27

Cumplir con el "Cédigo de
Etica del SENA" y con el
Sistema Institucional de
Gestion y Autocontrol

Se realiza el
cumplimiento del Cdédigo
de Etica del SENA con
mis compafieros de
trabajo y los aprendices.

Evidencias fotograficas de
mi participacion de las
sesiones de formacion y
reuniones presenciales al
final de este informe.

28

las demas
actividades  propias vy
necesarias para el
cumplimiento del objeto
contractual asignadas por
el supervisor y/lo
coordinador del programa
de articulacion del Sena

Realizar

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion
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SENA
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con la Educacion Media
Técnica.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 37105746 del Operador Asopagos referente al mes
de Abril de 2026.

Cordialmente,

INDIR ERINE ARENAS MADRID
Contratista
C.C. 1.121.897.544 de Villavicencio

r’\ = ‘f'_ .

S Lo — 17 -

LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ

Supervisor Contrato No.CO1.PCCNTR. 9137736 de 2026
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Control de Cambios

SENA

N

VERSION FECHA DE NATURALEZA DEL CAMBIO
ENTRADA EN
VIGENCIA

1 Marzo 2026 Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud
de su migracion del proceso de Gestion del Talento Humano al
proceso de Gestion Contractual, conforme a la actualizacion
documental correspondiente.

2 Abril 2026 Se realiz6 ajuste en la redaccion de la Nota Interna, en la cual

se sustituyo la expresion “Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligaciéon” por “Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta obligacién.

GCCON-F-087 V2
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SENA
EVIDENCIAS RELACIONADAS DEL MES MAYO DE 2026

Instituciones Educativas asignadas: Luis Carlos Galan Sarmiento e Iraca.
Ficha Asignadas: 3165715, 3165705, 3165020, 3437420y 3437498.
Programa de Formacién: Conservacion de Recursos Naturales y Monitoreo Ambiental.

Obligacion No.1y 27: Se realizo el desplazamientos a las IE asignadas en los municipios de San Martin
con las fichas 3165020 y 3437420 del programa Técnico Monitoreo Ambiental y en el municipio Acacias
con las fichas 3165705, 3265715, 3437498 del programa Conservacién de Recursos Naturales.

11
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SENA

Obligaciéon No.2: Guias de aprendizaje para las Fichas 3165020, 3437420 del Técnico Monitoreo Ambiental
y 3165705y 3165715,3165705 y 3437498 del Técnico Conservacién de Recursos Naturales.

Indira Katherine A

}-) —
= Compartir €2 Copiar vinculo (@) Anadir acceso directo a Mis archivos ~ *** [F Ordenar ¥ = Detalles

Indira Katherine Arenas Madrid

IE LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO > 3437498 > 03.PLANEACION PEDAGOGICA & @

() Inicio
B2 Mis archivos Mombre T ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamaf... ~ Com... ~ Actividad
o5
5 C tid ¢
- empartica l:# | PLANEACION xlsx 8 de abril Indira Katherine Arenz 54,1 KB =% Comp,

- Favoritos

A
T Papelera de reciclaje

Examinar archivos por
| 5 Contactos
Reuniones

(&) Elementos multimedia

Acceso rapido
. Telefonica - Gestion de Servi..

Mis lugares..

B 03.GUIA ABRILpdf N Ol 2 editar |~ || @ compartir

satia
N
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

DE LA GUIA DE

Denominacion del Programa de Formaciér: TECNICO EN CONSERVACION DE RECURSOS
NATURALES (Artcutacion con @ Educaccn Meda!
Codigo def Programa de Formacén: 222299

Nombre del Proyects: IMPLEMENTACON DEL PLAN DE MANEIO Y CONSERVACION DE LOS RECURSOS
NATURALES EN LA INSTITUCKON EDUCATIVA LUIS CARLOS GALAN EN ACACIAS META

Fase del Proyects: EXECUCION

Actividad de Proyecic: FORMULAR ESTRATEGIAS PARA LOS PROYECTOS AMBIENTALES EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA LUIS CARLOS GALAN

Competencia: MPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION DE SUELOS,
APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

Resultados de Aprendizaje Alcanz-

» R1.IDENTIFICAR LAS PROPEDADES FISICAS, QUIMICAS Y BIOLOGICAS DEL SUELO
DEL AREA DE ESTUDIO S TROS ESTABLECIDOS.

> R2RECONOCERLASC GENTES DE LOS PROCESOS DE DEGRADACION
Y ESTUDIOS CON BASE ECNICOS ¥ PARAMETROS ESTABLECIDOS

Duracién de la Guia: 48 Horas.
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£ Buscar Carpeta actual

OneDrive

° B Compartr G2 Copiarvinculo [A) Afiadir acceso directo a Mis archivos L Descargar g Sincronizar IF Ordenar v = v [l Detalles
= PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 32 INDIRA KATHERINE AREMAS MADRID > IE IRACA 3437420 » 06.GUIAS APRENDIZAJE & @
B
Eq MNombre T - Modificado ~ Maodificado por ~ Tamafio... - Compar... ~ Actividad
| 01MARZOpdf 25 de abril Indira Katherine 331 KB 2 Comparti...
A OLABRILpdf 24 de abil Katherin d
A DA MavO.pdi Ayer e 456 KB 2 Comparti...
Todas las herramientas ~ Editar  Convertir  Firma electrénica 03.MAYD ~ Qe Iniciar;

-
SEMNA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Q‘ +  Denominacién del Programa de Formacidn: TECNICO EN MONITORED AMBIENTAL
4 » Cadigo del Programa de Formacién: 222301

+ Mombre del Proyecta: Disefio y aplicacion de estrategias de monitores ambiental para disminuir
la huella de carbong en los procesos formativos de la i.e. irsca municipio de San Martin

# Fase del Proyecto: Andlisis.

»  Actividad de Proyecto: Diagnosticar el aspecto ambiental a monitorear, de acuerdo con la
normatividad vigente en la institucian

* Competencia: Gestidn de residucs sélidos peligrosos y no peligrosos.

» Resultados de Aprendizaje: Controlar variables en el tratamiento de residuos sdlidos peligresas y no
peligrosos de acuerdo con normas técnicas.

+ Duracion de la Guia: 112 Horas

2. PRESENTACION

La generacién de residuos peligrosos y no peligrosos a nivel urbana
y rural implica implementar tratamientos eficentes para el control
de la contaminacién en el suelo, agua y aire por ende se deben
aplicar estudios técnicos para evidenciar las necesidades y los
pardmetros 3 controlar. A través de esta guia encontrara
herramientas basicas y fundamentales para controlar variables en
el tratamiento de residuos sdlidos peligrosos v no peligrosos de
acuerdo con normas tecnicas.
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Obligacion No.5: Se listaron aprendices en el aplicativo Sofia Plus de las fichas 3165705,
3165020, 3437498 y 3437420 se verificd que estén en estado matriculados.

[ = &} o]

Sofiarius =2

Instructor
[# Disefio Curricular

[# Ejecucién de la Formacién

Administrar Ruta de Aprendizaje

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacién
Pedagdgica

Mo seguro

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asocilar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

de
Previos Masivo

dUJIUFILS | 74T

Instructor

# Disefio Curricular
# Ejecucién de la Formacién

Administrar Ruta de Aprendizaje

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

<

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Abrendizaies

w

http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces facd

@) Iniciar sesién

3165715,

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opclones de Busqueda

Ficha de
Caracterizacion®

3165020 - MONITOREDO AMBIENTAL

Ruta de
Aprendizaje”

TI 1120502375
TI 1124190798
TI 1120501617
TI 1075266403
Ti 1122522611
TI 1029961657
TI 1024500127
T 1121973148
TI 1121126234
TI 1121879293

JENNIFER ALEJANDRA
DIEGO FERNANDO
SHEYLA ALEXANDRA
SEBASTIAN DAVID
JHAN CARLOS

JOSE ALEXANDER
NIKOL MICHELL
PRINCE BELEN
SEBASTIAN

LAURA VALENTINA

RUTA MONITOREQ AMBIENTAL IE IRACA 3165020

REITA LOPEZ

JIMENEZ PENA

GARCIA ROMERO
MOGOLLON CERQUERA
GONZALEZ MENDOZA
SANCHEZ ARANGO
FORERO GONZALEZ
FERNANDEZ VARGAS
BASTILLA VILLANUEVA
TRUJILLO RODRIGUEZ

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Formacion
Fermacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Farmacion
Fermacion
Formacion

Opciones de Busqueda
Ficha de 3165715 - CONSERVACION DE RECURSOS
Caracterizacion® NATURALES

V]
Ruta de RUTA_3165715
Aprendizaje*

V]
Tl 1122522056 NATALY MICHEL NIETO PINEROS
TI 1122128851 SARA SOFIA PACHON NAVARRETE
TI 1057016161 ERICK SANTIAGO GUZMAN MEDINA
TI 1072394667 KEVIN SANTIAGO DIAS GUAVITA
Tl 1022963389 JULIANA OCHOA OCHOA
TI 1122130099 MARIA JOSE CHARA CHARA
Tl 1123805748 SHARON SOFIA ESCAMILLA ORTIZ
Tl 1120842013 LIZETH DANIELA RENDON MONTOYA
TI 1122127021 JUAN DAVID PABON MARTINEZ
TI 1122126088 SARA ISABELA BAQUERO ROJAS

GCCON-F-087 V2

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

14
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o « C O & Noseguro http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces 7 (@ iniciar sesion

Sofiarius

Instructor ~
# Disefio Gurricular <
[# Ejecucion de la Formacion v

Administrar Ruta de Aprendizaje w

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacién
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asoclados a Ruta

1to de Aj
Previos Masivo

& INDIRA KATHERINE =

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

]

Opciones de Busqueda

Ficha de 3165705 - CONSERVACION DE RECURSOS
Caracterizacién®* MATURALES

£

Ruta de RUTA_3165705
Aprendizaje*

RN

TI 1029401304 DAYRI VALENTINA QUENZA UNDA Formacion
TI 1028786987 LUISA FERNANDA MARTINEZ Formacion
Tl 1120818439 DILAN SANTIAGO RODRIGUEZ TRASLAVINA Formacion
TI 1023383067 HELLEN SOFIA GARCIA GONZALEZ Formacion
TI 1122127493 KAREN VALERIA RODRIGUEZ ROJAS Formacion
TI 1079605983 MABEL DAYANA NARVAEZ CAVIEDES Formacion
Tl 1122129545 MNIKOLE VALERIA SOTO RIVERA Formacion
TI 1121875200 ANYI YILIED MELO ARIZA Formacion
Tl 1123326689 BRAYAN ESTIVEN QUIROZ ORTIZ Formacion
Tl 1120818460 JUAN ESTEBAN VIVAS BLANCO Formacion

Los Aprendices de las fichas 3437498 y 3437420 ya se les evaluaron los aprendizajes previos en la fase de

induccién y se encuentran asociados a una ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia Plus.

[ ]
SENA
SOﬁapll.ls 7A & INDIRA KATHERINE 2] == Bandeja de tareas = LMS SENA @ Cambiar Clave Salir =
Instructor v
2 Disefio Curricular . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
; N Opciones de basqueda
[ Ejecucién de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje - Ficha de 3437498 - CONSERVACION DE RECURSOS 04
caracterizacién® NATURALES P =
A
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de } RUTA CRN FICHA 3437498 IE LCGS M4 Q
Generar Excel de Planeacién Aprendizaje* p
Pedagégica “
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exi ite. | 33 Aprendi; i (s) a la Ruta de

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

RUTA CRN FICHA 3437498 IE LCGS. Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- @ SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- *-a177;

GCCON-F-087 V2
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-
Wa Plus | 57!/:‘HL & INDIRA KATHERINE [7] =S Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Sallr
Instructor ~
2 Disefio Curricular ¢ Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
# Ejecucién de la Formacién ~ A S COITE D
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ Ficha de 3437420 - MONITOREOQ AMBIENTAL ]
caracterizacion®
A
Gonsultar Ruta del Aprendiz
Ruta de RUTA MONITOREO AMBIENTAL FICHA 3437420 IE M4 Q
Generar Excel de Planeacién Aprendizaje* IRACA

SN

Pedagogica

itar Aprendi

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

La operacién Asoclar aprendices a ruta se realizd 26 A diz(ces) lado(s) a la Ruta de Aprendizaje:

|
Asoolar Aprendiz a una Ruta de RUTA MONITOREO AMBIENTAL FICHA 3437420 IE IRACA. Se ha enviado un correo electrénico a los ap dos a la ruta

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- *-a177;

Obligacion No.7 y 10: Se emitieron juicios de evaluacion para las Fichas 3165705 y 3165715 del Técnico
en Conservacion de Recursos Naturales en la Competencia.

() | @ Doscargar Firstox para & x (D) (58) WhatsApp X @ Downioad file | LovePDF X @ Correo: indira Katherine X @ LUIS CARLOS GALAN - CX @ NIKOL STEPHANY CORF X Se Sofia plus x | 4+ o~
) < c O @ Noseguro hitp://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/princips @ L @ miclarsesion £y =
> acha
- S@a Plus | 75% INDIRA KATHERINE £ Bandeja de tareas = LMSSENA & Cambiar Clave
=
(c) Instructor v
1 6 sy 5
¥ [ Diseno Curricular < E ruta de apr
(# Ejecucién de la Formacién Oncianes da
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha C6 CRCRTINIEAcS0® 3165020-MONITOREO AMBIENTAL
Consultar Ruta del Aprendiz
- Razonar frente a
Generar Excel de Planeacion de ser de manera en
Pedagtoics cnntevine Iahnralas_snriales v nersonales
! ]
Generar PDF de Proyecto Formativo
| Meotficacion | Nombres | Apelidos | __ Estado |
Gestion de ia Ruta de Aprendizaje [ T1 1120502375 JENNIFER ALEJANDRA REITA LOPEZ Formacion
AN ApAE & i TS TI 1124190798 DIEGO FERNANDO JIMENEZ PERA Formacion
Aprondizaje m DAVIO MOGOLLON CERQUERA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje T1 1120501617 SHEYLA ALEXANDRA ‘GARCIA ROMERO Formacion
{ TI 1031819919 NICOLAS VILLALBA CHAVEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo B
T1 1029961657 JOSE ALEXANDER SANCHEZ ARANGO Formacion
Etniie Abvaeicose ARCORAa & s TI 1121147852 KAROL JISNEY LEON CORDOBA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje T1 1024509127 NIKOL MICHELL FORERO GONZALEZ Formacion
Previos Masivo
TI 1121973148 PRINCE BELEN FERNANDEZ VARGAS Formacion
Reconccimiento de Aprendizajes T1 1121126234 SEBASTIAN BASTILLA VILLANUEVA L
Previos
T1 1119183424 DEXI YARITZA MORA TORRES "
Reportes T1 1021674477 VALERIA PALACIO REYES Fu
Solicitud de Segunda Evaluacién T1 1124190661 YENCY VALENTINA OSORIO DUQUE Fe
T1 1071252296 BRIGITH ALEXANDRA RAMIREZ ROCHA Formacion
&8

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+~ © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- +-a178;
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2 Gestion de la Ruta de Aprendizaje TI 1144724554 ADRIAN GIOVANNY TRUJILLO LOZANO Formacion
1) Asoclar Aprendiz a una Ruta do T1 1120366513 LINA MARCELA ARANDA RAMOS Formacion
Apranceuae 1 1029987802 JOHAN ALEXIS BUITRAGO DE PABLOS Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje TI 1121879293 LAURA VALENTINA TRUJILLO RODRIGUEZ Formacion
s Vs U Ry e dies T1 1040506234 MIGUEL FERNANDO CALA HERRAN Formacion
TI 1120843296 JAIBER ALEXIS MANCO BALLESTEROS Formacion
Ustar Aprendices Asociados a Ruta
TI 1120502543 KATERIN JULIANA RUBIANO URIBE Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje TI 1120368303 JHOJAN ESTIVEN VALENCIA CAICEDO Formacion
Previos Masivo
T1 1120502476 MARIA JOSE GARAVITO MENDOZA Formacion
::;'7::“'"‘""‘“ deApsundizies TI 1119947946 ANGIE ALEJANDRA RUBIANO RUIZ Formacion
TI 1122927209 KEVIN SANTIAGO APOLINAR MONTEALEGRE Formacion
Reportes
Bl Averior < RIER siouiented B]
Solicitud de Segunda Evaluacién Pagina 1 de 2
- IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS a
nplementaria Virt. Resultado £ ©
Complementaria Virtual osultado de aprendizale”  SOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO 4
AP ICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMATICAS
Eventos de Divulgacién Tecnolbgica
Juicio Evaluativo* Aprobada v
# Gestiéon de Ambientes
Guardar Cancelar
(# Gestién de Tiempos
L8 Los de han sido
# Matricula
# Planeacién de la Formacion
# Reportes
z SGS
http://senasofiaplus.edu.co/sofia/ejecuciontc sr/perfilcoordinadorinstructorf nruta/ovaluarRutaApr 08 oA - Coldinbug- +- 4178

Obligacion No.8 Y 19: se Impartié Formacién Profesional Integral en las Fichas 3165705, 3165715,
3437498 del Técnico en Conservacion de Recursos Naturales de la IE Luis Carlos Galan Sarmiento, Acacias,
Meta y en las fichas 316502y 3437420 del Técnico Monitoreo Ambiental IE Iracd, San Martin.

Personas
o

2+ Agregar personas

Colaboradores

Katherine Aren:

matias ortiz rojas ! michel acosta Luis Sanabria

® Q“ cristian ruiz

Francismar Ortegano

Mariana Gomez -t lenti . Katherine Arenas

na Sanchez

2:13 p.m. | Formacion 11 de mayo de 2026

17
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Formacion 4 de mayo 2026 LCGS X

w | :

3 Ls
Santiago Martine: daniel n'valuis ' Yeral Céced‘ Stephany

Derly Mendez Zavi Martinez francy yaneﬂ
-

2:31 p.m. | Formacion 4 de mayo 2026 LCGS

Santiago Martinez daniel rivera y luis sanabria Julian Lopez Stephany

’B

10 mas

Derly Mendez Zavi Martinez francy yaneth guti... Katherine Arenas

2:36 p.m. | Formacion 4 de mayo 2026 LCGS A . A (3] @ € {"J

18
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Registro de asistencia 4/5/2026 (Respuestas)

Archivo Editar

QA © o & F

Form_Responses

Marca temporal

~

Ver

Insertar Formato

% 0

100% ~ 3

Nombres y Apellidos ~

Datos

SENA

N

b+ g 3 e
Herramientas Extensiones

123

-00 Predet... ~

- (o] +

Nombre del programa al que pertenece

Ayuda

Nombre la Institucién Educativa ~

Nimero de ficha

4/5/2026 15:23:23
4/5/2026 15:23:23
4/5/2026 15:23:28
4/5/2026 15:23:28
4/5/2026 15:23:37
4/5/2026 15:23:37
4/5/2026 15:23:39
4/5/2026 15:23:50
4/5/2026 15:23:51
4/5/2026 15:23:58
4/5/2026 15:24:02
4/5/2026 15:24:16
4/5/2026 15:25:07
4/5/2026 15:25:13
4/5/2026 15:26:14

Isabel Sofia Martinez Guti
Maria Angel Prieto Benavi
Yeraldine Caicedo

Jade Valentina Sanchez P
Corredor Matallana Nikol :
Jaiber Santiago Martinez |
KEITY MICHEL ACOSTA M
matias ortiz rojas

Derly Mariana Gomez Rod
Eloisa Diaz Chaparro
Andy zavier martinez trujil
Sara Rodriguez

Julian santiago Ldpez par.
laura tatiana ruiz hurtado

Diana Olaya

Tecnico en conservacion de rescursos natir:
Conservacion de recursos naturales
Conservacién de recursos naturales
Técnico ambiental

Técnico Ambiental

Sena, tec conservacion de recursos naturale
CONSERVACION DE RECURSOS NATURALE:
conservacion de recursos naturales
Técnico en conservacion de recursos natura
Conservacién de recursos naturales
Conservacién de recursos naturales
Conservacion de recursos naturales
Conservacion de recursos naturales

tecnico ambiental

Conservacion de recursos naturales

Registro asistencia 11/05/2026 (Respuestas) +# @ &

Archive Editar

QA v e 89

Form_Responses

Marca temporal v

11/5/2026 15:52:09

11/5/2026 15:52:28
11/5/2026 15:53:32
11/5/2026 15:53:33
11/5/2026 15:53:40
11/5/2026 15:53:43
11/5/2026 15:54:00
11/5/2026 15:54:10
11/5/2026 15:54:45
11/5/2026 15:55:30
11/5/2026 15:56:08
11/5/2026 15:59:56
11/5/2026 16:31:11

11/5/2026 16:32:46

11/5/2026 16:34:41

Ver

100% ~ $

Insertar Formato Datos

o .0

.00
- -

=
Nombres y Apellidos

Programa de formacién

Herramientas Extensiones Ayuda

123 Predet... ~

Institucién Educativa a la que pertenece +

Luis Carlos Galan Sarmiento
Luis Carlos Galan Sarmiento
Luis Carlos galdn sarmientos
Luis Carlos galan sarmiento

Luis Carlos Galan Sarmiento

Luis Carlos Galén Sarmiento

LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO

luis carlos galan sarmiento

Luis Carlos Galan Sarmiento
Luis Carlos Galan Sarmiento
Luis Carlos Galédn sarmiento
Luis Carlos Galdn Sarmiento
Luis Carlos Galédn Sarmiento
luis carlos galan sarmiento

Luis Carlos galdn Sarmiento

h
>

Nimero de ficha

Yeraldine Briguette Pefialc
Maria Angel Prieto Benavi
Danna Sofia orjuela

Luller juliana cuadrado sa:
Diana Sofia Olaya Reyes
Andy zavier martinez trujil
Keity Michel Acosta Mufio
Derly Mariana Gémez Rod
Francismar Fabiola Orteg:
Sara Rodriguez

Jaiber Santiago Martinez |
Julian santiago Lopez par.
Katerin Diaz salgado
Laura Tatiana Ruiz Hurtad

Eloisa Diaz Chaparro

Conservacion de Recursos N
Conservacion de recursos na
Modalidad ambiental
conservacion de recursos na
Conservacion de recursos na
Conservacion de recursos na
Conservacion de recursos na
Técnico en conservacion de
Conservacion de recursos na
Técnico ambiental

Tec. Conservacion de recurst
Conservacion de recursos na
CRN sena

Técnico ambiental

Conservacion de recursos na

Luis Carlos Galan Sarmiento
Luis Carlos Galan Sarmiento
Luis Carlos Galan

Luis carlos galan sarmiento
Luis Carlos galan Sarmiento
Luis Carlos Galan sarmiento
Luis Carlos Galan Sarmiento
Luis Carlos Galan Sarmiento
Luis Carlos Galdn Sarmientos
Luis Carlos Galén Sarmiento
Luis Carlos Galan Sarmiento
Luis Carlos Galan Sarmiento
Luis Carlos Galan Sarmiento
Luis carlos galan sarmiento

Luis Carlos Galan Sarmiento

GCCON-F-087 V2

1
4

v

3437498
3437498
3437498
3437498
3437498
3437498
3437498
3437498
3437498
3437948
3437498
3437498
3437498
3437498
3437498

4/05/2026

Columna 5

Opcién 1

Opcion 1

Opcién 1

Opcidn 1

Opcién 1

Opcién 1

Opcién 1
Opcion 1

Opcién 1

3437498
3437498
3437498
34374908
3437498
3437498
3437498
3437498
3437498
3437498
3437498
3437498
3437498

3437498
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Captura de pantalla enviada al apoyo de la coordinacidn para la creacién de eventos en Sofia plus.

Archivo Insertar  Compartir Formulas Datos  Revisar

Inicio

e pagina

7.

Re: Solicitud creacion de eventos mes de mayo Ins
Katherine Arenas @

@ Resumir este correo electrénico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

O DTTIVIAS TORTES ULT SCTTOTT
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

Desarrollo de la Guia de Aprendizaje

PROBTEIVIAS REALESDETSECTOUR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,

«HABILIDADES Y DESTREZAS
= MAYO

Archivo  Inicio nsertar Compartir  Disefio de pigina  Férmulas  Datos  Revisar Vista Ayuda v cl
I Re: Solicitud creacion de eventos mes de mayo Ins
[l ~ 5~ - Katherine Arenas @ Piblica
[ Resumir este correo electr
( H 1 K 1 N N 0
105/2026 | 10:00 a 18:00 X 32
11(4/2026 10:00 a 18:00 X 24
2 TOTAL HORAS| 152 |HORAS
= MAYD
libra ~ @ @ &

20

GCCON-F-087 V2



SENA

N

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: INDIRA KATHERINE ARENAS MADRID
CENTRO DE
FORMACIOM: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICILAL: O071/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA FNESTOS - CONSERWVACION DE RECURSOS NATURAMALES
DE APRENDIZAJE:

COMPREMNDER TEXTOS EMN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥

S COMPETEMCLA DE APREMNDIZAJE: ALDIT VA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARMA EL MANE IO Y
s COMPETEMNCLIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FALNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS ¥ LA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MAMNEJO W
s COMPETEMNCIA DE APREMNDIZAJE: CONSERWVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUE RO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS ¥ LA

RESULTADOS DE APREMNDIZAJE

IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA COMSERVACION ¥ LSO SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORISTICA EM EL ECOSISTEMA.
BEGUN CRITERIOS TECNIGOS ¥ LA MORKAT IMIDWD VIGERNTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en @l marco de la
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios intermacionales.

GEMERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION
s COMPETEMNCLA DE APREMNDIZAJE - GESTION AMBIENTAL, EM EL AMBITO DEL DESARROLLO
1 SOSTENIBLE COMN BASE EN LAS NECESIDADES Y

12/05/26 17:56 Page B ol 9

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manegjo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 151,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
__FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES
| FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: [NDIRA KATHERINE ARENAS MADRID

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

GCCON-F-087 V2



SENA

N

ACTA No. 04

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Socializacién etapa productiva ficha 3165020 del
programa Monitorec Ambiental.

_ | Municipio San Martin, 4 de mayo de HORA INICIO: HORA FIN:
CIUDAD ¥ FECHA: 2025 2:00 pm 4:00 pm
LUGAR Y/0 B DIRECCION / REGIONAL /
ENLACE: Biblioteca de la IE IRACA CENTRO:
' Agroindustrial del Meta

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Presentacion de la Instructora SEMA.
Presentacion de docente par.
Socializacion de etapa productiva.
Proposiciones y varios.
Conclusiones.

Registro fotografico.

o ko=

OBIETIVO(S) DE LA REUNIOMN:

Realizar la socializacion de la etapa productiva para los acudientes y aprendices de las
fichas 3165020 del programa Técnico Monitoreo Ambiental |1E Iracd. municipio San
Martin, Meta.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentacion de Instructora.
La instructora Katherine Arenas Madrid realiza su presentacion ante los participantes y
socializa el objetivo principal de la reunian.

2. Presentacion de docente par
Realiza su presentacion el licenciado Wilmar Ronddn guien menciona su trayectoria en
la docencia y disposicion para iniciar el proceso formativo y acompanamiento por parte
de la IE a los aprendices.

3. Socializacién de etapa productiva.

La instructora Katherine Arenas da inicio a la socializacion de etapa productiva. En esta
se explica inicialmente la duracidn, los tipos de modalidades para realizar la etapa

GCCON-F-087 V2

Obligacién No.11: Se realizd sensibilizacion de la etapa productiva para aprendices de la IE Iraca.
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GOR-F-085 V02

Captura de pantalla de acta ubicado en el OneDrive de la coordinacién en la carpeta de actas
portafolio del instructor.

2 Busear Carpata actual

OneDrive

° ® Compartir 3 Copiarvinewlo () Afadir acceso directs a Mis archivos | Descargar g Sincromizar ¥ Ordenar ¥ = v D Detalles
12 PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > 32. INDIRA KATHERINE ARENAS MADRID > IE IRACA 3165020 > 10.ACTAS DE SEGUIMIENTO MENSUAL & @
s
B MNombre t Modificade ~ Madificado por ~ Tamafio. . ~ Compar__ = Actividad
A O1LACTA FEBRERC.pdf 16 de marzo Indira Katherine Arenas Madrid 392 MB & Comparti...
A= 02ACTA MARZO.pelf 16 de marzo Indira Katherine Arenas Madrid 3,69 MB 3 Comparti...
Aol 03 ACTA MAYO pof Ayer Indira Katherine Arenas Madrid 512 MB &8 Comparti_.
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Se realiza gestion en activacion de etapa productiva ficha asignadas.

Abrir en Excel @ | v
Archiva Inicio  Insertar Compartir  Disefio de pdgina  Férmulas  Datos Revisar Vista Ayuda ~ =)
Tecnico Conservacion de Recursos Naturales ~

G H 1 1
GESTION DE FORMACION P

FORMATO SELECCION MODIFICACION ALTI

¢ Puablica Clasificada :l

9 rica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos serin objeto de recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacion, supresian, transferencia, transmisién, cesidn y todo el tr

0 ormacion del prog

11 |Nivel y Programa de formacidn: Tecnico Conservacién de Recursos Naturales
2 Codigo / Nombre centro de formacién: 9117-Centro Agroindustrial del Meta

i Fecha fin del Grupo: 30/11/2026 Trimestre:

! Correo del instructor : jarenas@snea.edu.co

iAtencion!

Abrimos la

Ofrecemos:

« Niveles técnico
y tecnélogo.

« Cerca de 20 mil
cupos
disponibles.

« Mas de
programas en
distint:

del conocimiento.

Inscripciones desde el 5 hasta el 7
de mayo en betowa.sena.edu.co
P

Inscripciones del 5 al 7 de mayo

25
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Obligacion No.13: Se elabord y entregd el presente informe de avance a la ejecucién contractual
correspondiente al mes de mayo de 2026 en los tiempos estipulados

®
B

# Compartir

Nembre -

“Eventos Mayo.pdf

¥ [ [ o

ObligaciénNo.14:
http://compromiso.sena.edu.co/ al final de este informe.

& Copiar vinoulo

~6C_1121897544_11026 MAYO 2026 pdf

“6F 1121807544 11026 MAYO. 2006 pdf

Captura

[ Afadir acceso directo a Mis archivos

@ Sandra Johanna Guerrero > CUENTAS DE COBRO 2026 > |INDIRA KATHERINE AREMAS MADRID

de

£ Buscar

4 Descargar [g Sincronizar

MAYO & @
Madificade ~ Medificado por - Tamafio... -
Ayer Indira Katherine Arenas Madrid 153KE
Hace unas sequndos Indira Katherine Arenas Madrid 143 MB
Hace un minuto Indira Katherine Arenas Madrid 620 KB

pantalla de los

Compar... -

& Comparti...
& Comparti...

&5 Comparti...

Formatos

JF Owdenar v = v (D Detalles

Actividad

descargados de:

GCCON-F-087 V2

SOFIA Plus
GFPI-P-003 - Procedimiento Planeacion y Publicacion de
ia Oforta Educativa
' " GFPI-P-006 - Procadimiento Ejecucién de la Formacién
rl GFPI-G-053 2025-10-28 o1 Guia condiciones particulares sector salud Formalizado Profasional Integra
. . ) GFPI-P-006 - Procedimiento Ejecucion de la Formacion
3 GFPLG054 20251113 o1 Gula Aulas Moviles Formaizags s s
3 GFPI-G-055 2026-02-27 o1 Gula de de para de cupos de Formalizado
de en centros de
d GFPI-G-056 2026-03-31 o1 Guia de como de Formalizado
a GFPI-1-002 2022-12-01 03 cargue en SOFIA Plus Formalizado GFPI-P-011 - Procedimiento Bienestar Integral al aprendiz
B GFPLIL0E 20240816 o4 Instructive de Comunicacion Equipo Ejecutor de la Alternativa Formalizado
Proyecto Productive
¥ del espacio LMS de la B
@ GFPIL005 20240916 o2 alternativa proyecto productivo bajo enfogque empresarial Formalizade
N e Plantilla del Proy bajo
a GFPI-1-006 2024-09-16 o3 Enfoque Empresarial Formalizado
) P soze oot o Instrucivo diigenciamiento plantila proyecto productivo bajo Fomaizage
) GFPI--008 2022.03-10 01 Historias Formalizado
GFPI-1-008 2024-05-28 o1 nstructivo Gestion de permisos.
f tivo Gestién d isos de C
'y GFPI010 2025-10-20 03 Instructivo Articulacién con la Media SENATEC Formalizado
3 armon PR o2 InStructivo alist: pescargar el documento | @spacio LMS de la Formaiado
alternativa proyecto proauctve najo entoque IDI
GFPI-P-003 - Procedimiento Planeacian y Publicacion de
la Oferta Educativa
P-006 - Procadimiento Ejecucién de la Formacion
Profesional Integral
046 - Guia de Gestién Curricular Catdlago
Programas GFPI
GFPI-P-003 - Procadimiento Planeacién y Publicacion de
- INSTRUCTIVO PARA LA OFERTA Y EJECUCION DE LOS Educativa
3 GFPI012 sasssar o PROGRAMAS PARA GENTE DE MAR Fomalizade GFPI-G-018 - Guia para la Certificacitn Académica
GFPI-P.012 - Procadimiento Certificacién Académica
GFFI-G-046 - Gula de Gestion Curncular Catalogo
Programas GFP1
GFPI-G-018 - Guia para la Cartificacién Académica
GFPI-P-006 - Procadimiento Ejecucion de la Formacién
Protasional Integral
GFPI-P-012 - Procadimiento Certificacion Académica
GFPI-P-026 - Procedimiento Actualizacién Catalogo de
programas FP1
GFPI-P-005 - Procadimiento Ingraso
i GFPI-P-026 - Procadimiento Actualizacién Catalogo do
3 GFPII013 2025-06-05 o1 Instructive Cadena de Formacién Formalizado programas FP1
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Obligaciéon No.15: Se registro y organizo el Portafolio de Evidencias del Instructor de manera digital segun
los lineamientos entregados por la Coordinacion Académica de la Media Técnica.

indira Kathenne A

B2 Compartir € Copiarvinculo (@) Afadir acceso directo a Mis archivos L Descargar £ Sincronizar I Ordenar ¥ = ¥ D Detalles
p: pi L gar
Indira Katherine Arenas Madrid i
neira Katherine Arenas Madrn > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > 32. INDIRA KATHERINE ARENAS MADRID > IE LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO > 3165705 &
@ Inicio
B3 Mis archivos O Nombre T~ Modificado Modifieado por Tamafio.. ¥  Compar.. ¥  Actividad
as i _
=) EEIEmEES & 01PROGRAMA DE FORMACION 15 de marzo Indira Katherine Arenas Madrid 1 elemento & Comparti
¥ Favoritos
D& 02PROVECTO FORMATIVO 15 de marzo Indira Katherine Arenas Madrid 1 elemento &3 Comparti
W Papelera de reciclaje - s
Fxaminar archivos por -ﬁ 03.PLANEACION PEDAGOGICA 15 de marze Indira Katherine Arenas Madrid 1 elemente & Comparti...
L] -
= Contactos & 04.REPORTE GAE 15 de marzo Indira Katherine Arenas Madrid 1 elemento 8% Comparti...
& Reuniones
B & 05.GANTT PROGRAMA 15 de marzo Indira Katherine Arenas Madrid 1 elemento & Comparti
& Elementos multimedia
. 04 06GUIAS APRENDIZAJE 15 de marzo Indira Katherine Arenas Madrid 3 elementos &5 Comparti
Acceso rapido
. Telefdnica - Gestion de Servi... -ﬁ 07.REGISTRO ASISTENCIA 15 de marzo Indira Katherine Arenas Madrid 2 elementos & Comparti
Mias lugares -
& O0BREGISTRO INASISTENCIA SOFIAPLUS 15 de marzo Indira Katherine Arenas Madrid 0 elementos &5 Comparti..
-ﬁ 09.DESERCIONES ¥ TRASLADOS 15 de marzo Indira Katherine Arenas Madrid 0 elementos & Comparti...
& 10.ACTAS DE SEGUIMIENTO MENSUAL 15 de marzo Indira Katherine Arenas Madrid 3 elementos &5 Comparti
Almacenamiento
& 11.REPORTE JUICIOS DE EVALUACION 15 de marzo Indira Katherine Arenas Madrid 1 elemento & Comparti

01 GB Enuso: 1 de 5 T8

OneDrive

° B Compartir G Copiar vinewlo () ARadir acceso directo a Mis e 4 Descargar @l Sincromizar I Owdenar v = v ED Detalles
(i MEDIA TECNICA 2026_CAM PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 32. INDIRA KATHERINE ARENAS MADRID IE IRACA, 3437420 > 10.ACTAS DE SEGUIMIENTO MENSUAL &
B

0 Mombre © - Madificada - Madificada por - Tamafio Compar... «  Actividad

A 1 ACTA FESRERD par 16 de marzo Indira Katherine Arenas Madrid 3,92 MB & Comparti

K] 02 ACTA MARZO pat o abiil

&) 03ACTA ABRILEAH 6 de abel

M| 04ACTA maYO paf Hace unas segundos Indira Katherine A
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Obligacion No.21: Se realizo el pago de la seguridad social con N° 37105746 de la Planilla Aporte en linea
mes de Marzo de 2026.

/A

RAZON S0CIAL INDIRA KATHERIME ARENAS MADRID
ASOPAGQ? IDENTIFICACION: CC-1121897544

COD. DEFEMDENCIA O SUCURSAL: a

MNOM. DEPENDENC 1A O SUCURSAL:

FECHA GENERACION REPORTE: 2026-04-16

FECHA LIMITE DE PAGOD: 2026-04-14

FECHA DE PAGO: 2026-04-16

ENTIDAD DE PAGOD: NEQUI

PERIODC PEMSION: 2026-03

PERIODO SALLD: 2026-03

MUMERD PLANILLA: 37087648

TOTAL COTIZANTES: 1

AEFERENGIA DE PAGD (PIN): A708TEAE

TIFD DE PLAMILLA: |

Bt | T NOMBRE ALABOS | ™ | sOUGAMOAD | SUBSWTENCA | WTERESES | SN WTEREsEs | VALORPAGAR
Efgmos BODES 1440 BAKITAS 1 §1.E000 1] L1 5400 52600 § 237300
e s ] BOLT4EDR PORVENF 1 §1.E000 1] L1 5300 §30aE0 §30a T
13 BEO1115) POSTHA 1 §1.E000 1] L1 5000 5 15800 5 15500
Total a pagar o sa $1.300 $480.50 £ 360500
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 131052026
28
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ObligacionNo.23: Se realizaron actividades de aprendizaje dinamicas virtuales que permitieron la
participacion de los aprendices del programa Tec. Conservacion de Recursos Naturales |IE Luis
Carlos Galan Sarmiento.

Inicio Que aesea? Compartir Comentarios j fios
B I o~ PR =
Pquizid=32a47a97-a42a9-4 + =
A N . 07 . | [E rormatocon v = (@ Esté compartiendo toda su pantalla. e e @ £ @3
( A Dar formato como tabla
Poruosseles | Fuente | Alsssctn | NImarO | e s » > A -
e Unete a www.kahoot.it Con el PIN de juego:
stios
P
© Office Update Su sistema operativo debe actu... Mas informacién | Categorla: 673 0730
811 v fx  DANNA LUCIA ROJAS QUIMBAY v
—_— Riidbins ..
A L 3 A&‘ . A |
) 3437408 ¥ .
. - Formacion. m ‘t‘
7 T1 - 1025064647 S
) - 1013642334 BRAYAN RIOS LINARES
- 1122524304 s
[l - 112213011, -
" - 112037137, DANNA LUCIA QUIMBAY T
[H] 102099229 DANNA SOF A ORJUE LA MALDONADO
" - 102999201
" - 1115793253 DERLY LIZETH MENDEZ GUEVARA - - - - aq0 RO O
" = 1122129718 o d A d
- 1122128002 - -4 -
7 - 1033110346
" PPT . 7239797 - — 4
° 1120818616 MELIER STEVEN SOTELO A " n —
- 1122133031
n - 1121898722 JAIBER SANTIAGO MARTINEZ DIAZ
7 - 1123807807 JUAN ESTEBAN SALGADO BE TANCOURT - - » o de de
n - 1004271426 JULIAN SANTIAGO LOPEZ PARADA . @ - - vV 9 - - - -
" - 1022967732 KATERIN DIAZ SALGADO =] - '
I 1121886368 KEITY MICHEL ACOSTA MUROZ | 1 .
" - 1029990207 LAURA TATIANA RUIZ HURTADO ~ "
7 - 1029993376 = s - e
. 1123439117 B L
» < 1122926481 = = ¥
0 - 1120868045 q I P s -
" 1120573704 & — D U o Re a “_.'
»” - 1123440030 5 i V -
» 1029962480 e — |
“ ~1104947204 5 VA # X
1”5 - 1029993377 i = v
" - 1029993008 ES 1
i =1122132069
» - 1122129279 NIKOL g » 0) ao
0 ~1091363053 VERALOINE BRIGUETTE CAICEDO "“ S “y“ a
" ) et
‘> Inscritos Primera Opcion Inscritos Segunda Opcion + 4 &
Lsto ¥Pubica 1T m —— + 100% 0 ) A k a8

Ve

i

{
: | Martin 3
Luis Sanabria e

5204 & 8/10

4 1ho Katerin Diaz
4914

Santiago

Finalistas

% i
G 4 KEITY .. @ 5 Julian ...
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