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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada ‘

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, mayo de 2026

Sefior(a)

EDUAR JAVIER CAMACHO VANEGAS

Supervisor(a) contrato nro CO1.PCCNTR.9304169 de 2026
Coordinador Programas Especiales - Articulacion
Formacidn Titulada - Articulacion

Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mayo de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9304169, del afio 2026

RONALD SCHNEIDER GAMBA MARTINEZ identificado con la cédula de ciudadania nro. 13.617.611, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia,
a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: DIEZ Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS CINCO MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA. COP. ($ 18.405.450) . Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: NUEVE (09) pagos iguales por los meses de (MARZO) a
(NOVIEMBRE) de 2026, por valor de DOS MILLONES CUARENTA 'Y CUATRO MIL CINCUENTA
PESOS COP. ($ 2.044.050) cada uno.

Plazo: Sera hasta el dia treinta (30) del mes de Noviembre de 2026.
Objeto: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal para apoyar la gestion de las
acciones de formacion profesional integral que se ejecuten en el marco del programa de

articulacion con la media, con el fin de garantizar la calidad y pertinencia de la formacién del
centro. En el area de formacién en el programa de operacién en torno y fresadora.
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Ejecucion mensual de actividades

Obligacién No. 1

Obligacion:

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacién Profesional Integral.

Acciones realizadas:

Alistamiento de guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacion correspondientes al programa de operacion
de torno y fresadora.

Elaboracidon y reporte de la programacion de formacién correspondiente al mes de mayo conforme al
cronograma institucional establecido.

Ejecucion de formacion profesional integral en las fichas 3215414 y 3446150.

Desarrollo de actividades correspondientes a la continuidad de la Guia N°1 con aprendices de grado 10°,

abordando reconocimiento de maquinas herramientas, metrologia basica y normas de seguridad industrial.

Desarrollo de actividades correspondientes a la Guia N°7 con aprendices de grado 11°, enfocadas en
interpretacién de planos mecanicos, procesos de mecanizado y planeacién de fabricacidn de piezas.

Orientacién de practicas relacionadas con medicion, identificacion de herramientas y aplicacion de

procedimientos basicos de taller.
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Horario
Vista del Horario - Mensual :
. Evento Asignado
[H Evento Seleccionado
SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES B
27/04/26 128/04/26 [29/04/26 130/04/26 01/05/26 102/05/26
05/26
04/05/26 5/05/26 06/05/26 7/05/26 05/26 109/05/26
- 10/05/26
11/05/26 12/05/26 13/05/26 14/05/26 5/05/26 16/05/26
_ 17/05/26
18/05/26 19/05/26 120/05/26 21/05/26 2/05/26 123/05/26
/05/26 05/26 27/05/26 28/05/26 /05/26
_ 31/05/26
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Obligacién No. 2

Obligacion:

Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestién y demas normas
que regulan la Formacion Profesional Integral en el SENA y ademds a entregar
oportunamente las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas debidamente
diligenciadas y demas documentos requeridos por la Gestién de Centros y Registro y
Certificacion.

Acciones realizadas:

Asistencia a capacitaciones SIGA, entrega de encuestas, Consultas Compromiso, relacionadas con esta

obligacion

Evidencias:

[] 9:0 2 ‘zljsede abr 2026

N & Cl.9 # 3E-36, Velez, Vélez,
*TFimemark Santander
PBEb.100% Real

24 de abr 2026

§ Cl. 9 # 3E-36, Velez, Vélez,
Santander

[]9: ;jsede abr 2026 ]524 Vie

1 Cl. 9 # 3E-36, Velez, Vélez,
Santander
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Obligacién No. 3

Obligacion:

Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.

Acciones realizadas:

Evaluaciones en Sofia Plus, induccidn fichas: 3215414y 3446150.

Evidencias:

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
[r—
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Obligacién No. 4

Obligacion:

Participar en procesos de promocion de los programas de Formacién Profesional Integral,
servicios y actividades de divulgacion tecnolégica programados por el Centro.

Acciones realizadas:

Divulgacion de la oferta institucional.

Evidencias:

Técnico

[ Desde el 18 al 22 de abril R

CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

GCCON-F-087 V2
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Obligacién No. 5

Obligacion:

Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de Formacion Profesional.

Acciones realizadas:

Se presenta el informe correspondiente al periodo de pago

Evidencias:

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pilblica ® | Pablica Clasificada Puhlica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yealez, mayode 2026

Sefior(a)

EDUARJAVIER CAMACHOWVAMEGAS

Supervisor{a) contrato nro. CO1.PCCHTR.9304169 de 2026
Coordinador Programas Especiales- Aticulacion
Formacidn Titulada - Articulacion

Ciudad

Asunto: Informe rmensual de ejecucidn contractual mayo de
2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9304169 de 2076

RONALD SCHHNEIDER GAMBA MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania nro.
13617611, enmicalidad de contratista del SEMA, en cumplimiento del Cortrato de Prestacidn de
Servicios de la referencia, a continuacidn, presenta el Informe de actividades realizadas en el
mesohjeto de cabro.

Valor ¥y forma de Pago: DIEZ ¥ OCHO MILLONES CUATROCIEHNTOS CINCO MIL
CHATEACIENTAS CINCHENTA COD (% 18 405 AAT Fofs ciima serd nanada norel SENS &l
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- FORMAT PARALICUTHACAN FAGO DE CONTRATOR POR CONCERTO DE HOMOAMAICE YIOPRESTAGONDE  [GOdigO F a8
SEn4A, SERICIOE PERSOMAS MATURLE S (RIENTAS DE TRASAKD AATICULD 103 ESTATUTO TRIBUTARICY [Cédigo Caniro A0
7AT FEGIONAL SANTANCER [Facha Babosmckin Mayo do 2028 |

- CENTRO DE GESTHN AGROEMPRESARIAL DEL CRIENTE-SANT A4 DER Varson ENERO- 128
OE APRE NDIZAE - SEERAECED WACIORMAL DE AFREN DIZAE SEMANE - IR0 Gl -1 1D e P 4154 5-567 57 2
DATOE EL CONTRATISTA
Hamibem:s y apalidos: RONALD SCHNEIDER GAMBA MARTINEZ Banco a consgnan: BANCOLOMES
Céduia de Ciudadania 1381781 Tipode cusnla AHORROS
Cameo elecindnion rgambaghsena adu oo [Mdiemetre dey Cusnta JG500047 4459
PP ey o e Prasta Sanicios Exchuidos da VA [te]
Induccidn 55T: 5l Paranace a rigman smgle de fibutacdn: NO
Régimen del I HO RESPONSABLE [Es deciasmanie de mnis por & afio geavable 2025 HO
s peresarmdn o e obd SR s i o i F0 S EE GUED0 8 CORZI parsin T HO
Sures Ingresos an el 2025 fusmon iguales o supariores a $59. 718800 HO
Sures gy dl oo con la Endidad an el 20246 a5 igual o suparior a $206.498 000 (deba rag O TSy bha dal IV A} MO
LU coslos O gasins a80cia00s 8 Ngress pasm dEmEnuir su EMpuesto de renta que dectasm anie 1a DIAN anusinente? O
Caonceplo del pag: spande & Hinguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 32 E.T. 0.00%
DATOS DEL CONTRATD
NP del conirain 93041882028 N G SlIF 21828 | M da pagos di s la vigencia del conirak E]
METRUCTOR: PREST ACKN DE SERVICIOE PROFESOMALES DE CARACTER TEMPORAL FARA ATEMDER Lt FORMACION
OEJETD COMTRACTLIAL: BROFESIONAL MTEGRAL EN EL CONTEXTO DE LOS COMVERNIOS QUE EL CENTRO DE FORMACION MEME CoN
Dascripadn del servicio prastada) IMSTITUCICONES EDUCATIVAS EM LA REGIIN,
DATOS PERICDD DEL PAGD
[i] [ILTFE] M JVosame Saldo Antarior dal Contmin: § 14315350
e da pago 3 Valor Total dal Contraim 5 18,405 450
‘alor Brudo Pago: $ 2045 050 00 Wumvo Saldo dal Contmin: §12.270.300
RESUMEN PAGOS GENERADDS EN EL PERIODO DBRIETO DE PAGD
ngresos por hanarados % 2 045 060 Hinguno 0 00%
Ngrasas por comisionas E- i} Ratancan an i Fuania dal Parada E- i}
TOTAL INGRESDS DEL PERIODO $ 2 045.060 30
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.158.860 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO 30
UGNDACION DE PAGD A SEGURIDAD S0CIAL ¥ LIQUIDACION DEL HETD A PAGAR
Mayo Abrl Bune rebenckin an la fuarte o thlo se RENT 1 158 950,00 | TARFA
W Flanilla FILA, o, N* Radicaci(n pago 55 SEBA458G i vt ba e a o de ICA) 20485 05000
| Ingreso Base de Cotizacidn - IBC § 1750908(8  1.750.908 valor basa v 0,00
Aporta obligatodo a saguridad socal saud E] 28900 1% 218,900 A {Si as RESPONSABLE) 0.0 1599
Aporta obligatodo a saquridad socal Pansidn 5 2802003 280200 Menos Retanadn on la Fuams 0,00 | 0.00%
Apane obligatona 8 Fondo da solidaddad Pansional E] -3 1] Manos Retendion VA 0.0 15%
ARL W 5 -3 [ Rewiss - 8543 - VELEZ 409000 | 0200%
] = .00 0%
3 0,00 0%
3 001 | 0%
Aporias valunianas a Fondo da pensionas Coligatonas 3 - 0,00 %
Aporias volunianas a cuemtas AFC ¥ AVE 3 Crras Reenconas 0,00 | 0.000%
Aporta voluniano aFondas da pensiones wauniadas ] Coras Retencionas 0,00 | 0.000%
Intarases Prasiamo da Vivianda [] Cras Fetenconas| 000 | G000%
Dependeries hasta $ Owas Femndonas| 0,00 | 0003%
Salud hasta § a37om|s - Cras Retendonas 0,00 | 0000%
Fanta Exanla 25% 1031 585| 8 385000 0,00
Renta Exanta 25% liquidada en los meses ameriores |§ TEAOOD
d perioda cbjsa de cobm Descuantos de ambargo |5l Sens) 2,00
Raancdn an la Fuania Coninganta 3 VALOR A PAGAR 32 04088000

BON. D05 MILLONES CUARENTA MIL ROVECIENTOS SESENTA PES0S WGTE

ACTMDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBIETO DE PAGO

Desarralla de actividades correspondientes a la continuidad de la Guia N®1 con aprendices de grado 18°

shordando reconocimiento de méquinas herremientas, metrologis bisics y normas de seguridad industrial.

Desarralls de actividedes correspondiertes & la Guia N°7 con sprendices de grado 11%, erfocadas en interpretecidn de planos mecénicas |

procesas de mecanizado v planescidn de Fabricacidn de pieras.

Orientacidn de précticas relacionadas con medicidn, idemtificecidn de herrmmientas v aplicacidn de procedimientos bisicos de taller.

Oriemtacidn general sobre procesas formatives y fortalecimients de competenciss relacionadss con la etaps productiva.

Organizacidn v archiva digital de evidenciat v documertacidn scadémics correspondiente & las fichas ssignadas.

-—

PARA LOSEFECT 08 LEGALES CERTIFICO, BAJ0 LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1 Coavgll & cabaliched |5 St ol dal OEgelo cortiachpl AT Gsabas T LOs 0L avenion SOp0iia S A e
oRERn & pEg o o8 Seguridsd Social en Salud ¥ Persidn, lod apomes yolurksriog & auentss AFC v VP, por o
I domced. pescibbichond e bl el Seber ior el Corlraho GRED 8 ol s adbe planils y CatiSan gus Ao P 80 uilissdos
on I disminacion da la Base oo Ratencidn & 1a Fusnt e on ningon ofd 00 Rt oo 3_El rdmero de i 20 e

corirabadcs pars cumpln con o desamollo del objeho contrschusl coemes porden & 1o ndicsdo an esta planiliec 4. Tiods) SCHMNEIDER GANEA MARTINEZ
10 DBCATVGRCE O Bl SAECi AU 88 W A 5 i i p s DeneBioln L el ot ok el e o 0o G Apd ? B CONTRATISTA
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Enmi calidad de Tupsrmor dell coriralo 08 preatad dn o8 98rdcos [er aorales. S0u melagorado, T R Auboize o pred st pa
1.~ Qs E) Contratiats curmplic & cabaldad B oblgaciorss conrachuses. poctadas. El Superaior
2. Oun EIC onbrabnts dessr ol las sctvidedes descibtas on o presenbs indomme, derbno del periodo da aobeoc
B s Fod wanificado o pago 38 ioa spores obligaonriod. & Siaema Gerer sl e Seguidsd Socal malivados por &
orly ShEES Bor 108 i St mecibidon an ol e Srbsdor por Mo 38 18 plenilis PILA releciorads &n & prssenhs
Irformme Qo 08 mismos han 500 liguidedos e coniormicked Con e RO s Wigenbes. EDUAR JAVIER CALACHD VARHESAS

BETRUCTOR Gl4

Terieridn on autria s comic

P ¥ por ol supervisor dell conirato arriba reladonado, aforizo of presens pEgo:
EL ORDENADOR DEL PAGO
JAVIER GOMIALET FRANCD
SLED REC TOR DE CEMTRO GO2

1305726 085844 USUARID: SIC - C.C. 13817811
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Obligacién No. 6

Obligacion:

Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de
la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.

Acciones realizadas:

prestamos de ambientes, entrega de materiales y prestamos de materiales para formacién cunado corresponda

Evidencias:

GCCON-F-087 V2
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Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles, todas las actividades
que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacidn de rutas y asociacién de aprendices; Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién.

Acciones realizadas:
Cargue de inasistencia a los aprendices
Creacion y asociacion de rutas de aprendiza

Registro de juicios evaluativos

RORGEES oy

Inasistencias del Aprendiz

senuas s =

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

[ p—

15
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Obligacién No. 8

Obligacion: Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz.

Acciones realizadas:

Garantizar el porte de los uniformes o prendas de acuerdo a la formacién

Evidencias:

GCCON-F-087 V2
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Obligacién No. 9

Obligacion:

Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que les sean asignados para
dicho fin.

Acciones realizadas:

Socializacion de los lineamientos de etapa productivo

Diligenciamiento de formato de planeacion, seguimiento, actas bitacoras y juicios evaluativos

Evidencias:

aEtapaProductiva (1) - E O Buscar (8lt+Q) m - a

Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Farmulas Datos Revisar Vista Ayuda 1 Cormnpartir
G239 ~ Fe o weredaaltosdevillaLilia
3
10
1 [
”
[ 30/11,2026 Trimertra:
1
1;
i
1 £
H
B
H
E
Mumbrer Arattidar Currem stactrdnic Totsrmee
i
B
i
w H
1o | MARIANA SOFIA B - B
s [JummirELRE FARRAFARRR T W ERTE oo ret oo BT
z BT
20 | IHETHSORA
21 [KerEN DAY ANA
T T (PP
22 | MICHELLE SAMANTH !
LA ACEF T v eom |FOEEE
23| MARIA J0SE
| LARA SRR TURREELOFE o EETERT
s |FAeRATA TEAELn [P e [
[T e B
25 | MARBEL
o7 |LADY UL B
23 | vaLeRicK SR EER
BT
25 [semaco
GELTRAR LA B
4o |ESTEFANT
1 |MaRia ORI FrOsTAVELAZCD srosteass
32| "iLLAM DS ALDD FTEEA
33 | LA VALERIA o B2
RO STRR AR 11474031 [

Instrucciones F1. Grupal Instrucdones F2, Individual Seleccién Modificacion F2 Indiv

Listo

L Buscar

Obligacién No. 10

Obligacion: Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia.

Acciones realizadas:

18
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Obligacién No. 11

Obligacion:

Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn
de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

Acciones realizadas:

Asistencia a las capacitaciones programadas por el centro

Utilizacién de los elementos de proteccidon personas del instructor y los aprendices

Obligacién No. 12

Obligacion:

Las demas que se requieran para el cumplimiento del contrato y que sean concertadas con
el supervisor del contrato.

GCCON-F-087 V2
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Acciones realizadas:

Asistir a las reuniones programadas por el Coordinador del programay del centro

Entrega de documentos o informacion solicitada

Evidencias:

GCCON-F-087 V2
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro 36884589 ASOPAGOS SA. referente al mes
de marzo referente al certificado de PAGO a salud, pension del mes abril de 2026.

Cordialmente,

2&:{6 EIDER GAMBA MARTINEZ
tratista

CC 13617611 de Puente Nacional.

@r@g@\@zw

EDUAR JAVIER CAMACHO VANEGAS
Supervisor del contrato [CO1.PCCNTR.9293556, del 2026]

22
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ANEXOS

REPORTE DE HORAS A LA FORMACION
INFORME DE COMISION

Los demas que se hayan solicitado durante el periodo a reportar

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RONALD SCHNEIDER GAMBA MARTINEZ

CENTRO DE
FORMACION:

CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 31/05/2026 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 3446150 - OPERACION EN TORNO Y FRESADORA

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESDS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDCO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica v los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y
competencias personales

11/05/26 11:39 14/05/26 8:37

Page 1 of 4




« COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

*« COMPETENCIA DE APRENDIZA.E:

* COMPETENCIA DE APREMDIZAE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GEMNERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

MECANIZAR PIEZA INDUSTRIAL DE ACUERDO COM
TECMICAS MANUALES Y SEMIAUTOMATICAS

PULIR PIEZAS INDUSTRIALES DE ACUERDO CON TECNICAS
MANUALES Y MECANICAS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos |aborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3215414 - OPERACION EN TORNO Y FRESADORA
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN S0CIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccidn de una
cultura de paz.

. . Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

MECANIZAR PIEZA INDUSTRIAL DE ACUERDO COM

* COMPETENCIADEAPRENDIZAJE:  1¢cnicAS MANUALES Y SEMIAUTOMATICAS

PULIR PIEZAS INDUSTRIALES DE ACUERDO CON TECNICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUALES ¥ MECANICAS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE AFPRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Ltilzar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIADE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 50,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
__FICHA_| _FECHAINICIO | FECHAFINAL | ______EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RONALD SCHNEIDER GAMBA MARTINEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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