/

INFORME DE ACTIVIDADES No. 004 /

Tipo de Informe; Final Parcial / Pago No: /

X
CUATRO (04
g /

/ / / /

Numere del contratd: | Fecha del contrato: / Fecha de Iniciacién: ( Fecha de Terminacién:
191 - 2026 | 23 de enero de 202 23 de enero f 2026 22 de sepliembre 2026

Nombre del Contratista: }/ Identificacion d?fConlratista

OLIVA FERNANDA SANCHEZ 1.069.176.313

RAMIREZ /

Objeto del contrato de Prestacion de Servicips: SSM144£RESTACION DE SERVICIOS DE APOYO COMO AUXILIAR
DE ENFERMERIA PARA EL FORTALECIMIE DE LOS PROCESOS DE GESTION DE LA SALUD PUBLICA EN EL
MUNICIPIO DE RICAURTE CUNDINAMARCA.

Nombre del Supervisor: / Cargo del Supervisor: / Dependencia: /
Dra. Diana Angélica Pulido Garzo / Secretaria Local de Salud SECRETARIA DE SALUD

PERIODO A CANCELAR: ABRIL DE 20261{ /
($2.500.000)

VALOR A PAGAR: DOS%!'LLONES QUINIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE
BANCO: CAJA SOCIAL

CUENTA DE AHORROS No. 24055852067 /

Obligaciones / Productos programados Actividades / Productos desarrollados frente a lo
(segin contrato, cronograma y/o programado
asignaciones)

1. Apoyaren las visitas de
relacionadas con even

ampo asignadas e Durante el mes de abril,
s de interés en enfermera de gestion en la

rindé apoyo a la
alizacion de tres (03)

salud publica notificados por SIVIGILA seguimientos notificadog en la plataforma
y/o sistemas de inf#rmacién, de forma SIVIGILA: un caso de cghcer de seno, uno de C.A
inmediata (24 hoygs), Semanal (8 dias) menor de 18 afips y/uno de fiebre amarilla,
canalizar casos fhacia las rutas de 'sarampion y rubéolk.

promocion y mapitenimientg de la salud

de acuerdo a Jos ]inez;l/{entos de la

resolucion 3202'de 2016 ¥ 3280 de 2018. /

2. Realizar biisquedas actj¥as comunitarias e Se realiza consolidado e busqueda activa
BAC mensualinente sgbre los eventos de comunitaria (BAC) solrg fiebre amarilla en la
interés en salud publica asignados, Vereda Casablanca. 4

incluyendo las BAZ de los evéntos con
acciones inmediafas con plazo maximo

de realizacion 24/horas de sy'reporte.

3. Apoyar en la caracterizacjon de riesgos e Durante el mes de ril, ejecuté Trece (13)
laborales de trabajadopts informales, encuestas a trabajadopes del sector informal, las

mediante la plataformy SURVEY 123, cuales fueron diligénciadas y cargadas en la
Durante el contrafo, realizar 120 plataforma SURVEY 123 para su analisis. Este
encuestas y verificafla informacion en el proceso permiti/ identificar factores de riesgo

ADRES. ocupacional yf caracterizar sus condiciones




y

laborales. Asimismo, dedarrollé actividades de
informacién, educacién y Comunicacion (IEC) para
promover la afiliacion/ al Sistema General de
Riesgos Laborales, desfacando los beneficios de la
vinculacién a una ARJ. en términos de cobertura y
prevencion. La poblacién encuestada mostré
receptividad e interés en los/temas abordados.

Informar a trabajadpres informales
acerca de beneficigs de afiliacion,
formalizacion laborgl y prevencion de
accidentes.

Durante el mes de abril lleyé a cabo intervenciones
educativas dirigidas a 13/ trabajadores del sector
informal de la zona urbaga, mediante la entrega de
material informativo iljstrado en sus lugares de
trabajo. Esta activijad tuvo como propdsito
sensibilizarlos sobre Ja importancia de la afiliacion
al Sistema Qenegfal de Riesgos Laborales,
resaltando los bgngficios qtiz/bfl'ece una ARL en la
prevencion d accider? s y enfermedades
laborales, asi cbmo en la P ‘'omocion de entornos de
trabajo mas seguros y saludables.

Brindar informacign a empleados y
empleadores  sopre  prevencion y
erradicacion  dg¢l  trabajo  infantil,
promocion delf Trabajo Protegido y
permisos de trabajo pafa adolescentes.

e No se ejecutd esta actividad durante el mes de

ABRIL.

Realizar sensibilizacibn y educacion en
las diferentes instifuciones educativas
privadas y plblicas, con
recomendaciones /sobre los diferentes
eventos de intergs en salud, evidenciado
en actas que/feran entregadas a la
secretaria de sdfud.

Desarrollé intervenciones edugativas enfocadas en
la prevencion de la fiebre amarilla, dirigidas a 35
estudiantes de los gradog primero, segundo y
tercero de la escuela de I vereda llano del pozo y
11 estudiantes d scuela San Francisco en
formato de folletgs, /con el fin de reforzar los
contenidos abordaglgs durante las sesiones. Como
soporte de la [ymtervencion, anexo registro
fotografico y plarillas de asistencia debidamente
diligenciadas.

Apoyar la atencion Ale emergencias
sanitarias y  PQRS, incluyendo
peticiones, quejas, géclamos y solicitudes
radicadas ante lajéecretaria de Salud de
Ricaurle. /

No se ejecutd esta/actividad durante el mes de

ABRIL.

Participar en procesos de capacitacion y
comités  técnicos, /convocados por
entidades nacionalgs, departamentales,
municipales u otrag.

El dia 22 de abril asisti al/COVE (Comité de
Vigilancia Epidemioldgicg) orientado por la
Epidemiologa del Municigio de Ricaurte




y

S

Apoyar en la organizacfon y ejecucion de e Apoyeel dia 16y 21 dé abril al departamento en la
Jornadas de salud, inclfiyendo actividades jornada de toma de/muestras de leishmaniasis a

como vacunacion /y recoleccion de perritos en la Vereda Casablanca y El Paso.
inservibles, progtamadas por la e Apoye el dia 25 de abril a jornada de vacunacidn
Secretaria de Safild del municipio de contra fiebre amarilla e infljienza en el Barrio Villa

Ricaurte. Diana Carolina.
e Apoye el dia 28 de abril/a Jornada de Vacunacién
Contra fiebre amarilla ¢ influenza en la Vereda el
/ Portal. /

10. Entregar informes al sGipervisor uno e Entregue el informe de las Actividades realizadas en

mensual y otro final, qy€ incluyan bases
de datos, consolidagion de acciones
realizadas y la docfimentacion digital,
conforme a normapiva de archivo. Los
informes deben pfesenlarse en formato
fisico 'y magnético, fdliados vy
organizados, juAito con un/cronograma
mensual de actividades.

el mes de ABRIL de 2026

/

. Cumplir

otras activigades que el
supervisor del copfrato  considere
necesarias y que esténfelacionadas con el
objeto del mismo.

paciente adulto ghayor sin red familiar de la vereda

Realice acompaijdmiento a cita de dialisis a
la virginia. r?

Otras actividades realizadas

N A

OLIVA FERNANDA SANCHEZ RAMIREZ
1.069.176.313 Ricaurte — Cundinamarca




/

1. Apoyar en las visitas de campo asignadas relaciongdas con eventos de interés en salud piiblica notificados
por SIVIGILA y/o sistemas de informacion, de forifa inmediata (24 horas), Semanal (8 dias) canalizar casos
hacia las rutas de promocién y mantenimiento ¢¢ la salud de acuerdo a los lineamientos de la resolucion
3202 de 2016 y 3280 de 2018.

EVIDENCIAS DE LAS ACTIVIDADES INFORME 04

¢ |

2. Realizar busquedas activas comunitarias BAC menSualmente sobre los eventos de interés en salud
puiblica asignados, incluyendo las BAC de los eventds con acciones inmediatas con plazo maximo de
realizacion 24 horas de su reporte.
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3. Apoyar en la caracterizacion de riesgos laborales de tpabajadores informales, mediante la plataforma
fecha_encuesta:; 15704726, Horgihicio: 2:06 P. M., e

ESTRATEGIAELS

el Vi

(i

Lista Wlafia Vacia
°




=L B w

saLuny
ASEGURAMIENTO

2020

2
LGIAELS

/0426, aralnicio 2:06 P ML

aricraF cha BETSS1,
2l Horalneio 200 B 4

recia s 0426 342 F M Numerabicha RCT 554,
fecha_wicuesla 20704726, Horalnicin: 2-08 PO,
di

ESIRATEG

26 3040 KL Nomuroficha #CT 553,
21/0472¢  Icralnico 206 P 1.,
CATRATEGIACELS

26 T2 M, NamaraFicha RET 554,

L Murmaral ehaiRTT 547,

Invicy Fieha RCT 551,
[ Ja Hotalnaen Z0F A, foch ind COF AL
5 ESTRATEG

de accidentes.

6. Realizar sensibilizacion y educacion en las diferenteg
recomendaciones sobre los diferentes eventos de interés e
secretaria de salud.

instituciones educativas privadas y publicas, con
salud, evidenciado en actas que seran entregadas a la
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8. Participar en procesos de capacitacion y comités técnicos, convocados por entidades nacionales,
departamentales, municipales u otras.




Jornada de Muestreo de Leishmaniasis
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10. Entregar informes al supervisor uno mensual y o 1/0 final, que incluyan bases de datos, consolidacién
de acciones realizadas y la documentacion digital, cgnforme a normativa de archivo. Los informes deben
presentarse en formato fisico y magnético, foliadog'y organizados, junto con un cronograma mensual de

actividades.

° Ent1eue el informe de las actividades teahzadas en el mes de Abril de 2026

el ob_geto del mismo,
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Pago en
Planilla As Aportes En Linea

Numero de plahilla
9504318041

;Cuanto? .

$588.100,00 (S?Q

Fecha

04 de mayo de 2026 alas 04:45 p. m.
Referencia

- M17691641



RICAURTE, MAYO DE 2026 '\/

Empresa: ALCALDIA MUNICIPAL DE RICAURTE
Depto. de Tesoreria y Contabilidad

Ref. Certificacion de cumplimiento de requisitos del decreto 099 de 25 de enero de 2013 “Por el cual se
reglamenta parcialmente el Estatuto Tributario”: Trabajadores independientes.

De conformidad con el decreto de la referencia me permito manifestarle lo siguiente:

1- Nombre del trabajador independiente: OLIVA FERNANDA SANCHEZ RAMIREZ
2- Identificacién del trabajador independiente: 1.069.176.313 /
3- Régimen del impuesto de ventas al que pertenece: NO RESPONSABLE DE IVA
4- Mes al que pertenece la certificacion: ABRIL DE 2026
5- Relacion de contratos de prestacién de servicio que originan pagos en el respectivo mes.
Nombre o Nueva fecha Valor Valores
; : - . Fecha de Fecha L, IVA
razdn social | Nit del Valor Total . . de adiciény | Pagados o .
Inicio Terminacion . (si Valor Total
del Contratante Contrato terminacion prorroga | por Pagar .
A Contrato Contrato aplica)
ontratante / q,el contrato 001 en el Mes P
y / /
Alcaldia d 23 D ayer NOAPLICA | NO APLICA 0 /
. f 390680059 $20.000.000 ENERO D SEPTIEMBR $2.500.000/ $2.500.000
Ricaurte APLICA
2026 DE 2026
TOTAL $2.500.000

6- Valor de los aportes obligatorios al sistema de seguridad social correspondiente a los ingresos provenientes del

contrato materia de/lpago sujeto a retencion.

/

9504318041 /|

/ Aporte

Salud

$223.100/

Aporte
Pensidn

$285.600

Aporte ARL

$43.600

7- Certifico bajo la gravedad del juramento que los documentos soporte del pago de aportes obligatorios al sistema
de seguridad social en salud y pensién corresponde a los ingresos provenientes del contrato materia del pago

sujeto a retencion.

FIRMA: 4%9—“‘6!“\@2 >;n-lot&q’ @
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CUENTA DE COBRO No. 004/

LA ALCALDIA MUNICIPAL DE RICAURTE CUN/{INAMARCA CON
NIT. No. 890680059-1

DEBE A:

OLIVA FERNANDA SANCHEZ AMIREZ/
1.069.176.313 ,

CONCEPTO / VALOR
PAGO CORRESPONDIENTE PERIODO
DEL MES DE ABRIL DEL 2026/DENTRO DEL
CONTRATO DE PRESTACION DE/
SERVICIOS DE APOYO 191 - 2026,} /
$2.500.000

RICAURTE, CUNDINAMARCA OLIVA

CELEBRADO ENTRE EL MUNICIP DE
FERNANDA SANCHEZ RAMIREZ

SON: DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOSY2.500.000) MONEDA CORRIENTE
LEGAL COLOMBIANA.

Amablemente solicito que el pago sea realizado pof medio de transferencia
electronica BANCO CAJA SOCIAL 24055852067

Bt Seaesr £/,

OLIVA FERNANDA SANCHEZ RAMIREZ/
1.069.176.313 de Ricaurte Cundinamarca

/
Direccion del contratista: MZ E CASA 35 VILLA DIANA CAROLINA RICAURTE
CUNDINAMARCA
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