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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, mayo del 2026

Sefior(a)
LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ
Supervisor(a) contrato No. CO1.PCCNTR. 9137678

Cargo del supervisor: Instructor G19
Coordinador del Programa de Articulacion del SENA con la Educacién Media Técnica
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mayo de 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR 9137678 de 2026

Daniel Felipe Rubio Carrillo, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.121.882.648 en mi calidad de
contratista. SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Cuarenta y Siete Millones Trecientos Setenta y Cuatro Mil Novecientos Setenta
Pesos M/Cte. los cudles serdn distribuidos de la siguiente manera: un primer pago correspondiente al
mes de Febrero por valor de Cuatro Millones Doscientos Sesenta y Tres Mil Setecientos Cuarenta y Siete
Pesos M/Cte. ($4.263.747), Nueve (09) pagos iguales por valor de Cuatro Millones Setecientos Treinta y
Siete Mil Cuatrocientos Noventa y Siete Pesos M/cte. (54.737.497), y un pago final correspondiente a los
dias del mes de diciembre por valor de Cuatrocientos Setenta y Tres Mil Setecientos Cincuenta Pesos
M/Cte. ($ 473.750).

Plazo: 03 de Diciembre de 2026

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién integral como
instructor técnico y/o transversal, de acuerdo con los disefios curriculares que ejecute el Centro
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Agroindustrial del Meta para la vigencia 2026, del Programa de Articulacion con la Educacidn Media en el

Departamento del Meta.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Tener disponibilidad de
desplazamiento para la | Se ejecuté el desplazamiento a
formacién presencial en los|las I.E asignadas al suscrito

ingreso de aprendices cuando las
condiciones de la poblacion lo

referentes al cumplimiento de
esta obligacion

municipios del departamento del | Instructor  (LE CATUMARE, | Evidencia fotografica de la
Meta, segun lo requiera el centro. | FICHAS: 3166076 Y 3429736 - | asistencia del suscrito
1 I.LE  LUIS CARLOS GALAN [Instructor a impartir
SARMIENTO, FICHA: 3166012 Y | formacion profesional
3168253), en las cuales se |integral.
ejecutd formacion profesional
integral a las fichas de grado 11
y 10.
Participar en la generacion de
desarrollo curricular, formulacion
de proyectos de investigacion _
aplicada, innovacién pedagogica, | Para el presente mes objeto de Captura de Pantalla del
desarrollo tecnologico, cobro, se realizé la Gun’f\ de disefio de la Guia de
publicaciones y estudios ~de | 3Prendizaje pa,ra.la Ficha: Aprendizaje y su ubicacion en
2 | vigilancia tecnoldgica y| 3429736 Tecnico N1 el Portafolio del Instructor al
competitiva para establecer de |Monitoreo ambiental de la IE| . "\ " o oo
manera prospectiva las tendencias | Catumare
de desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro de
formacion asi lo requiera.
Aplicar el procedimiento para |Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe
reconocer aprendizajes previos, |se ejecutaron acciones |no se ejecutaron acciones
realizar reconocimiento de estilos | referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento
y ritmos de aprendizaje de las |esta obligacion de esta obligacién
3 fichas asignadas, de acuerdo con
los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina
Apoy'ar en la gestion educativa: Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe
acopio de los documentos de . . . .
4 |acuerdo con el procedimiento de se ejecutaron acciones |no se ejecutaron acciones

referentes al cumplimiento
de esta obligacién
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requieran y  generar las
orientaciones y la logistica
necesarias que permita realizar las
actividades de inscripcién,
matricula y certificacion en el

marco del programa de

articulacién con la media técnica.

Registrar, verificar y hacer | A la fecha de este informe se
seguimiento oportuno en el |realizaron las  siguientes
sistema de informacién que la|actividades:

entidad defina para la Gestion de
la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la

totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).

Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos,
reintegrados, traslados.

v' Se listaron aprendices en
el aplicativo Sofia Plus de

las fichas 3166076,
3166012, 3165783,
3429736, se verificd que
estén en estado

matriculados.

Los Aprendices de la ficha
3429736, vya se les
evaluaron los aprendizajes
previos en la fase de
induccidn y se encuentran
asociados a una ruta de
aprendizaje en el
aplicativo Sofia Plus.

Captura de pantalla de los
Aprendices listados en el
aplicativo SOFIA PLUS por
fichas al final de este informe.

Captura de pantalla de la
creacion de la ruta de
aprendizaje de la Ficha
3429736.

Apoyar de manera oportuna vy
diligente la gestion de novedades:
Retiros, traslados, aplazamiento,
de acuerdo con los lineamientos
establecidos en el procedimiento
de ejecucion de Formacion
Profesional Integral y la guia de
articulacion con la media

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién

Evaluar  oportunamente  los
aprendizajes y emitir juicios
evaluativos de los resultados de
aprendizajes de las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacién

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Ejecutar la formacidn profesional
integral de acuerdo el modelo
pedagodgico de la entidad, el

Se ejecutd el desplazamiento a
las L.E asignadas al suscrito
Instructor (l.E CATUMARE,

Listados de asistencia a
formacion (GOR-F-085 V02)
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disefio y desarrollo curricular de
los programas del area tematica
de las fichas asignadas, con un
minimo de 160 horas mensuales
de formacién directa de acuerdo
con la programacion de la
formacidén del Centro.

FICHAS: 3166076 Y 3429736 -
I.LE LUIS CARLOS GALAN
SARMIENTO, FICHA: 3166012 Y
3168253), en las cuales se
ejecutd formacion profesional
integral a las fichas de grado 11
y 10.

Se registraron 152 horas de
apoyo a la formaciéon en el
aplicativo Sofia Plus.

Captura de pantalla de
reporte horas Sofia plus (para
el presente mes son 152)

Reportar  oportunamente al
coordinador del programa
articulacion con la educacion
Media, a través de medios
formales, las novedades que se

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién

9 |generen durante la ejecucién de

la formacidn de las fichas

asignadas; y hacer seguimiento a

las mismas, reportar las

novedades de desercion

oportunamente.

Verificar permanentemente que |Se listaron aprendices en el|Captura de pantalla de los

los participantes a su formacion de | aplicativo Sofia Plus de las|Aprendices listados en el

cada ficha se encuentren en |fichas 3166076, 3166012, |aplicativo SOFIA PLUS por
10 |estado "en formacion" en el|3165783, 3429736, se verifico | fichas al final de este informe

sistema de gestion académica de |que estén en  estado

la entidad matriculados.

Realizar seguimiento a la etapa | Para el presente mes objeto de | Evidencia captura de pantalla

productiva, documentar y | cobro, a los Aprendices de las | del correo recibido del envié

acompafar al aprendiz en|fichas: 3166012, 3165783 Y |de solicitud de activacion de

reunion(es) con el conformador, | 3166076, se les envido la|etapa productiva por parte de
11 |registrar las evidencias del|informacién para activacidn de | la profesional de apoyo de las

proceso y aplicar instrumentos | la etapa productiva. fichas 3166012, 3165783 Y

gue evallen la etapa productiva y 3166076,

aporten a la mejora del proceso

formativo.

Apoyar en la promocién de la|En el mes objeto de cobro, se | Capturas de Pantalla de la

oferta institucional del centro de |divulgo la Il Oferta de|divulgacién en redes sociales
12 |formacion Formacion Virtual del SENA, e | al final del informe.

informacién pertinente a Ia
institucion.

Presentar oportunamente los|Se elaboré y entregd el|Captura de Pantalla del
13 |informes de avance a la ejecucion | presente informe de avance a | OneDrive con el informe de

contractual, Informes de|la ejecucion contractual | ejecucidn contractual

5
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legalizacion de apoyo de
sostenimiento cuando aplique,
Informes, proyectos formativos y
productivos, e informes de cierre
de la etapa lectiva y productiva de
acuerdo con la ejecucién del
contrato.

correspondiente al mes de
Mayo de 2026 en los tiempos
estipulados.

Para el presento mes objeto de
cobro la Coordinacion del
Programa de Articulacién con
la Educacién Media no me ha
asignado apoyo al
sostenimiento.

cargado en la carpeta cuentas
Cobro/Mes Mayo 2026, al
final de este informe.

Evidencias Ubicadas en el
Drive de la Coordinacidon
Académica del Programa de
Articulacion del SENA con la
Educacion Media Técnica,
carpeta Media  Técnica
2026_CAM- Portafolio de la
Instructor Daniel Felipe Rubio
— Instituciones Educativas.
Luis Carlos Galan Sarmiento y
Catumare

Hacer uso los formatos de gestidn

Para el presente mes objeto de

, . . . o, , Captura de Pantalla del
segun los lineamientos de gestion | cobro, se realizd la Guia de| . . ,
. o . disenio de la Guia de
documental en las versiones |aprendizaje para la Ficha: _ L
. L. Aprendizaje y su ubicacién en
14 |actualizadas 3429736 Técnico en .
. ) el Portafolio del Instructor al
monitoreo ambiental de la IE | . .
final de este informe.
Catumare
Registrar en el Portafolio de Captura de pantalla del
Evidencias en Ila herramienta Portafolio del Instructor con
digital OneDrive institucional, las Fichas asignadas al
todas las actividades relacionadas suscrito Instructor,
con el procedimiento de ejecucion evidenciando el cargue, por
gehla formacpn profesmzal dg las Se registré y organizé el eJemp(Lc'J,' de . gu@? de
|c. as de mstltuctl.oneii educativas | b colio de Evidencias del | @Prendizaje en ejecucion.
asignadas, garantizando su Cargue | i\ ,ctor de manera digital
dentro de los plazos establecidos . . CIeMtall kyidencias Ubicadas en el
i segun los lineamientos | - . L
15 | por la entidad. Drive de la Coordinacion
entregados por la -
coordinacion Académica de | Académica del Programa de
MOO(;' |E1ra'cm'n cademica de 13 | Articylacién del SENA con la
edia fecnica. Educacion Media Técnica,
carpeta Media  Técnica
2026_CAM- Portafolio de la
Instructor Daniel Felipe Rubio
— Instituciones Educativas.
Luis Carlos Galan Sarmiento y
Catumare
Registrar organizar la . . . .
. & ., y & Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe
16 |informacion del ~ Programa de se ejecutaron acciones |no se ejecutaron acciones
Articulacién del SENA con la ) )
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Educacién Media Técnica, de |referentes al cumplimiento de |referentes al cumplimiento
acuerdo con las tablas de |esta obligacion de esta obligacion

retencion documental.

Realizar la solicitud de las

necesidades de materiales de

formacion  con  todas las
caracteristicas y especificaciones
segun proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad vy
demas procedimientos

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién

18

Realizar visitas académicas a las
Instalaciones de la Sede
Agroindustrial del Meta Sede
Hachoén y Naranjos y documentar
el cumplimiento de los protocolos
de seguridad, realizar el informe
de la misma.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién

19

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como
el manual de convivencia del
Centro de Formacién.

Se reitera el cumplimiento de
las normas del reglamento del
aprendiz en los procesos
formativos .

Se reitera el cumplimiento de
las normas del reglamento del
aprendiz en los procesos
formativos

20

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestidn vy el
Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo vy asistir a |las
convocatorias que el centro
programa.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién

21

Pagar mensualmente los aportes
al sistema de seguridad social
integral, en salud y en pensién, en
los términos consagrados en el
articulo 1° de la Ley 828 del 19 de
julio de 2003, en armonia con el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
a través de la planilla Unica
integradora lo cual serd un
requisito para el pago de los
honorarios.

Se realizo el pago de Ia
seguridad social con N°
9503574051 de la Planilla
Aportes en Linea mes de mayo
de 2026.

Captura de pantalla de la
planilla de pago al final de
este informe.

Evidencias Ubicadas en el
Drive de la Coordinacion
Académica del Programa de
Articulacion del SENA con la
Educacion Media Técnica,
carpeta Media Técnica 2026-
Cuentas de Cobro mes de
Mayo Instructor Daniel Felipe
Rubio

22

Asistir a las reuniones
presenciales y/o virtuales que
programe el ordenador del gasto
y/o supervisor con ocasion al
Desarrollo el desarrollo de su
objeto contractual.

Se asiste a la reunidn
convocada por la coordinacion
de la Media Técnica el dia 08
de Mayo de 2026, en las
instalaciones  del Centro
Agroindustrial del Meta.

Evidencia fotografica de Ia
asistencia a la reunién en
mencion
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Propender por la permanencia de
los aprendices en el desarrollo de
la formacién profesional integral.

Se propende la permanencia

de los aprendices a los
programas técnicos de
formacion asignados al

suscrito instructor por medio
de la socializacion de la
importancia de la doble
titulacién, el respeto vy
responsabilidad como valores
de la formaciéon profesional
integral

Se propende la permanencia

de los aprendices a los
programas  técnicos de
formacién  asignados  al

suscrito instructor por medio
de la socializacion de Ia
importancia de la doble
titulacién, el respeto vy
responsabilidad como
valores de la formacion
profesional integral

24

estrategias  de
tecnolégica y
social del
conocimiento del area de
Innovacién y  Competitividad
(antes SENNOVA), mediante la
estructuracién y socializacién de
dos (2) ponencias relacionadas
con su especialidad técnica o
proyectos de investigacion
formativa, en los eventos o
espacios académicos que defina el
Centro.

Apoyar las
divulgacion
apropiacion

seleccion de estrategias de
divulgacidn  tecnoldgica vy
apropiacién social del
conocimiento del drea de

Innovacién

seleccion de estrategias de
divulgacién tecnoldgica vy
apropiacién social del
conocimiento del area de
Innovacio006E

25

Responder por los bienes vy
elementos asignados a su cargo
para la ejecuciéon del contrato,
quedar a paz y salvo con el
Almacén en la finalizacién del
contrato.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién

26

Aplicar las medidas formativas
establecidas en el reglamento del
aprendiz.

Para la fecha de entrega de
este informe aun no se han
aplicado medidas formativas a
los aprendices de las fichas a
mi cargo, debido a que no ha
sido necesario.

Para la fecha de entrega de
este informe aun no se han
aplicado medidas formativas
a los aprendices de las fichas
a mi cargo, debido a que no
ha sido necesario.

27

Cumplir con el "Cédigo de Etica del
SENA" 'y con el Sistema
Institucional de  Gestidon vy
Autocontrol

Para el presente mes objeto de
cobro se cumple con las
obligaciones contractuales
teniendo como insumos el
Cddigo de Integralidad Sena.

Para el presente mes objeto
de cobro se cumple con las
obligaciones  contractuales
teniendo como insumos el
Cédigo de Integralidad Sena.

28

las demas actividades
y necesarias para el
cumplimiento del objeto
contractual asignadas por el
supervisor y/o coordinador del

Realizar
propias

Se actualiza debidamente el
diagrama de GANTT de la ficha
asignada al suscrito Instructor

Se actualiza debidamente el
diagrama de GANTT de la
ficha asignada al suscrito
Instructor
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programa de articulacion del Sena
con la Educacién Media Técnica.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacidén cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 9503574051 del operador Aportes en Linea,
referente al mes de mayo del 2026.

Cordialmente,

-,
DANIEL FELIPE RUBIO CARRILLO

Contratista
C.C.1.121.882.648 de Villavicencio

At
(II: r""J‘\ -
LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 9137678 de 2026
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EVIDENCIAS RELACIONADAS DEL MES MAYO DE 2026

Programas: TECNICO EN: CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES Y TECNICO EN: MONITOREO
AMBIENTAL.

Fichas a mi cargo: 3429736 — 3166076 — 3166012 - 3165783

Instituciones Educativas a cargo: |.E CATUMARE — I.E LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO DEL MUNICIPIO
DE VILLAVICENCIO / META

Obligacion 1: Se realizé el desplazamiento del suscrito Instructor a las Instituciones Educativas asignadas,
se impartio formacidn profesional integral, vigencia 2026:

I.E CATUMARE

10
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CARACTERIZACION DE INDICE DE RIESGO DE LA CALIDAD DEL AGUA “IRCA”

PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS TECNICOS A FICHA DE GRADO DECIMO, POR MEDIO DE LA
HERRAMIENTA PEDAGOGICA “KAHOOT”

11
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Obligacidén 2 Y 14: Captura de Pantalla del diseiio de las Guias de Aprendizaje en Residuos sélidos, para el
mes de Mayo y Junio y su ubicacién en el Portafolio del Instructor al final de este informe:

2
SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
4+ Denominacién del Programa de Formacion: TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL
(Articulacion con la Educacion Media)
+ Codigo del Programa de Formacién: 222301

Nombre del Proyecto: ELABORACION Y EJECUCION DE MECANISMOS DE MONITOREO
AMBIENTAL EN LOS RECURSOS NATURALES PARA MINIMIZAR LOS IMPACTOS NEGATIVOS
EN LA I.LE. CATUMARE DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO / META

+ Fase del Proyecto: ANALISIS

4 Actividad de Proyecto: DIAGNOSTICAR LA SITUACION ACTUAL RESPECTO A LA GESTION
INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SOLIDOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

4 Competencia: GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y NORMATIVA

<+ Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
R1. DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA
NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

< Duracion de la Guia: 72 Horas

o N
5o

ol

GFPI-F-135 V04

@
SENA

> DESARROLLO SOSTENIBLE: La sostenibilidad es el desarrollo que satisface las necesidades de
presente sin comprometer la capacidad de las futuras generaciones, garantizando el equilibrio entrg¢

el crecimiento econémico, el cuidado del medio ambiente y el bienestar social.
6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

1. https://udelar.edu.uy/retema/wp-content/uploads/sites/30/2014/01/Talleres-2013-
Introducci%C3%B3n.pdf
2. https:

es.slideshare.net/Sebax77/conceptos-ambientales

4. https://deseguridadysalud.com/normatividad-ambiental-en-colombia,

LI
. N

L

“Sé el cambio que quieres ver en el mundo”
Mahatma Gandhi (1869-1948)

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Dependencia

Autor (es) | DANIEL FELIPE RUBIO | INSTRUCTOR | SENA - CAM
07/05/2026

CARRILLO AMBIENTAL | (ARTICULACION

CON LA MEDIA)

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Razén del
Fecha

Dependencia

Nombre Cargo

Cambio

Autor (es)

GFPI-F-135 V04

g

[ Nombre + «
(&) ot FeBRERO - MARZO
|§,\| 02, MARZO - ABRILpdf

[ |§,\| 03. MAYO - JUNIO.pif

MEDIA TECNICA 2026 CAM > PORTAFOLIO DELINSTRUCTOR > 10.DANIELRUBIO > LE CATUMARE > 3429736 > 06.GUIAS APRENDIZAJE & @

Modificad.. -  Modificad.. +  Tamafiodelar.. ~  Compartir « Actividad
16 de abril Daniel Felipe Rubic 974 KB £ Compartida
16 de abril Caniel Felipe Rubic 899 KB 2% Compartida
Hace 4 dias Daniel Felipe Rubiz 1,53 Ma 23 Compartida

13
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Obligacion 5 y 10: Se listaron aprendices en el aplicativo Sofia Plus de las fichas 3166076 (CATUMARE) y
3165783 - 3166012 (GALAN); se verificd que estén en estado matriculados:

<« c £\ Noseguro  senasofiaplus.edu.c

Q % 0 & @

L]
S(ma Plus | 7% & DANIEL FELIPE RUBIO @Ayudaysoporte  HEBandejadetareas A LMSSENA @ CambiarClave  Salir |
Instructor v -

(# Disefio Curricular ¢ Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
& Ejecucion de la Formacién v CiciosesticBieascta

Administrar Ruta de Aprendizaje - T 3166076 - MONITOREO AMBIENTAL

&
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje” RUTA FICHA 3166076 PROYECTC 3240734

Generar Excel de Planeacién
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendiizaie I 1123607881 NORELYS ANDREA SILVA CHIGUILLO Formacion
I 1029650629 ANDRES FELIPE GUTIERREZ COGOLLO Formacion
Evaluar Ruta de Aprandizajs i 1121879468 BRIAN FELIPE HUERTAS LADING Formacion
I 1122927688 ADRIAN FELIPE BOBADILLA LOPEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1121850084 NATALIA VALENTINA VARON POLENTING Formacion
CC 1123804452 DANIEL HUMBERTO LOPEZ PREZ Formacion
e ——— I 1121881100 MICHEL ANDREA MARTINEZ GARCIA Formacion
I 1033733682 KAROLL NICOLE MALAGON VERGARA Cancelado
Reconocimiento de Aprendissie I 1121881272 LAURA XIMENA MANCERA PABON Formacion
P e e i T 122520103 STEPHANY BRIVITH MANCERA WILCHES Formacion
L 1234 EZETTEM
Reconocimiento de Aprendizajes Pagina 1 de 4

Previos

Instructor P
& Disefio Curricular ¢ Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
& Ejecucion de la Formacion ~ Opciones de Busqueda
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ izacidn. 3166012 - CONSERVACION DE RECURS0S
Ficha de Caracterizacién MATURALES )
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje: RUTAFICHA 3166012 PROYECTO 3240639
Generar Excel de Planeacion %
Pedagdgica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~ Forerdiesy
Asociar Aprendiz a una Ruta de idenfincacs es
Aprendizaje T1 1122519944 JAZMIN LISETH CHACON ALFONSO Cancelado
T1 1122649405 ERIKA YULIETH BELTRAN BRAVO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje T1 1028664932 EDWAR EXNEIDER CARRILLO PEREZ Formacion
T1 1122928356 MARIA PAULA CASTRO MARQUEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Magivo TI 1121880105 DANNA VALENTINA CANO MARZAL Formacion
T1 1123436965 YOJAN EMMANUEL ARIZA HERNANDEZ Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta T1 1121888165 CAROL SOFIA GONZALEZ CONTRERAS Formacion
CC 1122924751 DAVID JULIAN BALLEN TAPIERO Formacion
e —— T1 1109414920 MARIA JOSE GARCIA PEMCUE Formacion
e — - L T1 1120841858 LAUREN VALENTINA CUEIDES AGUILAR Cancelado
O Anterior d_ Y Siouienteb R
Reconocimiento de Aprendizajes Baginayi de2)
Previos
Reportes. <

Solicitud de Segunda Evaluacién ¢

14
GCCON-F-087 V2



SENA

Soﬁa Plus 575;\""

Instructor

[ Disefio Curricular
[# Ejecucion de la Formacion

Administrar Ruta de Aprendizaje

NIEL FELIPE RUBIO © Ayuda y soporie == Bandeja de tareas S SENA & Cambiar Clave

< Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda

Ficha de Garacterizacién® 3165783 - CONSERVACION DE RECURSOS

NATURALES
P
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje" RUTAFICHA 3165783 PROYECTO 3240642
Generar Excel de Planeacion P
Pedagégica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje .
Rprendices
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje T11027529971 STEFANNY ALEJANDRA ZAMORA VARELA Formacion
T1 1029282772 JHAROL SMIT SANCHEZ ORTIZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje TI 1121581872 DANIELA PERDOMO RUIZ Formacion
T11028991010 ZULAY ALEXANDRA PINTQ MENDEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo T 1123439017 LUISA FERNANDA SALINAS HUESSO Formacion
T1 11047048355 NOHORA YINETH MUNOZ CASTELLANOS Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta TI 1195463181 WENDY NATALIA SEGURA SIERRA Formacion
T1 1097666089 SHARON ZULAY SALAZAR PINEDA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje TI 1122520853 KAREN MICHEL VENEGAS VANEGAS Formacion
——— o I T1 1123807826 VIOLETH DANIELA RUIZ DIAZ Formacion
| 12 EZITE M
Pagina 1 de 2

Reconocimiento de Aprendizajes

Previos.

o Creacion de ruta de aprendizaje de la ficha 3429736, posterior a ello, fueron evaluados los
aprendizajes previos por medio del juicio evaluativo “Induccién”:

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

LT =]
-

R

E [Patos de la Bisqueda ]

Debe seleccionar almenos un filtro.

r? RUTA: TECHICO EN MONITORED AMBIENTAL - FICHA: 3429736 - IE CATUMARE

Para cerrar esta ventana presione la tecla Esc.

15
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Obligacion 8: Listados de asistencia a formacion:

®
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA /DIA _OY  DELMESDE__AAAYO DEL ANO 2026
@ |R de asistencia a f jonal integral — Programa Técnico en Monitoreo A ~1.E CATUMARE / Villavicencio — Ficha: 3166076 —
Homm de formacion: 1 pm a 6 pm. -Insh'udor Lider: Ing. Daniel Felipe Rubio Carrillo — Centro Agroindustrial del Meta - Progi Media Técnica.
N NOMBRES Y APELLIDOS No.DOCUMENTO | pLANTA | YRe" (mm:‘zr "‘::'Pg:" AUTORIZA [ FIRMA O PARTICIPACION
Ao Car 30 0S5 L 3uan \,
b Iebed) Aeocan Cadom Sls LIRS 1GH NA | N | MR | e (G e b ciasiva WA o
MEDIA
? | hedies Guherter Ceepalls |pzagspgza | MR | WA | WA | rtoucncu fotenefomaluan MA | Ardees o
MEDIA f v lo ftsmen«.
 lcarloncarenes 21Uy VA | va | v | rovoow SAT BRETE! oy v |Caxlos
¢ B, Lec s Ll1yz1g7946g) V* | ¥4 | M ecercan "’"'&\' % ‘°°$'£° gg B [Brion [
veok ey un‘e;oow\o 2 qel
d Gnzh G tec| A | WA | Wh | wowsow Fomadrn e wa 10000 QUG
¢ | Jonys Mgorlwlid (ojgqrzels | WA | WA | WA | vovorow Nt ethcon 23832 | wm | Fongys T
7 wa | | wa | reoucaca “"T&"“cm SNUEING FTBXIB| i ceoc Bhedi)
MLDA J.u,k Tavis coOP 37766769 " o
+ |dander Rodnarc2 0111980076 | WA | WA | WA | noiorow [Gaman-Com ":_ a wa | Jdex Shisers
Lo oge o roneh RBEIZ [ wa | wa | WA | roucew Y ORTR | WA (0O Pang
frm— MEDIA
| 2 (aqaoxiq | WA | WA | WA | vowrcm [oof . o i Fio Mo anda
‘ GowasSZ| wa | wa | wa ot el praniss WA | Derie) log
i 1 [Perje), Hrkerto Lofe2|1123 e \9’:1‘::’):‘):::‘
M2 llowa ocka bratldof1422520881 | wa | WA | WA | ramacu o aca o @gralan a3 v laoru Guaildo,
f | o T MORCISSBETS S v eohels S
E__ bele, Sond 4220599455 | A | NA TEcROA M mol.Com .
ik | ] R | Lrofiowdbeniler Bl v qmmelas| ya | dona Beatler
| e o Bedler.  [Mrsrod - mel-ese s = :
I ® wa | wm | WA | rtoscacam ';_“° c = - o NA ve kel Hakiag
| = [Mchel Mo {nen 4121881100 Tn OO ONONSGAE R 3 15822519 | wm \ﬂ}\q
| el ROAG\WG . NIA NIA NA | e
| .  Meestg®l | | o %ﬁe T ol 83262 W |Neze\us
\V eo NIA NIA NIA THNCAAM | oo ) SO
v |Noe % 12330A%81 ion (Bl POFONCETo® | :%%ﬂrﬂ wa |Sofeprond
; wa | WA | roveacam y !
= [SreProny ®rYITh 2520103 | M o qmail.com e

mxmcumuwlsuazou Proteccion de

almacen:

Datos Personales, el Servicio Macional de Aprendi
3803 en este documento, y les dard el

izage SENA, se compromete 3 garantizar 12 yeguridad y pr

GOR-F-085 V02
o
vy
REGISTRO DE ASISTENCIA /ola 0‘1 DEL MES DE M v DELANO 2026

P

de
Horanodefotmaddn 1pm36pm

integral —

i Técnico en Monitoreo Ambiental — |.E CATUMARE / Villavicencio — Ficha: 3166076 —
— Instructor Lider: lng Daniel Felipe Rubio Carrillo — Centro Agroindustrial del Meta — Programa Media Técnica.

GCCON-F-087 V2

No Y o, PLANTA | CONTAATI | OTHO | DEPENDENGIA/ AUTORGA | FIRMA O PARTICPAGION
A ] eum? EMPRESA GRABACION ovlmu
MEDM .
* 4dual A Costan Fqu5342 | v | v | WA | e |JdwelCosTio@gmaitaom| 3ooumpys | i
MEDIA . °
2 |7ohiaNolloleth Pazgn | 1053332022 | wa | wa | wim [ ecicaean M”q sr1213s, | o 2\ Poten
S WA N/A W | recucaea N/A
b A A
s na | wa | wa | reowcacaw Wi
s RS L A
7 N/A NA NA !'El::lc‘?w NIA
s wa | wa | wa | rececacam A
MDA
9 N/A NA N/A TEOUCA-CAM /A
an N A
EOR
1n N/A N/A N/A TECNICA-CAM N/A
12 /A /A N/A TECNICA-CAM NA
N/A N/A N/A th:::;-:uu N/A
- MEDIA
NIA NA NA | Ttowcacam WA
o MEDA
N/A NA N/A TEONICA-CAM N/A
L] MEDA
WA N/A N/A TEOMCA-CAM A
16 MEDWA
WA N/A NA | Teancacan WA
MEDA
N/A /A NA | rtoncacam il
PR popRpE e
Datos Personales, el Servicio Nacional de SENA a
oex..mozmuunmamu."“"-‘*‘".‘ - y les dard B delo
GOR-F-085 V02
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA _O€

DEL MES DE

MAYO

DEL ANO 2026

]

OBJETIVO (s)

Registro de asistencia a formacién profesional integral - Programa Técnico en Monitoreo Ambiental

- .E CATUMARE / Villavicencio — Ficha: 3429736 —

Horario de formacién: 1 pm a 6 pm. - Instructor Lider: Ing. Daniel Felipe Rubio C. — Centro Agroindustrial del Meta — Programa Media Técnica.
Ko NOMBRES Y APELUDOS No.DOCUMENTO | pLANTA | CCNTAT ‘m7 e / TRONICO JEXT. { Lt ""'““;;"‘Ixf‘"m
' |Alejndio Novee 12DBE6LS) | VA | v | e | e, [Feloarigyo g B0 338 ! | Nowoar 2. |
MED:
P ARjondia Seqaa AabAe | YA | M | WA | o i s
3 Phee hN2ts=qoyd WA | wa | | ecacien [GRaivlE ceR™> G A fomava L
¢ Bely Gerrez  lozaamoous | wa | wa | wa | o B i ~aebgn Jpezesisa wn oy Chere
MEDIA 2
* _manela Mendeelse Hos 11949 MA | WA | N | reoucacam &3&2. :f:“bc P paeasn ’ WA Jl‘&nf‘o M.
¢ | Dannl Asandho e asigsag| VA | W | wa . M\Lﬁ?ﬁn\wv?s 37472«;,14 Wi [Comc' R
" Mg Qevale Wa | W | W [ i | R D 7 Qa\n)
s |@,.chel Eliane Dox loe1dAgg | Mn | Wn | wn | reawckew [Buckelehand@oment. 1a,p00000 | wm i
* | Sonie, Guiite vraz  [IBmaULGS | WA | WA | WA | ravcow PuoleRreo®amiilon it 20| wa | Ln D0Z
it :\‘O\Q&&m Tarw  j7z%auyy | VA | v | v | rociom Jerd S PRGHTD Bouuouquy|  va | Thonalan
1 Qs dVamve . [@s0rgen [ e | wa [ wn [ oeew [Sre¥egien e o Doy A0
2 [T, s YH0%I43q] v | v | wn | woierew [macicdis08@omediom ooz | wa | Yishna
| X MEDIA -wva-‘auJ (&Y 94;9,, -
B | DuvasISudacans | 12343050y M | VA | WA | rtaucow |com HAql wa |
| * [ Oore Conno M1zoeagy M| v | | oo 3323001
! ’me_ WM N/A N/A N/A 1::32:‘:‘-& c o
- MEDIA o gno.um
6 Qleyondre S0zolez lo3T82H 2T | WA | WA | WA | stouckea b Saseolosg
‘ S B T D P A VWU 12730500 | wia I g 2 1 ‘
Y guen Estdeon fomive? Fl 112 5807850 "T::* ®\9ww-co:\ : ven ;‘
L =
1 Voo OnpoMoidle) loRagazat | w8 | w4 | WA | wowraw W Oprerst Darvoy JOMEHA0 | wa A«7’=:u>v \
De acuerdo con L Ley 1581 de 2012, thdel:nz::::«uﬂ.ukrv:::::::wt SENA, se > a e u:‘ gurid v.-_ »6n de 193 datos perionales que we encuemran
GOR-F-085 V02
@
N
REGISTRO DEASISTENCIA /DIA__ 06 DELMESDE  MAAYO DELARD 2026

Regi de asistencia a f -
ORETIVO (5) ot a profesional Integral — Programa Técnico en Monitoreo Ambiental — |.E CATUMARE / Villaviconcio — Fidha: 34
16n: : ~ Ficha: 3429736 —
Horario de formacién: 1 pm a 6 pm. — Instructor Lider: ng. Daniel Felipe Rubio C. - Centro Agroindusirial del Meta - Programa Media Tecnica. -
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | Ovman [ OTRO | DEPENDENCIAS AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
Toavet| b LCUALY EMPRISA GRABACION VIRTUAL
K{wn ﬁnﬂ'yvq_c ookt [to20999097 /A N/A WA [ e 6-'91«)'.,%/::.'-5.‘. )287°%9 7
L 11225128 v [ wn | wn [ it o NP O s 7 =7
May it Seay ez Hlelg gy323 VA | NA | wa I Tecncacam [MeSCYET 6L o B wuzsyf wrn ’
DA D T
) oI ?nlnﬁn IO UqI552 | WA | MA l WA | reckicacam X ﬂ%&:ﬂ, 220330031 I/ cuyra el
Y PN e T lausonars wA | A l A , m,z.:i:,., " s " brozizatee] wa T
¢ loncone) Grovados | W23ecrzge | ¥ | | i | wocrow B QBghatcon olyiseoas|  wa e (. |
Wonos & 3
?_buget Aoory o Joswszess, | M [ wa [ wn [ dilin PPEENEERG boaiaten] m [ taet geio
LA co @ - -
*_|Nicoldunco Vornondez otoamznz | Ma | va | wa | oo [Somy o P RIRAIISGESTIF | wa el dunces
° Deced el I B B R e CTIRAEATACES A 72;«:%
1 Bree Schcl2ce fh. |223908987| NA | WA | NA | oo [SS=H 10009007 @ [uovoso] WA | Sere lizce ..
WIEDIA SN OO P
® 00 . ca Bodongtamosas| ¥4 | v | wa [ i, RYOCes DOTSARE o den B
2 Zovn Momsale  |1112523243 | VA | WA | wa | wowkew [VETTRRESTRIOME uiA uny Mong Jod
2 Naleghpe Coiancua R1106893430 VA | WA | WA | wowcsenw |gR)eTkascrow BN 2 13us3qdl  wa \lalen}na C-
2\ Fon Trud-Sem T2zs5z)262] M | Mh | VA | rouckem Sera s . N/A
MDA W\ Q3
* Saend\ Mozelon G [OBXBO O] wa | wn | wa | vowcwow |SRRESPENGEE |y o Drged v | BN
16 N/A N/A N/A rtc:vlc:.uu N/A
MEDIA
’ 17 I N/A A NA | reameacam WA
MEDA
" 1 ] NA N/A N/A TEONICA CAM N/A 1
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REGISTRO DE ASISTENCIA /Dla __ OS  peLmEespe__ M2 O DEL ARIO 2026 f
OBIETIVO 5) Regislro de asistencia a formacién profesional integral- Técnico en Conservacion de Recursos Naturales— |.E LUIS CARLOS GALAN / Villavicencio —
Ficha: 3165783 Horario de formacion: 1 pm a 6 pm~ Instructor Lider: Ing. Daniel Felipe Rubio C— Centro Agroindustrial del Meta-Programa Media Técnica
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werdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, of Servicio Nadional de Aprendizaje SENA, so compromens auraml:ar la usundad\- nmlm::lfn de los datos personales gque se encuentran

D e almacenados en este documnento, v les dard el o correspondi en cumpl
GOR-F-085 V02
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REGISTRO DE ASISTENCIA /DIA_% 2 DELMESDE__ M#YO DEL ANO 2026 [
oBIEIVO (5) Registro de asistencia a formaci6n profesional integral- Técnico en Conservacién de Recursos Naturales— I.E LUIS CARLOS GALAN / Villavicencio —
Ficha: 3165783 Horario de formacion: 1 pm a 6 pm— Instructor Lider: Ing. Daniel Felipe Rubio C— Centro Agroindustrial del Meta—Programa Media Técnica
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA_©=>  pELMESDE__“Hye DEL ANO 2026 ]
oBIETIVO (5) I Registro de asistencia a formacién profesional integral- Técnico en Conservacién de Recursos Naturales- |.E LUIS CARLOS GALAN / Villavicencio — l
Ficha: 3166012- Horario de formacién: 1 pm a 6 pm— Instructor Lider: Ing. Daniel Felipe Rubio C— Centro Agroindustrial del Meta-Programa Media Técnica
No NOMBRES Y APELLIDOS No.DoCUMENTO | pLanTa | T [ OTRO. DEENCRNCIAL CORREO ELECTRONICO TaffoNO/EXT. | AUTONZA | FIRMA mruudn
[ B QiR [2EHR A5] r | x| | s, [ o ol wn | ltts |
: Woria Ricka Gastiginzan&ams] v | e | ¥ | o [Gods GG men Con  [RBULEERIS " &
* [lavol Conmles  [Viztmsetos | ¥ | wa | wn | wowrew [Sompsaet (3o 220wz| " |Covol o
+ [Jodca Avite N2303cqas | WA | a | WA | recmciom [Nnondes 08 QeI UINTO | MA [N ey
: ineagsa| v | | v [ rowoew [(GGasLcOM [o%0| wn | Lo |
s [boseNanmioe [weseman| v | v | v | eoieton | IYEGGROT [ uouetad e o
7 accaVolenlie Gl wargaoles] wa | wa | wa [ oo foer <07 DR 28\ asy  wa [ ;
s [Bavd Jollan Balédhzzarytgy | e | wa [ wa [ e [CNV1ORNenOgralllonizoimacass | wa 3
9 }h-co\ m\l(m:] 3 102998QA330 M4 N/A NA | secicacam 'q‘;mox > COm. IIULOZD)| wa Wi Mj
1 |laoa Handtia nziaaus | VA | va | wa | e R o2 [nvasmer]  wa —
|20y SOSHBN msm3q | wa | wa | win | eduorow NSO [ynazasEn| v - |l
12 i N/A NfA N/A r(c;fc:—“w N/A S,
13 LS T 7 L /A
i wa | owa | wa | reomeneam A
15 wa | owa | wa | reameacam na | A
16 N/A N/A N/A e \ NIA \ X
= R ED MEON \ NA \ \
18 WA | | A | reomeonean \ \ NIA \ \
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Pm«dénuowﬂemzm.dhwl;l; :d‘:.d;n:'l de SENA, se promete a garanti “1: v delos datos quese
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% CAPTURA DE PANTALLA DE REPORTE HORAS SOFIA PLUS (PARA EL PRESENTE MES SON 152):

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DANIEL FELIPE RUBIO CARRILLO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 3166076 - MONITOREOQ AMBIENTAL

DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOGIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDQ CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
én politica y los i i

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE nvenios internacional

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

11/05/26 22:24 Page 10f 8

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y
GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL

+/COMPETENGIA DEARRENDIZAJE: SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 151,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
[ FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO _____| HORAS |

11/05/26 22:24 Page 7 of 8
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Obligacion 11: Evidencia captura de pantalla del correo recibido tras el envié de solicitud de activacion de

etapa productiva por parte de la profesional de apoyo de las fichas 3166012, 3165783 Y 3166076:

Y

Yelly Vanessa Bejaranc Granados
@ para: & Angela Sofia Rarmos Cano
CC: @ Daniel Felipe Rubioc Carrillo; & Luis Alejandro Bautista Sanchez; y 1 mas

© «

@ Retencidn: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 13,/04/2036 9:01

CONFIRMACION DE ACTIVACION DE ETAPA PRODUCTIVA, FICHAS: 3166076 — 3166012 Y 3165783:

Buenos dias

Cordial Saludo

— :

i

e

< | B

Jue 16/34/2026 9:01

Estimada instructora, amablemente me permito informar fue registrada la alternativa
de los aprendices exitosamente en Sena Sofia Plus

Quedo atenta a cualquier inquietud

Cordialmente,

EN ESTAS FICHAS, APARECEN ALGUNOS SIN ACTIVACION Y EN “FORMACION", PERO SON CASOS DE RETIRO QUE YA
SE SOLICITARON Y ESTAN A LA ESPERA DEL RETIRO DE LA FICHA.

Ficha de caracterizacion®

‘Competencia de aprendizaje™

Recuerde
[ en esta cor
Aprendices
Tl 1123807851
T 1029650629
TI 1121879468
T 1122520103
] TI 121711220
PPT 7945312
CC 1123804452
TI 1113888916
O TI 1127387078
T 1121851100
T 1121881272
- CC A13AREA 180

SOFIA Plus Version 9 0 20 Powered by SFNA

3166076-MONITOREO AMBIENTAL

NORELYS ANDREA
ANDRES FELIFE
BRIAK FELIPE
STEPHANY BRIYITH
JHOAMN ALEJANDRO
YDUAL ALBANI
DANIEL HUMBERTO
JAIDER STIVEM
SHAROMSOFIA
MICHEL ANDREA
LAURA XIMEMA

ASTDIN IEAARA

P

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

s

SILVA CHIQUILLO
GUTIERREZ COGOLLO
HUERTAS LADINO
MANGERA WILCHES
MENDIVELSON SARAY
CASTRO ACOSTA
LOPEZ PAEZ
RODRIGUEZ URREA
MACABARE PLATA
MARTINEZ GARCIA
MANGERA PABON

FADRARA BALLEN

& SFNA 2018 - Ronola - Colombia- =-a134

GCCON-F-087 V2

que los aprendices que no tengan informacién en el Registro de Alternativa para el desarrollo de la etapa practica, o esta esté incompleta, no podran ser

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Enrmarinn
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Ficha de caracterizacion®

Competencia de aprendizaje®

Recuerde que los aprendices que no tengan informacion en el Registro de Alternativa para el desarrollo de la etapa pracfica, o esta esté incompleta, no podran ser

3166012-CONSERVACION DE RECURSOS
NATURALES

P

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

evaluados en esta competencia

Aprendices
Tl 1122648405
TI 1121880105
] Tl 1121856065
TI 1121880294
Tl 1122828356
Tl 1122523230
CC 1123436965
Tl 1028664932
Tl 122237833
Tl 1121888165
CC 1122824751
] TI 1123807230
Tl 1123806367
CC 1122924545
CC 1109414920
M T1 1029939330

Ficha de caracterizacion®

Competencia de aprendizaje*

ERIKAYULIETH
DANMA VALENTIMNA

EMMANUEL STIVEN

KORELLY JULIETH
MARIA PAULA

LEYMER SEBASTIAN

YOJAN EMMANUEL
EDWAR EXNEIDER
KAROL DAYANA
CAROL SOFIA
DAVID JULIAN

ANDERSOM SEBASTIAN

DANA STEFAMIA
LAURA GATERIN
MARIA JOSE
NICOL DAYANA

3165783-CONSERVACION DE RECURSOS
NATURALES

A

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

A

2

BELTRAN BRAVO
CANO MARZAL

CESPEDES GUTIERREZ

MARIMON SALGADO

CASTRO MARQUEZ
CORTES GALVIS
ARIZA HERNANDEZ
CARRILLO PEREZ

CHABARRD COLLAZOS
GOMNZALEZ CONTRERAS

BALLEN TAFIERO
CASTRO TORO
GARCIA GARZON
MANGILLA HENAO
GARCIA PENCUE
GOMEZ PIRABAN

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Formacion

Recuerde que los aprendices que no tengan informacién en el Registro de Alternativa para el desarrollo de la etapa practica, o esta esté incompleta, no podran ser
evaluados en esta competencia

Aprendices
.TI 1027529971
TI 1029282772
T 1121851872
T1 1122520853
T 1029991010
T1 1126005894
T 1121882304
TI 1123440208
Tl 1195463181
TI 1122529731
CC 1120924943
T1 1123807626

STEFANNY ALEJANDRA

JHAROL SMIT
DAMIELA

KAREM MICHEL
ZULAY ALEXANDRA
JHOM BRANDON
SARA DANIELA
NICOLAS

WENDY MATALIA
KAREM DANIELA
JUAN DANIEL
WVIOLETH DANIELA

ZAMORAVARELA

SANCHEZ ORTIZ
PERDOMO RUIZ
VENEGAS VANEGAS
PINTO MENDEZ
MARIN RAMOS
RAMIREZ CAMACHO
ABREU RESTREPO
SEGURA SIERRA
TORRES AVILA
SARMIENTO ALVAREZ
RUIZ DIAZ

GCCON-F-087 V2

Formacion

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Formacion
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Obligacion 12: En el mes objeto de cobro, se divulgo la Il Oferta de Formacion Virtual del SENA, e

informacidn pertinente a la institucion:

®
SENA

7/\V iAtencion!

=
Abrimos nuestra
Segunda
Oferta de
Formacion
irtual

* Niveles Técnico y
Tecnélogo

*Cerca de 20 mil
cupos disponibles
* Mas de 40
programas en
distintas areas del
conocimiento

006

Da el siguiente paso y preparate para nuevas
oportunidades de empleoy emprendimiento.

Inscribete del hasta el jueves 7 de mayo en
betowa.sena.edu.co

Obligacion 13: Captura de Pantalla del

La Il Oferta de Formacion Virtual del SENA
llega con programas que te preparan pa... mas

'" A S —3Pero no siempre
s= - :l “ila usamos blen...\

N

La z <

energia
esta en todo
lo que haces

Desde
encender un
celular hasta
mover una
empresa, todo
depende de
como la

~aprovechamos.)

Segunda Oferta de @

Formacion Virtual

OneDrive con el informe de ejecucién contractual cargado en la

carpeta cuentas Cobro / Mes Mayo 2026, al final de este informe.

#

B Nombre ~
d 6121852646 8525 MAYD 2026 ock

\},\| “GESTION TIEMPCS SORIA (MAYD) o

‘:\, Sandra Johanna Guerrero > CUENTAS DE COBRO 2026 > DANIEL FELIPE RUBIO CARRILLO > (4. MAYO 2026 & &

Modifiedo ~  Modificad.. «  Tamafiodelar., «  Compartir « Adividad
Haceunossegu.,  Daniel Felipe Rubia 177 MB & Comparfida
Hace unos segu.,  Daniel Fefipe Rubia 123KB & Comparfida



Obligacion 15: Captura de pantalla del Portafolio del Instructor con las Fichas asignadas al suscrito
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Instructor, evidenciando el cargue, por ejemplo, de guias de aprendizaje en ejecucion:

(& Compartir

& Copiar vinculo

(@ Afiadir acceso directo a Mis archivos . Descargar

27 (e
@ Sincronizar

J7 Ordenar

> MEDIA TECNICA 2026 CAM > PORTAFOLIO DELINSTRUCTOR > 10. DANIELRUBIO > LECATUMARE > 3429736 > 06. GUIAS APRENDIZAJE = &

O

m 01, FEBRERO - MARZO pel

Nombre + ~

m 02, MARZO - ASRILpdf

m 03, MAYO - JUNIO pel

Obligacion 21: Se realizé el pago de la seguridad social con N° 9503574051 de la Planilla Aportes en Linea

mes de mayo de 2026.

=)

Modificad... ~

16 de abril

16 de abril

Tde

mayo

Medificad... ~

Daniel Felipe Rubic 974 KB

Daniel Felipe Rubic 899 KB

Daniel Felipe Rubic 1,53 MB

Tamafio del ar... ~

Compartir ~

2% Compartida

2% Compartida

2% Compartida

Actividad

apartes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacton | dv Razon Soctal Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludsd-Departamento Telefono Emnlcu:rszm e
CC 1120832648 RUBIO CARRILLO DANEL FELPE INDEPENDIENTE FRINCIPAL CARRERA 168 17-13 MLLAVEENCIO-NETA 935398 o
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tpo Fecha Pago
Pension |  Salud Pago Plantlla Plantlla Limtte Pago Banco Dias Nora Valor
w605 |amb05  |4nmdsd 9501574051 1 026/06/13 2026/05/11 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $39,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identfficacion [  Nombres | Codigo |Dfas| 1BC Aporte Codigo [Dias B’ Aperte Codigo |Dias| IBC Aporte Codigo [Dias IBC Aparte  |Dias 1BC Aporte
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afillados) 1,894,958 $303,200 $1,894,998 $236,90 50 ) 1,894,998 $19,200 $0 0
Cluod: VILLAVICENCIO Depto: META ( 1 Afitades) $1,854,958 $303,200 §1,894,598 §236,900 s0 o $1,894,998 $19,800 0 S0
1 Iu Iunu:m Ilmmu l;mm | 0 $1.094,550 ssmam| o 3 1,045 $234,%00 [] % w wylw $10W,99 sxo| o ] 30
Total  Afiliados( 1) $1,094,958 $303,200 §1,894,598 Su6,900 $0 0 $1,894,998 $19,000 0 0
23

GCCON-F-087 V2




4
SENA

N

Obligacion 22: Evidencia fotografica de la asistencia a la reunién convocada por la Coordinacidén de la
Media Técnica:

24




Control de Cambios
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VERSION

FECHA DE ENTRADA
EN VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud
de su migracion del proceso de Gestién del Talento Humano al
proceso de Gestidon Contractual, conforme a la actualizacion
documental correspondiente.

Abril 2026

Se realizé ajuste en la redaccion de la Nota Interna, en la cual
se sustituyod la expresion “Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion” por “Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion.

GCCON-F-087 V2
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