SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 31 MAYO de 2026

Sefior (a)

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9202173
PROFESIONAL G08

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes MAYO del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9202173
del afio 2026

Yo RONALD JOSE RHENALS MANGONES, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.063.149.604 de Lorica , en mi calidad de Contratista del SENA, en EVALUACION Y
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo TREINTA Y NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 39.920.000
M/CTE). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista segun el plan de pago
establecido.

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido

por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
Ahorros No. NUumero 0550151700013072 de DAVIVIENDA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Septiembre de 2026.

OBJETO:
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA LA
EVALUACION DE COMPETENCIAS LABORALES EN EL AREA DE DISENO MOBILIARIO
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 .Contribuir al desarrollo de las Se soporta
actividades de la evaluacibn de | Se realiza los tomas de | evidencia de
competencias laborales para los | evidencias de conocimiento, | registros
proyectos establecidos en la | desempefio y producto del fotograficos
programacion anual del centro de | grupo de candidato
formacion, de acuerdo con los | formalizado en la norma

lineamientos y la metodologia del
proceso Gestion de Evaluacién y
Certificacibn de  Competencias
Laborales del SENA

250701123 Entrelaza hilo
segun tecnica de tejido
manual y tipo de aguja v2.
Realizada virtualmente.

Se cargan los resultados de
evaluacion 'y novedades
identificadas en porceso de
certificacion de la norma
250701123 v2. Dejadas en
registro en el aplicativo
DSFNT

Se hace particiapacion en la
reunién de sociliazcion e
induccién a la organizacion
de gestion documental 2026
concvocada por personal de
apoyos Yy dinamizadores
ECCL.

Soporte aplicativo
DSNFT

Listas de
asistencia
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. Participar en la transferencia de | Se hace particiapacion en la | Registro
conocimientos y/o reuniones del | reunibn de sociliazcion e | fotograficoy
proceso a desarrollarse para los | inducciébn a la organizacion | asistencia
evaluadores de competencias | de gestiébn documental 2026
laborales de ECCL. concvocada por personal de

apoyos Yy dinamizadores

ECCL.
. Construir los items e indicadores de | Se hace asistencia a reunion | Evidencia
un proyecto de instrumentos de | de capaciotacion de | fotografica

evaluacion de competencia laboral
por cada 4 meses de contrato, de
acuerdo con los lineamientos y la
metodologia establecida por el SENA
en el proceso Gestion de Evaluacion
y certificacion de competencias
laborales. Para los evaluadores que
cuenten con menos de 4 meses de
contrato, deben construir items y/o
indicadores de desempefio vy
producto, proporcional a los meses
de contratacion, en concertacion con
el dinamizador de instrumentos para
ECCL asignado.

construccién de instrumentos
de evaluacion, con
dinamizadores nacionales y
de la regional cordoba.

Contribuir al cumplimiento de la meta

de los indicadores del proceso
GECCL del Centro de Formacion,
realizando como minimo 42
evaluaciones de  competencias

laborales promedio mes en ejecucion
del contrato..

Se realiza los tomas de
evidencias de conocimiento,
desempefio y producto del
grupo de candidato
formalizado en la norma
250701123 Entrelaza hilo
segun tecnica de tejido
manual y tipo de aguja v2.
Realizada virtualmente. A
186 candidatos inscritos a
este proyecto

Aplicativo DSNFT

. Participar en mesas técnicas de
estrategias para el aseguramiento de
la calidad de los items e indicadores

de evaluacion cuando sea
convocado por el grupo de
Evaluacion y  Certificacion de
Competencias Laborales de Ia

DSNFT

Hasta la fecha no se ha
realizado esta actividad por lo
tanto no se tiene evidencia
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6 6. Contribuir en la elaboracién de | Para el presente mes objeto | Informe mensual
informes,  reportes 'y  demas | de cobro se hace entrega del de ejecucién
documentos relativos al desarrollo de | iyforme mensual de | formato GTH -F-
la evaluacion de competencias ejecucion 062 V10
laborales.

7 . Informar sobre los resultados de la | Hasta la fecha no se ha
evaluacion de competencias | realizado esta actividad por lo
laborales, dentro de los 3 dias | tanto no se tiene evidencia
habiles siguientes a su realizaciéon y
apoyar la atencion de reclamaciones
a que haya lugar de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el
SENA.

8 Apoyar en la validacion de | Hasta la fecha no se ha
informacion de la evaluacion de | realizado esta actividad por lo
competencias laborales registrada | tanto no se tiene evidencia
en el Sistema de Informacion DSNFT

9 . Contribuir en la elaboracion de | Hasta la fecha no se ha
informe cualitativo de las fortalezas y | realizado esta actividad por lo
debilidades identificadas en la | tanto no se tiene evidencia
evaluacion de competencias
laborales, por proyecto evaluado.

10 |. Reportar al dinamizador de ECCL - | Se informara a la
centro de formacion, los casos de | dinamizadora en su momento
éxito identificados en el proceso | oportuno de los caso de éxito
GECCL

11 | Apoyar en el registro en el Sistema | Se realiza los registro de los | Aplicativo DSNFT

de Informacion DSNFT de la
informacién relacionada con la
evaluacion de competencias
laborales, en coordinacion con el
apoyo administrativo, incluyendo el
cargue y conformacién de los
expedientes con los documentos de
los candidatos cuando @ sea
necesario.

186 candidatos en el
aplicativo DSNFT que
asitieron a la reunién de

sensibilizacion de la norma
250701123 Entrelaza hilo
segun tecnica de tejido
manual y tipo de aguja v2.
Realizada virtualmente.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ya
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. MONTERIA —
SAHAGUN —
50026 MONTERIA 27-ABRIL 2026 | 28 — ABRIL -2026
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados.

Para el tramite de la cuenta, se debe reportar en el siguiente informe de ejecuciéon contractual y el
N°. 4653861075 de la planilla del mes de ABRIL del 2026 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Antitramites”)

Evidencias: 4 folios
Cordialmente,

O CZ .52

Firma

RONALD RHENALS MANGONES
Contratista

C.C. No. 1.063.149.604 de lorica

Recibi a satisfaccion:

Firma

JULIO GULLERMO RANGEL MADRIGAL

Supervisor(A) Contrato co1.PCCNTR.9202173 del ano 2026
PROFESIONAL G08
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EVIDENCIAS
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APLICACION PRUEBAS DE CONOCIMIENTO
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REUNION DE GESTION DOCUMENTAL
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