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Contrato No. 20254352

Contratista: CHRISTIAN DALID MUNOZ RIVERA

Tema del Informe: El contratista se compromete con el Municipio de Pasto a realizar la
capacitacién al personal administrativo y docentes de las instituciones de educaciéon para el
trabajo y desarrolio humano y al personal administrativo de la Oficina Asesora de inspeccion vy
vigilancia de la Secretaria de Educaciéon Municipal, en los temas pertinentes al marco nacional
de cudlificaciones, en concordancia al cumplimiento del proyecto denominado "Apoyo a la
Gestidn de la Inspeccion y Vigilancia en los Establecimientos Educativos vigencia 2025 del
municipio de Pasto", radicado con No. 2024520010077 de fecha 14/11/2024; de conformidad
con las especificaciones técnicas determinadas. SEM-CAPOAIV-01.

Tipo de Informe: Tipo de Informe:
Parcial Final

Descripcion del Informe de Actividades

INTRODUCCION

En el marco del contrato suscrito con el Municipio de Pasto, el contratista asume el compromiso
de redlizar procesos de capacitacion dirigidos al personal administrativo y a los docentes de
las instituciones de educacién para el trabajo y desarrollo humano, asi como al personal
administrativo de la Oficina Asesora de Inspeccién y Vigilancia de la Secretaria de Educacién
Municipal. Estas capacitaciones se desamrollan en tomo a los temas pertinentes al Marco
Nacional de Cudlificaciones, con el propésito de fortalecer las competencias institucionales y
garantizar la adecuada implementacion de las politicas educativas en ef temritorio.

El presente informe se elabora en concordancia con el proyecto denominado "Apoyo a la
Gestion de la Inspeccidn y Vigilancia en los Establecimientos Educativos — Vigencia 2025 del
Municipio de Pasto", radicado bajo el nimero 2024520010077 del 14 de noviembre de 2024, y
conforme a las especificaciones técnicas establecidas en el contrato SEM-CAPOAIV-01.

A contfinuacion, se presenta los items ejecutando en el marco del contrato
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ITEM

DESCRIPCION

CANT

Desarrollar capacitacién (Diplomado 80 horas) para 56
participantes, en los temas que contiene el Marco Nacional de
Cudlificaciones para las Instituciones de Educacion para el Trabajo
y Desarrollo Humano y para el Personal administrativo de la Oficina
Asesora de Inspeccién y Vigilancia de la Secretfaria de Educacion
Municipal.

Contar con una plataforma o aula virtual con licencia institucional
gue permita la readlizacién de clases sincrénicas (en tiempo real) y
asincrénicas (consultables en cualquier momento) amparado en la
Resolucién No. 15177 MEN y Decreto No. 1075y Ley 1064 de 2006.

Entrega de refrigerios para los 56 participantes, en cada una de las
tres (03) jornadas presenciales.

168

Entrega de certificados de asistencia debidamente firmados y
validados por la entidad confratante, como constancia del
cumplimiento de los requisitos académicos establecidos en el
diplomado.

56

Alguiler de un (01) auditorio para cada una de las fres (03) jornadas
de capacitacion presenciales.

Honorarios por 80 horas de capacitacién y vidticos del capacitador

ACTIVIDADES DESARROLLADAS- NOVIEMBRE DEL 2025

Capacitacion (Diplomado 80 horas)

ITEM

DESCRIPCION

CAN

Desarrollar capacitacion (Diplomado 80 horas) para 56 participantes,
en los temas que contiene el Marco Nacional de Cudlificaciones para
las Instifuciones de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano y 1
para el Personal administrativo de la Oficina Asesora de Inspeccién y

Vigilancia de la Secretaria de Educacién Municipal.

Durante el mes de noviembre se desarrollé el Diplomado de 80 horas dirigido a 56 participantes,
enfocado en los temas contenidos en el Marco Nacional de Cudlificaciones para las
Instituciones de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano, asi como para el personal
administrativo de la Oficina Asesora de Inspeccidén y Vigilancia de la Secretaria de Educacion

Municipal.




ENCUESTA DE SATISFACCION

Nombre del estudiante:

1. Sobre el desarrollo de las clases

éCalifique el desarrollo de las clases (Claridad de los temas, metodologia y conocimiento ) durante
el diplomado?

e Satisfecho(a)
e |Insatisfecho(a)
e Muy satisfecho(a)

2. Sobre el docente

¢Queé tan satisfecho(a) esta con el desempefio del docente (dominio del tema, claridad en las
explicaciones y disposicién para resolver dudas)?

e Satisfecho(a)
e Insatisfecho(a)
e Muy satisfecho(a)

3. Sobre la logistica del lugar

¢Como evallia la logistica en general durante el desarrollo del diplomado (aula, conectividad,
horarios, acceso, refrigerio etc.)?

Excelente
Buena
Aceptable
Malo

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:
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La capacitacién se estructurd en tres modalidades: presencial, virtual y asincrénica, con el fin
de garantizar un proceso formativo integral y flexible.

- Capacitaciones virtuales: realizadas los dias 13, 14 y 20 de noviembre a través de la plataforma
Moodle.

- Capacitaciones presenciales: efectuadas los dias 10, 11y 12 de noviembre en el Hotel Cuéliar,
y los dias 27 y 28 de noviembre en el Hotel Galerias.

-Adicionalmente, se dispuso de un componente asincrénico que permitidé a los participantes
acceder a materiales de estudio, lecturas complementarias, actividades practicas y
evaluaciones en linea de manera auténoma. Estas horas asincrénicas fueron fundamentales
para reforzar los contenidos abordados en las sesiones presenciales y virtuales, promoviendo la
autoformacién y el aprendizaje continuo segin la disponibilidad de cada participante.

En cumplimiento de las capacitaciones previstas en el contfrato, la Corporacion Universitaria
Auténoma de Narifio — AUNAR aporté el soporte académico y metodoldgico que garantizé la
calidad del diplomado.

Nota: Se anexa listas de asistencia a las diferentes jornadas de capacitacion. Tanto presencial
como virtual.

Evidencia fotogréfica de las capacitaciones presenciales
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Plataforma virtual

ITEM

DESCRIPCION

CANT

Contar con una plataforma o aula virtual con licencia institucional
que permita la realizacién de clases sincrénicas (en tiempo real) vy
asincrénicas (consultables en cualquier momento) amparado en la
Resolucién No. 15177 MEN y Decreto No. 1075y Ley 1064 de 2006.

Para el desarrolio de las capacitaciones contempladas en el contrato, se utilizé la plataforma
virtual Moodle, reconocida a nivel internacional como un sistema de gestiéon del aprendizaje

(LMS. por sus siglas en inglés) de cardcter flexible y de cédigo abierto.

La plataforma cumple con la normativa estipulada en el contrato Resoluciéon No. 15177 MEN y
Decreto No. 1075 y Ley 1064 de 2006 la cual ampara la realizacién de clases sincrénicas (en
tiempo real) y asincrénicas {consultables en cualquier momento).
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El uso de la plataforma se logrd gracias al convenio realizado con la Corporacién Universitaria
Auténoma de Narifio — AUNAR.

Moodle permite crear entornos virtuales de ensefianza y aprendizaje que facilitan la
interaccién entre instructores y participantes, garantizando el acceso a contenidos,
actividades y evaluaciones de manera organizada y segura.

Entre sus principales caracteristicas, Moodle ofrece:

- Acceso remoto: posibilita que los participantes se conecten desde cualquier lugar con
conexién a internet, favoreciendo la inclusién y la continuidad del proceso formativo.

- Gestién de cursos: permite estructurar médulos de capacitacién con materiales diddcticos,
guias, lecturas, videos y recursos interactivos.

- Interactividad: brinda herramientas como foros, chats, cuestionarios y tareas en linea, que
promueven la participacion activa de los asistentes.

- Seguimiento académico: facilita el registro de asistencia, el control de actividades realizadas
y la evaluacién del desempefio de los participantes.

- Flexibilidad horaria: los contenidos permanecen disponibles en la plataforma, lo que permite
a los usuarios acceder en el momento que mejor se gjuste a sus necesidades.

Gracias a estas funcionalidades, Moodle se consolidd como el soporte tecnolégico iddneo
para la ejecucion de las clases virtuales de capacitacion, asegurando un proceso pedagdgico
dindmico, accesible y acorde con las especificaciones técnicas del contrato.

Nota: Se anexa el certificado técnico de uso de Moodle como plataforma LMS

Evidencia fotogrdfica de las capacitaciones virtuales

™ v S M o
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Refrigerios
ITEM DESCRIPCION CANT

3

Entrega de refrigerios para los 56 participantes, en cada una de las

tres (03) jornadas presenciales.

168

Evidencia fotogrdfica de la entrega de refrigerios

Se hace la entrega de los refrigerios en las jornadas presenciales de capacitaciéon
desarrolladas.
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Certificados de asistencia

ITEM DESCRIPCION CANT
Entrega de certificados de asistencia debidamente firmados vy
validados por la entidad contratante, como constancia del

4 e . sl . 56
cumplimiento de los requisitos académicos establecidos en el
diplomado.

El dia 28 de noviembre en el auditorio de la Corporacién Universitaria Auténoma de Narifio —
AUNAR se redliza la entrega de los certificados en evento dispuesto especialmente para la

ocasion.
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Alquiler de auditorio
ITEM DESCRIPCION CANT

Alguiler de un (01) auditorio para cada una de las tres (03) jornadas

5 et ooy .
de capacitacion presenciales.

Para las jornadas de capacitaciones presenciales se realizéd el alquiler del auditorio del hotel
Cuellar y auditorio del hotel Galerias.

Evidencia fotografica del auditorio

Capacitador
ITEM DESCRIPCION CANT
6 | Honorarios por 80 horas de capacitaciony vidticos del capacitador 1

En cumplimiento del item contractual correspondiente, se efectud el pago de honorarios por
un total de 80 horas de capacitacién desarrolladas por el capacitador, reconociendo su labor
en la conduccién de las sesiones presenciales. Asimismo, se cubrieron los vidticos asociados, los
cuales incluyeron dos viajes programados de ida y regreso desde su ciudad de origen hacia la
ciudad de Pasto. La estadia en la primera visita se realizé en el Hotel Senegal y, en la segunda,
en el Hotel Galerias de la misma ciudad, contemplando ademds los gastos de alimentacion
durante los dias en que ejercié su rol como facilitador en las jornadas de formacién.

-
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Equipo docente:

1. Mg. Henry John Vargas Contreras — Capacitador principal (experto en educacién para
el trabajo).

2. Mg. Ximena Leén Rosas - Capacitadora, Profesional en Psicologia Empresarial,
especialista en gestion del talentfo humano y magister en innovacion psicosocial, con
experiencia en procesos de formacion y fortalecimiento institucional para la educacion
para el trabajo y el desarrollo humano.

Nota: Se anexa las hojas de vida de los capacitadores

Evidencia fotogrdfica de vidticos del capacitador
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Encuesta de satisfaccion

Al finalizar el diplomado se aplicé una encuesta de satisfaccion dirigida a los participantes, en
la cual se solicité cdlificar tres aspectos fundamentales: el desamollo de las clases, el
desempeino del equipo docente y la logistica de los espacios de formacion. Los resultados
evidenciaron una valoracion alfamente positiva, ya que la mayoria de los encuestados
manifestaron estar satisfechos o muy satisfechos en cada uno de los aspectos evaluados, lo
que refleja la calidad académica y organizativa del proceso formativo.

NOTA: Se anexa las encuestas de satisfaccion diligenciadas por los partficipantes.

CONCLUSIONES

Las actividades ejecutadas en el marco del contrato 20252433 permitieron cumplir de manera
eficiente y oportuna con el apoyo logistico requerido para el desarrollo de los eventos
programados por la Secretaria de Educaciéon Municipal en la vigencia 2025. Durante Ia
ejecucién contractual se garantizé la prestacion adecuada de servicios de apoyo en
alimentacion, transporte, logistica operativa, suministro de uniformes y acompanamiento en
actividades deportivas, culturales, académicas y administrativas, asegurando condiciones
optimas para el desarrolio de cada jornada.

Como contratista se dispuso de los recursos humanos, técnicos y operativos necesarios para
responder a las necesidades del proyecto "Mejoramiento del ambiente laboral en la Secretaria
de Educacién y en los Establecimientos Educativos”, cumpliendo con los estdndares de calidad
exigidos y ajustdndose a los requerimientos establecidos por el supervisor.

Asimismo, todas las actividades se desarrollaron en estricto cumplimiento de las obligaciones
contractuales, observando las directrices impartidas por la entidad, aplicando criterios de
eficiencia, transparencia y oportunidad. Cada servicio fue entregado conforme a las
especificaciones técnicas, garantizando la satisfacciéon de los participantes y fortaleciendo la
ejecucidn de procesos institucionales clave para el mejoramiento del clima laboral del
magisterio.

En términos generales, el contrato logré su objetivo, aportando al desarrollo exitoso de los
eventos programados y contribuyendo al adecuado funcionamiento logistico de las
actividades institucionales de la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto.
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Conclusiones y Recomendaciones del Supervisor y/o Interventor

Nota: Se anexa los siguientes documentos: listas de asistencia a las jornadas de capacitaciones
presenciales y virtuales, el certificado técnico de uso de Moodle como plataforma LMS, hoja

de vida capacitadores, encuestas de satisfaccion.

Contratista

Firma

Christian Dalid Mufioz Rivera
CC. 1.085.247.506

IPB-1
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CERTIFICADO TECNICO DE USO DE MOODLE COMO PLATAFORMA LMS

El suscrito, Coordinador TIC, de la Corporacién Universitaria Auténoma de
Narifio, con NIT 891224762-9

Certifica que:

La institucion hace uso oficial de la plataforma MOODLE (Modular Object-
Oriented Dynamic Learning Environment) como Sistema de Gestion de
Aprendizaje (LMS) para el desamrollo, administraciéon y seguimiento de sus
cursos virtuales y programas académicos en modalidad virtual y/o mixta,
garantizando ambientes de aprendizaje digitales estructurados, seguros y
eficientes.

Desde el punto de vista técnico, la plataforma Moodle se emplea para:
Gestidn de usuarios (estudiantes, docentes y administradores).
Creacion y administracion de aulas virtuales.

Publicacién de contenidos académicos digitales.

Evaluacion en linea (cuestionarios, tareas, foros, ribricas).
Seguimiento y control del progreso académico.

Comunicacién sincrénica y asincrénica.

Reportes de actividad, calificaciones y auditoria académica.
Integracion con herramientas externas de apoyo educativo.

La plataforma se encuentra alojada en cloud, bajo el dominio
https://campus.aunar.edu.co/, y cumple con los estdndares bdsicos de
seguridad, disponibilidad y respaldo de la informacién.

Se firma en San juan de Pasto, a los fres dias del mes de diciembre del afio
2025.

= —

{ON'HAROLD PATINO
Coordinador TIC

Corporacion Universitaria Auténoma de Narifio

Sede principal Pasto: Carrero 28 No. 19 - 24 - PRX 402 7 24 4419 / Extensidn Ipictes: Cale 9 No 7 - 105 Bomio Fatima - PBX 602 7 730444
Extension Puerto Asis: Comera 24 Ne, 9- 62 Bomio B Cormren - MOVE 322 768 6256 / Extension Coli: Comerc 42 # 54~ 79 Tequendama Cc - PRX 602 402 1547
Exterssion Villavicencio: ¥im 2 Vio Puerto Lépez Costado bauierdo Configuo ol Moling Aoz del Liono Vlavicencio - Meta - PBX 408 & 8] 9340
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HENRY JOHN VARGAS CONTRERAS
Carrera 53 F No. 4 A 40 Interior 9 Apto 302, Bogota
4595007- 300 3027383

henry.vargasco@gmail.com — Skype: henryjvargas2

PERFIL

Administrador de Empresas, Auditor Lider certificado en norma ISO 9001:2015. Con
experiencia como consultor y auditor en Gestion de Calidad en empresas de distintos
sectores, principaimente en normas ISO 9001:2015, I1SO 45001:2018, ISO 14001, NTC
6072 y NTC 5555. E-coach virtual certificado con amplia experiencia en manejo de
herramientas virtuales para procesos de formacién. Experiencia en disefio de programas
académicos para Instituciones de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano.
Experiencia en el disefio de cualificaciones de sectores productivos y disefio curricular bajo
esta metodologia. Experiencia académica como Rector y docente en distintas instituciones
educativas, con conocimientos en competencias del ser, inteligencias para el trabajo y
mercado laboral; habilidades en liderazgo, asertividad, autocontrol, adaptacion,
negociacién y conciliacidn, planeacién estratégica, trabajo en equipo, resolucion de
conflictos, capacidad de planificacion y organizacién, andlisis, gestion de proyectos y
orientacién al logro.

EXPERIENCIA LABORAL

CPC CONSULTORES SAS
Gerente - Consultor
Febrero 2018 — Actualmente

Disefio y elaboracion de programas académicos para instituciones educativas.

Consultoria en Gestién de Calidad, asesorando empresas de distintos sectores en la
preparacion para implementacion de sistemas de gestidn y la obtencién de certificacion de
Calidad en norma ISO 9001:2015, NTC 5555 y demds normas técnicas de calidad.

Realizacion de auditorias internas de calidad a los procesos de las empresas bajo la norma
ISO 9001:2015, NTC 5555:2011 y demas normas técnicas del sector educativo.

Preparacion y ejecucion de capacitaciones en tema de gestion de calidad y planeacion
estratégica a empresas.

Preparacidn y ejecucién de curso de auditores internos en ISO 9001:2015, NTC 5555:2011
y demas normas técnicas del sector educativo. :
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Asesoria a instituciones educativas en procesos académicos.

Acompafiamiento en las siguientes instituciones educativas:

Universidad La Salle: Disefio de los programas técnicos laborales para las distintas
sedes en el pais. Consultoria de implementacion del sistema de gestién de calidad.
Curso de Auditores Internos en NTC 5555 y NTC 5581.

Corporacion Internacional para el Desarrollo Educativo CIDE: Institucion de
Educacién Superior: Disefio de programas de ETDH. Bogota.

Politécnico Metropolitano — IETDH: Disefio de programas de Educacion para el
Trabajo y Desarrollo Humano. — Pereira.

Politécnico Interamericano — IETDH: Disefio de programas de Educacion para el
Trabajo y Desarrollo Humano. Consultoria para implementacion de las normas ISO
9001:2015, NTC 5555 y NTC 5581. La Ceja (Antioquia)

Instituto Educativo Digital — IETDH: Disefio de programas de Educacién para el
Trabajo y Desarrollo Humano. Acompafiamiento para obtencidn de resolucidn de
licencia de funcionamiento de la institucion y aprobacién de los programas
académicos. Cumaral (Meta).

Fundacién Universitaria del Eje Cafetero (FUNEC) — IETDH: Disefio de programas
de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano. Pereira.

FUNDISABANA - 1IETDH: Disefio del programa de Inglés. Tocancipa
(Cundinamarca).

FAST ENGLISH INTERNATIONAL — IETDH: Disefio del programa de Inglés. Cali.

VERTISUB COLOMBIA SAS — IETDH: Disefio de programas de Educacion para el
Trabajo y Desarrollo Humano. Bogota.

Instituto Técnico American Business School — IETDH: Disefio de programas de
Educacidn para el Trabajo y Desarrollo Humano. Pereira.

MEJORAS Y SOLUCIONES SAS. — IETDH: Disefio de programas de conocimientos
académicos. Bogota.

POLITECNICO LA SALLE — IETDH: Curso de auditores internos en las normas I1SO
9001:2015 y NTC 5555. Bogota.

Liceo Pedagdgico de Cundinamarca: Curso de auditores internos en las normas
ISO 9001:2015, ISO 21001:2018.

Escuela Gastrondémica de Occidente — IETDH: Auditoria interna en I1SO 9001:
2015 y NTC 5555.

CONSORCIO ACIET — KPP

Contrato de prestacion de servicios con el objeto de “Disefiar y ajustar
cualificaciones en sectores productivos y apoyar el disefio curricular de los
programas de formacién para el trabajo en el contexto del programa de
fortalecimiento de politicas de empleo”, suscrito entre el Consorcio ACIET — KPP y
el Ministerio del Trabajo.

Cargo: Coordinador de Cualificaciones.

18 de noviembre 2021 — 30 de junio de 2022

Logros: Actualizacién de 26 cualificaciones de los sectores de Industria de la
Comunicacion Grafica y de Infraestructura 4G.
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Contrato de prestacion de servicios con el objeto de “Prestar servicios para el
acompafiamiento en la habilitacién, disefio e implementacion de programas de
formacién para el trabajo y el disefio y/o ajuste de cualificaciones en sectores
productivos en el contexto del programa de fortalecimiento de las politicas de
empleo”, suscrito entre el Consorcio ACIET — KPP y el Ministerio del Trabajo

Cargo: Lider institucional.

24 de noviembre 2022 - 30 de junio de 2023

Logros: Coordinacion de todo el proceso de acompafiamiento y habilitacion
institucional para 25 instituciones educativas.

BUREAU VERITAS S.A.
Auditor Freelance
Noviembre de 2019 — Enero de 2022

Planeacion y ejecucion de auditorias de tercera parte a empresas del sector educativo en
norma ISO 9001, NTC 6072, NTC 5555 y normas técnicas del sector educativo:

[ ]

POLITECNICO METROPOLITANO SAS: Institucién de Educacién para el Trabajo y
Desarrollo Humano: Auditoria normas ISO 9001:2015, NTC 5555:2011, NTC 5581.

SPEI LTDA: Institucion de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano:
Auditoria normas ISO 9001:2015, NTC 5555:2011, NTC 5580.

ULA ESCUELA DE IDIOMAS SAS: Institucidon de Educacion para el Trabajo y
Desarrollo Humano: Auditoria normas ISO 9001:2015, NTC 5555:2011, NTC 5580.

CORPOSALUD SAS: Institucion de Educacion para el Trabajo y Desarrollo
Humano: Auditoria normas ISO 9001:2015, NTC 5555:2011, NTC 5563.

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAFAM: Institucién de Educacidn para el
Trabajo y Desarrollo Humano, Escuela deportiva y recreacion, escuela de idiomas,
Colegio. Auditoria normas: ISO 9001:2015, NTC 5555:2011, NTC 5666, NTC 5580,
NTC5581.

POLITECNICO INTERAMERICANO: Institucién de Educacion para el Trabajo y
Desarrollo Humano: Auditoria normas ISO 9001:2015, NTC 5555:2011, NTC 5581.

SGS ACADEMY SAS
Docente
Junio de 2019 - Actualmente

Planear y ejecutar capacitaciones en temas de gestidn de calidad, cursos de auditores
internos, auditoria en recursos humanos y procesos, dirigidas a empresas e instituciones
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educativas:

e  Curso Auditor Interno ISO 9001:2015 — Universidad Los Libertadores.

e Curso Auditor Interno ISO 9001:2015 — Fundacion Universitaria Catdlica LUMEN
GENTIUM

e  Curso Auditor Interno ISO 9001:2015 /NTC 5555 /ISO 21001 — Liceo Pedagdgico
Cundinamarca

e  Curso Auditor Interno ISO 9001:2015 /NTC 5555 — Politécnico La Salle

LARGACHA CONSULTORES SAS

Consultor y Auditor

Febrero 2017 — Actualmente

Consultoria en Gestion de Calidad, asesorando empresas de distintos sectores en la
preparacion para implementacion de sistemas de gestion y la obtencién de certificacion de
Calidad en norma ISO 9001:2015, NTC 5555 y demas normas técnicas de calidad.

Realizacién de auditorias internas de calidad a los procesos de las empresas bajo la norma
ISO 9001:2015.

Preparacion y ejecucién de capacitaciones en tema de gestion de calidad y planeacion
estratégica a empresas.

Preparacion y ejecucion de curso de auditores internos en ISO 9001:2015.
Asesoria a instituciones educativas en procesos académicos.
Disefio y elaboracion de programas académicos para instituciones educativas.

Consultoria en implementacién de sistemas de gestion y realizacion de auditorias internas
en las siguientes instituciones educativas:

e  Fundacion Salamandra: Institucion de Educacidn Superior — IETDH: Normas ISO
9001:2015 / NTC 5555 /NTC 5663. Cali (Colombia).

Universidad Hosanna: Institucion de Educacion Superior: Documentacion e
implementacién de procesos segun la norma ISO 9001:2015. Panama.

American School Way: Institucion de Educacidon para el Trabajo y Desarrollo
Humano: Normas ISO 9001:2015 / NTC 5555 / NTC 5580.

Centro de Idiomas Berlitz: Institucién de Educacién para el Trabajo y Desarrolio
Humano: Normas ISO 9001:2015 / NTC 5555 / NTC 5580.

Colegio Andino: Institucion de Educacién: Norma ISO 9001:2015.

Centro de Excelencia Educativa de Panama — CEEDPA: Auditoria interna y
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acompafiamiento en proceso de certificacion en norma ISO 9001:2015.

e Gimnasio Moderno: Auditoria interna en trinorma (ISO 9001, ISO 45001, ISO
14001)

ELITE - Escuela Latinoamericana de Ingenieros, Tecnélogos y Empresarios
Docente Virtual y Presencial
27 de Febrero 2020 — 21 de Marzo 2020

Funciones

Cumplimiento de las funciones adquiridas como docente en las asignaturas de Iniciacion y
Planeacion de Proyectos, y Ejecucion y Control de Proyectos.

Elaboracién de propuestas de mejoramiento de los cursos dictados.

Desarrollo de las actividades de ensefianza - aprendizaje de las asignaturas a cargo a
través de la plataforma Q10Moodle.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Centro de Disefio y Metrologia

Instructor drea de Emprendimiento

Octubre 25 de 2017 — Diciembre 19 de 2017

Funciones

Impartir formacion profesional integral titulada y complementaria, como instructor en el
area de emprendimiento, de acuerdo con la programacién de cada grupo de aprendices
aplicando las metodologias y criterios técnico pedagdgicos establecidos por el SENA.

CORPORACION UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA
Docente Virtual
Febrero 2017 — Junio 2017

Funciones

Cumplimiento de las funciones adquiridas como docente en asignaturas de los Programas
de Licenciatura en Pedagogia Infantil y Licenciatura en Educacién Especial.

Elaboracién de propuestas de mejoramiento de los cursos dictados.

Desarrollo de las actividades de ensefianza - aprendizaje de las asignaturas a cargo a
través de la plataforma Moodle.

INSTITUTO COLOMBIANO DE APRENDIZAJE — INCAP SCA

Rector Regional Centro
Enero de 2013 - febrero de 2016
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Convenio No. 002 SENA — INCAP SCA
Docente en el Programa de Recursos Humanos
Febrero de 2014 — febrero de 2015

Director Administrativo y de Talento Humano
Septiembre de 2011 - diciembre de 2012

Rector Regional Chapinero
Enero de 2011 hasta septiembre de 2011

Director Administrativo y de Talento Humano
Mayo de 2010 hasta enero de 2011

Coordinador del Programa de Administracion y Finanzas
Julio de 2005 -junio de 2008

Coordinador Administrativo y de Talento Humano Regional Centro
Julio de 2.008 - abril de 2010

Funciones del rol como Rector

Asumir, ante las autoridades educativas, las funciones de Rector para los Centros de
Educacion para El Trabajo y Desarrollo Humano. (Decreto 2888 del 31 de Julio de 2007).
Asumir las responsabilidades y deberes adquiridos como administrador de la agencia, (Ley
222 de 1995)

Planear, organizar, dirigir y controlar todas las actividades que sean requeridas por la
institucion para su normal funcionamiento, esto tanto en el drea académica como en el
area administrativa.

Planear y controlar, conjuntamente con la Direccion de Mercadeo y Publicidad las
actividades de mercadeo necesarias para el adecuado crecimiento de la Regional.
Controlar el cumplimiento de los programas académicos y la labor realizada por todos los
formadores y coordinadores de area. Velar por que esto se haga dentro de los parametros
estipulados en el Proyecto Pedagdgico Institucional que orienta a la empresa.

Hacer los requerimientos precisos para que a los funcionarios de la Regional se les
proporcione en forma adecuada los elementos necesarios para realizar su labor de
acuerdo con las politicas establecidas por la empresa.

Responsabilizarse por la estabilidad econdmica y financiera de la Regional. (Ingresos y
egresos, pago de ndmina, generacion de presupuestos, manejo de bancos, etc.).
Maximizar la rentabilidad generada por la Regional, teniendo en cuenta las politicas y
estrategias definidas por la Direccién General.

Logros

Disminui el nivel de desercidon semestral de estudiantes al 12% en la Regional.

Garanticé el cumplimiento de las metas propuestas por la empresa en matriculas de
estudiantes durante tres semestres seguidos.

Aumenté en 50% el niumero de estudiantes con contrato de aprendizaje.
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Convenio No. 002 SENA — INCAP SCA
Docente en el Programa de Recursos Humanos
Febrero de 2014 — febrero de 2015

Funciones como docente del convenio

Cumplimiento de las funciones adquiridas como docente en las asignaturas del Programa.
Dirigir y orientar las actividades de los alumnos para su desarrollo intelectual y personal.
Desarrollo de las actividades de ensefianza - aprendizaje de las asignaturas a cargo.

INSTITUTO COLOMBIANO DE APRENDIZAJE — INCAP SCA
Director Administrativo y de Talento Humano

Mayo de 2010 hasta enero de 2011

Septiembre de 2011 - diciembre de 2012

Funciones

Responsable del control del archivo general de la empresa.

Controlar la liquidacidn y elaboracién de la némina de todo el personal.

Programar y ejecutar el programa de formacion, desarrollo y bienestar.

Realizar el proceso de seleccion de personal y controlar los procesos de ingreso,
administracion de némina, egreso de personal y evaluacién del desempefio del personal
de acuerdo con el proceso de Administracion del Talento Humano y politicas de la
institucién.

Revisar primas, cesantias, vacaciones e intereses sobre las cesantias de todo el personal.
Revisar la terminacion de contratos de empleados que se retiran y sus liquidaciones.
Supervisar la realizacion de afiliaciones al sistema de seguridad social de todos los
funcionarios de la empresa.

Coordinar y ejecutar el programa de Salud Ocupacional de la compafiia.

Logros
Disefié e implementé el proceso de Formacién y Desarrollo para toda la empresa.
Elaboré e implemente el proceso de Evaluacion de Desempefio Institucional.

INSTITUTO COLOMBIANO DE APRENDIZAJE — INCAP SCA
Coordinador Administrativo y de Talento Humano Regional Centro
Julio de 2.008 - abril de 2010

Funciones
Capacitar, controlar y motivar a los funcionarios de la regional para que adelanten en

forma acertada y coordinada cada una de las funciones asignadas.
Controlar que los procesos administrativos realizados cumplan con todas las normas y
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procedimientos establecidos.

Controlar el trabajo de la secretaria tesorera, revisar el informe diario de caja y procurar la
seguridad del dinero que le es entregado mediante el uso de la caja fuerte.

Responsable de la gestion de administracion del personal en toda la regional, realizar la
liquidacion de ndmina de todos los empleados, sus aportes y pagos parafiscales.

Elaborar los cheques y egresos correspondientes a pagos de la regional.

Elaborar los certificados de ingresos y retenciones de los empleados por némina.

INSTITUTO COLOMBIANO DE APRENDIZAJE — INCAP SCA
Coordinador del Programa de Administracion y Finanzas
Julio de 2005 -junio de 2008

Funciones

Control del desempefio de los docentes del area.

Planeacidn, direccion y control de reuniones de area.

Elaboracién de propuestas de mejoramiento de los cursos dictados.

Programacion y organizacién de las actividades de ensefianza - aprendizaje de las
asignaturas a cargo.

INSTITUTO COLOMBIANO DE APRENDIZAJE — INCAP SCA
Docente en el Programa de Administracion y Finanzas
Julio de 2005 - junio de 2008

Funciones

Cumplimiento de las funciones adquiridas como docente en las asignaturas del Programa
Elaboracion de propuestas de mejoramiento de los cursos dictados.

Dirigir y orientar las actividades de los alumnos para su desarrollo intelectual y personal.
Desarrollo de las actividades de ensefianza - aprendizaje de las asignaturas a cargo.

INSTITUTO COLOMBIANO DE APRENDIZAJE — INCAP SCA
Auditor Interno de Calidad

Ejecucion de auditorias internas a los procesos de la organizacién con el fin de determinar
si el Sistema de Gestién de Calidad esta conforme con el Plan de Calidad, con la Politica y
Objetivos de la organizacion y con los requisitos de la Norma NTC-ISO 9001/2015 vy
verificar su implementacion y mantenimiento.

”

FORMACION ACADEMICA

Universidad de Ledn, Espafia. Maestria en Recursos Humanos y Gestion del Conocimiento
(En Curso).

Universidad Militar Nueva Granada. Administrador de Empresas, 2005.

Colegio Mayor de San Bartolomé. Bachiller Académico, 1993.
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QTROS ESTUDIOS

E-COACH en Ensefianza virtual, SGS Academy, 2020.

Diplomado en Docencia Virtual

Diplomado en Procesos de Gestion de Calidad

Diplomado en Gerencia de Comercio internacional

QMS ISO 9001:2015 LEAD AUDITOR. Bureau Veritas Colombia Ltda.

Auditor Interno en trinorma (ISO 9001 — ISO 45001 - ISO 14001)

Auditor Interno en la norma ISO 45001:2018.

Curso Especial de Formacion de Auditores Internos en: NTC 5555, NTC 5580, NTC 5581,
NTC 5663, NTC 5664, NTC 5665 y NTC 5666.

Curso de: Gestion del Riesgo ISO 31000:2018, Gestion del Conocimiento, Gestion del
Cambio y Gestion del Riesgo en SG. Certification Quality Resources S.A.S.

Curso Especial de Formacion de Auditores NTC 5555 ISO 9001:2008

Curso Especial de Auditor Interno ISO 9001

Curso de Formacién en Excel Avanzado

Curso SAP TSCM 60_62 Order Fulfillment I (Mddulo SD - Ventas y Distribucion)
Curso SAP TSCM 62_62 Order Fulfillment II (Médulo SD - Ventas y Distribucion)
Mddulo de Pedagogia Basica para Orientar la Formacidn Profesional Integral
Titulacién Docencia — Mddulo de Planeacion

Certificado de Competencia Laboral en la Norma: Orientar los Procesos Educativos con
base en los planes concertados.

Seminario-Taller “Procedimiento para la Ejecucion de la Formacion por Competencias”,

PONENCIAS Y CONGRESOS:

Ponente en el tema “ISO 9001:2015: Gestion de Calidad”. Congreso Internacional de
conocimientos en Calidad “2nd Student Convention for Quality”. 26 de noviembre de 2021,
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Lima, Perd.

Referencias y certificados seran entregados a solicitud.

HENRY JOHN VARGAS CONTRERAS
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XIMENA LEON ROSAS

TEL: (310)8549790
E-MAIL: psicoximenaleon@hotmail.com
BOGOTA - COLOMBIA

PERFIL PROFESIONAL

Profesional en Psicologia Empresarial, Especialista en Psicologia de las Organizaciones,
Especialista Tecnolégica en Gestiéon de Talento Humano por Competencias, Auditor
Interno en: NTC 5555, NTC 5580, NTC 5581, NTC 5663, NTC 5664, NTC 5665 Y NTC
5666 y Magister en Innovacion Psicosocial.

En los ultimos anos, planeacion y direccién estratégica de proyectos de formacion
profesional integral, disefio curricular de programas de formacion para el trabajo bajo el
enfoque de formacién por competencias laborales; disefio y estructuracién de
cualificaciones seguiin Marco Nacional de Cualificaciones de Colombia y el Subsistema de
Formacién para el Trabajo, asesoria a empresas en el disefio y elaboracién de Programas
de Formacién Continua y a instituciones de formacién profesional para el trabajo en el
disefio curricular basado en competencias.

FORMACION PROFESIONAL

Universidad Catélica de Colombia
Magister en Innovacién Psicosocial
Bogota, D.C., 28 septiembre 2023

SENA - Centro de Gestion Administrativa.
Especializaciéon Tecnoldgica Gestion de Talento Humano por competencias.
Bogota, junio 2019.

Universidad Catdlica de Colombia
Especialista en Psicologia de las Organizaciones.
Bogota, D.C., 2013

Universidad Piloto de Colombia
Psicologa Empresarial
Bogota D.C., 2005

ABA, COLOMBIA, Y EL COP de Espaiia DISTINCION
ACADEMICA
Bogota D.C., Julio de 2002




Instituto Educativo Digital
Curso Especial de Formacion: AUDITORES INTERNOS EN: NTC 5555, NTC 5580, NTC

5581, NTC 5663, NTC 5664, NTC 5665 Y NTC 5666
intensidad de 100 horas

Bogota D.C. a los 10 dias del mes de junio de 2022
SEMINARIOS Y CURSOS DE ACTUALIZACION

Colegio Oficial de Psicélogos de Espariia y ABA Colombia.
Il Congreso Iberoamericano de Psicologia
Bogota D.C., Julio del 2002

Fundacion Nuevo Milenio

Diplomado “Alta Gerencia Empresarial con énfasis en Recurso Humano”
Bogota D.C., 2005

SENA
Curso: Salud Ocupacional
Bogota D.C., 2008

Curso: ISO 9000 - Medicion, analisis y mejora continua de un sistema de gestion de
calidad.
Bogota D.C., 2008

Curso: Administracion de Recursos Humanos.
Bogota D.C., 2008

Minis’terio de Comunicaciones-CINTEL GOBIERNO
EN LINEA-COLOMBIA.

Seminario “Capacidades Institucionales para el Gobiemo en Linea.” Bogota
D.C., 7 Julio 2009.

ESAP

Seminario de Induccién “Modelo de Evaluacién por competencias”
Bogota D.C., 26 mayo 2010

SENA
Curso: Evaluador de competencias laborales para el area técnica de su dominio
Bogota D.C., 23 mayo 2016

Certificado de Participacion en el Evento de Divulgacion Tecnolégica: Encuentro
Nacional de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales.
16 diciembre 2016

Convenio SENA- TRADE CONSULTING.

Programa Desarrollo de habilidades para la gestién del talento enfocada en la efectividad
organizacional.

Bogota D.C., 15 noviembre 2016



Curso: Metodologia de Normalizacion de Competencias Laborales
Bogota D.C., julio 2017

Seminario: Presentaciones de Alto Impacto
Bogota. D.C., 08 noviembre 2018

Seminario: Economia Naranja, Revolucién Industrial 4.0 e Inteligencia Emocional.
Bogota. D.C., 09 noviembre 2018

Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid

Curso: Maestros digitales
29 agosto 2023

EXPERIENCIA LABORAL

Universidad Javeriana Cali

Proyecto que consiste en: Disefiar Cualificaciones En Sectores Priorizados Y
Acompariar El Disefio Curricular Y La Habilitacién De La Oferta De Programas De
Formacién Para El Trabajo, Apropiando Y Haciendo Uso De La Metodologia Del
Disefio Curricular Basado En Cualificaciones, Dentro Del Subsistema De Formacion
Para El Trabajo Y Su Modelo De Aseguramiento De Calidad, En El Marco Del
Programa Para Fortalecer Politicas De Empleo.

Objeto. El presente contrato tiene por objeto establecer las condiciones bajo las
cuales EL CONTRATISTA, de forma independiente y con plena autonomia, prestara
sus servicios profesionales a LA UNIVERSIDAD, para asegurar la calidad de los
entregables/productos del PROYECTO, mediante la generacion de las
observaciones a que haya lugar, a partir de la lectura rigurosa de todos los
documentos que se generen en cada uno de los componentes del PROYECTO, para
la realizacion de los ajustes necesarios, con base en los requerimientos del mismo y
los establecidos por el Ministerio del Trabajo.

Bogota D.C., 16 junio al 31- diciembre 2024

Bogota D.C., febrero al 19- junio 2025

CORPORACION EDUCATIVA INDOAMERICANA

Experto en Catalogo de Cualificaciones.

Proyecto que tiene como objeto: Consultoria para realizar la revision y ajuste de los
documentos institucionales y elaborar el disefio y la estructura curricular para la
habilitacién de un programa académico basado en cualificaciones, en el marco del
piloto del subsistema de formacién para el trabajo de la direccién de movilidad y
formacion del ministerio del trabajo.

Bogota D.C., 01 marzo al 31 de junio 2024

Universidad de La Salle- Coordinacién de Educacién Para el Trabajo y
Desarrollo Humano ETDH.

Formadora - Programas Técnicos Laborales Médulo Identidad Lasallista, Etica para el
Trabajo y Emprendimiento.

Bogota D.C., marzo a julio - agosto a diciembre 2024

Bogota D.C., marzo a junio 2025



CPC CONSULTORES SAS
Prestacion de servicios profesionales como Consultor y experto académico

Funciones: Disefio de programas técnicos laborales para instituciones educativas.
Liderar procesos de consultoria en temas académicos y de calidad en instituciones
educativas. Planear y ejecutar capacitaciones en temas académicos y habilidades
blandas para empresas de distintos sectores.

Bogota, 1 marzo 2022 - enero 2025

Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid
ASESOR ACADEMICO 1 Grupo
Bogota, 05 septiembre al 02 diciembre 2023

CONSORCIO ACIET/KPP

Lider de Cualificaciones.

Proyecto: Realizar acompafiamiento en el disefio curricular de programas de
formacién para el trabajo bajo el enfoque de cualificaciones y en la habilitacién
de la oferta de programas del Subsistema de Formacién para el Trabajo en el
Marco del Programa de Fortalecimiento de las Politicas de Empleo.

Bogota D.C., 28 febrero 2023.

Consultora en la Metodologia de las Cualificaciones.

Proyecto: Realizar, disefiar y ajustar cualificaciones en sectores productivos, y
apoyar el disefio curricular de los programas de formacién para el trabajo en el
contexto del programa de fortalecimiento de las politicas de empleo.

Bogota D.C., 21 marzo 2022.

Ponencia: Fuentes de informacién e insumos para cualificaciones

Consultor Académico.
Bogota D.C. 2023

URBANPRO

Metodéloga.

Prestar servicios profesionales como Metodéloga "Programa para la Adopcion e Implementacion
de un Catastro Multipropésito Rural - Urbano" con el Departamento Nacional de Planeacion y
UrbanPro. Disefio de Perfiles Ocupacionales.

Bogota D.C 01/09/2022 -11/12/2022

Sena- Servicio Nacional de Aprendizaje

SENA-Direcciéon General - Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo.
Grupo de Certificacién de Competencias Laborales.

Asesora Nacional de Instrumentos de normalizacién de competencias. Prestar los servicios
profesionales para asesorar a las regionales en la construccion y verificacion metodoldgica de
items e indicadores de evaluacién de competencias laborales conforme a los lineamientos
establecidos, asi como apoyar

Bogota D.C 15/10/2015 31/12/2015



Asesora Nacional de Instrumentos de normalizacién de competencias.: Prestar servicios
profesionales de caracter temporal para orientar la construccién de items e indicadores a las
regionales de acuerdo con el instructivo para la elaboracién de instrumentos de evaluacion de
competencias laborales.

Bogota D.C., 23/01/2016 - 31/12/2016

SENA - Centro de Gestién de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacién.

Metodédloga de normalizaciéon de competencias.: Prestar los servicios personales para la
implementacion de la metodologia de nommalizacion de Competencias Laborales, de acuerdo con
la documentacion y lineamientos previstos por la Coordinacion del Grupo de Gestién de
competencias laborales de Gestion de competencias laborales de la Direccion General.

Bogota D.C., 14/06/2017- 30/12/2017

Nombramiento Provisional:

Lider de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales

Bogota D.C., 07/02/2018 - 02/03/2019

Evaluadora de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales: Prestar los servicios
profesionales de caracter temporal para la Evaluacién de Competencias Laborales en las areas
claves de Mercadeo y Gestion Administrativa.

Bogota D.C., 12/03/2019 30/12/2019 y 11/02/2020 - 30/12/2020

Metoddloga de Cualificaciones: Prestar servicios profesionales de caracter temporal para
apoyar al Grupo de Cualificaciones en la identificacion, anélisis y transferencia de conocimiento
sobre las cualificaciones de la Entidad.

Bogota D.C., 04/02/2021 31/12/2021

COLTEMPORA

TRABAJADOR EN MISION INSTITUTO SEGURO SOCIAL EN LIQUIDACION.
Analista |. - Gerencia Nacional de Recursos Humanos.

Bogota D.C., marzo 2015.

INSTITUTO SEGURO SOCIAL.

Psicéloga Area de Seleccién y Administracién de Personal
Gerencia Nacional de Recursos Humanos

Bogota D.C., marzo 2013.

INPEC - CENTROS CARCELARIOS DE BOGOTA.
Psicéloga
Bogota D.C.24 diciembre 2008

HABLENAUD Terapias Integrales.
Psicéloga
Bogota D.C., marzo - noviembre 2005.



ENCUESTA DE SATISFACCION

Nombre del estudiante:

1. Sobre el desarrollo de las clases

éCalifique el desarrollo de las clases (Claridad de los temas, metodologia y conocimiento ) durante
el diplomado?

e Satisfecho(a)
e |Insatisfecho(a)
X e Muy satisfecho(a)

2. Sobre el docente

éQueé tan satisfecho(a) esta con el desempefio del docente (dominio del tema, claridad en las
explicaciones y disposicion para resolver dudas)?

e Satisfecho(a)
e |[nsatisfecho(a)
Xe Muy satisfecho(a)

3. Sobre la logistica del lugar

¢Como evallia la logistica en general durante el desarrollo del diplomado (aula, conectividad,
horarios, acceso, refrigerio etc.)?

X e Excelente

e Buena
e Aceptable
e Malo

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:
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ENCUESTA.DE SATISFACCIQ
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1. Sobre el desarrollo de las clases

éCalifique el desarrollo de las clases (Claridad de los temas, metodologia y conocimiento ) durante
el diplomado?

e Satisfecho(a)
o |[nsatisfecho(a)
@ Muy satisfecho(a)

2. Sobre el docente

éQué tan satisfecho(a) esta con el desempefio del docente (dominio del tema, claridad en las
explicaciones y disposicién para resolver dudas)?

e Satisfecho(a)
e Insatisfecho(a)
@ Muy satisfecho(a)

3. Sobre la logistica del lugar

éComo evaltia la logistica en general durante el desarrollo del diplomado (aula, conectividad,
horarios, acceso, refrigerio etc.)?

e Excelente

Buena
e Aceptable
e Malo

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:
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ENCUESTA DE SATISFACCION

Nombre del estudiante:_¥/)tand p j@“'i(a 2’7 ,Wbm"@ m

1. Sobre el desarrollo de las clases

éCalifique el desarrollo de las clases (Claridad de los temas, metodologia y conocimiento ) durante
el diplomado?

'»/o Satisfecho(a)
e Insatisfecho(a)
e  Muy satisfecho(a)

2. Sobre el docente

¢Qué tan satisfecho(a) estd con el desempefio del docente (dominio del tema, claridad en las
explicaciones y disposicidn para resolver dudas)?

% Satisfecho(a)
e Insatisfecho(a)
e Muy satisfecho(a)

3. Sobre la logistica del lugar

éComo evalta la logistica en general durante el desarrollo del diplomado (aula, conectividad,
horarios, acceso, refrigerio etc.)?

Excelente
Buena
Aceptable
Malo

PN

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

Tetcdow o (8 gustoves de o508 dvads de  PPadzase

G vl emprdv A @iJeccaray oo Y Calidod.




ENCUESTA DE SATISFACCION

Nombre del estudiante:/h\ﬂ‘\s HW a_ )%Qﬂ(l\)\ ('%L/)

1. Sobre el desarrollo de las clases

éCalifique el desarrollo de las clases (Claridad de los temas, metodologia y conocimiento ) durante
el diplomado?

Satisfecho(a)
e Insatisfecho(a)
e Muy satisfecho(a)

2. Sobre el docente

éQué tan satisfecho(a) estd con el desempefio del docente (dominio del tema, claridad en las
explicaciones y disposicidn para resolver dudas)?

@ Satisfecho(a)
e Insatisfecho(a)
e  Muy satisfecho(a)

3. Sobre la logistica del lugar

éCémo evallia la logistica en general durante el desarrollo del diplomado (aula, conectividad,
horarios, acceso, refrigerio etc.)?

Excelente
Buena
Aceptable
Malo

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:




ENCUESTA DE SATISFACCION
Nombre del estudiante: [/[U)CZ!’ZC( kak’///?&/ 6077‘}0{% Cnn' FePZ .

1. Sobre el desarrollo de las clases

éCalifique el desarrollo de las clases (Claridad de los temas, metodologia y conocimiento ) durante
el diplomado?

e Satisfecho(a)
e Insatisfecho(a)
Muy satisfecho(a)

2. Sobre el docente

¢Qué tan satisfecho(a) esta con el desempefio del docente (dominio del tema, claridad en las
explicaciones y disposicidn para resolver dudas)?

e Satisfecho(a)
e Insatisfecho(a)
e) Muy satisfecho(a)

3. Sobre la logistica del lugar

éCoémo evalla la logistica en general durante el desarrollo del diplomado (aula, conectividad,
horarios, acceso, refrigerio etc.)?

e ) Excelente
e Buena

e Aceptable
e Malo

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

Se yecomienda corgar, mas materic! ole qpogo en o

plataforrnat  ypivad.




ENCUESTA DE SATISFACCION
Nombre del estudiante: #/Z&T 6347' /’7 6‘4 AZQJ\ ’/1 2 NP

1. Sobre el desarrollo de las clases

éCalifique el desarrollo de las clases (Claridad de los temas, metodologia y conocimiento ) durante
el diplomado?

e Satisfecho(a)
e Insatisfecho(a)
Muy satisfecho(a)

2. Sobre el docente

¢Qué tan satisfecho(a) esta con el desempefio del docente (dominio del tema, claridad en las
explicaciones y disposicién para resolver dudas)?

e Satisfecho(a)
e Insatisfecho(a)
(9 Muy satisfecho(a)

3. Sobre la logistica del lugar

éCoémo evallia la logistica en general durante el desarrollo del diplomado (aula, conectividad,
horarios, acceso, refrigerio etc.)?

O Excelente

Buena
Aceptable
Malo

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

e ceitsco  fold) //4) WMMAG—@M
U N 02 pPs £ O i




ENCUESTA DE SI}IISFACCIéN
Nombre del estudiante: >(\ (\¢ (\a NN

1. Sobre el desarrollo de las clases

éCalifique el desarrolle de las clases (Claridad de los temas, metodologia y conocimiento ) durante
el diplomado?

(o) satisfecho(a)
e Insatisfecho(a)
e  Muy satisfecho(a)

2. Sobre el docente

éQué tan satisfecho(a) esta con el desempefio del docente (dominio del tema, claridad en las
explicaciones y disposicién para resolver dudas)?

@ Satisfecho(a)

e Insatisfecho(a)
e  Muy satisfecho(a)

3. Sobre la logistica del lugar

éCoémo evaltia la logistica en general durante el desarrollo del diplomado (aula, conectividad,
horarios, acceso, refrigerio etc.)?

Excelente
Buena
Aceptable
Malo

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:




ENCUESTA DE SATISFACCION
' ) . /
Nombre del estudiante: p/ Q f%/ LG 767 :/?Mc(/ 0/3.

1. Sobre el desarrollo de las clases

éCalifique el desarrollo de las clases (Claridad de los temas, metodologia y conocimiento ) durante
el diplomado?

e Satisfecho(a)
e Insatisfecho(a)
(&) Muy satisfecho(a)

2. Sobre el docente

¢Qué tan satisfecho(a) esta con el desempefio del docente (dominio del tema, claridad en las
explicaciones y disposicion para resolver dudas)?

e Satisfecho(a)
e |Insatisfecho(a)
(¥ Muy satisfecho(a)

3. Sobre la logistica del lugar

¢Como evallia la logistica en general durante el desarrollo del diplomado (aula, conectividad,
horarios, acceso, refrigerio etc.)?

@ Excelente

e Buena
e Aceptable
e Malo

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:




ENCUESTA DE SATISFACCION

Nombre del estudiante: éggzz‘[o) //JGV /0 ﬁe [ /O/G ggﬁe /7€t

1. Sobre el desarrollo de las clases

éCalifique el desarrollo de las clases (Claridad de los temas, metodologia y conocimiento ) durante
el diplomado?

° Satisfecho()f
e Insatisfecho(a)
e Muy satisfecho(a)

2. Sobre el docente

¢Queé tan satisfecho(a) esta con el desempefio del docente (dominio del tema, claridad en las
explicaciones y disposicion para resolver dudas)?

e Satisfecho()f
e [nsatisfecho(a)
e Muy satisfecho(a)

3. Sobre la logistica del lugar

éComo evaltia la logistica en general durante el desarrollo del diplomado (aula, conectividad,
horarios, acceso, refrigerio etc.)?

Excelente7L

Buena
Aceptable
Malo

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:




ENCUESTA DE SATISFACCION
Nombre del estudiante: AC\HQ('U AA\H’Q .LQSS Q

1. Sobre el desarrollo de las clases

éCalifique el desarrollo de las clases (Claridad de los temas, metodologia y conocimiento ) durante
el diplomado?

e Satisfecho(a) /

e Insatisfecho(a)
e  Muy satisfecho(a)

2. Sobre el docente

éQué tan satisfecho(a) esta con el desempefio del docente (dominio del tema, claridad en las
explicaciones y disposicion para resolver dudas)?

e Satisfecho(a) 4
e Insatisfecho(a)
e  Muy satisfecho(a)

3. Sobre la logistica del lugar

éCémo evallia la logistica en general durante el desarrollo del diplomado (aula, conectividad,
horarios, acceso, refrigerio etc.)?

Excelente /

Buena
Aceptable
Malo

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:




O\ ENCUESTA DE SATISFACCIO

Nombre del estudiante: mm%m‘“()q { ﬁ‘ma

1. Sobre el desarrollo de las clases

éCalifique el desarrollo de las clases (Claridad de los temas, metodologia y conocimiento ) durante
el diplomado?

e Satisfecho(a)~”
e Insatisfecho(a)
e Muy satisfecho(a)

2. Sobre el docente

¢Qué tan satisfecho(a) esta con el desempefio del docente (dominio del tema, claridad en las
explicaciones y disposicién para resolver dudas)?

e Satisfecho(a) /

e Insatisfecho(a)

e Muy satisfecho(a)/
3. Sobre la logistica del lugar

éComo evalua la logistica en general durante el desarrollo del diplomado (aula, conectividad,
horarios, acceso, refrigerio etc.)?

Excelente‘/

Buena
Aceptable
Malo

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:




ENCUESTA DE SATISFACCION
Nombre del estudiante; 4] O.5 g LU}S Sanm 7[2? Lrpe C’(‘?}’//.//ZVZ

1. Sobre el desarrollo de las clases

¢éCalifique el desarrollo de las clases (Claridad de los temas, metodologia y conocimiento ) durante
el diplomado?

e Satisfecho(a)
e Insatisfecho(a)

@ Muy satisfecho(a)

2. Sobre el docente

¢Qué tan satisfecho(a) esta con el desempefio del docente (dominio del tema, claridad en las
explicaciones y disposicién para resolver dudas)?

e Satisfecho(a)
e Insatisfecho(a)
£%) Muy satisfecho(a)

3. Sobre la logistica del lugar

éComo evaltia la logistica en general durante el desarrollo del diplomado (aula, conectividad,
horarios, acceso, refrigerio etc.)?

e Excelente

@ Buena

e Aceptable
e Malo

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

2 / G&/)/A/r?&t/ﬁ 705 /9\9:'/7)/’7//'D ac%ua/x}zwd/

aj 2yl prs 03 000788




ENCUESTA DE SATISFACCION

Nombre del estudiante: vﬁamzla AMW ,ﬂ(w A :

1. Sobre el desarrollo de las clases

¢Califique el desarrollo de las clases (Claridad de los temas, metodologia y conocimiento ) durante
el diplomado?

e Satisfecho(a)
e |Insatisfecho(a)
\S Muy satisfecho(a)

2. Sobre el docente

¢Qué tan satisfecho(a) esta con el desempefio del docente (dominio del tema, claridad en las
explicaciones y disposicion para resolver dudas)?

e Satisfecho(a)
e |Insatisfecho(a)

@ Muy satisfecho(a)

3. Sobre la logistica del lugar

¢Cémo evalla la logistica en general durante el desarrollo del diplomado (aula, conectividad,
horarios, acceso, refrigerio etc.)?

@ Excelente

e Buena
e Aceptable
e Malo

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

/N




ENCUESTA DE SATISFACCION

Nombre del estudiante: Am n /{ﬂ) .,Z(m;oo 7% 7[0S;‘

1. Sobre el desarrollo de las clases

éCalifique el desarrollo de las clases (Claridad de los temas, metodologia y conocimiento ) durante
el diplomado?

(® Ssatisfecho(a)
e Insatisfecho(a)
e  Muy satisfecho(a)

2. Sobre el docente

éQué tan satisfecho(a) estd con el desempefio del docente (dominio del tema, claridad en las
explicaciones y disposicién para resolver dudas)?

e Satisfecho(a)
e Insatisfecho(a)

@ Muy satisfecho(a)

3. Sobre la logistica del lugar

éComo evalta la logistica en general durante el desarrollo del diplomado (aula, conectividad,
horarios, acceso, refrigerio etc.)?

@ Excelente

e Buena
e Aceptable
e Malo

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

Agrﬂc/@ c®m ioc’nJ‘nJ” /[OOr /0 /F OV C, on @] (/797 g1 nc/n,

delcan e/ D 1ID lorme de




ENCUESTA DE SATISFACCION

Nombre del estudiante: (g\o/g/om/ | a/e '7’;{74”760 ﬁ(ﬁang_ 62 u/r‘> lé’f 2

1. Sobre el desarrollo de las clases

¢éCalifique el desarrollo de las clases (Claridad de los temas, metodologia y conocimiento ) durante
el diplomado?

@ Satisfecho(a)
e |[nsatisfecho(a)
e  Muy satisfecho(a)

2. Sobre el docente

¢Qué tan satisfecho(a) esta con el desempefio del docente (dominio del tema, claridad en las
explicaciones y disposicién para resolver dudas)?

@ Satisfecho(a)
e |Insatisfecho(a)
e Muy satisfecho(a)

3. Sobre la logistica del lugar

¢Como evalla la logistica en general durante el desarrollo del diplomado (aula, conectividad,
horarios, acceso, refrigerio etc.)?

Excelente
Buena
Aceptable
Malo

oo o

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

Gwlos , Poc _So N S




ENCUESTA DE SATISFACCION

- I po— 7, N . 20 £ i’
Nombre del estudiante: W ¢ \J &N\ INDRIT,

1. Sobre el desarrollo de las clases

éCalifigue el desarrollo de las clases (Claridad de los temas, metodologia y conocimiento ) durante
el diplomado?

e Satisfecho(a) /
e Insatisfecho(a)
e  Muy satisfecho(a)

2. Sobre el docente

éQueé tan satisfecho(a) esta con el desempefio del docente (dominio del tema, claridad en las
explicaciones y disposicion para resolver dudas)?

e Satisfecho(a) v
e |Insatisfecho(a)
e Muy satisfecho(a)

3. Sobre la logistica del lugar

éCoémo evaltia la logistica en general durante el desarrollo del diplomado (aula, conectividad,
horarios, acceso, refrigerio etc.)?

Excelente )/
Buena
Aceptable
Malo

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

) f/’L?v/gz‘»




ENCUESTA DEZA?ISFACCI()N
Nombre del estudiante: %/&/ nlt e/ ce - //C

1. Sobre el desarrollo de las clases

éCalifique el desarrollo de las clases (Claridad de los temas, metodologia y conocimiento ) durante
el diplomado?

e Satisfecho(a) .~
e Insatisfecho(a)
e  Muy satisfecho(a)

2. Sobre el docente

éQué tan satisfecho(a) esta con el desempefio del docente (dominio del tema, claridad en las
explicaciones y disposicién para resolver dudas)?

e Satisfecho(a) e

e Insatisfecho(a)
e  Muy satisfecho(a)

3. Sobre la logistica del lugar

éComo evaltia la logistica en general durante el desarrollo del diplomado (aula, conectividad,
horarios, acceso, refrigerio etc.)?

Excelente ./

Buena
Aceptable
Malo

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

/[
AVCIC ;S f?ov 1 e C‘c;/ﬂa Cu —)LOC/"ca




ENCUESTA DE SATISFACCION

Nombre del estudiante: ]Dﬂé’[f Z/ /Z‘”( 27) ~p/5‘4 g ?4//

1. Sobre el desarrollo de las clases

éCalifique el desarrollo de las clases (Claridad de los temas, metodologia y conocimiento ) durante
el diplomado?

e Satisfecho(a) rd
e Insatisfecho(a)
e  Muy satisfecho(a)

2. Sobre el docente

éQué tan satisfecho(a) estd con el desempefio del docente (dominio del tema, claridad en las
explicaciones y disposicién para resolver dudas)?

e Satisfecho(a) /
e |Insatisfecho(a)
e  Muy satisfecho(a)

3. Sobre la logistica del lugar

éComo evaltia la logistica en general durante el desarrollo del diplomado (aula, conectividad,
horarios, acceso, refrigerio etc.)?

Excelente
Buena /
Aceptable
Malo

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

E 7\/6)7;/7 ﬂ/p%m W{w@ - ‘/:'Lé% éér/z/(o//w/ Lz

o:z;i/% é&;ycep%




ENCUESTA DE SATISFACCION
B ,
Nombre del estudiante: /i’//’ﬂ/?ﬂ /ﬂ/ epey //7(/)//6206/9 Sench A

1. Sobre el desarrollo de las clases

éCalifique el desarrollo de las clases (Claridad de los temas, metodologia y conocimiento ) durante
el diplomado?

e Satisfecho(a)
e Insatisfecho(a)

7( Muy satisfecho(a)

2. Sobre el docente

¢Qué tan satisfecho(a) esta con el desempefio del docente (dominio del tema, claridad en las
explicaciones y disposicion para resolver dudas)?

e Satisfecho(a)
e Insatisfecho(a)

\f\ Muy satisfecho(a)

3. Sobre la logistica del lugar

¢Como evalda la logistica en general durante el desarrollo del diplomado (aula, conectividad,
horarios, acceso, refrigerio etc.)?

Buena
Aceptable

‘f\ Excelente
[ ]
®
e Malo

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

ﬂ&%?o/fzm /0 cﬁ/mcfaz? e bt D2 r :z//dfem
Wy dogsshleca olc] WipPomads T fodp mo
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ENCUESTA DE SATISFACCION
Nombre del estudiante: N d Son (, duevde 'BQS%’\dou Guenero

1. Sobre el desarrollo de las clases

éCalifique el desarrollo de las clases (Claridad de los temas, metodologia y conocimiento ) durante
el diplomado?

Satisfecho(a)
Insatisfecho(a)
e Muy satisfecho(a)

2. Sobre el docente

éQué tan satisfecho(a) esta con el desempefio del docente (dominio del tema, claridad en las
explicaciones y disposicién para resolver dudas)?

@ Satisfecho(a)

e [nsatisfecho(a)
e  Muy satisfecho(a)

3. Sobre la logistica del lugar

éComo evaldia la logistica en general durante el desarrollo del diplomado (aula, conectividad,
horarios, acceso, refrigerio etc.)?

@ Excelente

e Buena
e Aceptable
e Malo

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

Ae len/\’> N\ sw@w:zclto porQ| Mn €0 gue 12
e dio o d(D)och‘,o
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ENCUESTA DE SATISFACCION

| . Tenomid
Nombre del estudiante: ’L\’Wwﬂ \L\&_J C"(U'U\/Q/.\' LSV V=W ]

1. Sobre el desarrollo de las clases

éCalifique el desarrollo de las clases (Claridad de los temas, metodologia y conocimiento ) durante
el diplomado?

e Satisfecho(a) /
e Insatisfecho(a)
e  Muy satisfecho(a)

2. Sobre el docente

éQué tan satisfecho(a) estd con el desempefio del docente (dominio del tema, claridad en las
explicaciones y disposicién para resolver dudas)?

e Satisfecho(a) v
e Insatisfecho(a)
e Muy satisfecho(a)

3. Sobre la logistica del lugar

éCoémo evalta la logistica en general durante el desarrollo del dlplomado (aula, conectividad,
horarios, acceso, refrigerio etc.)?

Excelente

Buena g

Aceptable
Malo

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:
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ENCUESTA DE SATISFACCION

Nombre del estudiante: &-'? SQLD\I\'Q‘ @e\'e-\w\ Q%U\AQ Q\\ \\;ta

1. Sobre el desarrollo de las clases

éCalifique el desarrollo de las clases (Claridad de los temas, metodologia y conocimiento ) durante
el diplomado?

W Satisfecho(a)
e Insatisfecho(a)
e Muy satisfecho(a)

2. Sobre el docente

éQué tan satisfecho(a) estd con el desempefio del docente (dominio del tema, claridad en las
explicaciones y disposicidn para resolver dudas)?

X Satisfecho(a)
e Insatisfecho(a)
e  Muy satisfecho(a)

3. Sobre la logistica del lugar

éComo evalta la logistica en general durante el desarrollo del diplomado (aula, conectividad,
horarios, acceso, refrigerio etc.)?

Excelente
Buena
Aceptable
Malo

o o M o

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

e e\_ ({}t\l&(} 2 J\a Csp\m&r\ wiaod Yeﬂ\\u\o(‘( -)Zmiéq\q(m




ENCUESTA DE SATISFACCION
A ) ' :
Nombre del estudiante: (" / \’uz( X /Cé‘/'/(/ é C2recei (/ 4(/0(}/

1. Sobre el desarrollo de las clases

¢Califique el desarrollo de las clases (Claridad de los temas, metodologia y conocimiento ) durante
el diplomado?

¥ satisfecho(a)
e Insatisfecho(a)
e  Muy satisfecho(a)

2. Sobre el docente

¢Qué tan satisfecho(a) esta con el desempefio del docente (dominio del tema, claridad en las
explicaciones y disposicidn para resolver dudas)?

% Satisfecho(a)
e Insatisfecho(a)
e Muy satisfecho(a)

3. Sobre la logistica del lugar

éComo evaltia la logistica en general durante el desarrollo del diplomado (aula, conectividad,
horarios, acceso, refrigerio etc.)?

Excelente
Buena
Aceptable
Malo

e o & o

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:
/

/1/:9 /c'7'/ Nwmﬂa%&ét’m/é‘/\




ENCUESTA DE SATISFACCION

b —
Nombre del estudiante:i V ‘LU;/ u m@ _‘?) ‘ E-w

1. Sobre el desarrollo de las clases

éCalifique el desarrollo de las clases (Claridad de los temas, metodologia y conocimiento ) durante
el diplomado?

e Satisfecho(a) l/

e Insatisfecho(a)
e  Muy satisfecho(a)

2. Sobre el docente

¢Qué tan satisfecho(a) estd con el desempefio del docente (dominio del tema, claridad en las
explicaciones y disposicion para resolver dudas)?

e Satisfecho(a) (/

e |Insatisfecho(a)
e  Muy satisfecho(a)

3. Sobre la logistica del lugar

éCémo evalla la logistica en general durante el desarrollo del diplomado (aula, conectividad,
horarios, acceso, refrigerio etc.)?

Excelente t/

Buena
Aceptable
Malo

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:




ENCUESTA DE SATISFACCION
\ - 4 M
Nombre del estudiante:  ~_° Q\\\(\ \AV@V‘\/ e ‘// Doenavic 2 ay<,

1. Sobre el desarrollo de las clases

iCalifique el desarrollo de las clases (Claridad de los temas, metodologia y conocimiento ) durante
el diplomado?

@ Satisfecho(a)

e Insatisfecho(a)
e Muy satisfecho(a)

2. Sobre el docente

éQué tan satisfecho(a) est4 con el desempefio del docente (dominio del tema, claridad en las
explicaciones y disposicion para resolver dudas)?

Satisfecho(a)
e Insatisfecho(a)
e  Muy satisfecho(a)

3. Sobre la logistica del lugar

¢Como evalta la logistica en general durante el desarrollo del diplomado (aula, conectividad,
horarios, acceso, refrigerio etc.)?

e Excelente

Buena
e Aceptable
e Malo

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

| enér on cuonf= //4‘ /c)q/ 5'-)( cq en cvendd «
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ENCUESTA DE SATISFACCION

Nombre del estudiante: }(\)L - QJ/\CAano P\) ol NCJO
v

1. Sobre el desarrollo de las clases

éCalifique el desarrollo de las clases (Claridad de los temas, metodologia y conocimiento ) durante
el diplomado?

@ Satisfecho(a) L/
e Insatisfecho(a)
e Muy satisfecho(a)

2. Sobre el docente

¢Qué tan satisfecho(a) esta con el desempefio del docente (dominio del tema, claridad en las
explicaciones y disposicion para resolver dudas)?

@ Satisfecho(a) ‘/

e Insatisfecho(a)
e Muy satisfecho(a)

3. Sobre la logistica del lugar

éComo evaltia la logistica en general durante el desarrollo del diplomado (aula, conectividad,
horarios, acceso, refrigerio etc.)?

e Excelente

(¢) Buena «
e Aceptable
e Malo

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

@oma@@cdf\ v Auwdlwoua die tcbs Audos -
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ENCUESTA DE SATISFACCION

Nombre del estudiante:_ nj n"eé / Q’-/Lcn’n(’ @wy/‘a

1. Sobre el desarrollo de las clases

¢Califique el desarrollo de las clases (Claridad de los temas, metodologia y conocimiento ) durante
el diplomado?

@ satisfecho(a)
e |Insatisfecho(a)
e  Muy satisfecho(a)

2. Sobre el docente

¢Qué tan satisfecho(a) estd con el desempefio del docente (dominio del tema, claridad en las
explicaciones y disposicidn para resolver dudas)?

@ satisfecho(a)
e Insatisfecho(a)
e Muy satisfecho(a)

3. Sobre la logistica del lugar

éCémo evallia la logistica en general durante el desarrollo del diplomado (aula, conectividad,
horarios, acceso, refrigerio etc.)?

Excelente
Buena
Aceptable
Malo

oo@o

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

A&'?Mr




Nombre del estudiante: :/ G f=c B v () fE\ 17;0

EthSTA DE SATISFACCION
174

1. Sobre el desarrollo de las clases

éCalifique el desarrollo de las clases (Claridad de los temas, metodologia y conocimiento ) durante
el diplomado?

e Satisfecho(a)
e Insatisfecho(a)
e Muy satisfecho(a) X

2. Sobre el docente

¢Qué tan satisfecho(a) estd con el desempefio del docente (dominio del tema, claridad en las
explicaciones y disposicidn para resolver dudas)?

e Satisfecho(a)
e Insatisfecho(a)
e Muy satisfecho(a) 7“

3. Sobre la logistica del lugar

éCémo evallia la logistica en general durante el desarrollo del diplomado (aula, conectividad,
horarios, acceso, refrigerio etc.)?

Excelente X
Buena
Aceptable
Malo

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

Cxeelen e copecit s modian crmecad
Y ' v




ENCUESTA DE SATIS ﬁZCIéN
Nombre del estudiante://a—/i q o 7¢/nan cé: 00/?61/6 Z

1. Sobre el desarrollo de las clases

{Califique el desarrollo de las clases (Clarjdad de los temas, metodologia y conocimiento ) durante
el diplomado?

e Satisfecho(a)
e Insatisfecho(a)
Y Muy satisfecho(a)

2. Sobre el docente

¢Queé tan satisfecho(a) esta con el desempefio del docente (dominio del tema, claridad en las
explicaciones y disposicion para resolver dudas)?

e Satisfecho(a)
e Insatisfecho(a)
X Muy satisfecho(a)

3. Sobre la logistica del lugar

éCémo evaltia la logistica en general durante el desarrollo del diplomado (aula, conectividad,
horarios, acceso, refrigerio etc.)?

B Excelente
e Buena
e Aceptable
e Malo

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

Omubs ”)()l P/ é§ Percio C‘/f C/'i)rfrnL/Z:uig er {/t’oﬂ/f,(-[)
t‘/~€[ Moo nfacron_a/ C/f’ Loal [/(CCLI(Ohng




ENCUESTA DE SATISFACCION
Nombre del estudiante: ‘?&0 /)ﬂ “ PD rhl o ”J/J/Q’Z

1. Sobre el desarrollo de las clases

éCalifique el desarrollo de las clases (Claridad de los temas, metodologia y conocimiento ) durante
el diplomado?

@ Satisfecho(a)

e Insatisfecho(a)
e  Muy satisfecho(a)

2. Sobre el docente

¢Qué tan satisfecho(a) estd con el desempefio del docente (dominio del tema, claridad en las
explicaciones y disposicion para resolver dudas)?

e Satisfecho(a)
e [nsatisfecho(a)

@ Muy satisfecho(a)

3. Sobre la logistica del lugar

éComo evalta la logistica en general durante el desarrollo del diplomado (aula, conectividad,
horarios, acceso, refrigerio etc.)?

e Excelente

@ Buena

e Aceptable
e Malo

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

7‘—%//0’ 46{(/0/1.@_5 noch cr Qgraday
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ENCUESTA DE SATISFACCION

Nombre del estudiante: Ua’naf Hebrelz Qolarps Ex=so

1. Sobre el desarrollo de las clases

iCalifique el desarrollo de las clases (Claridad de los temas, metodologia y conocimiento ) durante
el diplomado?

@ Satisfecho(a)

e |Insatisfecho(a)
e  Muy satisfecho(a)

2. Sobre el docente

éQué tan satisfecho(a) esta con el desempefio del docente (dominio del tema, claridad en las
explicaciones y disposicidn para resolver dudas)?

e Satisfecho(a)
e |Insatisfecho(a)
@ Muy satisfecho(a)

3. Sobre la logistica del lugar

éCémo evaltia la logistica en general durante el desarrollo del diplomado (aula, conectividad,
horarios, acceso, refrigerio etc.)?

Buena
Aceptable

@ Excelente
[ ]
[ ]
e Malo

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:




f ENCUESTA DE SATISFACCION
Veny Au\'(i\(o Vucms Cra

Nombre del estudiante:

1. Sobre el desarrollo de las clases
¢Califique el desarrollo de las clases (Claridad de los temas, metodologia y conocimiento ) durante

el diplomado?

@ Satisfecho(a)

e Insatisfecho(a)
e  Muy satisfecho(a)

2. Sobre el docente
éQué tan satisfecho(a) esta con el desempefio del docente (dominio del tema, claridad en las

explicaciones y disposicién para resolver dudas)?

(e) satisfecho(a)

e |Insatisfecho(a)
e Muy satisfecho(a)

3. Sobre la logistica del lugar

éComo evallia la logistica en general durante el desarrollo del diplomado (aula, conectividad,

horarios, acceso, refrigerio etc.)?

@ Excelente
e Buena
e Aceptable
e Malo

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:




Cont ribuyentc

MUNICIPIO DE PASTO

LIQUIDACION DE ESTAMPILLAS () SiSCGI‘

PAGUESE UNICAMENTE EN BANCO DE OCCIDENTE

Liquidacién No, = 1300668787 ' PINNo. 20392030

Soliitange . CRISTIAN DALID MUNOZ RIVERA LT ke atate
M'de“ﬁﬁ@déﬂ 1085247506 v o Estamplllas Cuenta Contratista - - 2025-4352 PAGO
Cormo electmmca," proyeccuonesdahd@gmaﬂ com FINAL MES DE DICIEMBRE
: :Departame' NARINO

"Mumcipio ; PASTO

Fe:ha sohcrtud . 2025-12-05 Fecha vence 2025-12-10 Liquidado por:  Edgar Alonso Guerrero Guerrero

e Es-.ampma 8 : : ‘Tip'o: o ste liqmdacu‘m %quuldacion P .Vzilorl{quidzdo' )
PROCULTURA En recibo $0 0 | $1,500

UNNERSIDAD DE NARINO En recibo $0 ! 0 $ 3,600 ° 4 =

' ‘ : : SAE MUHI"IHO DE PASTO

20251 2415 ~ U8:40:58

#: 22 Ref: 13D06HATRTR0200T C.0: 4123

1 859 780agb8S HER 7R 7H0200Y - 20251205
ESTAMPILLAS MUNICPI0 DE PASTO

$ 5,480

e Efective
Jotalin 5 $5100 yaiOR TOTAL 5,100

SGOPIA 1
i : I R i
i il | 1 R 1 &
Hi i LR 1 AR LR

(415)0000000022178(8020)1300668787(8020)01 (3900)0000005100(96)20251210




PRODUCCIONES PDALID
NIT. 1.085.247.506-6

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

Yo, y DEISY VIVIANA FIGUEROA POTOSI identificada con cédula de ciudadania No.
1.085.930.743, y con tarjeta profesional No. 250033-T, en mi calidad de Contadora
PUblica, de la persona CHRISTIAN DALID MUNOZ RIVERA — PRODUCCIONES DALID,
certifico que:

Que CHRISTIAN DALID MUNOZ RIVERA se encuentra al dia en el pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién y Riesgos Laborales)
correspondientes a los seis (6) meses anteriores a la fecha de este certificado, es decir,
desde el mes de junio del 2025 hasta el mes de noviembre del 2025, cumpliendo con
lo establecido en la normatividad vigente.

Este certificado se expide a solicitud de la parte interesada, para los fines que
considere pertinentes, en la ciudad de Pasto, a los 4 dias del mes de diciembre de
2025.

/, N

Contadora Publica
Documento No. 1.085.930.743
T.P. No. 250033-T

OA POTOSI

t

Carrera 14 Nro. 4 — 04 Barrio Nueva Colombia, Pasto Celular: 301 247 53 88
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