N

PROCESO
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GESTION CONTRACTUAL
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Mayo de 2026

SistemaIntegrado de Gestiény Autocontrol
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Este formato tiene por objeto dar cuentade la ejecucidn mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacion de servicios profesionalesy de apoyo a la gestion.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucién del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestidn contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratistay es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador delgasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencién documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.
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11) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, 10 de mayo de 2026

Sefor:

JOSE ALVARO HERNANDEZ VELOZA

SUPERVISOR CONTRATO No.CO1.PCCNTR.9103477 del afio 2026

Coordinador Académico

Centro de Desarrollo Agroempresarial

Chia
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Mayo del afio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9103477 del afio 2026

Irina Mercedes Caiizares Pacheco, identificado con la cédula de ciudadania No. 27605322 de
Cucuta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el drea al programa Institucional de Pedagogia
— Ciencias Naturales., en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
ValoryformadePago: Se fijacomo valor total para el contrato la suma de Treintay Ocho millones
doscientos quince mil ochocientos nueve pesos M/Cte. ($38.215.809). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de
Febrero de 2026 por valor de Cuatro millones doscientos sesenta y tres mil setecientos cuarenta
y siete pesos M/CTE. (S4.263.747), b) Siete (07) pagos desde el mes de Marzo de 2026 hasta
septiembre de 2026, por un valor de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos
noventa y siete pesos M/Cte. (54.737.497) cada uno, c) Un (01) ultimo pago por el mes de octubre
de 2026, por valor de Setecientos ochenta y nueve mil quinientos ochenta y tres pesos M/CTE.
($789.583).

Plazo: Hasta el Cinco (05) de octubre de 2026 sin superar la vigencia presupuestal.

OBJETO: Prestar servicios personales para la orientacién, desarrollo vy
acompainamiento de los procesos de formacidn profesional integral en los programas
que conforman la oferta académica del Centro de Desarrollo Agroempresarial de la
Regional Cundinamarca, en las diferentes modalidades de formacion definidas por la
Entidad; pertenecientes al programa Institucional de Pedagogia — Ciencias Naturales.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente
cuadro)
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Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1
Ejecutar la  formacion
profesional integral en los
programas que le sean
asignados por el Centro de
Formacion, en las
modalidades titulada,
complementaria

presencial y/o virtual, y en
las jornadas establecidas,
conforme a la
normatividad institucional
vigente del SENA.

Los dias martes 05,12,19y 26 de
mayo realicé la formacion jornada
Mafiana enla fundacién CREINSER
municipio de Cajica de las fichas
3450914Ay 3450914 B del TECNICO
PROMOTORIA EN MANEJO
AMBIENTAL para la competencia
220201501 APLICACION DE
CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON
SITUACIONES DEL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Los dias martes 05,12,19y 26de
mayo jornada Noche realicé la
formacidn presencial de la ficha
3064486B TECNOLOGO ANALISISY
DESARROLLO DE SOFTWARE en el
municipio Chia competencia
P220201501 APLICACION DE
CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON
SITUACIONES DEL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Los dias 09Y 10 de abril realicé la
formacidn jornada Fin de semana
ficha 3235443 TECNOLOGO
DESARROLLO DE COLECCIONES
PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA
del municipio de Chia enla
competenciay los resultados de
aprendizaje asignados parala
integralidad de ambiental
240201526 Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la construccién
de una cultura de paz.

220601501 APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

e Listados de
asistencias Fundacion
CREINSER

e Listado de asistencia
aprendices

e Listado de asistencia
aprendices

e Evidencias
fotograéficas de
actividades durante la
formacidn.
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Los dias 08,15y 22 de mayo realicé
la formacién presencial para la ficha
3410471 TECNICO ATENCION
INTEGRAL DE PRIMERA INFANCIA
del municipio de Cucunuba para
competenciay los resultados de
aprendizaje asignados parala
competencia de ambiental
240201526 Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la construccion
de una cultura de paz.

220601501 APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

Los dias 13y 20 de mayo realicé la
formacidn presencial para la ficha
3410665 AUXILIAREN MECANICA
INDUSTRIAL del municipio de Chia
jornada mafana para la
competencia de ambiental y los
resultados de aprendizaje asignados
240201526 Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la construccién
de una cultura de paz.

220601501 APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

Los dias 13y 20 de mayo realicé la
formacidn presencial para la ficha
3410591 COORDINACION DE
SISTEMAS INTEGRADOS DE
GESTION del municipio de Chia
jornada Noche para la competencia
de ambiental y los resultados de
aprendizaje asignados

240201526 Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con

Listado de asistencia
aprendices

Listado de asistencia
de aprendices

Pantallazo de
programacion
asignada.
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principios éticos para la construccién
de una cultura de paz.

220601501 APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

Los dias 7,14y 21, realicé la
formacion de las integralidades de
ciencias naturales y ambiental para
la ficha 3235449 TECNOLOGO
FOTOGRAFIA Y PROCESOS
DIGITALES competencias:
220201501 APLICACION DE
CONOCIMIENTOS DE LASCIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON
SITUACIONES DEL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
240201526 Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la construccion
de una cultura de paz.

220601501 APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

El dia 14 de mayo realicé la
formacion jornada Noche de la ficha
3310044 TECNICO EN SISTEMAS
TELEINFORMATICOS parala
competencia 240201526
INTERACTUAR EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO
CON PRINCIPIOS ETICOS PARA LA
CONSTRUCCION DE UNA CULTURA
DE PAZ

220601501. Aplicar practicas de
proteccion ambiental, seguridad y
salud en el trabajo de acuerdo con
las politicas organizacionales y la
normatividad vigente.

Listado de asistencia
aprendices.

Programacion y Link
Clase virtual por la
plataforma Teams
Integralidad
ambiental

Disefiar, planear y ejecutar
el proceso formativo de los

Se realizan las actividades de
acuerdo a las competencias, se

Evidencia fotografica de las
presentaciones, la
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programas asignados,
garantizando la correcta
estructuracion del
proyecto formativo, la
planeacién pedagdgica,
técnicas didacticas, las
guias de aprendizaje, los
instrumentos de
evaluacién y los materiales
de formacion.

socializan los resultados de
aprendizaje para las clases
presencialesy virtuales de las fichas
asignadas.

socializacidn de las
competencias y resultados de
aprendizajes compartidos en
clase.

Evaluar el desempefio de
los aprendices y emitir los
juicios valorativos sobre el
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje
y competencias, utilizando
las herramientas,
metodologias v
plataformas definidas por
la Entidad, dentro de los
plazos establecidos.

Se realizan las evaluacionesy se
emiten los juicios evaluativos de las
fichas asignadas para la integralidad
de ambiental y de ciencias naturales.

Evidencias fotograficas de
correos enviados a los lideres
de fichas con juicios
evaluativos de las
competencias y los resultados
de aprendizaje asignados.

Registrar, custodiar y | Evidencia mediante el portafolio del | pantallazo del drive del
mantener actualizada la | instructor donde se suben y se | portafolio alimentado
informacién  académica, | revisan las actividades de los

administrativa y formativa | aprendices, las guias de aprendizajes

de los aprendices en los | y los juicios de evaluacion

sistemas, tiempos y | compartidos

plataformas

institucionales dispuestas

para tal fin.

Velar por el cumplimiento | Evidencia del envio correo | Evidencia de correosa lideres

del Reglamento del
Aprendiz, reportando de

manera oportuna al
Coordinador  Académico
las novedades,
inconsistencias o]
situaciones relevantes
relacionadas con la

permanencia y el proceso
formativo de los
aprendices.

electrénico con el reporte de los
juicios evaluativos y de confirmacion
por parte de la lider de la ficha
PELUQUERIA para hacer tramite
correspondiente a la desercion de la
aprendiz que quedaba con
resultados de aprendizaje
pendientes por inasistencias.

compartiendo los juicios
evaluativos e informando de
aprendices que no fueron
evaluados para tramite de
desercion.

Participar activamente en
las actividades
institucionales de apoyo a
la formacién convocadas

El dia 09 de mayo se realiza la
participacién en las actividades de
Bienestar al aprendiz sobre Métodos
de planificacion Familiar con la ficha

Evidencia de la actividad
desarrollada en el ambiente
por Bienestar al aprendiz
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por el Centro de | FDS 3235443 del TECNOLOGO
Formacion, tales como | DESARROLLO DE COLECCIONES PARA
induccién, bienestar al | LAINDUSTRIA DE LA MODA
aprendiz,

emprendimiento,

SENNOVA, equipo

pedagdgico,

autoevaluacién, registro

calificado, auditorias y

divulgacion de la oferta
formativa en los 27
municipios de influencia
del centro de formacion.

Acreditar  durante la
ejecucion del contrato,
como minimo, dos (2)

certificaciones distribuidas
en el primer semestre del

afio en curso que
soporten: estudios,
capacitaciones,

relacionadas  con los

componentes técnico y/o

pedagogico, idiomatico,
habilidades blandas,
orientadas al
fortalecimiento de su
desempeiio como
instructor.

Se inicia curso de Pedagogia
Humana de 2026 para actualizar a
los docentes en la orientacion de los
procesos de ensefianza-aprendizaje,
aplicando estrategias metodoldgicas
enfocadas en mejorar su
desempefio en los ambientes de
formacidn o aulas de clase, al
tiempo de certificar su competencia
respecto a la orientacion de
procesos formativos, basados en los
planes de formacién concertados.

Evidencia del certificado
CURSO PEDAGOGIA HUMANA
y del inicio del segundo curso
sobre HERRAMIENTAS TIC
PARA LA CREACION DE
RECURSOS DIDACTICOS se
anexa sobre elcronograma de
actividades publicado en la
plataforma Zajuna.

Adelantar el proceso de
certificacion o
actualizacion en la norma
de competencia laboral
relacionada con la
orientacion de procesos
formativos, o aportar el
certificado

correspondiente  dentro
del primer semestre del
afo vigente.

Las certificaciones se tienen afio
2025 sin embargo a la esperaque se
inicien actualizaciones.

Pendientes indicaciones no
hay avances para este mes.

Cumplir con los
lineamientos,

procedimientos, politicas y
directrices del Sistema
Integrado de Gestion y
Autoevaluacion del SENA,

garantizando la calidad,

Se actualiza el carnet para la fecha
afio 2026 de acuerdo a lo solicitado
en Biblioteca y para temas de
ingreso.

Evidencia pantallazo del carnet
actualizado para mantener
informacidén vigente
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trazabilidad y oportunidad

de la informacién
registrada.

10
Atender y cumplir de | Se atiende las indicacionesde la Evidencia fotografica
manera oportuna las | coordinacién académica mediante reuniones apoyo a desarrollo
instrucciones, correo electrénico para la citacion a | curricular TECNICO EN
requerimientos y | reunionessobre actividades OPERACION DE EVENTOS.

solicitudes impartidas por | académicas.
el Supervisor del Contrato,
siempre que se
encuentren directamente
relacionadas con el objeto
contractual y el desarrollo
adecuado de la formacién
asignada.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y
el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal No 4652217385 operador SOl y periodo de
Abril.

Cordialmente,

Irina Mercedes Caiizares Pacheco
Contratista
C.C.No. 27605322 de Cucuta

Recibi a satisfaccion:

d

Firma

|
JOSE ALVARO HERNANDEZ VELOZA

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.9103477 de 2026
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS
e Obligacion 1: Ejecutar la formacion profesional integral en los programas que le sean asignados
por el Centro de Formacidn, en las modalidades titulada, complementaria presencial y/o virtual, y
en las jornadas establecidas, conforme ala normatividad institucional vigente del SENA.

Formacién jornada Mafana en la fundacién CREINSER municipio de Cajica de las fichas 3450914 Ay
3450914 B del TECNICO PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL municipio Cajica.

;Agf‘ N eTEnA SN B8 APrbes “,‘A'%

> YOV, = LN SN .

P S e LA s o\ ow TZT 1 | Detme .

i Soatese Podrngpewee . 10300681 [o5ieSl 2026 Sading G

E_-,'L.._g.‘b_r.““‘___ nni.g.;ng o3/las (203 s Comla

E me%" Léo °3/es iz ozs

ol 1 oinl

RS AT v X . T W TR oA Fodic.

il =58 SR, G ST . s /2 & = i

* 1 Ortam  Salag.t  |lo32ea5361 | Eﬁ'

 lColes sauariete G o S72%2 ¢ ¢ A

5

0% LS 13- 1B [ & 1086 Siclic Paf etgion
2 fos ol Doy e Gadds

ORION MZ}@
v e v s SR | #5/P D2 eZs Lokt Bis nams.
e e e
: cC

1
i

1elE]e

]

-l
|

3
B

=T

G

\
U

]

Pe
Jtru dsen 24738 UL S Jeioco A

LU DU ER Gt UEitioE

)

Y[t

I
|
{
|
|

10
GCCON-F-087V2



4
SENA

N

Formacion presencial de la ficha 3064486B TECNOLOGO ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE en el
municipio Chia )
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formacion FDS jornada mixta para la ficha 3235443 TECNOLOGO DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA
INDUSTRIA DE LA MODA del municipio de Chia.
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Actividades 09 y10de myo socializacion de los ODS objetivos de desarrollo sostenible y Tendencias
Sostenibles enlaindustria de la moda.

Formacién prescencial para la ficha 3410471 TECNICO ATENCION INTEGRAL DE PRIMERA INFANCIA del
municipio de Cucunuba.
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Formacion de la integralidad ambiental de manera presencial ficha 3410665 AUXILIAR MECANICA
INDUSTRIAL municipio de Chia.

Formacién presencial para la ficha 3410591 COORDINACION DE SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION del
municipio de Chia jornadaNoche.

Archivo  Inicio  Inserfar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Power Pivot % Compartir
E?E [EDME &l texto/CSV [(BBFUEMB recientes [EN [ Consultas y canexiones Al ? Vﬁonav EE H g E @ BHAgrupar =
z z - -
Dela web Conexiones existentes = Propiedad v ol I &g B g Desagrupar =
Obtener D!’ [E Actualizar L2 zi Ordenar | Filtro ? LN Textoen 5 Andlisis de Prevision | v
datos ~ & From Table/Range todo~ E%,Ed\tarw’ncu\os A 16 Avanzadas columnas 6 ¥ hipétesis ~ E@S“bmm
Obtener y transformar datos Consultas y conexiones Ordenary filtrar Herramientas de datos Previsian Esquema [ #
AF179 " g | X v k H 29 de Abril, 6,13, 20 de Mayo Irina Al

RAZONAMIENTD
HIVEL ﬂ PROGRAMA FORMACION ﬂ EJERCER nEnEcmn CUANTITATIVO ﬂ EMPHEIIDIMIEIITDH AMBIENTAL CIENCIAS m\TUnAn CULTURA FisicA Ml SEGURIDAD Y mﬂ INGLES

403454 | E2feld | 1 | TECHOLOGOD | DIBUAD Y MODELADO ARGUTECTONICO ¥ DE INGENIERIA
6

340345B | 22213 | 1 | TECNOLOGO |  DIBUAD Y MODELADO ARGUTECTONICO ¥ DE INGENIERIA
]

S404504 | 22zl | 1 | TECNOLOGO | MAKTENIMIENTO ELECTROMECANICD INDUSTRIAL
3

MGG | aen TECHOLOGO | MANTENIMIENTC) ELECTROMECANICO INDUSTRIAL

24 de Junio 1,15,22 de | 29 de Julio 512,13 de | 27 de Mayo 3, 10,17 | 28 de Abril, 6,13, 20 |23, 30 de Scptiembre | 18, 25 de Marzo 3, 22
a0t TECHOLOGD |  CODROIACION EN STERMAS INTEGRADOS DE GESTION Julio Paslina Aqoste Liliasa de Junio Hicolas de Mao lrina 7. 1 de Octubre Irina | de Abril Hernando 2026 1
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Formacién de la integralidad ciencias naturalesy ambiental para la ficha 3235449 TECNOLOGO
FOTOGRAFIAY PROCESOS DIGITALES

| e e ]
s *&:.nuce:uuar;m “SOA .’k |
TROMAMA O FORAL -
e, O m—
W —
-~ ORARI L Y ASEL LA (N Aswiacal - oOF -
T m,._mm—ﬁ@ ™ =
E Yuro_Mastel PTYITT T oo
i !
e s 2
|
: 5 : ¥
& 162404 —% ]
E- u%_a :
- L 103329334 |
- | asacqaerya | .
-
I
-lhna_ Aoal AL
"T
S |
28 1
- 1
= L)
= i
.
an-
= -.%"- ISR
Programacion y link reunion plataforma TEAMS jornada Noche de la ficha 3310044 TECNICO EN
SISTEMAS TELEINFORMATICOS
Seleccian Imagen Herramientas Pinceles Formas Colores Copilet  Capas v
« = C @ senad.sharepoint.com/x:/r/teams/EquipoCoordinacinFPl-CoordinacionesAcadmicas2026/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=/ B s * @ i] ‘
t 2026 - PROGRAMACION CDA TITULADA - | TRIMESTRE U 252 P Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (Aft + Q) @ Irina Mercedes Ca..
Arhivo Inicia Insertar  Compartir  Disefiode péging  Formulss  Datos  Revisr  Viste  Automatzar  Ayuda  Dibuo () Comentarios | | r Ponerseal dia | | 3 Visuslizacion
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INTEGRALIDAD AMB FICHA 3310044 SISTEMAS TELEINFORMATICOS TOCANCIPA NOCHE | Reunién-

Unirse | Microsoft Teams
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Obligacion 2. Disefiar, planear y ejecutar el proceso formativo de los programas asignados,
garantizando la correcta estructuracidn del proyecto formativo, la planeacién pedagodgica,
técnicas didacticas, las guias de aprendizaje, los instrumentos de evaluacidn y los materiales de
formacion.

Socializacién del programa y de la competencia asignada para el Tecndlogo de desarrollo de
Software ADSO noche.

Archivo Inicio Insertar Disefio Transiciones Animaciones Presentacién con diapositivas Revisar Vista Grabaci6n Ayuda Acrobat & Compartir
" e o B o e | On [ & Pbuscar ;
[ o g A === D W[4 g 5 C

@~ {3 Restablecer ] s % Reemplazar ~
Pegar Nueva N 0y : - = = = Formas Organizar = Crear
P-4 diapositiva ¥ 5 Seccién v 3 ] - - & I Seleccionar ~ un PDF
Diapositivas Fuente Parrafo Dibujo Edicion Adobe Acrobat
2
4.1 NORMA / UNIDAD DE [APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON|
EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL
l4.2 CODIGO NORMA DE
ICOMPETENCIA LABORAL| """
3 43NOMBREDELA [,
|4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL. 48horas
|APRENDIZAJE (Horas)
01 IDENTIFICAR LOS PRINCIFIOS Y LEVES DE LA FISICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL
4 CONTEXTO PRODUCTIVO.
02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y
LEYES DE LA FISICA
04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS
Y LEYES DE LA FiSICA
03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS
5 INSTRUCTORA IRINA CANIZARES PACHECO
= S ENLA
INTEGRALIDAD CIENCIAS NATURALES 7AV
6 & Haaa clic para aareaar notas

SENA

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CIENCIAS NATURALES ?
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1_IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denaminscién del Frograms dz Formacién: TECMICO PROMOTORIA EN MANEJD Descubriendo la ciencia en la vida diaria
AMBIENTAL- FUNDACICN CREINSER

Cédigo del Pragreme de Formacidn

Nombre del Froyecta (si 2s formasitn Titulsds).

Foms Al oy o e T o £ formacian Las ciencias naturales son el estudio del porque de las cosas
Acividad de Proyecto (si es formacién Titulada) Integralided Ciencias Natursles de manera ordenada y |dglCﬂ de cémo func'\ona e| mundo
COMPETENCIA. fisico y todo lo que nos rodea, desde atomos hasta el
Aplicacién de conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo con situaciones del contexto uniVE[sD,

productiva y socisl

Ayuda a entender fendmenos naturales, comportamientos
de plantas, animales, el cuerpo humano y de los materiales
RA1.aplicar fundamentos de la fisica en la resolucién de problemas de acuerdo con los . o . o
requerimientos del cantexto productiva mediante la observacidn y la experimentacion.

Ra2.interpreter los cambios que se presentan en los cuerpos segin las principios y leyes

Ra3. organizar proceso productive de forma ordenada y sistemética segun los cambios fisicos
«que ocurren en el contexto.

Rad. proponer acciones de mejora en su contexte de acuerdo con principios fisicas.

Aprendizaje participativo = )’1 '
Duracion de la Guiz B hores Preguntag: &) E@ j -/
¢Qué creen que es la ciencia? 4
L. . -

¢la ciencia solo pasa en laboratorios? = Jlm /
Ta damos la biznvenids s ests guis, dissfiads especisiments psrs scompafiarts en fu proceso de - P D / \[| = =
sprendizaje. A lo largo de las scfividades que squi enconfrarés, no solo adquirirés conocimientos LQUIEH cree que usa ciencia tOdOS IOS dlaS.
tedricos, sina que también desarrallarés habilidades y destrezas que te sardn esenciales para fu - —
vila aradémina nenfecinnal v nersnnal Fo acte reramidn te enfrentards s temas ans ts invitardn

RESULTADO DE APRENDIZAJE

2. PRESENTACION

Guia de aprendizaje para las fichas de promotoria ambiental de la fundacion CREINSER para el
temade INCLUSION.
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e Obligacion 3. Evaluar el desempefio de los aprendices y emitir los juicios valorativos sobre el
cumplimiento de los resultados de aprendizaje y competencias, utilizando las herramientas,
metodologiasy plataformas definidas porla Entidad, dentro de los plazos establecidos.

Evidencias fotograficas de los registros de inasistencias en la plataforma Sofia plus de los aprendices de las
fichas evaluadas en mayo como la ficha 3235466 Gestidn de la produccién industrial integralidad

AMBIENTAL.

« c & No seguro  hitp://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces @ i @
& Disefio Curricular . Registrar Inasistencia del Aprendiz
(& Ejecucidn de la Formacion <
Consullar Fichas de Caraclerizacion” ?ﬁgﬁ?&ﬁfﬂl‘m DE LA PRODUCCION Mo
(& Gestion de Ambientes ¢ Vi
(& Gestién de Tiempos Consultar Aprendiz* CC 1076242087 KAROLL VALENTINA GALEANO P
VANEGAS 4
Gestionar Tiempos del Instructor v i
Canfidad de Horas* [
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacion® SINUSTIEICACION
#
Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor Fecha Inicio* 26/03/2026 <
]
Reqgistrar Actividad Adicional del
Fecha Fin*

Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Registrar Novedad

26/03/2026| O «

& LMs <
IgMaticula ‘ La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente
(# Planeacion de la Formacién <
e Obligacion 4. Registrar, custodiar y mantener actualizada la informacidon académica,

administrativay formativa de los aprendices en los sistemas, tiempos y plataformas institucionales
dispuestas paratal fin.

Evidencia de pantallazo del drive portafolio del instructor para que los aprendices suban actividades en

cada programa de formacién autorizado.
« &)

B & @ 8 =

Q@ d rive.google.com/drive/u/0/folders/1Ty320wn8FLVKmOUyVPtKIm_V_ wRj60b

.
L Drive Q_  Buscar en Drive @ & 4 %

+ Nuevo Mi.. > PORTAFO.. > TECNICOATE. - =2 (+=| =) 0® B TECNICO ATENCION x

) INTEGRAL DE PRIMERA
e [ Tipo - |[ Personas - || Modificado - || Fuente ~ | INFANCIA INT AMB

(@ Pagina principal . J L - / - CUCUNUBA
»[B Miunidad Nombre < Fecha de medific... =
»[O0 Ordenadores Detalles Actividad

B  Yuri Gémez 24 abr

2, Compartide conmigo

(© Reciente B8 sandy Paola Contreras Prada 7 may

X Destacados B Lina Alexandra Barriga Murcia 24 abr B

© spam B3 Karen Yulieth Martinez Silva 2 may

W Papelera

&> Almacenamiento B8 Johanna Duarte Velandia 7 may

—— . Quién tiene acceso

10,37 GB de 15 GB usado BB Heisy Guerrero 24 abr & ©

Obtener mas | 3 ELCY YANQUEN 24 abr De tu propledad. Cualquier usuario de Intemet con
almacenamiento el enlace puede editar.
BB dulce Hernandez 24 abr

(  Gestionar acceso |
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e Obligacion 5. Velar por el cumplimiento del Reglamento del Aprendiz, reportando de manera
oportuna al Coordinador Académico las novedades, inconsistencias o situaciones relevantes
relacionadas con la permanenciay el proceso formativo de los aprendices.

Evidenciadel envio correo electrdnico con elreporte de los juicios evaluativos y de confirmacion por parte

de la lider de la ficha PELUQUERIA para hacer trdmite correspondiente a la desercién de la aprendiz que
guedaba conresultados de aprendizaje pendientes porinasistencias.

(=] ™ Cambios en la configuracién <X & TECNICO ATENCION INTEGR X {E) (2) WhatsApp X 4 2026 - PROGRAMACION CD/ X @ Correo Irina Mercedes Caniz: X + ~ = o x
< c @ & outlook.cloud.microsoft/mail finbox/fic/ AAQKAGEOZWZIYzcSLTETY TYENDINIOSN2U 1LTY 1Y2Q2N2wNDg4NwAQAAakmuaW ! B] % ¥y @ 0 =
PN o
/A Outlook Q Buscar [ = S R,
0 = Archivo Inicio Vista Ayuda
o & Correo nueve - [RTEENS] Fa >~ € € > v @ [” Pasosrapidos - () leido/Noleido O v £ v £ O T - o
» > Favoritos Bandejadee.. ¥v* O [ = Tl JUICIOS EVALUATIVOS FICHA 3410858 PELUQUERIA CAJICA @ Publica
(2 Resumir este correo electrénico
Cordial saludo respetados compafier... &5 ]
ss  ~ icanizares@sena.edu.co
[ DERECHO DEP... @ Myrian Estella Rojas Socha O « &« - v B O
& Bandejade entr... 156 ne
o2 S HEIGIE . 85® pars: ® Irina Mercedes Canizares Pacheco Sab 02/05/2026 1535
> somad . s 6 Menica Bibiana Del Rosario Hernan... ]
orradores Sesién VIRTUAL Desarrollo C...  Lun 04/05 @ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mar 29/04/2036 15:35
al B> Elementos enviados Estimad@®s compafier@s: Segun lo a... &1
& W Elementos elimin... 216 ~  Semana pasada Cordial saludo,
- £3 Correo no deseado 1 v — | Muchas gracias por la informacion compartida.
- D 03/05 . . . .
O notas :" P'“e‘ba ”EJE"""S P’E'T‘”( A " De acuerdo con lo evidenciado en los juicios evaluativos de la ficha 3410858 del
© suele recibir correo electronico de mi-. de Peluqueria, se p deré a revisar el caso de la aprendiz Flor Edith Bernal
EB
> O Archivo Silva, teniendo en cuenta que no continué asistiendo al proceso de formacion,

poE e R s e situacién confirmada por el vocero Evelio.
N . . JUICIOS EVALUATIVOS FICHA...  Sab 02/05
BD Historial de conversaci...

Cordial salude, Muchas gracias por la inf... Estaré adelantando las acciones correspondientes segun el procedimiento

8 Carpetas de busqueda G0 Reporte de Juic... | @1 Reporte de Juic... establecido.
o Quedo atenta a cualguier informacion adicional.
&5 Ira Grupos Ana Maria Baquero Bajonero

Juicios evaluativos ficha 3304...  Jue 30/04 Muchas gracias.
Buenas tardes, muchas gracias instru... &1

e Obligacion 6. Participar activamente en las actividades institucionales de apoyo a la formacién
convocadas por el Centro de Formacidn, tales como induccién, bienestar al aprendiz
emprendimiento, SENNOVA, equipo pedagdgico, autoevaluacion, registro calificado, auditorias y
divulgacion de la ofertaformativaen los 27 municipios de influencia del centro de formacion.

Se realiza la participacidn en las actividades de Bienestar al aprendiz sobre Métodos de
planificacion Familiar con la ficha 3235443 del TECNOLOGO DESARROLLO DE COLECCIONES PARA
LA INDUSTRIA DELA MODA

o Sir— . [ Ji

5 |
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Registro de asistencia por medio de cédigo QR como la indica el personal de Biene star al aprendiz.

e Obligacion 7. Acreditar durante la ejecucidn del contrato, como minimo, dos (2) certificaciones
distribuidas en el primer semestre del afio en curso que soporten: estudios, capacitaciones,
relacionadas con los componentes técnico y/o pedagdgico, idiomatico, habilidades blandas,
orientadas al fortalecimiento de sudesempefio comoinstructor.

Certificado de curso VIRTUALsobre PEDAGOGIA HUMANA FICHA 3463247

. urma'ayuma»
REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cienplimienio de la Ley 119 de 1994
Hace constar que
IRINA MERCEDES CANIZARES PACHECO
Con Cédula de Ciudadania No. 27605322
Curso v aprobo la accion de Formacion
PEDAGOGIA HUMANA.
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el pres en Cartag, . a los veintiocho (28) dias del mes de abril de dos mil veintiseis (2026)

Firmado Digitalmente por

/' s : , S
%o«.@-ﬁ;m.ﬁ.
e

SANDRA PATRICIA TORRES BENAVIDES

Subdrectora (E) 111852372 - 28/04/2026
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO FECHA REGISTRO
REGIONAL BOLIVAR
puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web hup: /kertificados senaeduco, bajo ¢l niémero

La icidad de este
9104003463247CC27605322C.
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Cronograma para elcurso iniciado en mayo sobre Herramientas Tic para la creacién de recursos didacticos
desde la plataforma SOFIA cursos.

Accede a SOFIA  Area Personal

Az @ RINA MERCEDES CANIZARES PACHECO f&\ ~

HERRAMIENTAS TIC PARA LA CREACION DE RECURSOS DIDACTICOS (3498736)

Mis cursos / P_41220016_V_3498736_R_15_C 9110 / CRONOGRAMA / Cronograma

1 Volver a 'CRONOGRAMA
PANEL DE NAVEGACION

Cronograma Ly
™ Mis cursos
A Pégina principal del sitio En este espacia encuentra el cronograma del programa de formacién con la 6n de las i a cada actividad de aprendizaje.
> Secciones B N
) Clic aqufi para descargar el cronograma de actividades.

~ Mis cursos

~ 5
—n Resultados de Tiempos de entrega

P_41220016_V_3498736 R_15_ Guia de Aprendizaje

- Tipo de evidencia
coto aprendizaje a alcanzar m Termina

> Participantes Actualizacion de datos.
BB Calificaciones
Realizar el sondeo de conocimientos previos.

(RGeS Actividades Iniciales
&) Anuncios Presentarse ante su instructor y compafieros en
> INFORMACION GENERAL el Foro Social.

30/04/2026 8/05/2026
v CRONOGRAMA /042 /05/2
B Cronograma 240201048-01. Reconocer los aportes de las TIC | Evidencia de conocimiento
> ACTIVIDADES INICIALES en los procesos de ensefianzaaprendizaje, segin | AAT-EV1. Cuestionario de preguntas - Aportes
» ACTIVIDAD DE los obijetivos de la formacian. de las TIC a la educacion
APRENDIZAJE GUIA Actividad de aprendizaje 1

Evidencia de producto
AAT-EV2. Mapa conceptual - Rol del docente y del

> TUTORIALES

30/04/2026 8/05/2026

e Obligacion 8. Adelantar el proceso de certificacion o actualizacion en la norma de competenda
laboral relacionada con la orientacién de procesos formativos, o aportar el certificado
correspondiente dentro del primer semestre delafio vigente.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligaciéon o
avances solicitados.

Uibertad y cmen
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 200 5
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

IRINA MERCEDES CANIZARES PACHECO

Con CEDULA DE CIUDADXANIA No. 276 2

Quien demostrd su Comperencia Laboral en la
Norma
Ovrientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos téenicos v normativa - NIVEL
INTERMEDICO)
Cédiga: 240201056 - Version: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CHIA. A los veinticinco (25) dias del mes de Agosto de dos mil veinticinco (2025)
Firmado Digitalmente por

7
2500468 . 25 08

Mo ¥ FECHA REGISTR

JAVIER RICARDCY | IMENES RINCCORN
Subdirector (E) CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
REGIONA L CUNDINAM ARCA

La anendckhd de o puede ser verificads en el segime dlecmbnico que se
951300240201 0562 520 20

encuenma en la pigim web hopsfberdficados senaedoco, hajo e mimera

19
GCCON-F-087V2



SENA

Libead y omden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
IRINA MERCEDES CANIZARES PACHECO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 27605322
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
BASICO
Cédigo: 240201081 - Versin: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CHIA. A los veinticinco (25) dias del mes de Agosto de dos mil veinticinco (2025)
Firmado Digitalmente por

2509500 - 25082025
No ¥ FECHA REGISTRO JAVIER RICARDO J IMENEZ RINCON
Subditector (E) CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAM ARCA
la aumnscdid de este documento puede ser verificads en el regiswo elecwdnico que se encuenma en la pigina web hip:/bertficados sena educo, tajo el mimero
951300240201 08 1251CC27605322C.

e Obligacion 9. Cumplir con los lineamientos, procedimientos, politicas y directrices del Sistema
Integrado de Gestion y Autoevaluacién del SENA, garantizando la calidad, trazabilidad vy
oportunidad de la informacién registrada.

Evidencia delcarnet coninformacidn actualizada en Biblioteca para el ingreso de las instalaciones del SENA

Laser comme wlonliblons o opeaws los pamiton

i - e

hscinnes y wosr ta oldescion e fos

| serwiios sper ol SEMA peciter w0 e
- ey o € onnt s bendan

anbirites o b sontombrbes vindes

westinbs taclin b cosbole e v

e Obligacion 10. Atender y cumplir de manera oportuna las instrucciones, requerimientos y
solicitudes impartidas por el Supervisor del Contrato, siempre que se encuentren directamente
relacionadas con el objeto contractualy el desarrollo adecuado de la formacidn asignada.
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SENA

Correode invitacién a socializar los ajustesrealizados a las guias de aprendizaje de la integralidad de
ambiental para el técnico en operacidn de eventos que se encuentra en ajuste de desarrollo y
actualizacion de guias de aprendizaje.

<« ] @ = outlook.cloud.microsoft/mail/inbox/id/AAQKAGEOZWZIYzcSLTEYTYtNDIINIOSN2U1LTY 1Y2Q2N2IwNDg4NwAQAMFncELK L B Ra o¥ @ & =
¢ Outlook Q Buscar & 5 0 B @
_—
= Achivo Inicio Vista Ayuda
= y
- [CReUTL TR (1 - 5 O - & g~ “ & ~ - @ i Pasosrapidos ~ (O leido/Noleido <) - B~ £ O T~ . O
-]
o > Favoritos Bandejadee.. v O [ = Tl Sesién VIRTUAL Desarrollo Curricular [ Resumir este correo electrénico
Cordial saludo respetados compafier... 3
2 + icanizares@sena.edu.co P P (D  Este evento ocurrié el Hace 4 dias (Mié 06/05/2026, de 8:00 a 13:00) Seguimiento v
DERECHO DEP...
v &4 Bandeja de entr... 156 @  Reunion de Microsoft Teams
> > O Monica Bibiana Del Rosario Hernan... & 22 Monica Bibiana Del Rosario Hernandez Cujar le ha invitado Aceptados: 5, 4 sin respuesta
Borradores 1 Sesién VIRTUAL Desarrollo C...  Lun 04/05
al S EEroriEsEmEDs Estimad®s compafier@s: Segin lo a... 41 &) () Chatear
Ha aceptado el 06/05/2026 7:59
o W Elementos elimin... 216 ~  Semana pasada
Exte i
S £8 Correo no deseado 1 M =mn) Microsoft Monica Bibiana Del Rosario Hernandez Cujar @ < &~ 3~ - @
La prueba de Teams Premiu...  Dom 03/05
[? Notas No suele recibir correo electronico de mi... Para: @ Salome Solano Sarria; @ Luis Alejandro Montafio Bolivar; Lun 04/05/2026 9:33
® Blanca Liliana Villar Ospina; ® Julia Leticia Calderon Ramirez; 1
> B Archivo . @ Myrian Estella Rojas Soche ® Hermando Alonsa Torres lzquierdo; ® Sandra Cecilia Walteros Torres:
T DA p— W% JUICIOS EVALUATIVOS FICHA...  Séb 02/05 ® Paulina Lopez Gonzalez: ® Oscar Nicolas Echeverry Piraban;
Cordial saludo, Muchas gracias por la inf... @ Irina Mercedes Canizares Pacheco
f3 Carpetas de biisqueda Gt Reporte de Juic.. ) Reperte de Juic.. @ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 01/05/2036 9:33
200 £ Monica Bibiana Del Rosario Hernandez Cujar ha enviado una convocateria de reunién.
& Ira Grupos 5 3 Ana Maria Baquerc Bajonero
. Juicios evaluativos ficha 3304... Jue 30/04 Estimad@s companer@s:
Buenas tardes, muchas gracias instru... &1
. g . ,
Desarrollo de la reuniénvirtual el dia 06 de mayo de 2026
@ Sesion VIRTUAL Desarrollo Curricular = o X
o] e N
O @ o601 @ P & & © B (U . -~
Separar  Chat  Gente Participar Reaccionar  Vista Més Cémara Micréfono  Comparte Salir
@ Autoguarcesc @ ) H = Guia1_Planeacion - Guardado v =2
Archivo Inido Insertar Dibujar Diseo Disposidon Referencias Correspondencia  Revisar
[Ana O <A Nl ls | = o pop =)
Normal Titulo 1 s 5. Reemplazss Cainyi i

Pegar
-8

Portapapeles [

Pagine3de8 2195 pelabras [ Espaiol iColombisl

NKS~-sxx A-2-

Integrar la ética, la sostenibilidad y

la seguridad y salud en el trabajo (SST) como pilares transversales de tu ejercicio profesion

iTu trayecto hacla la excelencia en la operacin de eventos comienza aqui!

En ¢l marco del programa Técnico en Operacién de Eventos
fund:

Interaccion con principios éticos, se consttuye como un

N

La organizacion y ejecucion de eventos implica 12 interaccién constante con diversas pers

£ Accesbiidad: & necessio investioer

amen
ales valores y actiudes
os diferentes contextos laborales y

L 1 seeccionar~

& Edcion Complementos

compelenca 240201526 -

necesanas

172 >

B -—8——- wox

§
H
4]
w
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Control de Cambios
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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