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Villavicencio, mayo del 2026

Sefior(a)
LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ
Supervisor(a) contrato No. CO1.PCCNTR. 9139290. de 2026.

Cargo del supervisor: Instructor G19
Coordinador del Programa de Articulacidon del SENA con la Educacién Media Técnica
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mayo de 2026
Referencia: No. CO1.PCCNTR. 9139290. de 2026.

Danilo Alberto Barreto Martinez, identificado con la cédula de ciudadania No.79850746 en mi calidad de
contratista. SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Cuarenta y Siete Millones Trecientos Setenta y Cuatro Mil Novecientos Setenta
Pesos M/Cte. los cuales seran distribuidos de la siguiente manera: un primer pago correspondiente al
mes de Febrero por valor de Cuatro Millones Doscientos Sesenta y Tres Mil Setecientos Cuarenta y Siete
Pesos M/Cte. ($4.263.747), Nueve (09) pagos iguales por valor de Cuatro Millones Setecientos Treinta y
Siete Mil Cuatrocientos Noventa y Siete Pesos M/cte. (54.737.497), y un pago final correspondiente a los
dias del mes de diciembre por valor de Cuatrocientos Setenta y Tres Mil Setecientos Cincuenta Pesos
M/Cte. ($ 473.750).

Plazo: 03 de diciembre de 2026

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir formacién integral como
instructor técnico y/o transversal, de acuerdo con los disefios curriculares que ejecute el Centro
Agroindustrial del Meta para la vigencia 2026, del Programa de Articulacion con la Educacidon Media en el
Departamento del Meta.



Ejecucion mensual de actividades

SENA
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Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Tener disponibilidad de
desplazamiento para la
formacidon presencial en los
municipios del departamento del
Meta, segun lo requiera el centro.

Se realizo el desplazamiento
a las IE Manuela Beltran en
el municipio de San Martin
de los Llanos y El Progreso
en el municipio de Fuente de
Oro para impartir formacién
presencial en el Técnico en
Proyectos  Agropecuarios,
fichas 3163140 3163181
3431383 3166337 3431050.

Evidencia fotografica de la
asistencia a las IE al final del
informe.

Participar en la generaciéon de
desarrollo curricular, formulacién
de proyectos de investigacion
aplicada, innovacién pedagogica,

desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y estudios de
vigilancia tecnoldgica y

competitiva para establecer de
manera prospectiva las tendencias
de desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro de
formacion asi lo requiera.

Para el presente mes objeto de
cobro, se realizé la guia de
aprendizaje del técnico en
Proyectos Agropecuarios para
las instituciones educativas
Manuela Beltran del municipio
de San Martin y la Institucidn
educativa El Progreso del
municipio de Fuente de Oro.

Captura de Pantalla de la
Gantt del programa Técnico
en Proyectos Agropecuarios
al final del informe.

Evidencias Ubicadas en el
Drive de la Coordinaciéon
Académica del Programa de
Articulacion del SENA con la
Educacion Media Técnica,
carpeta Media  Técnica
2026_CAM- Portafolio de la
Instructor Danilo Barreto.

Aplicar el procedimiento para
reconocer aprendizajes previos,
realizar reconocimiento de estilos
y ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo con
los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Apoyar en la gestién educativa:
acopio de los documentos de
acuerdo con el procedimiento de
ingreso de aprendices cuando las
condiciones de la poblacién lo
requieran y  generar las
orientaciones y la logistica
necesarias que permita realizar las
actividades de inscripcién,

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.
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matricula y certificacion en el

marco del programa de
articulacién con la media técnica.
Registrar, verificar y hacer|A la fecha de este informe se | Captura de pantalla de los
seguimiento oportuno en el |realizaron las  siguientes | Aprendices listados en el
sistema de informacion que la|actividades: Aplicativo SOFIA PLUS por

entidad defina para la Gestién de
la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la

totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).

Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos,
reintegrados, traslados.

a. Se listaron aprendices en el
aplicativo Sofia Plus de las
fichas 3166337 — 3431050 —
3163140 - 3163181 se
verificd que estén en estado
matriculados.

b. Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn

fichas al final de este informe.

Apoyar de manera oportuna y
diligente la gestion de novedades:
Retiros, traslados, aplazamiento,
de acuerdo con los lineamientos
establecidos en el procedimiento
de ejecucion de Formacion
Profesional Integral y la guia de
articulacidén con la media

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Evaluar  oportunamente los
aprendizajes y emitir juicios
evaluativos de los resultados de
aprendizajes de las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo el modelo
pedagdgico de la entidad, el
disefo y desarrollo curricular de
los programas del drea temdtica
de las fichas asignadas, con un
minimo de 160 horas mensuales
de formacién directa de acuerdo

A la fecha de este informe se
Impartio Formacion
Profesional Integral en las
Fichas 3163181, 3163140
3431383 del Técnico en
Proyectos Agropecuarios en la
IE  Manuela Beltran, del
municipio de San Martin Meta;
y Se Imparti6 Formacion

Evidencias fotograficas de la
formacién y captura de
pantalla de las asistencias al
final del informe.

Captura de pantalla de los
tiempos programados en
SOFIAPLUS al final del
informe.
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con la programacién de la

formacién del Centro.

Profesional Integral en la Ficha
3166337 — 3431050 del
Técnico en Proyectos
Agropecuarios en la IE El
Progreso del municipio de
Fuente de Oro Meta.

Se registraron 152 horas de
formacidn directas a las Fichas
asignadas en el aplicativo Sofia
Plus.

Evidencias Ubicadas en el
Drive de la Coordinacién
Académica del Programa de
Articulacién del SENA con la
Educacion Media Técnica,
carpeta Media  Técnica
2026_CAM- Portafolio de la
Instructor Danilo Barreto.

Reportar  oportunamente al
coordinador del programa
articulacion con la educacién
Media, a través de medios
formales, las novedades que se
generen durante la ejecuciéon de
la formacién de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento a
las mismas, reportar las
novedades desercion
oportunamente.

de

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacidn.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

10

Verificar permanentemente que
los participantes a su formacion de
cada ficha se encuentren en
estado "en formacién" en el
sistema de gestidon académica de
la entidad

Para el presente mes objeto de
cobro se listd aprendices en el
aplicativo Sofia Plus de las
fichas 3431050 -3431383 de
grado 10° vy 3163140 -
3163181 — 3166337 de grado
11° se verific6 que estén en
estado de formacién.

Captura de pantalla del
aplicativo Sofia Plus listando
aprendices de las fichas
3431050 -3431383 de grado
10° y 3163140 — 3163181 —
3166337 de grado 11° al final
de este informe.

11

Realizar seguimiento a la etapa
productiva, documentar y
acompafiar al aprendiz en
reunion(es) con el conformador,
registrar las evidencias del
proceso y aplicar instrumentos
gue evallen la etapa productiva y
aporten a la mejora del proceso
formativo.

Para el presente mes objeto de
cobro, a los Aprendices de las
fichas 3163140 -3163181-
316337 se envid lainformacién
para activacion de la etapa
productiva.

Se realizo la socializaciéon de la
etapa productiva en las
instituciones educativas
Manuela Beltran del municipio
de San Martin y |.E El Progreso
de Fuente de Oro META.

Evidencia captura de pantalla
del correo recibido del envid
de solicitud de activacién
etapa productiva por parte de
la lider del programa de
madia técnica de las fichas
3163140 - 3163181 -
3166337.

Evidencias fotograficas de la
socializacién de |la
etapa productiva en
las instituciones
educativas Manuela
Beltran del municipio
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Se realizo la capacitacién a los
aprendices de grado 11° de las
I.E Manuela Beltran y El
Progreso, en la forma en que
deben diligenciar los formatos
GFPI-F-023_VO06.
_Formato_de_Planeacién_Seg
uimiento_y_Evaluacién_de_Et
apa_Productiva 'y  GFPI-F-
147FormatoBitacoraSeguimie
ntoEtapaProductiva.

de San Martin y I.E El

Progreso de Fuente

de Oro META.
Evidencias fotograficas de la
capacitacion a los aprendices
de grado 11° de las LE

Manuela Beltran 'y El
Progreso, en la forma en que
deben diligenciar los
formatos  GFPI-F-023_VO06.

_Formato_de_Planeacién_Se
guimiento_y_Evaluacién_de_
Etapa_Productiva y GFPI-F-
147FormatoBitacoraSeguimi
entoEtapaProductiva.

Apoyar en la promocién de la

En el mes objeto de cobro se

Capturas de Pantalla de Ia

12 oferta institucional del centro de|divulgo el |l Oferta de]|divulgacion en mi estado de
formacion Formacidn Virtual del SENE. WhatsApp al final del
informe.
Presentar oportunamente los|Se elaboré y entregd el|Captura de Pantalla del
informes de avance a la ejecucién | presente informe de avance a | OneDrive con el informe de
contractual, Informes de|la  ejecucidn  contractual | ejecucion contractual
legalizacién de apoyo de|correspondiente al mes de|cargado en lacarpeta cuentas
sostenimiento cuando aplique, | mayo de 2026 en los tiempos | Cobro/Mes mayo 2026, al
Informes, proyectos formativos vy | estipulados. final de este informe.
productivos, e informes de cierre
de la etapa lectiva y productiva de | Para el presento mes objeto de
13 |acuerdo con la ejecuciéon del|cobro la Coordinacién del|Evidencias Ubicadas en el
contrato. Programa de Articulacién con|Drive de la Coordinacién
la Educacidon Media no me ha | Académica del Programa de
asignado apoyo al | Articulacién del SENA con la
sostenimiento. Educacion Media Técnica,
carpeta Media  Técnica
2026_CAM- Portafolio de la
Instructor Danilo Barreto.
Hacer uso los formatos de gestidn | Se cumplié a cabalidad con el | Captura de pantalla de los
segun los lineamientos de gestion | uso de los formatos en las|Formatos descargados de:
documental en las versiones |versiones actualizadas para el | http://compromiso.sena.edu.
actualizadas mes objeto de cobro. co/ al final del informe.
14

Formatos:
-Informe Mensual de ejecucién
Contractual GCCON-F-087 V2

Evidencias Ubicadas en el
Drive de la Coordinacién
Académica del Programa de
Articulacion del SENA con la
Educacion Media Técnica,



http://compromiso.sena.edu.co/
http://compromiso.sena.edu.co/
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-Formato Guia de Aprendizaje
GFPI-F-135 V04

-Actas GOR-F-084 V02
-Bitacora GFPI-F-147 V05
-Formato de  Planeacién,
Seguimiento y Evaluacién de
Etapa Productiva GFPI-F-023
V6.

- Registro de Asistencia GOR-F-
085 V02

carpeta Media  Técnica
2026_CAM- Portafolio de la
Instructor Danilo Barreto.

Registrar en el Portafolio de
Evidencias en la herramienta
digital OneDrive institucional,

todas las actividades relacionadas
con el procedimiento de ejecucion
de la formacidn profesional de las
fichas e instituciones educativas

En el mes objeto de cobro se
actualizo el Portafolio de
Evidencias del Instructor de las
fichas 3166337- 3163140 -
3163181- 3431050 - 3431383
de manera digital segun los
lineamientos entregados por la

Captura de pantalla del
Portafolio del Instructor con
las Fichas asignadas al final de
este informe.

Evidencias Ubicadas en el
Drive de la Coordinacion

15 ) . S e -
asignadas, garantizando su cargue | Coordinacidon Académica de la | Académica del Programa de
dentro de los plazos establecidos | Media Técnica. Articulacién del SENA con la
por la entidad. Educacion Media Técnica,
carpeta Media  Técnica
2026_CAM- Portafolio de la
Instructor Danilo Barreto.
Registrar Y organizar la
informacion del Programa de | Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe
16 Articulacion del SENA con la|se ejecutaron acciones | no se ejecutaron acciones
Educacion Media Técnica, de |referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento
acuerdo con las tablas de|estaobligacion. de esta obligacion.
retencién documental.
Realizar la solicitud de las
necesidades de materiales de . . . .
. Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe
formacion con  todas las . . . .
. . se ejecutaron acciones |no se ejecutaron acciones
17 |caracteristicas y especificaciones . o
. ., referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento
segun proyectos de formacion de N L
. esta obligacion de esta obligacion
acuerdo con la especialidad y
demas procedimientos
Realizar visitas académicas a las
Instalaciones de la  Sede . . . .
. . Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe
Agroindustrial del Meta Sede . . . .
. ) se ejecutaron acciones |no se ejecutaron acciones
18 | Hachdn y Naranjos y documentar

el cumplimiento de los protocolos
de seguridad, realizar el informe
de la misma.

referentes al cumplimiento de
esta obligacion

referentes al cumplimiento
de esta obligacion
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19

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como
el manual de convivencia del
Centro de Formacioén.

Se recalca el cumplimiento de
las normas del reglamento del
aprendiz en los procesos
formativos.

Evidencias fotograficas de las
sesiones de formacién en las
fichas asignadas al final del
informe.

20

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestién y el
Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

Se aplico la Calidad, Ambiental,
Seguridad y Salud en el Trabajo
y Seguridad y Privacidad de la
Informacién de acuerdo SIGA.

Aprendices con sus EPP,
Ambientes existentes para la
formacidon, recalcando el
componente ambiental.

Evidencias fotograficas de las
sesiones de formacion en las
fichas asignadas al final del
informe.

21

Pagar mensualmente los aportes
al sistema de seguridad social
integral, en salud y en pensién, en
los términos consagrados en el
articulo 1° de la Ley 828 del 19 de
julio de 2003, en armonia con el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
a través de la planilla Unica
integradora lo cual serd un
requisito para el pago de los
honorarios.

Se realizo el pago de la
seguridad social con N°
6016206229 de la Planilla Soi
mes de abril de 2026.

Captura de pantalla de la
planilla de pago al final de
este informe.

Evidencias Ubicadas en el
Drive de la Coordinacion
Académica del Programa de
Articulacion del SENA con la
Educacion Media Técnica,
carpeta Media Técnica 2026-
Cuentas de Cobro mes de
Mayo  Instructor  Danilo
Barreto.

22

Asistir a las reuniones
presenciales y/o virtuales que
programe el ordenador del gasto
y/o supervisor con ocasion al
Desarrollo el desarrollo de su
objeto contractual.

A la fecha de elaboracion de
este informe la Coordinacion
Académica del Programa de
Articulacidon del SENA con la
Educacion Media cito a
reunion en las Instalaciones
del Centro Agroindustrial del
Meta.

Evidencias captura de
pantalla de la lista de
asistencia v Registro
Fotogréfico al final del
Informe.

23

Propender por la permanencia de
los aprendices en el desarrollo de
la formacién profesional integral.

Se realizo actividades
formativas con Gamificacion,
trabajo de campo dentro de los
ambientes de Aprendizaje en
las Instituciones Educativas
Manuela Beltran y El Progreso
para el desarrollo de Ia
Formacion Profesional
Integral.

Captura de pantalla de las
actividades formativas con
Gamificacién, trabajo de
campo dentro de los
ambientes de Aprendizaje en
las Instituciones Educativas
Manuela Beltran.

24

Apoyar las
divulgacion
apropiacion

estrategias de
tecnoldgica y
social del

Se realizo reunidn virtual con
el grupo de trabajo del

Captura de pantalla de la
reunién virtual con el grupo
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conocimiento del area de
Innovacion y  Competitividad
(antes SENNOVA), mediante la
estructuracién y socializacién de
dos (2) ponencias relacionadas
con su especialidad técnica o
proyectos de investigacion
formativa, en los eventos o
espacios académicos que defina el
Centro.

semillero de investigacion
administrativo del Centro
Agroindustrial del Meta sede
Hachdn.

Se realizo reunion virtual con
los funcionarios de la
REDCOLSI.

de trabajo del semillero de
investigacion administrativo
del Centro Agroindustrial del
Meta sede Hachon.

Evidencias Ubicadas en el
Drive de la Coordinacion
Académica del Programa de
Articulacién del SENA con la
Educacion Media Técnica,
carpeta Media Técnica 2026-
Cuentas de Cobro mes de
Mayo  Instructor  Danilo
Barreto.

Responder por los bienes vy
elementos asignados a su cargo
para la ejecucion del contrato,

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

supervisor y/o coordinador del
programa de articulacion del Sena
con la Educaciéon Media Técnica.

25 quedar a paz y salvo con el|referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento
Almacén en la finalizacion del | esta obligacién. de esta obligacion.
contrato.
Aplicar las medidas formativas | Para la fecha de entrega de|Para la fecha de entrega de
establecidas en el reglamento del | este informe aun no se han |este informe adn no se han
26 aprendiz. aplicado medidas formativas a | aplicado medidas formativas
los aprendices de las fichas a|a los aprendices de las fichas
mi cargo, debido a que no ha|a mi cargo, debido a que no
sido necesario. ha sido necesario.
Cumplir con el "Cédigo de Etica del | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto
SENA" 'y con el Sistema|cobro se cumple con las|de cobro se cumple con las
27 |lInstitucional de Gestion vy |obligaciones contractuales | obligaciones  contractuales
Autocontrol teniendo como insumos el|teniendo como insumos el
Cddigo de Integralidad Sena. | Cddigo de Integralidad Sena.
Realizar las demas actividades | Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe
propias y necesarias para el|se ejecutaron acciones | no se ejecutaron acciones
cumplimiento del objeto | referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento
28 |contractual asignadas por el |esta obligacién. de esta obligacion.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electréonicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6016206229 del operador Soi, referente al mes de
abril del 2026.

Cordialmente,

DANILO ALBERTO BARRETO MARTINEZ.
Contratista
C.C. 79850746 de Bogota

\

N

S Lo — )=
LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.9139290. de 2026.

Control de Cambios

. FECHA DE ENTRADA
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENCIA
1 Marzo 2026 Creacion del formato.

10
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VERSION

FECHA DE ENTRADA
EN VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud
de su migracion del proceso de Gestidon del Talento Humano al
proceso de Gestion Contractual, conforme a la actualizacidn
documental correspondiente.

Abril 2026

Se realizé ajuste en la redaccidn de la Nota Interna, en la cual
se sustituyd la expresiéon “Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligaciéon” por “Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta obligacidn.

11
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EVIDENCIAS RELACIONADAS, MES OBJETO DE COBRO

Instructora: DANILO ALBERTO BARRETO MARTINEZ.

Fichas a mi cargo: 3431383 - 3163181-3163140- 3431050 - 3166337.

Programa de Formacion: Técnico en Proyectos Agropecuarios.

Instituciones Educativas a Cargo: Manuela Beltran de San Martin Meta- El progreso Fuente de Oro Meta.

Obligaciéon 1: Tener disponibilidad de desplazamiento para la formaciéon presencial en los
municipios del departamento del Meta, segun lo requiera el centro: Se realiz el desplazamiento
a las IE Manuela Beltran del municipio de San Martin Meta y la IE El Progreso del Municipio de
Fuente de Oro—Meta.




N

Registro fotografico instructor gestor de ficha en la .LE Manuela Beltran del municipio de San
Martin Meta.

Registro fotografico instructor gestor de ficha en la I.E El Progreso del municipio de Fuente de Oro
Meta.




N

Obligacion 2: Participar en la generacion de desarrollo curricular, formulacién de proyectos de
investigacion aplicada, innovacién pedagdgica, desarrollo tecnoldgico, publicaciones y estudios
de vigilancia tecnoldgica y competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes de conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de
formacion asi lo requiera.

Se realizaron Guias de aprendizaje para las Fichas 3163140 — 3163181.

PROCESGDE GESTION DX FORMACON PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIADE APRENCAE

£ FORMULACION DE L § ACTIIBADE DE APRENOIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENZAJE pe—

2. PRESENTACION

Coockiscss  de
omarcintiocin ds mede
semeay gat
mesence s
comecamacén gl
sroducks teaTl

3 icaiaus s sechore econbices o s prncioies smereics de sechor Acitiosoan
carpecios | oeidatial de maricse de Sen e e

COMPONDITES
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Obligacion 5 Y 10: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion
que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado.

Se listaron aprendices en el aplicativo Sofia Plus de las fichas 3163140, 3163181, 3431838 3166337
y 3431050 se verificé que estén en estado matriculados.

() | @ Correo: Danilo Alberto Barreto | X Sofia plus X 4 v = o X
B < C Q2 No seguro  htp://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principalfaces M % @© Iniciarsesion  §) =
St seha
: SOﬁa Plus /\ & DANILO ALBERTO BARRETO ©Ayudaysoporte  EEBandejadetareas  LMSSENA @ CambiarClave  Salir ®
|
[©] Instructor v
¢ [ Disefio Curricular < Listar Aprendices a una Ruta de Apr j

. e Opciones de Blisqueda
(# Ejecucion de la Formacion v B -
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de Caracterizacion® 3163140 - PROYECTOS AGROPECUARIOS.
A
Consultar Ruta del Aprendiz
5 RUTA_3163140
Ruta d d =
Generar Excel de Planeacion Uia 08 dorendone p
Pedagogica -
Cancelar
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje
I 1120502511 KRISTIAN STEVAN ALFONSO NARVAEZ Formacion
SO R R e AnrenaiEe I 1120502408 SARA SOFIA HERNANDEZ HERNANDEZ Formacion
I 1120364247 NATALY MUROZ ARAGON Retiro Voluntario
BVallaf Rtk i Aprendizaje Musi co I 1120501252 SURY DANIELA BOBADILLA BERNAL Retiro Voluntario
CC 1013115147 SHARON YULITZA GONZALEZ BEJARANO Formacion
LLTar ADten s Aeoelados & R 11120501073 LEYDI TATIANA GALVIZ DURAN Formacion
I 1034665143 MONICA PAOLA SOSA LARA Formacion
P onaiars da Areniars I 1120362781 CRISTIAN CAMILO ROA CUELLAR Formacion
Previos Masivo 11120502313 ANDRES MAURICIO TRUJILLO DEVIA Formacion
I 1120502022 LAURA SOFIA CORREA LOPEZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes [ Anterior« KIPEN siouiente) JE1
Previos Pagina 1 de 3
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o Instructor v
& @ Disefio Curricular < Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Bisqueda
(# Ejecucion de la Formacién =
Administrar Ruta de Aprendizaje e 3163140 - PROYECTOS AGROPECUARIOS
Vi
Consultar Ruta del Aprendiz
Aprendizaje® RUTA_3163140
Generar Excel de Planeacion e g = y’
Pedagogica ’
Cancelar
Generar PDF de Proyecto Formativo O
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje
T1 1120501521 CARLOS ANDRES ALFONSO BRINEZ Formacion
o T T1 1029647620 SANTIAGO FELIPE LEMUS BLANCO Formacion
T1 1120842089 SHADDAY ASHLETH CHAVEZ SANCHEZ Retiro Voluntario
Bt R Ao Wi T1 1120500759 JHONNY ALEJANDRO ROMERO ZAMORA Formacion
T1 1120501836 YENIFER LOPEZ BERMUDEZ Formacion
b Apesaiies Aaootckes & Fies T1 1121890006 JUAN JOSE RODRIGUEZ RODRIGUEZ Formacion
T1 1120501252 SURY DANIELA BOBADILLA BERNAL Retiro Voluntario
Reconocimiento de Aprendizaje T1 1069738152 KENER JULIAN GONZALEZ SABOGAL Formacion
Pravios Masivo. T11120367639 LIZETH DAYANA 'VARGAS LAVERDE Retiro Voluntario
TI 1120565630 DYLAN YERAU VASQUEZ RODRIGUEZ Retiro Voluntario
Reconocimiento de Aprendizajes [T Anterior« [KIPEN siguiente) 71
Previos Pagina 2 de 3
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[ Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v i 3163140 - PROYECTOS AGROPECUARIOS
i
Consultar Ruta del Aprendiz
RUTA_3163140
Ruta de Aprendizaje® =
Generar Excel de Planeacion - p
Pedagogica -
Cancelar
Generar PDF de Proyecto Formativo s
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
Aprendices
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje . .
T1 1120501146 DANA ESTEFANIA RAMOS PEDREROS Retiro Voluntario
Evaluar Ruta de Aprendizaje T1 1120502235 FAVIAN STIVEN CCORTES PEDREROS Formacion
T 1120367468 MARIA FERNANDA AMADO GUAVA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo 0] Anterior« [RIPEY siouiente) J11
Pagina 3 de 3
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ciones de Blsqueda
(# Ejecucion de la Formacion v op q
Administrar Ruta de Aprendizaje S Ficha de Caracterizacion® 3163181 - PROYECTOS AGROPECUARIOS
v
Consultar Ruta del Aprendiz
i RUTA_3163181
Ruta d dizaje* =
Generar Excel de Planeacion 2 ce Ak y
Pedagagica ”
Cancelar
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
[Aprendices]
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje
T1 1124190701 FELIPE SILVA VALDERRAMA Formacion
Evaliar Ruta de Aprendizale T1 1091885871 CRISTIAN CAMILO BONILLA MONTOYA Formacion
TI 1029960664 DANNIA GISELL RICO PIEDRAHITA Formacion
Evaliar Fune de Apredizaie Madteo T1 1120843185 JUAN ESTEBAN PARDO HERNANDEZ Retiro Voluntario
T1 1120842025 CAMILO ANDRES MESA RIVERA Retiro Voluntario
Listar Aprendices Asociados a Ruta T1 1120502169 JOHAN DARIO "TORRES BERNAL Formacion
T1 1120367267 JHON WILMER DIAZ MORA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje TI 1121882084 KAROL LIZETH MOLINA CAMACHO Formacion
Previos Masivo TI 1120362572 JELITZA NICOL GRUZ SANGHEZ Formacion
T1 1120502223 JEINER ALBERTO PARRA GUERRERO Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes Tl EFY siguiente) BT
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[C] Instructor v
¢ | & Disefio Curricular < Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Busqueda
(£ Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje w T T 3163181 - PROYECTOS AGROPECUARIOS.
V
Consultar Ruta del Aprendiz
RUTA_3163181
Ruta de dizaje* L
Generar Excel de Planeacion e p
Pedagogica “
Cancelar
Generar PDF de Proyecto Formativo -
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
Ap s}
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Identificacion Nombres. Apellidos Estado
Tl 1122523047 NICOLAS FELIPE CASTELLANOS CRUZ Retiro Voluntario
T T T 1120501705 INGRITH CELESTE RANGEL FAJARDO Formacion
TI 1120502637 AANDRES JULIAN CASTRILLON RUBIO Formacion
Ealoas i 16 Apeanitoje Mtito TI 1120500694 JORGE LUIS REY QUINTERO Formacion
TI 1144724551 OMAR ALBERTO PEDRAZA TAMAYO Formacion
£ Apacitheos Assctton ¥ s TI 1120362771 SERGIO ARLEY ANDUQUIA PADILLA Formacion
TI 1120501956 PABLO SANTIAGO BENITEZ JARAMILLO Formacion
s g At TI 1120364556 MANUEL SANTIAGO FRANCO ANDUQUIA Formacion
S TI 1028889830 DANNA FERNANDA LEIREE LOPEZ FORERO Formacion
i« 12 T M
Reconocimiento de Aprendizajes Pagina 2 de 2
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(] Instructor v
& (2 Disefto Curilcular ¢ Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Blisqueda
(£ Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v et e 3166337 - PROYECTOS AGROPECUARIOS.
V
Consultar Ruta del Aprendiz
RUTA DE APRENDIZAJE FICHA 3166337_PROYECTOS
Ruta de Aprendizaje* -
Generar Excel de Planeacion G ge feeeiee AGROPECUARIOS 7
Pedagégica ”
Cancelar
Generar PDF de Proyecto Formativo —
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
[Ap es)
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje
1 1120367105 PAOLA ANDREA AVILA ALFONSO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje T1 1123532218 SARA MATILDE LIMA LOAIZA Formacion
T1 1120843188 MINGREY YURANY RUIZ VARGAS Formacion
Evalite Riita e Apsesleaje Mashe T1 1123531950 YABARY AMAYA ROJAS Formacion
T1 1120841975 YEINER ALEJANDRO BELTRAN MENDOZA Formacion
LAt Apeandices Axoctatos s e T1 1126704690 ALBERT STEVEN PEREZ FAJARDO Formacion
TI 1120365183 JUAN ESTEVAN RODRIGUEZ FELIX Formacion
D S AT 11077320453 BRANDON ESTIVEN PEREZ RAMIREZ Formacion
Previos Masivo T 1120843085 JUAN DAVID ARIAS SANCHEZ Formacion
T 1123531602 JAIBER SEBASTIAN MAYUSA CASAS Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes ] (F] sioviene) B71
Previos Pagina 1de2
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(£ Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v AT it 3166337 - PROYECTOS AGROPECUARIOS.
V
Consuitar Ruta del Aprendiz
RUTA DE APRENDIZAJE FICHA 3166337_PROYECTOS
Ruta de Aprendizaje* -
Generar Excel de Planeacion G ¢ Aeiee AGROPECUARIOS 7
Pedagégica ’
Cancelar
Generar PDF de Proyecto Formativo —
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
[Ap es)
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje
T 1123807779 SEBASTIAN CALDERON ALFONSO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje T1 1120362309 CAMILO ANDRES BARRETO ANGEL Formacion
CC 1120840495 DANIEL FELIPE MEDINA ESCARRAGA Formacion
vl Riita e Asenuleaje st T1 1141718078 DAYRA NICOLE LEITON MEDINA| Formacion
1« IEIIXHE 12 "
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o Instructor v
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Opciones de Blsqueda
[ Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaie v e 3431050 - PROYECTOS AGROPECUARIOS
y
Consultar Ruta del Aprendiz
= MT_3497299_EL_PROGRESO_2026
Ruta de Aprendizaje* - EL -
Generar Excel de Planeacion < ==
= 4
Pedagdgica
Cancelar
Generar PDF de Proyecto Formativo _—
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
Ap S
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje
MICHEL GONZALO QUIROGA VILLAQUIRAN Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje NICOL DAYANA ACEVEDO PAREJA Formacion
MARLON GUILLERMO ROMERO SANCHEZ Formacion
Eakie NGt SE A dine Mosico 11120369893 JUAN ESTEBAN RUIZ MARTINEZ Formacion
T 1120843258 VERONICA BELTRAN CALVO Formacion
L At Aspctaing a R 11122930215 MATHIAS URREGO RIVEROS Formacion
T1 1123532502 EDDY SANTIAGO JARAMILLO CARRANZA Formacion
eI G ATt T1 1123441443 JOHAN ADRIEL AGUILERA CASTIBLANCO Formacion
Previos Masivo T1 1141125674 JANER DAVID RUBIANO VEGA Formacion
11023391400 NIGOL DAYANA MOSQUERA RAMIREZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes 2] 123 ™
Previos Pagina 1 de 3
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(# Ejecucion de la Formacion it
Administrar Ruta de Aprendizaje Ficha de Caracterizacion” 3431050 - PROYECTOS AGROPECUARIOS
Y
Consultar Ruta del Aprendiz
MT_3497299_EL_PROGRESO_2026
Ruta de Aprendizaje” L LEBL 2
Generar Excel de Planeacion e
2 Y
Pedagogica
Cancelar
Generar PDF de Proyecto Formativo =
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
lAp S
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje
T1 1074133831 BRAYAN CAMILO RINCON CASTRO
Evaluar Ruta de Aprendizaje T1 1029994063 MATIAS MENDOZA NIETO
I 1120843701 KAREN VANESA ALVAREZ GAMAGHO
Evakuar Ruta g6 Aprendize Masivo CC 1122924091 KEVIN SEBASTIAN FUENTES MONTANO
I 1120366431 MARLEN GABRIELA SANCHEZ PINZON
1 Apesaticns Asctuls 4 Buts T 1122523540 JOAN SEBASTIAN SANDOVAL MENDOZA
1 1123532359 SARA SOFIA NEIRA MANTILLA
PP — T1 1121148091 JOSUE CALEB PACHECO RIVAS
Previos Masivo 1 1122130016 MICHAEL ANDREY SANGHEZ MERGHAN
TI 1121888046 DEIBY SANTIAGO LOPEZ CARDENAS
Reconocimiento de Aprendizajes I« 123 EEEEE M
Previos Pagina 2 de 3
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[ Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v T e 3431050 - PROYECTOS AGROPECUARIOS
y
Consultar Ruta del Aprendiz
= MT_3497299_EL_PROGRESO_2026
Ruta de Aprendizaje* = EL -
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Cancelar
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Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
Ap S
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje
TI 1120369201 YADIS MARCELA VELOZA BOCANEGRA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje TI 1120367981 JOSE DANIEL ‘CORONADO RODRIGUEZ Formacion
TI 1120367563 MARIA DE LOS ANGELES SOLIS MANZANO Formacion
Ealiie NGt SE A iins Motico T 1120369009 ANYI YULIETH LOAIZA CARDENAS Formacion
K 123 "
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Generar PDF de Proyecto Formativo _—
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
Ap S|
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje
TI 1120501942 JAVIER ALEJANDRO CCUADROS VILLARREAL Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje TI 1120501983 VALERIA GONZALEZ VERGARA Formacion
11029991908 SHARA ALEJANDRA MARTINEZ VALDERRAMA Formacion
Evakiar R 0 Arenisnis Nosico TI 1120501607 GISELLA TATIANA GRANADOS GOMEZ Formacion
11029961027 MARIA PAZ SERRANO URRIAGO Formacion
L i At Assction 2 S TI 1120502921 JHOHAN GERARDO GUTIERREZ REY Formacion
TI 1120501685 AANDRES FELIPE GONZALEZ MADRID Formacion
e e G Attt 11099211038 JHOAN YEFREY FRANCO GALINDO Formacion
Previos Masivo TI 1072662515 JOSE DANIEL VELANDIA SILVA Formacion
11029960411 PAULA DAZA DAZA Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes « 12 »
Previos Pagina 1 de 2
-~
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(5 | @ Bandeja de entrada: Danilo Albc X Sofia plus x| + v - 8 X
N < C & No seguro  htp://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces B % & @ Inidarsesion g =
@ seha
% So-ﬁap|us ‘ "n & DANILO ALBERTO BARRETO ©Ayudaysopote  SBandejadetareas @ LMSSENA @ Cambiar Clave  Salir @
@
=
® Instructor v
¢ (@ Disefio Curricular 7 Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Bisqueda
(# Ejecucién de la Formacion v B! q
Administrar Ruta de Aprendizaje v o 3431383 - PROYECTOS AGROPECUARIOS.
Y
Consultar Ruta del Aprendiz
MT_3497252_MANUELA_BELTRAN_2026
Ruta d dizaje” B ! ! .2
Generar Excel de Planeacion o e Serendeals y
Z

Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje et oitie
TI 1120503191 LAURA DANIELA MENDEZ JIMENEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje TI 1120367199 JULIANDAVID BEJARANO DAZA Formacion
TI 1120501952 KATHERINE PEREZ SUAREZ Formacion
Evalisas Ruta 96 ADreRazals Masive TI 1120503152 JORDAN SAUL ECHAVARRIA TORRES Formacion
TI 1144724777 ANGUELA BRIGITH RONDON VILLARRREAL Formacion
& ey Apreduticns Axoikatos & furs TI 1120843797 JULIANA- ZAMORA HERNANDEZ Formacion
TI 1121886014 MAIRA RAINO AVILA Formacion
esracimisnny de Anrendtinie TI 1122128214 BRAYAN MAURICIO DIAZ CASTRO Formacion
Previos Masivo TI 1028890246 ESTIVEN HERNANDEZ VERGARA Formacion
TI 1074714677 KEVIN PACHECO MORALES Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes ] 12 ]
Previos Pagina 2 de 2

Obligacion 8: Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo el modelo pedagdégico de la
entidad, el disefo y desarrollo curricular de los programas del area tematica de las fichas
asignadas, con un minimo de 160 horas mensuales de formacion directa de acuerdo con la
programacion de la formacion del Centro.

Se Impartié Formacion Profesional Integral en las Fichas 3163181, 3163140 3431383 del Técnico en
Proyectos Agropecuarios en la IE Manuela Beltran, del municipio de San Martin Meta.
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Se Impartié Formacion Profesional Integral en la Ficha 3166337 - 3431050 del Técnico en Proyectos
Agropecuarios en la IE El Progreso del municipio de Fuente de Oro Meta.
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Se registraron 152 horas de formacion directas a las Fichas asignadas en el aplicativo Sofia Plus.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DANILO ALBERTO BARRETO MARTINEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3163181 - PROYECTOS AGROPECUARICS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONCCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 151,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA_|_FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO _______HORAS __

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | _FECHAFINAL | _ ACTIIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DANILO ALBERTO BARRETO MARTINEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
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OBLIGACION 11: Realizar seguimiento a la etapa productiva, documentar y acompanar al
aprendiz en reunion(es) con el conformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar
instrumentos que evallen la etapa productiva y aporten a la mejora del proceso formativo.

¢ Se acatan lineamientos de la lider del programa de media técnica.

INDICACIONES ACTIVACION ETAPA PRODUCTIVA @ Publica E Resumir este correo electrénico

© retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 01/05/2036 20:35
Cordial saludo, Respetados comparnieros

Se finalizo la revision y verificacién de las Fichas que se encuentran para activacion de la etapa productiva, las cuales son las que estéan en este
momento en grado 11°, para lo cual se lleva un control de envio a la Coordinacion de Formacion Profesional, el cual pueden verificar en sus OneDrive
que se les compartié con anterioridad y donde lleva el reporte de novedades que presentaron algunas fichas. ACTIVACION ETAPA PRODUCTIVA 2026
(1).xlsx

Tenemos novedades con 9 Instructores los cuales se le solicita amablemente subsanar las novedades, ya que desde el pasado 27 de marzo se solicitd
dicha informacién.

Para los Instructores que enviaron la informacién a tiempo, ya se les copio el correo enviado al personal de apoyo profesional quien es la encargada de
Activar la Etapa Productiva, para lo cual es importante que una vez ella responda el correo, ustedes verifiquen en la Plataforma SOFIAPLUS si los
Aprendices quedaron activos y de presentarse alguna novedad por favor sobre el mismo correo hacer la trazabilidad.

Cordial saludo y les deseo un feliz inicio de semana.

L4 Sandra Johanna Guerrero
SENA :

N

©@fw ol

@SENAcomunica

www. sena edu.co

* Para el presente mes objeto de cobro, a los Aprendices de las fichas 3163140 -3163181-316337
se envid la informacion para activacion de la etapa productiva.

ACTIVACION E.P FICHA 3166337 @ Piblica 2 Resumir este correo electrénico

ACTIVACION E.P FICHA 3166337 |
sandra Johanna Guerrero (2 4 Responder % Responderatodos  Reenviar g

SG
@ Para: @ Yelly Vanessa Bejarano Granados

CC: @ Luis Alejandro Bautista Sanchez; & Danilo Alberto Barreto Martinez

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 28/04/2036 18:14

FICHA_3166337_IE EL PROGR... .,
96 KB

a'

Buen dia Vanessa,

Envio adjunto el Formato GFPI-F-165 para Activar la Etapa Productiva de 03 Aprendices del TECNICO EN PROYECTOS AGROPECUARIOS de la IE EL
PROGRESQ a cargo delinstructor DANILO ALBERTO BARRETO.

Quedo atenta a cualquier novedad,

Sandra Johanna Guerrero
s e sta

illa

@f!uﬂﬂw

@SENAcomunica

ww.sena. edu.ce
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ACTIVACION E.P. FICHA 3163181 @ Publica [} Resumir este correo electrénico

(© 4 Responder € Responderatodos > Reenviar i~ B ©
Jue 30/04/2026 12:08

Sandra Johanna Guerrero

® Para: @ Yelly Vanessa Bejarano Granados
CC: ® Luis Alejandro Bautista Sanchez; ® Danilo Alberto Barreto Martinez

| @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 27/04/2036 12:08

FICHA_3163181_IE MANUEL... .,
1MB

@

Buen dia Vanessa,

Envio adjunto el Formato GFPI-F-165 para Activar la Etapa Productiva de 12 Aprendices del TECNICO EN PROYECTOS AGROPECUARIOS de la IE
MANUELA BELTRAN a cargo del instructor DANILO ALBERTO BARRETO.

Quedo atenta a cualquier novedad,

Sandra Johanna Guerrero
SENA  s.i. o] Hichon - Contratista

siguerrero@sena.edu.co
A PBX:+(57) 601 5461500
Km 12 Via Villavicencio - Puerto Lopez

@fv of

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

ACTIVACION E.P. FICHA 3163140 @ Publica E} Resumir este correo electrénico

© 4 Responder % Responderatodos > Reenviar v %)
Jue 30/04/2026 12:05

Sandra Johanna Guerrero
® Para: @ Yelly Vanessa Bejarano Granados
CC: @ Luis Alejandro Bautista Sanchez; @ Danilo Alberto Barreto Martinez

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 27/04/2036 12:05

FICHA_3163140_IE MANUEL... .,
2MB

o
Buen dia Vanessa,

Envio adjunto el Formato GFPI-F-165 para Activar la Etapa Productiva de 11 Aprendices del TECNICO EN PROYECTOS AGROPECUARIOS de la IE
MANUELA BELTRAN a cargo del instructor DANILO ALBERTO BARRETO.

Quedo atenta a cualquier novedad,

[ 4 Sandra Johanna Guerrero
SENA  s.dc ol Hachon - Contratista

sjguerrero@sena.edu.co
A PEX:+(57) 601 3461500
Km 12 Via Villavicencic - Puerto Lopez

©fv of

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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e Serealizo la socializacion de la etapa productiva en las instituciones educativa Manuela Beltran
del municipio de San Martin.

4

e Serealizo la socializacion de la etapa productiva en las instituciones educativa de El Progreso de
Fuente de Oro META.

22



N

® Se realizo la capacitacion a los aprendices de grado 11° de las I.E Manuela Beltran, en la forma
en que deben diligenciar los formatos GFPI-F-023_V06.
_Formato_de_PIaneacién_Seguimiento_y_EvaIuacio'n_de_Etapa_Productiva y GFPI-F-
147FormatoBitacoraSeguimientoEtapaProductiva.

® Serealizo la capacitacion a los aprendices de grado 11° de las I.E El Progreso, en la forma en que
deben diligenciar los formatos GFPI-F-023_VO06.
_Formato_de_PIaneacic;n_Seguimiento_y_EvaIuacic;n_de_Etapa_Productiva y GFPI-F-
147FormatoBitacoraSeguimientoEtapaProductiva.
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OBLIGACION 12: Apoyar en la promocion de la oferta institucional del centro de formacion.

En el mes objeto de cobro se divulgo el Il Oferta de Formacion Virtual del SENA.

& A’ Miestado s 3 i estado
W ® Afiadiendo 2 K usto ahora

AR Mi estado
€ &% Justoarore

¥

AT (e

e b 5 Betowa

OBLIGACION 13: Presentar oportunamente los informes de avance a la ejecucion contractual,
Informes de legalizacion de apoyo de sostenimiento cuando aplique, Informes, proyectos
formativos y productivos, e informes de cierre de la etapa lectiva y productiva de acuerdo con la
ejecucioén del contrato.

Se elaboroé y entrego el presente informe de avance a la ejecucion contractual correspondiente al mes
de mayo de 2026 en los tiempos estipulados.

v @ Correo: Danilo Alberto Barreto Mz X | @ MAYO - OneDrive X @ IEMANUELA BELTRAN - OneDrive X X | © Whatsapp x| + = @
& G | O https//senad-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fsiguerrero_sena_edu_co1%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%202026%2F DANILO%20ALBERTO%20BARRETO... @ - Oyoa
sehia
JA  OneDrive O Busca & & 7 DaniloAbertoBar.. §
@ Compartir G Copiarvinculo (@ Afadir acceso directo a Mis archivos & Descargar @ Sincronizar [F Ordenar v = v Detalles

Denic o St et Sandra Johanna Guerrero > CUENTAS DE COBRO 2026 > DANILO ALBERTO BARRETO MARTINEZ > MAYO & @&

) Nombre ~ Modificado Modificado por Tamafio. Compar Actividad
.| GC_79850746_9026_MAY_2026 pdf miércoles a las 5:52 PM Danilo Alberto Barreto Martine 6,42 ME npart
A| GF_79850746_9026_MAY_2026.pdf to Mar 430 KB \
A| GT_79850746_9026_MAY_2026.pdf miércoles a las 5:52 PM Danilo Alberto Barreto Martine. 18,6 KB & Comparti
|
Acceso rapido
Intranet SENA
B sena
MEDIA TECNICA CAM 2021
INSTRUCTORES MEDIA TE.
B INSTRUCTORES MEDIA C.
27 5 Q b om v voeg e BEe N B age SBemg
) = Eilsce L ® 1 A EL hd - ° m * 15/05/2026 &
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SENA

OBLIGACION 14: Hacer uso los formatos de gestion segun los lineamientos de gestion
documental en las versiones actualizadas.

clauda miena Gradoosorio @) B - @ X

Ayuda  Acrobat ndetabla  Q  ;Qué des & Compartir v

<= X Cortar ¢ . P Buscar ~
& Calibri (Titwlos)  -||11 | A A Aav A T | AaBbCcDA AaBbCcDd AaBbCcDd A ~h .
pegr 2 Copiar . 2B5CD (AaRBCED AaBbCeDd) AaBher al AaB || Reemplazar CD e
gar - . % | A WY A | = == vl Normal i .. TTuio1 TThuo2  TThulo ¥ Subtitul rear omplementos
9 & Copiarformato | N K 5 v e x x| A A = == o] jormal ~ Sin espaci. ulo ftulo ulo T Subtitulo N Seleccionar > e
Portapapeles [ Fuente ] parrafo ] Estlos 5 Edicien adobe Acrobat | Complementos ~
L 20882 «+ &8 10 A 14 1608
5]
PiginaGde 11  34de 3153 palabras 216 de2107 caracteres  +  [F  Espanol (Colombia) (i Accesibilidad: es necesario investigar @ PEl &8 -4——+ 0%
¥ @ Q susar LQBveveECaMERECa Ae [ Ao JONRE
J - = LY 15/05/2026

B e 00D

Archivo Insertar

- SO P Buscar ~

; T - _y 3

D [catior Tuios) |11 AR M| AaBbcedd AsBbeend ssbeend Aabcer FA@l AaB Y | R —— E} -

Pegar ¥ Coplar formato E K Svaex, ¥ Av¥vA- TNormal Sinespaci.. TTitulo1 TTitulo2  TTitulo T Subtitulo [ Cr:aD' Complementos

. S v un PDF

Portapapeles ~ Fuente 5 Parrafo &l Estilos. 5 Edicion Adobe Acrobat | Complementos ~

L @I 120 140 161 181 00 02 04 n6Ys:

‘m o .w-w 'y
e s
== e g
Piginaide33 1089 palabras 7345 caracteres * [ Espafiol (Colombia) (% Accesibilidad: es necesario investigar B e B -———+ 36%
27 : = ESP 6:01 p. m.
o M Q Buscr L QBP¥ervOeHCea@BEREC A AR G RO S0 B

Se cumplié a cabalidad con el uso de los formatos en las versiones actualizadas para el mes objeto de
cobro. Informe Mensual de ejecuciéon Contractual GCCON-F-087 V2 - Formato Guia de Aprendizaje
GFPI-F-135 V04
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audia Miena Giraldo O

Diseflo  Disposicion  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista seas hacer? 2 Compartir

i Colbicuon 11| K K Aav B |i=vizvoEe sy AaB R .
¢ | 2 AaBbCcDA AaBbCcDd AaBbCcDA AaBbCcL AD | || » geemplazar
Pegar v C A WA~ == O+ | TNomal Snespaci. TTuol TThulo2 TThuo 1 Subtitlo S Complementos
% Copatomato | ] K S~ o %, %' | & A : » : seeccona~
portapapeles 5 fuente [ parrafo [ Estios [ edion Adobe Acrabat | Complementos ~
. @, 120 14 160 180 a0 a2 e agQuEel
3 r——
5 =

Pagina 16 de 33

27

1069 palabras 7345 caracteres  *

B Q Buscr

LBV e ORFamBE P

[T IN 601p.m
AR TN &

Se realizaron Guias de aprendizaje para las Fichas 3163140 — 3163181 — 3166337.
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1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

Dt 1 P e o

TR NS————

[N———

1 80 o e restades e prendz esuRCERA Le SUJers e A na e Aquelse
i e sz, fani, e . conocmirio o de 3 de

£ PRESENTAION

£ FORMULACION DE L4 § ACTVIBADE DE APRENDIZAJE

1.1 Ackuidades de Rt il

i e

enpesara, poe ol Gio de a3 DpITICONSS enCIsanaes s ek 6 B

M Bl

o DBt i B

At Do oy vt ety e o o comins,

obe eszioce uw deaereresrid

o
5 13 ampreca. B2 3 Fan d 1 repuesias mpreiaales s 48 awpan 3 Qe
*

aganzacres avpresares, como s ¥ recestades qu sa
evaarisan rmenas on o wedo anbenin, i cales doben enifcate mecane

PR —— i

e b vl o & o s i3

8 e el oprn i e i st

MACOELD CRGANCACKIAL O ALEAD0 CON PARMMETHOS OEFIICCS.

MATO00G0 Y LESDADES B LA ENHRELA|

WG
s s G OB

Fua o SENA s gy imptanks que s rspetads A, refledons e1 qué i
gt 6t acEn, s g G 0 (e PR 2 TGS Qb e B Formacen
EL s,

IS —p— S ———]

a2
et haer con eupuecis crgnzata y cenads de Scudh of oo, para ! cblene

v

oy T —
vy, pocr esarala s 4303 a0 i ranera el 1 oY, con &

i gestin y Secusin de s pojecion s cons b f Gesarslo sccndnico de B
regers

a e
a0 g p—
vl ogegoss ol
a8, Braducks pu digin 109 de
e—
P
ek P
pr—
mzay
merences =
e comecamactn gl
Broducts leaTl

e m e, o
Py amsienal

procucteo y aconémicoT?

omn oo agemascde
pe——

26



33ican¥iaus s sechore econbices o s e smereics de seclor
e y egreindaia del mriceic da lon v de ot Uanes

= ~
SECTOR PRINARIO) [SECTOR SECUNDARIO)  (SECTOR TERCIARIO]
7

e

T e =
AwOPEIAROY ==
s e
couronones ==
MG, ST
v =
promet Y -
Eumoxotos
stes
comssononn
o

SENA

Acttiosoan

vpe .
dec ca magocc, deter maizorlo pate fnercas del o ecte

& REALTAR 08 COMPONENTES FIMANCIEROS, ESTMAR 108 COSTOS, GASTOS £

INGRESOS: CUADRO DE COSTOS Y FRESUPLESTOS DAL PROYECTD UTUIANDO £
FLIORECALA

¥iEEREL i Talo1é.
odjuror enio A1 g Apvenciz

 ENANGIAGION DE NJEVAS EVFRESAS: COVPARACION DE LAS FUENTES DE
ENANGAGON £l COLOMEA Y CHLE

ENTDABES FIANCIERAS, ENTOADES FINANGIERAS DE SEGUNDO P60 GUE SON Y
PARA QLE SRVEN, ENTEADES DF COOPERACION NTERNACICHAL NG, TC...

4 ACTIVIDADES DE EVALUACION:

s de Ciarosde
Aprendinje  Braluacidn

SVDENCIA oF ASREDEAE

Hispdasiasin e somamsasa. s rafae o o compbasin e aue ke ese
R e cprenca Puacan e e Conccimiarto y de dezeoate, de os cudle e

FORUACIONEORPROYECTOR:

£ no esvsiags o farmeciin cue fonutc = dessrols dal aprendadie baeds e
problermes, pemiionc

=] —r
COMPONDNTES | e |
CONOMICO, g

Sy i
ANANCIERD "
QUTENGOos | e

s =
CORRESPONDIENT | cevs

= E.

Frojecio productic:Son projecios que biicon generoreniabiicod econémicay
orerer Los romoteres

ndiiduos _inercsodos e cicora berelicos econémicos pora. ey fres

ot el pronemin sniise

5 GLowmODE TERMNOS

Son srepmsics que Buncan eccaimia y
A Grere. Lot promators S
ko hercrion o o nchon soniericon s ebetos e,

NERGASG: n sémines ssenimicen s & diss mercase ol ssaners (59 © Vil
Gons 1608 g n sorite 133uSEe 8 MarRcaanes & rierame g8 Sene: |
snicies arke pares compradoms y pares vencedons ave implcs in greds 9t

FROCES0 PRODUCTVO: 8 concepto de proceio producio deigna o ocuela e de

Srodecsin e unbien s o8 snnice

[

S ————
v ———)

prfiespmar

Frojec se sprenss.

provemas
ot reas gt 11 BETHE +Gbeja o Maners GuGnoma ¢ NEWEspinaia
12 corsvit w propi SErendie | Suiing e resiods e ganarades por ol

Renodes o Aeersiane

Enunciocs que extén asododos o s Achidodes e Apendicie ¥ Exabosidn 1 aue
orenion o auctoruor 1 o Apendis en I verficacin de o proceics Cogval
mofore, volorfis acsdincies G cpropiacin G s conocimientos tcricos y
fesnclégiccirequerd on ol aprerdisie.

Un royecio (deleth poiecha) e una poriizaciinaue coraite en un corjuo de
achicodes aue 1= encuerion rlereocencda | cootdnods. De confamided can

st s is

Corcenios reiosererhe - e dertor s de et so

[ ———
e dirsossusts Samualrsiie rge £ TSI TIS

[T

[

s oo o som St oo g0 s
[——

‘510001, 4 Corer g g fan o g6 e e

st porte ot cycicuttocsa

TVALUAGD | EVALDRA A
"

ETRITUR
aneral
sLLpRoCTO ey Livad
AGRPEUANOY [omn -
Bl =
ws o
COMPONENTES .
ECONOMICD, o
SOV oy
FINANCIERO s
EUMENGO 05
astts
oo
&
EVALUADIDY | CVALAR (A ‘Bidencios. Téenica:
N ESTRUCTURA de Producto: "";:'k‘“
et e
weoGRasis

Do om0 o i h Rt e e s by G, il Coge

Se realizaron Guias de aprendizaje para las Fichas 3431838 — 3431383.

T T ——
[EARATR—

ramater.

PR ———

Facn oo propmno:sacscon

TR (L ATA HCCEDRAE 10 TECHED | NICESOAS 1A EAVRESA

Ui sacitnas s neis 54 e e osse sydsie o aer e el ¢
it A 2 Ry et 54 45 SR a8 i, U DR

L1 vz ranemas cors @ esmaregia gue vames & sequr, <5 momania o6 pamane

58 e moner e noce nacarat piariar acciona: o6 concanosien J DBTERAZEY

Pl i s e, s et sl oo v i o e, e e

[ ——p—

osarvay anaice s s erres magenas

o Lo eioverar

Debilidades

Aquatos factres ertemas
(seorno o compatancin
ot sheutarats

Aquakos fctoes axtomos
que pusden olorgsr als
enprass un veniss

ompresa skanza sus

Oportunidades

27




SENA

OBLIGACION 19: Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.
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SENA

OBLIGACION 20: Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.
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SENA

OBLIGACION 21: Pagar mensualmente los aportes al sistema de seguridad social integral, en
salud y en pension, en los términos consagrados en el articulo 1° de la Ley 828 del 19 de julio
de 2003, en armonia con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, a través de la planilla Unica
integradora lo cual sera un requisito para el pago de los honorarios.

» 500

a0
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NOMERE & RAZON S0CUL
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cRA Moo
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08
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S0l

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
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OBLIGACION 22: Asistir a las reuniones presenciales y/o virtuales que programe el ordenador
del gasto y/o supervisor con ocasion al Desarrollo el desarrollo de su objeto contractual.

La Coordinacion Académica del Programa de Articulacion del SENA con la Educaciéon Media cito

[}
a reunion en las Instalaciones del Centro Agroindustrial del Meta.

OBLIGACION 23: Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la
formacion profesional integral.
Se realizo actividades formativas con Gamificacion, trabajo de campo dentro de los ambientes
de Aprendizaje en las Instituciones Educativas Manuela Beltran y El Progreso para el desarrollo
de la Formacion Profesional Integral.

panand
y

TR
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N

OBLIGACION 24: Apoyar las estrategias de divulgacién tecnoldgica y apropiacion social del
conocimiento del area de Innovacion y Competitividad (antes SENNOVA), mediante la
estructuracion y socializacion de dos (2) ponencias relacionadas con su especialidad técnica o
proyectos de investigacién formativa, en los eventos o espacios académicos que defina el Centro.

e Se realizo reunion virtual con los funcionarios de la REDCOLSI.

Q= il @

ESTUDIO DE LOS FACTORES DE RIESGO EN SEGURIDAD VIAL EN LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA NORTE DE SANTANDER

Shutther G lez R: s
utther Gonzalez Rosso Le-fersdlnaa ~-0=

¢ Inscripcion como evaluador en la plataforma de la redcolsi.

v @ Correo: Danilo Alberto Barreto M= X | ) (2) WhatsApp X @ RedCOLSI Panel x | =+ = o X
& C O httpsy/redeolsiplataforma.org/admin25, O o= @ - oy crat
RedCOLSI 8 Eventos & Mi perfil a w9 8 O

Estado de los usuarios inscritos Estado de la plataforma

Ya soy evaluador

® 904 ® 7138 ® 21285 .92

® 49817 e e0

Bienvenido

No hay proyectos por evaluar o ya fueron evaluados.

Mis eventos

REDCOLS! LICENCIA  ACTUALIZACIONES  AYUDA

4 Seavecinan dias. am - @ Esp R 340 p. m.
J 24c L L] Q Buscar = Q - v @ & G - g - L | - ~ @ LAA WO 12,05/2025ﬁ
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¢ Inscripcion como evaluador en la plataforma de la redcolsi en el nodo Amazonia —

Orinoquia.
v @ Correo: Danilo Alberto Barreto M- X | ) (3) WhatsApp X @ RedCOLSI Panel x  + e o x
&« C (O N redcolsiplataforma org/admin25/?view=EventosEvaluad | Ao @ - o
RedCOLSI 8 Eventos & Miperfil a s«p9 ~8 ﬂ
Y PP LA ¥ S A P LA ¥ A RSP AT ~T AP 1 W A s RS ——— e svevveew N
00:00:00
IV ENCUENTRO DEPARTAMENRAL - NODO RISARALDA NATALIA CRISTINA RISARALDA = 2026-05-20 T
CALVO VANEGAS 00:00:00
CONVOCATORIA XIX ENCUENTRO DEPARTAMENTAL DE SEMILLEROS DE INVESTIGACION - NODO SUCRE JULIO DAVID ORDONEZ  SUCRE B 20260520 e
RICO 00:00:00
XXII ENCUENTRO DEPARTAMENTAL SEMILLEROS DE INVESTIGACION ¥ il ENCUENTRO DE DOCENTES OSCAR IVAN MURETON ~ HUILA B 20260520 S bns -+,
COORDINADORES DE SEMILLEROS - NODO HUILA 2026 LARA 00:00:00
X1 ENCUENTRO DEPARTAMENTAL DE SEMILLEROS DE INVESTIGACION RedCOLSI Nodo Tolima - EDES! 2026 MARIA ALEJANDRA TOLIMA B 2026-0515 Sascribhima
RIVERA MONTALVO 00:00:00
001 ENCUENTRO REGIONAL DE SEMILLEROS DE INVESTIGACION E INFANCIAS INVESTIGADORAS - NODO SHUTTHER GONZALEZ ~ AMAZONIA- B 20260514 m
AMAZONIA ORINOQUIA 2026 ROSSO ORINOQUIA 00:00:00
Xil ENCUENTRO DEPARTAMENTAL DE SEMILLEROS DE INVESTIGACION EDES! 2026 - NORTE DE SANTANDER JAIRO MALDONADO NORTE DE B 2026-05-14 Naciing
ROA SANTANDER 00:00:00
XXIV ENCUENTRO REGIONAL Y 1 ENCUENTRO INTERNACIONAL DE SEMILLEROS DE INVESTIGACION REDCOLSI NODO  VICTOR ALFONSO BOGOTA B 20260512 i i
BOGOTA ~ CUNDINAMARCA 2026 MOLINA MANDON 00:00:00
XXI Encuentro Departamental de Semilleros de Investigacién EDESI Nodo Cérdoba 2026 JORGE CARLOS CORDOBA B 20260507 inscribime
ROMERQ CARABALLO 00:00:00
Capitulo Oriente: XXV ENCUENTRO DEPARTAMENTAL DE SEMILLEROS DE INVESTIGACION NODO ANTIOQUIA - 2026 DANIEL CARVAJAL ANTIOQUIA -~ 2026-04-28 Mcilbrie
TABARES 00:00:00
XXV ENCUENTRO DEPARTAMENTAL DE SEMILLEROS DE INVESTIGACION NODO ANTIOQUIA - 2026 DANIEL CARVAJAL ANTIOQUIA B 20260428 Inscribime
TABARES 00:00:00
FERIA DE CIENCIAS E INVESTIGACION JULIO VILLAZON BAQUERO CARLOS MARIO CESAR B 2060417 —
MENDOZA RIOS 00:00:00 =
<: Chubascos n 5 5 - EBSP o 346 p. m
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¢ Se realizo reunién virtual con el grupo de trabajo del semillero de investigacion
administrativo del Centro Agroindustrial del Meta sede Hachén.

€ Carolina Gaitan (Presentar)

andres rey mora

C

Carolina Gaitan
CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

Semillero de Investigacion Administrativo

johanna chaparro ...

34



N

e Se creo el logo del semillero de investigacion del grupo de trabajo del semillero de
investigacion administrativo del Centro Agroindustrial del Meta sede Hachén.

AgroA dminias
CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

Semillero de Investigacion Administrativo

Se realizo la socializacion del formato de inscripcion del proyecto de investigacion de la
redcolsi.

£ Carolina Gaitan (Presentar)

Propuesta, en curso o terminada

D

Danilo Barre... Carolina Gaitén

INFORMACION GENERAL
ENTRO REGIONAL DE SEVILLEROS OE WNVESTIGAGION E |
RAS INUA ORINOGUIA 2028

[ DE APRENDIZAJE SENA-Canivo Agromdusinal del|

[Nomars dsl Semie 1 .
[Nivel d
. - J hi
s OB (A . ABTEACON OO - . e johanna chaparro ... johanna chap... a

8:28 | zwx-dzzx-khh ; H © B
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OBLIGACION 27: Para el presente mes objeto de cobro se cumple con las obligaciones
contractuales teniendo como insumos el Cédigo de Integralidad Sena.
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