CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CO1.PCCNTR.9233686 DEL 12 DE FEBRERO 2026

ANDRES FELIPE GUTIERREZ VILLAMIZAR
CUENTA 3 (12 DE ABRIL AL 11 DE MAYO DE 2026)

OBLIGACIONES

1. Apoyar la caracterizacién, consolidacion y analisis de informacion de
emprendimientos, mipymes, productores y sectores productivos del
departamento, aplicando criterios técnicos de levantamiento y validacion de
datos, como insumo para los programas de competitividad, productividad y
desarrollo empresarial de la Secretaria.

En este periodo no realice esta obligacion

2. Apoyar el analisis técnico de indicadores y variables asociadas al indice
Departamental de Competitividad (IDC), identificando brechas,
oportunidades de mejora y lineas de accion relacionadas con los programas
y proyectos adelantados por la Secretaria de Competitividad y Productividad.

Apoye en el analisis y variables asociaciadas al indicie (IDIC), presentando
un informe solicitado por el ingeniero John Gualdron, basandose en la
reunion virtual que se tubo el 28 de abril, este fue envido el 30 de abril del
2026 por medio de correo electronico.
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Cordial saludo

Envid informe de la reunién del indicador IDIC y analisis del resultado de Santander.
Quedo atento a sus comentarios.
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e ANEXO OBLIGACION 2 Informe de reunion y presentacién del
IDIC

Realice apoyo en la busqueda de informacion sobre el indice de
Competitividad de Ciudades, trabajo solicitado por el ingeniero John



Gualdrén, el cual se trabajo en un drive, dicha informacién se encuentra en
linea, adjunto pantallazo del trabajo entregado el dia 3 de mayo del 2026
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Coadyuvar en la consolidaciéon, analisis y seguimiento de la informacién
relacionada con la generacién, formalizacion y sostenibilidad del empleo
derivada de las acciones de competitividad y desarrollo empresarial
adelantadas por la Secretaria, identificando su relacién con indicadores de
productividad y seguimiento de la Politica Publica de Empleo Digno y Trabajo
Decente y el indice Departamental de Competitividad.

Se elaboré un informe técnico sobre el indice de formalidad e informalidad
laboral, solicitado por la Oficina de Prensa a través de Diana, con el fin de
consolidar, analizar y contextualizar la informacion relacionada con la
generacion y sostenibilidad del empleo en el departamento. Este informe
aporta insumos para el seguimiento de los indicadores de productividad, asi
como para la evaluacion de avances en la Politica Publica de Empleo Digno
y Trabajo Decente y su articulacion con el indice Departamental de
Competitividad, entregado el 22 de abril del 2026
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Formalidad e informalidad Laboral.pdf

1 pagina - PDF - 115kB

Hola Diana envi6 la informacion solicitada, quedo

atento a cualquier inquietud 450 pm.

Andrés, necesito que menciones las fuentes _ v

Formalidad e informalidad Laboral.pdf
PDF - 130 kB
»
Envio nuevamente el documento con las fuentes

de donde se sacaron los valores AT

Listo Andres. Gracias por tu colaboracion LA om

e ANEXO OBLIGACION 3 Formalidad e informalidad Laboral

Contribuir en la gestion y seguimiento técnico de proyectos institucionales,
incluyendo la organizacién de cronogramas, actividades, responsables y
entregables, asi como la elaboracién de reportes de avances para la toma de
decisiones y el control de la gestion.

Participe de una reunion virtual, el dia 15 de abril del 2026, por medio de la
plataforma Teams donde contribui en el seguimiento a la implementacién de
la linea gréafica en el visor IDC, en la revision de cronograma de entregas y
préximos encuentros, a su vez evaluamos los calculos de los indicadores,
esta reunién fue liderada por el economista Leandro Hernandez y Vanessa
representante de Arteaga Latam.
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e ANEXO OBLIGACION 4, 13 ACTA

Participe en la reunion virtual, el dia 23 de abril del 2026, por medio de la
plataforma Teams, el equipo de trabajo del IDC, el CPC, la Universidad del
Rosario y Arteaga Latam, con el fin de revision de dudas sobre el calculo de
algunos indicadores, identificacion de fuentes un publicas, proyeccion del
disefio y elaboracion de los indicadores del IDC.
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Participe de una reunion virtual, el dia 24 de abril del 2026, por medio de la
plataforma Teams donde realice la revision del avance de los indicadores del
visor IDC, apoye en la organizacion del cronograma de entregas y proximos
encuentros, esta reunion fue liderada por el economista Leandro Hernandez
y Vanessa representante de Arteaga Latam.
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e ANEXO OBLIGACION 4, 15 ACTA

Participe de una reunion virtual, el dia 29 de abril del 2026, por medio de la
plataforma Teams donde realice la revision de la navegacion del visor IDC,
apoye en la organizacion del cronograma de entregas y préximos encuentros,
esta reunion fue liderada por el economista Leandro Hernandez y Vanessa
representante de Arteaga Latam
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ANEXO OBLIGACION 4, 16 ACTA

Apoyar la optimizacion de procesos internos y operativos de la Secretaria,
mediante el analisis de flujos de trabajo, informacion y resultados, formulando
recomendaciones técnicas orientadas a mejorar la eficiencia, el uso de datos
y el impacto de las acciones institucionales en materia de competitividad.

Participe en la reunion realizada el 6 de mayo del 2026, en el despacho de la
Secretaria de Competitividad y Productividad para la socializacion del
analisis del flujo de trabajo, informacion de resultados y formulacién de
recomendaciones sobre el informe de gestion 2025 de la Secretaria de
Educacion. Esta reunién fue dirigida por el economista Leandro Hernandez.

La lista de asistencia se encuentra en el Acta N° 18




e ANEXO OBLIGACION 5, 18 ACTA

Participe en la reunion realizada el 11 de mayo del 2026, en el despacho de
la Secretaria de Competitividad y Productividad para la socializacion del
andlisis del flujo de trabajo, informacion de resultados y formulacion de
recomendaciones sobre el informe de gestion 2025 de la Secretaria de las
TIC. Esta reunion fue dirigida por la Secretaria Eliana Ledn y Leandro
Hernandez.

La lista de asistencia se encuentra en el Acta N° 21
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e ANEXO OBLIGACION 5, 21 ACTA

. Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor(a) en
concordancia con el objeto contractual y el perfil de contratista, en el marco
del proyecto.

Realice interacciones en redes sociales para apoyar la divulgacién de los
hechos significativos del periodo comprendido entre el 11 de Abril de 2026
y el 12 de Mayo de 2026. Se adjunta el enlace con las evidencias de las
interacciones realizadas en las publicaciones oficiales de la Gobernacién de
Santander, con el fin de fortalecer la visibilidad y el alcance de la gestion
institucional.



e Fecha de interaccion: 14 de abril 2026
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@ . Siguiendo

Santander se proyecta en la Macrorrueda de las
Américas 2026. @

Este 15 y 16 de abril, desde Bogota, bajo el
liderazgo de la secretaria de Competitividad,
Eliana Ledn, méas de 120 empresarios conectan
con compradores nacionales e internacionales.

iSeguimos abriendo puertas al mundo! &” Ver
menos

Mas pertinentes -

6 Andres Felipe Gutierrez Villamizar - 2 min
Excelente gestion desde la Secretaria
de Competitividad, generando

; y valiosas oportunidades de visibilidad

o Santander y proyeccién para nuestros
= empresarios

#santandermascompetitivo
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e Fecha de interaccion: 22 de abril 2026

gobernaciondesantander Seguidos «**

para eventos de talla mundial. o

Aqui hay articulacion, talento e
infraestructura para seguir elevando el i
estandar. Santander vibro, respondio y ‘
hoy se consolida como destino de .
grandes eventos que impulsan la

economia y proyectan la region al

mundo. @

andres.felipe10 Ahora
Eventos como este fortalecen
nuestra economia, potencian el
turismo y posicionan al
departamento como un escenario
de talla mundial. {Seguimos
construyendo un
#SantanderCompetitivo que vibra,
crece y destaca
ascompetitivo
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e ANEXO LINK DEL DRIVE CON PUBLICACIONES EN LAS CUALES
SE HIZO INTERACCION DURANTE ESTE PERIODO

https://drive.gooqgle.com/drive/folders/1xW5ianFipWMCOrWMS8ERJfEO5He
ND-pnu



https://drive.google.com/drive/folders/1xW5ianFtpWMCQrWM8ERJfEO5HeND-pnu
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