
CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 

CO1.PCCNTR.9233686 DEL 12 DE FEBRERO 2026 

 

ANDRES FELIPE GUTIERREZ VILLAMIZAR 
CUENTA 3 (12 DE ABRIL AL 11 DE MAYO DE 2026) 
 
OBLIGACIONES 
 

1. Apoyar la caracterización, consolidación y análisis de información de 
emprendimientos, mipymes, productores y sectores productivos del 
departamento, aplicando criterios técnicos de levantamiento y validación de 
datos, como insumo para los programas de competitividad, productividad y 
desarrollo empresarial de la Secretaría. 
 
En este periodo no realice esta obligación 
 

2. Apoyar el análisis técnico de indicadores y variables asociadas al Índice 
Departamental de Competitividad (IDC), identificando brechas, 
oportunidades de mejora y líneas de acción relacionadas con los programas 
y proyectos adelantados por la Secretaría de Competitividad y Productividad. 
 
 
Apoye en el análisis y variables asociaciadas al indicie (IDIC), presentando 
un informe solicitado por el ingeniero John Gualdron, basándose en la 
reunión virtual que se tubo el 28 de abril, este fue envido el 30 de abril del 
2026 por medio de correo electrónico. 

 

• ANEXO OBLIGACIÓN 2 Informe de reunión y presentación del 
IDIC 

 
Realice apoyo en la búsqueda de información sobre el Índice de 
Competitividad de Ciudades, trabajo solicitado por el ingeniero John 



Gualdrón, el cual se trabajo en un drive, dicha información se encuentra en 
línea, adjunto pantallazo del trabajo entregado el día 3 de mayo del 2026 

 

 
 

 
3. Coadyuvar en la consolidación, análisis y seguimiento de la información 

relacionada con la generación, formalización y sostenibilidad del empleo 
derivada de las acciones de competitividad y desarrollo empresarial 
adelantadas por la Secretaría, identificando su relación con indicadores de 
productividad y seguimiento de la Política Pública de Empleo Digno y Trabajo 
Decente y el Índice Departamental de Competitividad. 
 
Se elaboró un informe técnico sobre el índice de formalidad e informalidad 
laboral, solicitado por la Oficina de Prensa a través de Diana, con el fin de 
consolidar, analizar y contextualizar la información relacionada con la 
generación y sostenibilidad del empleo en el departamento. Este informe 
aporta insumos para el seguimiento de los indicadores de productividad, así 
como para la evaluación de avances en la Política Pública de Empleo Digno 
y Trabajo Decente y su articulación con el Índice Departamental de 
Competitividad, entregado el 22 de abril del 2026 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

• ANEXO OBLIGACIÓN 3 Formalidad e informalidad Laboral 
 

4. Contribuir en la gestión y seguimiento técnico de proyectos institucionales, 
incluyendo la organización de cronogramas, actividades, responsables y 
entregables, así como la elaboración de reportes de avances para la toma de 
decisiones y el control de la gestión. 
 

Participe de una reunión virtual, el día 15 de abril del 2026, por medio de la 

plataforma Teams donde contribuí en el seguimiento a la implementación de 

la línea gráfica en el visor IDC, en la revisión de cronograma de entregas y 

próximos encuentros, a su vez evaluamos los cálculos de los indicadores, 

esta reunión fue liderada por el economista Leandro Hernandez y Vanessa 

representante de Arteaga Latam. 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 

 
 



• ANEXO OBLIGACIÓN 4, 13 ACTA  
 

Participe en la reunión virtual, el día 23 de abril del 2026, por medio de la 
plataforma Teams, el equipo de trabajo del IDC, el CPC, la Universidad del 
Rosario y Arteaga Latam, con el fin de revisión de dudas sobre el calculo de 
algunos indicadores, identificación de fuentes un públicas, proyección del 
diseño y elaboración de los indicadores del IDC. 

 
• ANEXO OBLIGACIÓN 4, 14 ACTA 

 
Participe de una reunión virtual, el día 24 de abril del 2026, por medio de la 

plataforma Teams donde realice la revisión del avance de los indicadores del 

visor IDC, apoye en la organización del cronograma de entregas y próximos 

encuentros, esta reunión fue liderada por el economista Leandro Hernandez 

y Vanessa representante de Arteaga Latam. 

 

• ANEXO OBLIGACIÓN 4, 15 ACTA  

Participe de una reunión virtual, el día 29 de abril del 2026, por medio de la 
plataforma Teams donde realice la revisión de la navegación del visor IDC, 
apoye en la organización del cronograma de entregas y próximos encuentros, 
esta reunión fue liderada por el economista Leandro Hernandez y Vanessa 
representante de Arteaga Latam 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ANEXO OBLIGACIÓN 4, 16 ACTA  
 
 

5. Apoyar la optimización de procesos internos y operativos de la Secretaría, 
mediante el análisis de flujos de trabajo, información y resultados, formulando 
recomendaciones técnicas orientadas a mejorar la eficiencia, el uso de datos 
y el impacto de las acciones institucionales en materia de competitividad. 
 
Participe en la reunión realizada el 6 de mayo del 2026, en el despacho de la 
Secretaría de Competitividad y Productividad para la socialización del 
análisis del flujo de trabajo, información de resultados y formulación de 
recomendaciones sobre el informe de gestión 2025 de la Secretaría de 
Educación. Esta reunión fue dirigida por el economista Leandro Hernandez. 
 
La lista de asistencia se encuentra en el Acta N° 18 
 

 



 

• ANEXO OBLIGACIÓN 5, 18 ACTA  
 

Participe en la reunión realizada el 11 de mayo del 2026, en el despacho de 
la Secretaría de Competitividad y Productividad para la socialización del 
análisis del flujo de trabajo, información de resultados y formulación de 
recomendaciones sobre el informe de gestión 2025 de la Secretaría de las 
TIC. Esta reunión fue dirigida por la Secretaria Eliana León y Leandro 
Hernandez. 
 
La lista de asistencia se encuentra en el Acta N° 21 

 
 

• ANEXO OBLIGACIÓN 5, 21 ACTA  
6. Las demás obligaciones que sean requeridas por el supervisor(a) en 

concordancia con el objeto contractual y el perfil de contratista, en el marco 
del proyecto. 
 
Realice interacciones en redes sociales para apoyar la divulgación de los 
hechos significativos del periodo comprendido entre el 11 de Abril de 2026 
y el 12 de Mayo de 2026. Se adjunta el enlace con las evidencias de las 
interacciones realizadas en las publicaciones oficiales de la Gobernación de 
Santander, con el fin de fortalecer la visibilidad y el alcance de la gestión 
institucional. 
 



• Fecha de interacción: 14 de abril 2026 

 
 

• Fecha de interacción: 22 de abril 2026 

 

 

• ANEXO LINK DEL DRIVE CON PUBLICACIONES EN LAS CUALES 
SE HIZO INTERACCIÓN DURANTE ESTE PERIODO 

 
https://drive.google.com/drive/folders/1xW5ianFtpWMCQrWM8ERJfEO5He
ND-pnu 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1xW5ianFtpWMCQrWM8ERJfEO5HeND-pnu
https://drive.google.com/drive/folders/1xW5ianFtpWMCQrWM8ERJfEO5HeND-pnu

