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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CO1.PCCNTR.7441705 de 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

Servicio Nacional de Aprendizaje Sena

CONTRATANTE: Centro Minero Regional Boyaca
TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7441705 del 10 de Febrero de 2025

Prestar los servicios personales para planear, orientar y evaluar
actividades de Formacion Profesional Integral que imparte el
Centro Minero en la red de conocimiento de Logistica y Gestion
OBIJETO de la Produccién, area tematica de Seguridad y Salud en el
Trabajo en los programas de formacién Titulada Regular vy
Complementaria de conformidad con los Lineamientos
institucionales y la normatividad vigente.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 10 de Febrero de 2025

FECHA DE INICIO 11 de Febrero de 2025

PLAZO INICIAL 10 meses 21 dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL 30 de diciembre de 2025

RAZON SOCIAL ALBA LISETH ROJAS SERRANO
CCoNIT Cedula de Ciudadania 23.770.537
NOMBRE DEL REPRESENTANTE No aplica.

LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL

REPRESENTANTE LEGAL No aplica.

El lugar en el que los contratistas ejecutaran el objeto de cada
contrato sera en el Departamento de Boyaca o fuera de el en los
municipios en los que el Centro de Formacion tenga cobertura
con sus programas.

Cuarenta Y Nueve Millones Doscientos Catorce Mil Setecientos
Sesenta Y Ocho pesos Mtce $ 49.214.768

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
NUEVE MILLONES DOSCIENTOS CATORCE MIL SETECIENTOS

LUGAR DE EJECUCION

VALOR INICIAL

FORMA DE PAGO
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SESENTA Y OCHO PESOS Mcte ($49.214.768) incluido IVA. Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente a la fraccion del mes
de febrero de 2025 por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS
DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS Mcte
($3.219.658) incluido IVA, b) DIEZ pagos iguales por los meses de
(marzo) a (diciembre) de 2025, por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
Mecte ($ 4.599.511) cada uno incluido IVA.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

ANTICIPADA (Si aplica)

PRESUPUESTAL 3125

CERTIFICADO DE REGISTRO | 13225

PRESUPUESTAL

VALOR FINAL DEL NEGOCIO | Cuarenta Y Nueve Millones Doscientos Catorce Mil Setecientos
JURIDICO Sesenta Y Ocho pesos Mtce $ 49.214.768

FECHA DE TERMINACION FINAL 30 de diciembre de 2025

FECHA DE TERMINACION

No aplica.

Cuarenta Y Nueve Millones Doscientos Catorce Mil Setecientos

VALOR TOTAL PAGAD
ORTO GADO Sesenta Y Ocho pesos Mtce $ 49.214.768
Cuarenta Y Nueve Millones Doscientos Catorce Mil Setecientos
VALOR TOTAL EJECUTAD
ORTO JECU o Sesenta Y Ocho pesos Mtce $ 49.214.768
SUPERVISOR Edwin alexander puentes

APOYO A LA SUPERVISION

Dayra valentina jarro fonseca

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcidon del contrato CO1.PCCNTR.7441705 el contratista adquirié las siguientes

obligaciones:

OBLIGACIONES
[Incluya todas las obligaciones
contractuales]

PRODUCTO O EVIDENCIA

[Referir la ubicacion de los

soportes de las actividades
desarrolladas para cumplir cada

¢CUMPLIO?
[Seleccione: SI / NO /
Parcialmente / No se

requirio el ., 75
obligacion especifica durante el

cumplimiento
s ] periodo del informe]
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Planear, orientar y evaluar la
formacidon profesional Integral,
aplicando las guias y
procedimientos emitidos por la
Direccion de Formacidn
Profesional del SENA, el Sistema
Integrado de Gestion y
AutoControl SIGA, los
lineamientos del equipo
pedagoégico de Centro y las
orientaciones de la Coordinacion
Académica, conforme a |la
modalidad, intensidad
establecida en el disefio curricular
de los programas y lugar de

ejecucién definido por el centro.

si

Las evidencias de la ejecucion de
las actividades se encuentran
almacenadas y disponibles en el
repositorio designado:
CO1.PCCNTR.7441705-ALBA

LISETH ROJAS SERRANO

Participar en las actividades
académicas a las que sea
convocado por la Subdireccion de

Centro y/o supervision del

Las evidencias de la ejecucién de
las actividades se encuentran
almacenadas y disponibles en el
repositorio designado:
CO1.PCCNTR.7441705-ALBA

contrato, como apoyos técnicos si LISETH ROJAS SERRANO

y/o apoyo a las coordinaciones

académicas y de formacién del

Centro.

Registrar, verificar, ~mantener Las evidencias de la ejecucion de
actualizados y hacer seguimiento las actividades se encuentran
oportuno a la informacién almacenadas y disponibles en el
registrada en los sistemas de | repositorio designado:

informacién que la entidad defina
para la Gestién de la Formacién
Profesional Integral

CO1.PCCNTR.7441705-ALBA
LISETH ROJAS SERRANO

Aportar de manera oportuna,
clara y coherente la
documentacion necesaria para
verificar el cumplimiento del

objeto  contractual 'y  sus

Si

Las evidencias de la ejecucion de
las actividades se encuentran
almacenadas y disponibles en el
repositorio designado:
CO1.PCCNTR.7441705-ALBA
LISETH ROJAS SERRANO
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obligaciones, de acuerdo con los
lineamientos legales de la entidad

Rendir los informes de |las

acciones y los productos
resultantes del proceso de

formacion, dentro de los plazos y

Las evidencias de la ejecucién de
las actividades se encuentran
almacenadas y disponibles en el
repositorio designado:

si
formatos establecidos por el CO1.PCCNTR.7441705-ALBA
Sistema Integrado de Gestion y LISETH ROJAS SERRANO
AutoControl SIGA.
Apoyar técnicamente la Las evidencias de la ejecucién de
estructuracion de los procesos de las actividades se encuentran
adquisicion de bienes, materiales almacenadas y disponibles en el
de formacion, obras y/o servicios si repositorio designado:
cuando sea requerido por la CO1.PCCNTR.7441705-ALBA
Subdireccion de Centro vy/o LISETH ROJAS SERRANO
supervisiéon del contrato

Las evidencias de la ejecucion de

Apoyar en la Gestion, promocion las actividades se encuentran
y organizacion de los grupos de almacenadas y disponibles en el
formacion complementaria para | g; repositorio designado:
la realizacién de los procesos CO1.PCCNTR.7441705-ALBA
formativos LISETH ROJAS SERRANO
Realizar la  evaluacién de
resultados de aprendizaje en las
plataformas dispuestas por Ia
entidad, de manera oportuna
manteniéndolos constantemente Las evidencias de la ejecucion de
actualizados, de acuerdo con el las actividades se encuentran
cronograma de ejecucién del aImac.enaldas y.disponibles en el

si repositorio designado:

programa, la planeacion
pedagdgica y avance de los
programas de formacién y realizar
la evaluacién de las evidencias
presentadas por los aprendices en
la plataforma LMS de acuerdo con

los lineamientos institucionales.

CO1.PCCNTR.7441705-ALBA

LISETH ROJAS SERRANO
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9. Realizar los procesos de Se ejec Las evidencias de la
seguimiento de etapa practica de :Jnech:j:rI\?:a:ealliqsaac(:rll\g:;dis >€
los aprendices en las diferentes disponibles en el repositorio
modalidades, de acuerdo con la si designado:
planeacion establecida por la CO1.PCCNTR.7441705-ALBA
Coordinacion  Académica del LISETH ROJAS SERRANO
Centro de Formacion.

10. Apoyar cuando se requiera o Las evidencias de la ejecucién de
participar de manera voluntaria las actividades se encuentran
en proyectos de investigacion almacenadas y disponibles en el
liderados por el Sistema de | repositorio designado:
Investigacion, Innovacion y CO1.PCCNTR.7441705-ALBA
Desarrollo Tecnoldgico del Centro LISETH ROJAS SERRANO
de Formacion.

11. Apoyar la elaboracidn de disefos
y desarrollos curriculares de los Las evidencias de la ejecucion de
programas de formacién de la red las actividades se encuentran
de conocimiento y/o drea aImac‘ena‘das y‘disponibles en el
tematica en mencion cuando sea | S rCe(Jplo.T;g)Crll\l?l's.e;;lgélqi%C;:—ALBA
requerido por la Subdireccién de LISETH ROJAS SERRANO
Centro y/o supervision del
contrato.

12. Apoyar en la documentacién para
solicitud ~ y/o  renovacién  de Las evidencias de la ejecucion de
Registros Calificados, asi como en las actividades se encuentran
el proceso de Autoevaluacion de almacenadas y disponibles en el
los programas de formacion de | (; repositorio designado:
educacién superior cuando sea CO1.PCCNTR.7441705-ALBA
requerido por la Subdireccion de LISETH ROJAS SERRANO
Centro y/o supervision del
contrato.

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales
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Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.
NRO. DE POLIZA 51-46-101020912
CERTIFICADO O ANEXO
FECHA EXPEDICION 10 de Febrero de 2025
FECHA APROBACION 11 de Febrero de 2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
o 30 de Abril de
Cumplimiento 10 de Febrero de 2025 $4.921.476
2026
Devolucion del pago . .
o No aplico No aplico
anticipado
Salarios y prestaciones . .
. No aplico No aplico
sociales
Calidad del servicio No aplico No aplico

3.2 Cumplimiento del objeto

Como instructor de la red de conocimiento de Logistica y Gestidn de la Produccidn, en el drea tematica de
Seguridad y Salud en el Trabajo, dentro de los programas de Formacién Titulada Regular, informo que el
desarrollo del objeto contractual se realizé mediante la orientacién de la Formacidn Profesional Integral
en las fichas asignadas. En dichas fichas se trabajaron las competencias definidas en los disefios
curriculares vigentes y sus respectivos resultados de aprendizaje, a través de actividades tedricas y
practicas orientadas a la prevencién de riesgos, la promocién de ambientes de trabajo seguros y el
cumplimiento de la normatividad vigente. La formacién fue impartida durante las fechas establecidas para
cada ficha, las cuales se encuentran debidamente relacionadas, evidenciando el cumplimiento de la
programacion académica, los lineamientos institucionales y el alcance del objeto contractual.

Numero de Ficha 3233133 Fecha Inicio | 25/07/2025 | Fecha Final | 15/12/2026

Programa de Formacion | GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Competencia Asociada | 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

2. FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE
TRABAIJO.

GCCON-F-030 V05



SENA

N

3. 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

Resultados

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

566884 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
NACIONAL E INTERNACIONAL.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL
AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O MATRIZ DE RIESGOS Y
PELIGROS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON LA GTC 45, LEGISLACION
VIGENTE Y METODOLOGIA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

566867 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

566868 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN
ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

Lista de Aprendices Asociados a la Ruta de Aprendizaje

No

NOMBRES

APELLIDOS DOCUMENTO ESTADO
APRENDIZ
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N

SIACHOQUE SUAREZ

CC 1002537634

Correo inasistencia

ANGIE DANIELA

MANOSALVA PRIETO

CC 1058274419

Correo inasistencia

MARYURY TATIANA SAAVEDRA MATEUS CC 1055126060 Correo inasistencia
YECIY JEINZ HILARION HERNANDEZ CC 1115861469 Formacion
JUAN CAMILO SAAVEDRA LOPEZ CC 1007751341 Formacion
OMAIRA ROCIO BECERRA SOLANO CC 46674274 Correo inasistencia
MARIA PAULA CARDOZO CHAPARRO CC 1057605248 Formacion
DANNA KATHERINE CARDENAS GONZALEZ TI 1057582089 Formacion
CRISTHIAN NORBERTO GUIZA VARGAS VARGAS CC 1057606240 Formacion
LAURA SOFIA GUARNIZO AFRICANO CC 1031641216 Formacion
CAROL LILIANA GUTIERREZ PAIPA CC 1007400808 Formacion
MARIA FERNANDA BARON SOCHA CC 1057598487 Formacion
ANA MARIA MARTINEZ SISA TI 1052384830 Formacion
JENNIFER TATIANA BACARES SUAREZ CC 1057978325 Correo inasistencia
LUZ DARY BARRERA GALINDO CC 1057592834 Formacion
MAGDALENA CELY DAZA CC 1118538757 Correo inasistencia
AURA LIZETH VARGAS PERILLA CC 1050094066 Formacion
AMY KATHERINE VACA NOVOA TI 1049234398 Formacion
DORIS MAYERLY AGUIRRE CARDOZO CC 1054282908 Formacion
YURI MILENA MARTINEZ ZAMBRANO CC 1051588329 Formacion
MYRIAM MAYERLY CELY ORTIZ CC 1052391507 Formacion

CLAUDIA PATRICIA

MONTANEZ HERNANDEZ

CC 1055312122

Correo inasistencia

PAOLA ANDREA

LOPEZ MORENO

CC 1002537847

Formacion

GCCON-F-030 V05




KAREN DAYANA

4
SENA

N

| MEDINA FIGUEREDO

| CC 1000179829 Formacion

Novedades presentadas de la ficha:

Desercion de aprendices:

. Descripcion Breve de la
N° Nombre Apellidos CcC ] ..
Situacion
1 CC 1057592931 EDWIN FABIAN SALCEDO Retiro Voluntario
SILVA
) CC 1057578886 YEISON OCTAVIO | ALVAREZ NO ASISTIERON A FORMACION
FLOREZ
CC 1002537634 MARIA ISABEL SIACHOQUE NO ASISTIERON A FORMACION,
SUAREZ se envia correo con el reporte a
3 coordinacion academica
4 CC 46674274 OMAIRA ROCIO BECERRA NO ASISTIERON A FORMACION
SOLANO
5| CC 1118538757 MAGDALENA CELY DAZA NO ASISTIERON A FORMACION
CC 1052391507 MYRIAM CELY ORTIZ NO ASISTIERON A FORMACION
6 MAYERLY
CC 1077340074 MARLY LORENA ROJAS NO ASISTIERON A FORMACION,
GOMEZ se envia correo con el reporte a
7 coordinacion academica
CC 1058274419 ANGIE DANIELA MANOSALVA | NO ASISTIERON A FORMACION,
PRIETO se envia correo con el reporte a
8 coordinacion academica
CC 1055126060 MARYURY SAAVEDRA NO ASISTIERON A FORMACION,
TATIANA MATEUS se envia correo con el reporte a
9 coordinacion academica
CC 1055312122 CLAUDIA MONTANEZ | NO ASISTIERON A FORMACION,
PATRICIA HERNANDEZ | e envia correo con el reporte a
10 coordinacion academica
Nombre y apellido N° de documento N° de ficha Fecha del reporte
]SEEI\E\/CIE;(I)A];IIS\I;IA CC 1057592931 3233133 s((:itea 2d(;azc;esercmn 1502, diciembre
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YEISON OCTAVIO 3233133 Acta de desercion 1502, diciembre
ALVAREZ FLOREZ CC 1057578886 9 de 2025
MARIA ISABEL 3233133 Acta de desercion 1502, diciembre
SIACHOQUE SUAREz | ¢ 1002537634 9 de 2025
OMAIRA ROCIO 3233133 Acta de desercion 1502, diciembre
BECERRA SOLANO | CC 46674274 9 de 2025
MAGDALENA CELY 3233133 Acta de desercion 1502, diciembre
DAZA CC 1118538757 9 de 2025
MYRIAM MAYERLY 3233133 Acta de desercion 1502, diciembre
CELY ORTIZ €€ 1052391507 9 de 2025
MARLY LORENA 3233133 Acta de desercion 1502, diciembre
ROJAS GOMEZ € 1077340074 9 de 2025
ANGIE DANIELA 3233133 Acta de desercion 1502, diciembre
MANOSALVA CC 1058274419 9 de 2025
PRIETO
MARYURY TATIANA 3233133 Acta de desercion 1502, diciembre
SAAVEDRA MATEUS CC 1055126060 9 de 2025
CLAUDIA PATRICIA 3233133 Acta de desercion 1502, diciembre
MONTANEZ CC 1055312122 9 de 2025
HERNANDEZ
No aprobados
Nombre y N° de documento N° de ficha Fecha del reporte Resultado
apellido aprendizaje
Maria Fernanda 1057598487 3233133 19/11/2025 Encontrar
Baroin Socha Vocabulario Y
Expresiones
De Inglés
Técnico En
Anuncios,
Folletos,
Péaginas Web,
Etc
Angie Daniela 1058274419 3233133 19/11/2025 566867 -
Manosalva Prieto Comprender
Frases Y
11
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Vocabulario
Habitual Sobre
Temas De
Interés
Personal Y
Temas
Técnicos

Angie Daniela
Manosalva Prieto

1058274419

3233133 19/11/2025

566871 -
Comunicarse
En Tareas
Sencillas Y
Habituales
Que Requieren
Un
Intercambio
Simple Y
Directo De
Informacion
Cotidiana Y
Técnica

Ficha: 3093489 programa de formacion CONTROL DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y

SEGURIDAD VIAL

NUmero de Nombre Apellidos Estado
identificacion
1007196767 JEANKARLO RAMIREZ AMADO EN FORMACION
1007491791 AURA MELISSA HEREDIA RODRIGUEZ | CANCELADO
1007751410 CARLOS AULY BERNAL CRISTANCHO | CANCELADO
1015425321 ALEXANDRA CAMARGO CADENA EN FORMACION
1029661840 CRISTIAN DANIEL BARRERA RODRIGUEZ | CANCELADO
1056573613 EDUAR HUMBERTO | AMEZQUITA PORRAS CANCELADO
1057575071 JUAN CARLOS MORENO SIERRA EN FORMACION
1057576055 JOHN EDISON RODRIGUEZ ACEVEDO | EN FORMACION
1057587092 JHON MAYKOL CACERES CASTRO EN FORMACION
1057588091 MICHAEL ANDRES UNIVIO PAVA EN FORMACION
1057590161 YENY PAOLA BARRERA CRUZ EN FORMACION
1057590902 LUIS FELIPE BARRAGAN PACAGUI | EN FORMACION
1057591879 LEIDY KATHERINE CHAPARRO NINO EN FORMACION

GCCON-F-030 V05
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1057602889 JUAN DIEGO SALAMANCA EN FORMACION
SANABRIA

1115866451 YULIHET TATIANA BARRAGAN CANCELADO
RODRIGUEZ

4114704 LUIS ANGEL PICO HURTADO EN FORMACION

46374940 DORIS LILIANA CARVAJAL CANCELADO
VILLARREAL

46383498 JENNY PAOLA RODRIGUEZ EN FORMACION
MELGAREJO

46386516 SANDRA VIVIANA DELGADO BARRERA EN FORMACION

7126023 EDGAR ANTONIO CARDOZO CHAPARRO | EN FORMACION

72256476 OSCAR CELIO HIGUERA LUQUE EN FORMACION

74270118 VICTOR MANUEL VEGA BERDUGO EN FORMACION

74362248 JUAN FRANCISCO CACERES PEREZ EN FORMACION

74375559 LUIS MIGUEL GARCIA LARA CANCELADO

80099814 OSCAR ARTURO CARO CUSBA EN FORMACION

1.1 Desercion de aprendices:

Hacer una breve descripcion: Se realiza gestion de desercion a través del correo de coordinacion
académica 29 de marzo de 2025. A la fecha no se ha ejecutado la novedad:

N° Nombre Apellidos CcC Descripcion Breve de la Situacién

AURA MELISSA HEREDIA 1007491791 | NO ASISTIERON A FORMACION

1 RODRIGUEZ DESDE EL 11 DE FEBRERO, CUANDO
SE INICIO TRIMESTRE

CARLOS AULY BERNAL 1007751410 | NO ASISTIERON A FORMACION

2 CRISTANCHO DESDE EL 11 DE FEBRERO, CUANDO
SE INICIO TRIMESTRE

CRISTIAN DANIEL | BARRERA 1029661840 | NO ASISTIERON A FORMACION

RODRIGUEZ DESDE EL 11 DE FEBRERO, CUANDO
3 SE INICIO TRIMESTRE

EDUAR HUMBERTO | AMEZQUITA 1056573613 | NO ASISTIERON A FORMACION

4 PORRAS DESDE EL 11 DE FEBRERO, CUANDO
SE INICIO TRIMESTRE

JUAN CARLOS MORENO SIERRA 1057575071 | NO ASISTIERON A FORMACION

5 DESDE EL 11 DE FEBRERO, CUANDO
SE INICIO TRIMESTRE

JHON MAYKOL CACERES CASTRO 1057587092 | NO ASISTIERON A FORMACION

DESDE EL 11 DE FEBRERO, CUANDO
6 SE INICIO TRIMESTRE

GCCON-F-030 V05
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YENY PAOLA BARRERA CRUZ 1057590161 | NO ASISTIERON A FORMACION

7 DESDE EL 11 DE FEBRERO, CUANDO
SE INICIO TRIMESTRE

LUIS FELIPE BARRAGAN 1057590902 | NO ASISTIERON A FORMACION

8 PACAGUI DESDE EL 11 DE FEBRERO, CUANDO
SE INICIO TRIMESTRE

JUAN DIEGO SALAMANCA 1057602889 | NO ASISTIERON A FORMACION

SANABRIA DESDE EL 11 DE FEBRERO, CUANDO
9 SE INICIO TRIMESTRE

YULIHET TATIANA | BARRAGAN 1115866451 | NO ASISTIERON A FORMACION

10 RODRIGUEZ DESDE EL 11 DE FEBRERO, CUANDO
SE INICIO TRIMESTRE

LUIS ANGEL PICO HURTADO 4114704 NO ASISTIERON A FORMACION

11 DESDE EL 11 DE FEBRERO, CUANDO
SE INICIO TRIMESTRE

DORIS LILTIANA CARVAJAL 46374940 NO ASISTIERON A FORMACION

VILLARREAL DESDE EL 11 DE FEBRERO, CUANDO
12 SE INICIO TRIMESTRE

EDGAR ANTONIO CARDOZO 7126023 NO ASISTIERON A FORMACION

13 CHAPARRO DESDE EL 11 DE FEBRERO, CUANDO
SE INICIO TRIMESTRE

OSCAR CELIO HIGUERA LUQUE 72256476 NO ASISTIERON A FORMACION

14 DESDE EL 11 DE FEBRERO, CUANDO
SE INICIO TRIMESTRE

JUAN FRANCISCO | CACERES PEREZ 74362248 NO ASISTIERON A FORMACION

DESDE EL 11 DE FEBRERO, CUANDO
15 SE INICIO TRIMESTRE

LUIS MIGUEL GARCIA LARA 74375559 NO ASISTIERON A FORMACION

16 DESDE EL 11 DE FEBRERO, CUANDO
SE INICIO TRIMESTRE

OSCAR ARTURO CARO CUSBA 80099814 NO ASISTIERON A FORMACION

17 DESDE EL 11 DE FEBRERO, CUANDO

SE INICIO TRIMESTRE

GCCON-F-030 V05
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3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

El contratista ALBA LISETH ROJAS SERRANO, identificado con Cédula de Ciudadania No. 23.770.537,
manifiesta que cumple con los lineamientos y responsabilidades establecidos en el Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol — SIGA del SENA, Centro Minero — Regional Boyaca, atendiendo las politicas
institucionales, los procedimientos internos, las normas de seguridad y salud en el trabajo, y promoviendo
el autocontrol y la mejora continua en el desarrollo de sus actividades contractuales.

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucién del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Se informa que el contratista ALBA LISETH ROJAS SERRANO, identificado con Cédula de Ciudadania No.
23.770.537, cumplié con la presentacién y pago correspondiente de los aportes al Sistema de Seguridad
Social, entregando los certificados que respaldan el cumplimiento de sus obligaciones en salud, pensiony
riesgos laborales durante el periodo de ejecucién contractual.

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucidn del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacidn de la supervision
Que el ordenador del gasto realizé la designacidn de supervisidn asi:

Supervisor Freddy Uriel Chaparro Orduz de 10 de Febrero de 2025
Supervisor Jeimy Liliana Mojica Piragauta de 24 de Febrero de 2025
Supervisor Leonar Enrique Parra Rodriguez de 04 de Septiembre de 2025
Supervisor Jeimy Liliana Mojica Piragauta de 26 de Septiembre de 2025

vk wnN e

Supervisor Edwin Alexander Puentes Balaguera de 10 de Diciembre de 2025

3.7 Liquidacidn del negocio juridico

15
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Que respecto de la liquidacidn del contrato se establecidé, De conformidad con el articulo 217 del Decreto
Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no serd liquidado el presente contrato
cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacién que el objeto y todas las obligaciones del contrato
fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le cancel6 el valor total de los honorarios
pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacidn que impida considerar que las
partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato sera liquidado de mutuo acuerdo
entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacion por cualquier causa;
en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en
las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley
1150 de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

En atencién a lo preceptuado en el numeral 4 del articulo 4 de la Ley 80 de 1993 y de conformidad con lo
establecido en el negocio juridico me permito informar al Ordenador del gasto que [Seleccione: los bienes
recibidos requieren / la obra recibida requiere] las siguientes revisiones o mantenimientos periddicos:

1) Verificar previo a la suscripcidn del contrato los documentos requeridos para la contratacion.

2) Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato.

3) Prestar la mayor colaboracidn necesaria para la correcta ejecucion del objeto contratado.

4) Poner a disposicidn la informacion y/o documentacion que se requiera para la cabal ejecucion del
contrato.

5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6) Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015.

7) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo a satisfaccién que fuere
a lugar. Para tal efecto, se designard al supervisor del control de ejecucién, quien estara en contacto con
el CONTRATISTA para la coordinacidn de cualquier asunto que asi lo requiera y sea acorde a la naturaleza
del contrato.

8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucion del contrato.

9) Verificar el registro en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico (SIGEP) administrado por
el Departamento Administrativo de la Funcién Publica,de la informacién de hoja de vida del CONTRATISTA,
en cumplimiento de lo establecido en el articulo 227del Decreto Ley 019 de 2012.

10) Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos
Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012.

11) Brindar al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del Sistema Integrado
de Gestioén y del Sistema de Gestion Documental.

12) Socializar al CONTRATISTA la politica y propésitos del Sistema Integrado de Gestidn que aplican en la
ejecucion del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos, controles, requisitos y/o responsabilidades del
Sistema Integrado de Gestidon que le aplican en el desarrollo del contrato.

16
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13) Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de ejecucién del

contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no sera necesario modificar el presente contrato, y la

designacién se efectuara mediante notificacidon para asignacion del seguimiento del contrato a través de

la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP.

14) Verificar y aprobar la garantia constituida por el CONTRATISTA.

15) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

No aplica

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $49.214.768
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones S 0,00
Valor final del negocio juridico $49.214.768
Valor ejecutado $49.214.768
Valor pagado $49.214.768
Valor por pagar $0,00
Valor a liberar 153.317

NOTA INTERNA. Debe verificarse el ultimo certificado de desembolsos para evitar valores inexactos.

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Liberar a favor del SENA la suma de S 153.317.

Para constancia se firma Diciembre 23 de 2025.

Edwin Alexander Puentes Balaguera

GCCON-F-030 V05
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Supervisor del contrato
Numero contrato CO1.PCCNTR.7441705

Elaboré: Dayra Valentina Jarro Fonseca — apoyo a la supervisidon — coordinacién académica.

Anexos:

- Copia del acta de inicio.

- Copia del contrato [Cuando aplique. No aplica en SECOP 1]

- Copia de los modificatorios generados [Cuando aplique. No aplica en SECOP I1]

- Certificado de desembolsos.

- Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social [Salud, pensidn y demas parafiscales, cuando aplique]
- Certificado de recibo a satisfaccion [Cuando aplique]

- Designacion de las supervisiones del contrato.

GCCON-F-030 V05
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos, numeral
1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las
columnas:
No cumplio,
Columna no se requirié el cumplimiento
En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las

V2 29/03/2023
columnas:
NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,
NUMERO DE OBLIGACION,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago
Se incluyen numerales en las generalidades,

V4 08/11/2024 Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacion
contenida en el formato.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacién de la
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacion, disponible en la herramienta de gestion del SIGA.

V5 30/09/2025

Se adecua el documento para que sirva también como informe final
de persona natural.

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de
garantizar la adecuada conservacion de bienes u obras.

GCCON-F-030 V05
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Formato Entrega de Bienes € Informacion de Ejecucion Contractual por el Contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: ALBA LISETH ROJAS SERRANO | IDENTIFICACION
cuoad | SOGAMOSO FECHA DICIEMBRE DE 2025 [REGIONAL | BOYACA 23.770.537
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: KILOMETRQ 7 - VEREDA MORCA SECTOR BATA - SENA - CENTRO MINERO - SOGAMOSO

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: No. CO1.PCCNTR.7441705 de 10 DE FEBRERO DE 2025

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

UQUIDACION POR MUTUO ACUERDO X CESION LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION|

ACUERDO UNILATERAL
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SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB el Sr(a) identificado(a) con
CC. 23770537 tiene los siguientes bienes a cargo:

Listado de inventarios:

Regional Centro  Modulo Placa Valor
CANTIDAD DE BIENES A CARGO.: ................ 0
VALOR TOTAL: ..tiiiiiiieeeeee e $0,00

El cuentadante adicionalmente se encuentra asociado a los siguientes Nits mdltiples:

- 95140000001
- 95140000023
- 95140000054

CANTIDAD DE BIENES COMO CUENTADANTE MULTIPLE: ........... 0
VALOR TOTAL: oot $0,00

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Fecha de emision del reporte: 8 de Diciembre de 2025 a las 21:43:02

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
ShOI ogos de SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 23770537
DESDE ENERO 2025 HASTA DICIEMBRE 2025

( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ( DATOS DEL COTIZANTE )
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 23770537 | | TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 23770537
NOMBRE O RAZON SOCIAL: ALBA LISETH || APELLLIDOS: ROJAS SERRANO NOMBRES: ALBA LISETH
CIUDAD/MUNICIPIO: SOGAMOSO DEPARTAMENTO: BOYACA || CIUDAD/MUNICIPIO: SOGAMOSO DEPARTAMENTO: BOYACA
DIRECCION: CALLE 5 NO. 2-05 TELEFONO: 7777777 | | TIPO COTIZANTE: INDEPENDIENTE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS SUBTIPO COTIZANTE:

TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE | | COLOMBIANO RESIDENTE EN EL EXTERIOR: NO EXTRANJERO NO OBLIGADO A COTIZAR PENSION: NO
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act | | TIPO DE SALARIO:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO | | COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
PLANILLA No: 4634864012 | TIPO DE PLANILLA: | | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: diciembre - 2025 | PERIODO COTIZACION SALUD: diciembre - 2025 | FECHA DE PAGO: 12/12/2025 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
5 FSP APORTES VOLUNTARIOS o) S 5
INDICADOR CENTRO
SALARIO | @ |pjwuwaox a | = | 2| 2 w|<| Q & 5|a o) . TOTAL o . VALOR TOTAL o TOTAL |O TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
p win <o <o »n 0 — < > O
BAsico | Z  |FERR8 ¢ |2 2|32 3 $ g5 £ ADMN g IBC COTIZACION | JBsISTENG! IARIFA | aporTE | APMIN 10 IBC COTIZACION | Apres | aporTE | APMIN 19 IBC DE APORTE | % IBC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 n SOLIDARIDAD EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO 3
$1.840.000 25-14 30|  $1.840.000 $294.400 $0 $0 $0 $ ONormal $294.400EPS002-  [30|  $1.840.000 $230.000 $0  $230.00014-23- 30| $1.840.00023770537|  $19.300 $0 $0 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO SALUD POSITIVA
NES TOTAL COMPARIA
DE
SEGUROS
S.A.
PLANILLA No: 4631678821 | TIPO DE PLANILLA: I | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: noviembre - 2025 | PERIODO COTIZACION SALUD: noviembre - 2025 | FECHA DE PAGO: 09/12/2025 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
5 FsP APORTES VOLUNTARIOS 5 S S
INDICADOR CENTRO
SALARIO | @ |pjlywaox a | = | z| 2 w| | Q & 5| a o . TOTAL 8] . VALOR TOTAL o TOTAL |O TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
p win <o <o »n Y — < > O
Basico |2 | FRRAEG 2 % @ | 8|23 S |g 5| | ADMN g IBC COTIZACION | EsISTENC! TARIFA | aporTE | APMIN ol IBC [ COTIZACION| sppes | aporTe | APMIN o IBC DE | aporTE |¢| BC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 ) SOLIDARIDAD EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = 3 TRABAJO 3
$1.840.000 25-14 30/  $1.840.000 $294.400 $0 $0 $0 $ ONormal $294.400EPS002-  |30|  $1.840.000 $230.000 $0  $230.00014-23- 30| $1.840.00023770537|  $19.300 $0 $0 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO SALUD POSITIVA
NES TOTAL COMPARIA
DE
SEGUROS
S.A.
PLANILLA No: 4626344913 | TIPO DE PLANILLA: I | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: octubre - 2025 | PERIODO COTIZACION SALUD: octubre - 2025 | FECHA DE PAGO: 18/11/2025 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
5 FSP APORTES VOLUNTARIOS o) S 5
INDICADOR CENTRO
SALARIO | @ |pjwuwaox a | = |z 2 w|<| Q & 5|a o) . TOTAL o - VALOR TOTAL o TOTAL |O TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
p win <o <o »n 0 — < > O
BAsico | Z x |FERR8 ¢ |2 2|32 3 $ g5 £ ADMN g IBC COTIZACION | JBsISTENG! IARIFA | “aporTE | APMIN 10 IBC COTIZACION | ppRres | aporTE | APMIN 19 IBC DE APORTE | % IBC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 n SOLIDARIDAD EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL = 3 TRABAJO 3
$1.840.000 25-14 30|  $1.840.000 $294.400 $0 $0 $0 $ ONormal $294.400EPS002-  |30|  $1.840.000 $230.000 $0  $230.00014-23- 30| $1.840.00023770537|  $19.300 $0 $0 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO SALUD POSITIVA
NES TOTAL COMPARIA
DE
SEGUROS
S.A.
PLANILLA No: 4625174739 | TIPO DE PLANILLA: I | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: septiembre - 2025 | PERIODO COTIZACION SALUD: septiembre - 2025 | FECHA DE PAGO: 15/10/2025 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
5 FsP APORTES VOLUNTARIOS 5 S S
INDICADOR CENTRO
SALARIO | @ |pjlywaaox a | | z| 2 w| | Q & 5 |a o . TOTAL o . VALOR TOTAL o TOTAL |O TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
p win <o <o n w — < > O
Basico |2 |2 FRRAEG 2 % @ | 8|23 S |g 5| | ADMN g IBC COTIZACION | EsISTENC! conneiaL| APORTE | ADMIN fgl IBC  COTIZACION | appes | aporte | APMIN o 1BC L BE | aporte || 'BC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 ) SOLIDARIDAD EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPEC 3 3 JO 3
$1.840.000 25-14 30|  $1.840.000 $294.400 $0 $0 $0 $ ONormal $294.400EPS002-  |30|  $1.840.000 $230.000 $0  $230.00014-23- 30| $1.840.00023770537|  $19.300 $0 $0 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO SALUD POSITIVA
NES TOTAL COMPARIA
DE
SEGUROS
S.A.
PLANILLA No: 4617082116 | TIPO DE PLANILLA: I | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: agosto - 2025 | PERIODO COTIZACION SALUD: agosto - 2025 | FECHA DE PAGO: 15/09/2025 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
5 FSP APORTES VOLUNTARIOS o) S 5
INDICADOR CENTRO
SALARIO | @ |pjwuwaox a | = | 2| 2 w|<| Q & 5|a o) . TOTAL o . VALOR TOTAL o TOTAL |O TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
p win o< »n 0 — < > O
BAsico | Z  |FERR8 ¢ |22 33|23 $ |35 ¢ ADMN g IBC COTIZACION | JBsISTENG! IARIFA | aporTE | APMIN 10 IBC COTIZACION | Apres | aporTE | APMIN 19 IBC DE APORTE | % IBC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 n SOLIDARIDAD EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO 3
$1.840.000 25-14 30|  $1.840.000 $294.400 $0 $0 $0 $ ONormal $294.400EPS002-  [30|  $1.840.000 $230.000 $0  $230.00014-23- 30| $1.840.00023770537|  $19.300 $0 $0 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO SALUD POSITIVA
NES TOTAL COMPARIA
DE
SEGUROS
S.A.
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
ShOI ogos de SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 23770537
DESDE ENERO 2025 HASTA DICIEMBRE 2025

( DATOS GENERALES DEL APORTANTE J( DATOS DEL COTIZANTE )
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 23770537 | | TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 23770537
NOMBRE O RAZON SOCIAL: ALBA LISETH | | APELLLIDOS: ROJAS SERRANO NOMBRES: ALBA LISETH
CIUDAD/MUNICIPIO: SOGAMOSO DEPARTAMENTO: BOYACA | | CIUDAD/MUNICIPIO: SOGAMOSO DEPARTAMENTO: BOYACA
DIRECCION: CALLE 5 NO. 2-05 TELEFONO: 7777777 | | TIPO COTIZANTE: INDEPENDIENTE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS SUBTIPO COTIZANTE:

TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE | | COLOMBIANO RESIDENTE EN EL EXTERIOR: NO EXTRANJERO NO OBLIGADO A COTIZAR PENSION: NO
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act | | TIPO DE SALARIO:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO | | COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
PLANILLA No: 4612799985 | TIPO DE PLANILLA: | | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: julio - 2025 | PERIODO COTIZACION SALUD: julio - 2025 | FECHA DE PAGO: 14/08/2025 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
o) FSP APORTES VOLUNTARIOS 5 o) 5
INDICADOR) CENTRO
SALARIO | 0| h|wWuwaox o | = 2| = w <| QO g k| a 8] . TOTAL 8] . VALOR TOTAL 3] TOTAL |O TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
p win <o <o »n 0 — < > O
BASICO e PEREG 212 2 823 $ |35 x| ADMN fg IBC COTIZACION 1 EsiSTENGI IARIFA | aporTE | APMIN 10 IBC COTIZACION | Apres | aporTE | APMIN 19 IBC DE APORTE | % IBC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 n SOLIDARIDAD EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO 3
$1.840.000 25-14 30|  $1.840.000 $294.400 $0 $0 $0 $ ONormal $294.400EPS002-  [30|  $1.840.000 $230.000 $0  $230.00014-23- 30|  $1.840.000 23770537 $19.300 $0 $0 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO SALUD POSITIVA
NES TOTAL COMPARNIA
DE
SEGUROS
S.A.
PLANILLA No: 4612746865 | TIPO DE PLANILLA: | | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: junio - 2025 | PERIODO COTIZACION SALUD: junio - 2025 | FECHA DE PAGO: 14/07/2025 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
5 FSP APORTES VOLUNTARIOS 5 5 5
INDICADOR CENTRO
SALARIO | 0| L |Wuwaox o | = =z | =2 w <| QO g k| a o) . TOTAL o . VALOR TOTAL 3] TOTAL |O TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
P win <o <o »n Y — < > O
BASICO 2 cPEREG 212 3 8|23 £ g5 £ ADMN fg IBC COTIZACION | BSISTENC TARIFA | aporTE | APMIN 19 IBC COTIZACION | npRres | aporTE | APMIN g IBC DE APORTE | % IBC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 ) SOLIDARIDAD EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = 3 TRABAJO 3
$1.840.000 25-14 30/  $1.840.000 $294.400 $0 $0 $0 $ ONormal $294.400EPS002-  |30|  $1.840.000 $230.000 $0  $230.00014-23- 30|  $1.840.000 23770537 $19.300 $0 $0 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO SALUD POSITIVA
NES TOTAL COMPARIA
DE
SEGUROS
S.A.
PLANILLA No: 4608005508 | TIPO DE PLANILLA: | | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: mayo - 2025 | PERIODO COTIZACION SALUD: mayo - 2025 | FECHA DE PAGO: 11/06/2025 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
o) FSP APORTES VOLUNTARIOS 5 o) 5
INDICADOR CENTRO
SALARIO | 0 | h|wWuwaox o | = 2| = w <| QO g k| a 8] . TOTAL 8] . VALOR TOTAL 3] TOTAL |O TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
p win <o <o »n 0 — < > O
BASICO e PEREG 212 @ 8|23 $ |35 x| ADMN fg IBC COTIZACION 1 EsiSTENGI IARIFA | “aporTE | APMIN 10 IBC COTIZACION | ppRres | aporTE | APMIN 19 IBC DE APORTE | % IBC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 n SOLIDARIDAD EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL = 3 TRABAJO 3
$1.840.000 25-14 30|  $1.840.000 $294.400 $0 $0 $0 $ ONormal $294.400EPS002-  [30|  $1.840.000 $230.000 $0  $230.00014-23- 30|  $1.840.000 23770537 $19.300 $0 $0 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO SALUD POSITIVA
NES TOTAL COMPARNIA
DE
SEGUROS
S.A.
PLANILLA No: 7971582329 | TIPO DE PLANILLA: I | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: abril - 2025 | PERIODO COTIZACION SALUD: abril £ 2025 | FECHA DE PAGO: 14/05/2025 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
5 FsP APORTES VOLUNTARIOS 5 5 5
INDICADOR CENTRO
SALARIO | 0| G |Wuwaaox o | = =z | = w <| QO g 5| a o) . TOTAL o . VALOR TOTAL 3] TOTAL |O TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
P win <o <o n w — < > O
Basico |2 |2 FRRAEG 2 % @ | 8|23 S |g 5| | ADMN g IBC COTIZACION | EsISTENC! conneiaL| APORTE | ADMIN fgl IBC  COTIZACION | appes | aporte | APMIN o 1BC L BE | aporte || 'BC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 ) SOLIDARIDAD EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPEC 3 3 JO 3
$1.840.000 25-14 30|  $1.840.000 $294.400 $0 $0 $0 $ ONormal $294.400EPS002-  [30|  $1.840.000 $230.000 $0  $230.00014-23- 30|  $1.840.000 23770537 $19.300 $0 $0 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO SALUD POSITIVA
NES TOTAL COMPARIA
DE
SEGUROS
S.A.
PLANILLA No: 4595324045 | TIPO DE PLANILLA: | | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: marzo - 2025 | PERIODO COTIZACION SALUD: marzo - 2025 | FECHA DE PAGO: 09/04/2025 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
o) FSP APORTES VOLUNTARIOS 5 o) 5
INDICADOR) CENTRO
SALARIO | 0| h|wWuwaox o | = 2| = w <| QO g k| a 8] . TOTAL 8] . VALOR TOTAL 3] TOTAL |O TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
p win o< »n 0 — < > O
BASICO Z e PEREG 212 @2 823 $ |35 | ADMN fg IBC COTIZACION 1 EsiSTENGI IARIFA | aporTE | APMIN 10 IBC COTIZACION | Apres | aporTE | APMIN 19 IBC DE APORTE | % IBC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 n SOLIDARIDAD EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO 3
$1.840.000 25-14 30|  $1.840.000 $294.400 $0 $0 $0 $ ONormal $294.400EPS002-  [30|  $1.840.000 $230.000 $0  $230.00014-23- 30|  $1.840.000 23770537 $19.300 $0 $0 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO SALUD POSITIVA
NES TOTAL COMPARNIA
DE
SEGUROS
S.A.
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
ShOI Pagos de SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 23770537
o DESDE ENERO 2025 HASTA DICIEMBRE 2025

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE J [ DATOS DEL COTIZANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 23770537 | | TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 23770537
NOMBRE O RAZON SOCIAL: ALBA LISETH || APELLLIDOS: ROJAS SERRANO NOMBRES: ALBA LISETH
CIUDAD/MUNICIPIO: SOGAMOSO DEPARTAMENTO: BOYACA | | CIUDAD/MUNICIPIO: SOGAMOSO DEPARTAMENTO: BOYACA
DIRECCION: CALLE 5 NO. 2-05 TELEFONO: 7777777 | | TIPO COTIZANTE: INDEPENDIENTE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS SUBTIPO COTIZANTE:
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE | | COLOMBIANO RESIDENTE EN EL EXTERIOR: NO EXTRANJERO NO OBLIGADO A COTIZAR PENSION: NO
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act | | TIPO DE SALARIO:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO | | COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
PLANILLA No: 4593399791 \ TIPO DE PLANILLA: | | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: febrero - 2025 | PERIODO COTIZACION SALUD: febrero - 2025 | FECHA DE PAGO: 12/03/2025 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES :
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
= = = =
SALARIO Fluwaoix o | =)oz | 2 < Q o = 8 FSP APORTES VOLUNTARIOS INDICADOR TOTAL 8 VALOR TOTAL 8 CENTRO | 1orAL 8 TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
QO w [al . B
o w A< <ol »n n — < > O
BASICO Z @ |FFFFO 3| >| @ 8 Q| 3 S |g > & ADMIN 2 IBC COTIZACION SUBSISTENCI TARIFA 1 \bORTE ADMIN 2 IBC COTIZACION | ApRres APORTE ADMIN 2 IBC DE APORTE |24 IBC ADMIN APORTE APORTE APORTE APORTE APORTE
3 n SOLIDARIDAD EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO 3
$1.840.000 01 25-14 30 $ 1.840.000 $ 294.400 $0 $0 $0 $ ONormal $ 294.400EPS002- 30| $1.840.000 $ 230.000 $0  $230.00014-23- 30| $1.840.000 23770537 $19.300 $0 $0 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO SALUD POSITIVA
NES TOTAL COMPANIA
DE
SEGUROS
S.A.
Entregado por: Recibido por:
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