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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. mayo de 2026

Sefior (a)

Alix Johana Uscategui Ciendua

SUPERVISOR(A) CONTRATO No: CO1.PCCNTR.9131777

Coordinadora de Deportes G-20

Centro de Formacidn Actividad Fisica y Cultura

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes de mayo de
2026.

Referencia: CO1.PCCNTR.9131777 del 2026

German Alberto Sanchez Moya, identificado con la cédula de ciudadania nro. 80028117, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:
Se fija como valor total para el contrato la suma de Cincuenta y Un Millones Ciento Sesenta y Cuatro

Mil Novecientos Sesenta y Ocho Pesos M/cte. (551.164.968). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un (01) pago proporcional por el mes de enero de 2026 por
valor de Setecientos Ochenta y Nueve Mil Quinientos Ochentay Tres Pesos M/cte. ($789.583). b) Diez
(10) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2026 por valor de Cuatro
Millones Setecientos Treinta y Siete Mil Cuatrocientos Noventa y Siete Pesos M/cte. ($4.737.497) cada
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uno. Y ¢) Un (01) dltimo pago proporcional al mes de diciembre de 2026 por valor de Tres Millones
Cuatrocientos Quince Pesos M/cte. ($3.000.415).

Plazo: 19 de diciembre del 206

Objeto:
“Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para orientar formacién profesional

presencial y/o virtual, en el marco del proceso de Gestidn de la Formacidon Profesional Integral en los
niveles Tecnoldgico, Técnico y Complementario de las especialidades impartidas por el Centro de
Formacion en Actividad Fisica y Cultura.”

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Verificar y actualizar
los documentos de
uso oficial para la
formaciéon, como:
guias de
aprendizaje,

instrumentos de
evaluacion.

EL CONTRATISTA apoyara el
desarrollo de la formacién
profesional integral con calidad,
oportunidad y eficiencia en los Portafolio con carpetas de cada

programas de nivel tecnoldgico, Competencia: ficha que reposa en el OneDrive
1 laboral y complementario segun su . P ., ' institucional segun solicitud de la
) Direccién de L, . . .
modalidad, de acuerdo con la coordinacion, adjunto link. Link de
. . programas de —
programacion de las fichas de o . acceso.
o . Actividad Fisica
caracterizacién determinadas por las , :
. - segln tendencias y
Coordinaciones académicas en el ,
. . técnicas.
marco del Calendario académicoy el
desarrollo curricular.

Formacion:
Ficha N° 3360198

Resultado de
Aprendizaje a
alcanzar:
Estructurar
programas de
actividad fisica de
acuerdo con
necesidades de la
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poblacién, politicas
y metodologias
establecidas.

Ficha N° 3319438

Competencia:
Direccién de
programas de
Actividad Fisica
segun tendencias y
técnicas.

Resultado de
Aprendizaje a
alcanzar:
Estructurar
programas de
actividad fisica de
acuerdo con
necesidades de la
poblacién, politicas
y metodologias
establecidas.

Ficha N° 3293148

Competencia:
Programacion del
ejercicio fisico de

acuerdo con
pardmetros
técnicos.

Resultados de
Aprendizaje
Alcanzar: Establecer
el plan de accion de
acuerdo con
requerimientos del
programa de
actividad fisica, del
participante o
poblacién objeto.
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Ficha N° 3319441

Apoyar la preparacién, desarrollo y
evaluacion de los procesos de
aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional
para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacién
Profesional Integral y presentar los
reportes de juicios de los aprendices
y demas informes dentro de los
plazos estipulados por el Centro para
tal efecto, siendo proactivo y
recursivo frente a las diferentes
experiencias y situaciones que se
presenten en el proceso de
formacion

Plan de trabajo,
actas de inicioy
auto diagndstico
fichas
asignadas en al
Trimestre |l del
afio 2026 con las
siguientes
fichas:
3360198 Planeacién
13319438
Planeacioén |
3293148 Planeacion
I
3319441 Planeacién
I

Portafolio con carpetas de cada
ficha que reposa en el OneDrive
institucional segun solicitud de la
coordinacion, adjunto link. Link de
acceso.

Gestionar oportunamente en el
sistema Sofia Plus, todas las
actividades relacionadas con el
proceso de Formacién Profesional
Integral, garantizando la calidad de la
formacidn y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios evaluativos —
Creacidn de las rutas de aprendizaje —
Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, inasistencias, entre otros.

Verificar lista de
aprendices
Ejecucion
profesional integral.
de las asignadas
paraelll
trimestre de las
siguientes
fichas:
3360198 Planeacidn
13319438
Planeacién |
3293148 Planeacion
I
3319441 Planeacion
Il

Portafolio con carpetas de cada
ficha que reposa en el OneDrive
institucional segun solicitud de la
coordinacion, adjunto link.
Link de Acceso
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Coadyuvar con el correcto registro
de datos de los aprendices en el
aplicativo SOFIA PLUS e informar las
novedades por escrito a la
Coordinacion de Administracion
Educativa, garantizando que estos
datos al finalizar la formacion se
encuentren correctos para iniciar el
proceso de certificacidon

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento esta
obligacion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento esta obligacion.

Informar a la coordinacién de
Administracion Educativa mediante
correo electrdnico las novedades que
se generen de la verificacién de
registro de datos en el aplicativo
SOFIAPLUS para cada ficha asignada
previo a la inscripcion de aprendices
en los diferentes cursos de formacion
complementaria.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento esta
obligacion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento esta obligacion.

Dar cumplimiento al instructivo de
politica de proteccion de datos
personales seguin Acuerdo 009 de
2016 del SENA, con base en la Ley
1581 de 2012.

Para este mes
objeto se dio
cumplimiento en las
protecciones de
datos personas

Bases de datos de Aprendices,
informacidn de los Aprendices

Asistir y participar en las reuniones
programadas por las coordinaciones,
comités de evaluacion y seguimiento

de los aprendices cuando se
requieran.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento esta
obligacion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento esta obligacion.

Apovyar la participacion en la
programacion y ejecucion del proceso
de seleccién e induccidn de los
aprendices y el reconocimiento de
aprendizajes previos relacionados
con el area de formacién.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento esta
obligacion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento esta obligacion.

Apoyar los procesos de promocién y
publicidad de los programas de
Formacién Profesional Integral,

servicios y actividades de Divulgacion

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento esta obligacion.
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Tecnoldgica, proyectos de
operacion Nacional e internacional,
programados por el Centro de
Formacion dentro y fuera de las
instalaciones del Centro de
Formacion.

cumplimiento esta
obligacion.

10

evaluaciones técnicas dentro de los

relacionados con elementos propios

Fisica y Cultura, haciendo parte activa

Apoyar la elaboracidn de las
procesos de contratacién publica

de la Formacion Profesional del
Centro de Formacioén en Actividad

del comité evaluador cuando se
requiera.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento esta
obligacion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al

cumplimiento esta obligacion.

11

aprendizaje realizados por aprendices

Gestionar oportunamente los
informes mensuales, cuentas de
cobro (planillas, reportes, formatos)

requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de

a quienes imparte Formacion
Profesional.

Implementacion de
la
guia de aprendizaje,
, formatos de
evaluacion,
autodiagnéstico.

encuentran en One Drive — “equipo

Titulada actividad fisica, recreacion

— EVIDENCIAS —ACTIVIDAD FISICA-

Formatos de calidad de la
plataforma compromiso que se

formacion - profesional CFAFC —

y deporte -
COORDINACION_DEPORTES_ZOZS

Link de Acceso.

12

Gestionar oportunamente los
informes trimestrales (reporte de
inasistencias, acta de inicioy
finalizacion del proceso formativo,
acta de juicios evaluativos por grupo,

planes de mejoramiento, plan de
trabajo concertado y activacion de la
ruta de desercion) requeridos en los
procesos de aprendizaje a quienes
imparte Formacion Profesional.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento esta
obligacion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento esta obligacion.
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Apoyo a la implementacidn del
proceso de disefio y desarrollo
curricular de los programas
Tecndlogos, Técnicos Laboral y
complementario segun las
actividades derivadas de la formacién
que se le asignen.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento esta
obligacion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento esta obligacion.

14

Apoyar las actividades relacionadas
con el aseguramiento de la calidad,
construyendo productos concretos
que correspondan con las exigencias
de las condiciones de calidad para la
documentacién de registros

calificados de nuevos programas de
formacién y de las renovaciones de
los registros calificados de programas
que lo requirieran.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento esta
obligacion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento esta obligacion.

15

Apoyar las actividades relacionadas
con el area de investigacidén cuando
se hayan aprobado proyectos al
Centro de Formacion, registrando
productos concretos segun lineas
programaticas SENNOVA y que
correspondan con las exigencias de
las condiciones de calidad para los
registros calificados de los programas
de formacidon que estén en ejecucion.
Los productos o proyectos realizados
en el drea de investigacion durante la
vigencia son propiedad intelectual de

la entidad.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento esta
obligacion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento esta obligacion.

16

Aplicar los procesos y procedimientos
establecidos por la entidad, parala
gestién documental relacionado con
el objeto contractual, segun Tablas de
Retencion Documental vigentes de la
dependencia asignada.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento esta
obligacidn.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento esta obligacion.
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Garantizar el conocimiento y

Se utilizan los
documentos en
formatos
actualizados que se
encuentran en la

aplicacion de los lineamientos y plataforma
normas que rigen la Formacién compromisoy se | Se utiliza formato actualizado de la
17 Profesional Integral, y el uso de los utilizan para plataforma Compromiso.
formatos actualizados que se impartir la Link de Acceso
encuentran en la plataforma formacion
compromiso. profesional integral
Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
Apoyar activamente en el logro de los referentes al Para el periodo del informe no se
18 |indicadores y metas establecidas para | cumplimiento esta | €jecutaron acciones referentes al
el Centro de Formacion. obligacién. cumplimiento esta obligacion.
Hasta la fecha se ha
garantizado el
cuidado de los
recursos utilizados
para la
. formacion Bitdcoras acceso al centro de
Garantizar el uso adecuado de los . ., e,
. ., , como ambientes de formacidn y utilizacion de
ambientes de formacion, asi como el . . .
. . aprendizaje y ambientes, reposan en archivos de
19 aseo y cuidado de los equipos y . . .
equipos de los profesionales de servicios de
elementos que hacen parte de los , . L
mismos computo en los seguridad del centro de formacién
' ambientes de de la sede Kennedy CFAFC
formacion de la
sede Kennedy.
Para el periodo del
informe no se . .
. . . . . Para el periodo del informe no se
Reintegrar los materiales y equipos | ejecutaron acciones . .
20 ejecutaron acciones referentes al

utilizados en los procesos formativos.

referentes al
cumplimiento esta
obligacion.

cumplimiento esta obligacion.
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Participar en procesos de Evaluacion
y Certificacién de competencias
laborales del sector educativo NSCL
240201056 - Orientar formacién

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

. Por cumplir obligaciéon en el
21 presencial de acuerdo con .
. L. . referentes al trascurso del periodo contractual.
procedimientos técnicos y normativa. o
cumplimiento esta
obligacion.
Manejo de
aplicativos tales
como Sofia plus asi
como
también la Links de las plataformas:
Asumir y utilizar sus propios medios plataforma http://oferta.senasofiaplus.edu.co/s
22 técnicos para que el objeto DRIVE para el ofia-oferta/
contratado se cumpla a cabalidad. cumplimiento Drive:
de la formacion https://drive.google.com/drive/
profesionalPor
medio del uso de mi
propio dispositivo
tecnoldgico.
Dar cumplimiento a la circular 3-
2023- 000255 del 27 de diciembre de
2023 y la resolucién 1-02689 del 26
de diciembre de 2023, . . Cumplimiento en la
. Acciones realizadas . .
correspondientes a la implementacién de formatos
. -, . en los procesos y
23 implementacion del Sistema de

Gestion de Documentos Electrdénicos
de Archivo para la conformacion del
Archivo Electronico SENA — AES y
demas normas concordantes o
complementarias.

documentacién en
las formaciones

actualizados y control de los
mismos.
Link de Acceso.

24

Brindar un trato respetuoso y digno a
todos los aprendices e instructores,
sin discriminacién por razones de
género, raza, religion, condicidon
socioecondmica, orientacion sexual,
discapacidad u otras caracteristicas
personales

Se brinda un trato
respetuosoy
digno a todos los
aprendices e
instructores, sin
discriminacién
alguna, primando el

respeto.

Actas de inicio de formacién donde
se establecen acuerdos y reglas de
sana convivencia asi como respeto
en todas las vias de los procesos de
formacidn, actas reposan en
OneDrive.
Link de Acceso.
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Las demas actividades que de mutuo
acuerdo con el Supervisor, sean
asignadas al contratista con ocasién
25 | de la ejecucién del objeto contractual
o las demas que por ley le
correspondan.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento esta
obligacion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento esta obligacion.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. XXXXXX referente al XXXXXX.

Cordialmente,

German Alberto Sanchez Moya
Contratista
C.C. 80028117

Alix Johana Uscategui Ciendua

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9131777 del 2026

Coordinadora de Deportes G-20
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GERMAN ALBERTO SANCHEZ MOYA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FiSICA Y CULTURA

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3360198 - ACTIVIDAD FISICA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

19/05/26 18:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTRUCTURAR PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA DE ACUERDO CON NECESIDADES DE LA POBLACION, POLITICAS Y
METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA, DEL
PARTICIPANTE O

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3293148 - ACTIVIDAD FISICA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud
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Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

ESTRUCTURAR PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA DE ACUERDO CON NECESIDADES DE LA POBLACION, POLITICAS Y
METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA, DEL
PARTICIPANTE O

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

FICHA 3319438 - ACTIVIDAD FISICA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )
normativa de salud

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

ESTRUCTURAR PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA DE ACUERDO CON NECESIDADES DE LA POBLACION, POLITICAS Y
METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARTICIPANTE O

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FISICA, DEL

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3319441 - ACTIVIDAD FISICA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

ESTRUCTURAR PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA DE ACUERDO CON NECESIDADES DE LA POBLACION, POLITICAS Y

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARTICIPANTE O

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Programar el ejercicio segun condicidn fisica y estandares
técnicos

ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA, DEL

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

19/05/26 18:02
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 71,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GERMAN ALBERTO SANCHEZ MOYA

CENTRO DE . .
FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA'Y CULTURA
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Recuento 6

)
57;'(‘ SharePoint £ Buscar en esta biblioteca & @& 7 GemanAlbertoS..
(
CENTRODEFORMACIONENACTIVIDADFISICAYCULTURA Grupo privado 77 Nosesigue & 3 miembros
@
- 3 > ACTIVIDAD FISICA ~ ® Compartir & Copiar vinculo Agregar acceso directo a OneDrive L Descargar  *++
Todos los docu. = -] [} -9 = = Detalles
b
-
[ Nombre Modificado ~ Modificado por ~  VBOADMED.. ~  VBOJURIDICO ~
=]
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Andrea Ximena Castillo Lenis Andrea Ximena Castil

ARTURQ ORTIZ SANCHE

Arturo Ortiz Sanchez
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