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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CO1.PCCNTR.7441158 de 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

Servicio Nacional de Aprendizaje Sena

CONTRATANTE: Centro Minero Regional Boyaca
TIPO DE CONTRATO Prestacidn de servicios
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7441158 del 2/10/2025
Prestar los servicios personales para planear, orientar y evaluar
actividades de Formacion Profesional Integral que imparte el
OBJETO Centro Minero en la red de conocimiento de Mineria, area

tematica de minas en los programas de formacién Titulada
Regular y Complementaria de conformidad con los Lineamientos
institucionales y la normatividad vigente.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 10 de Febrero de 2025

FECHA DE INICIO 10 de Febrero de 2025

PLAZO INICIAL 10 meses 21 dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL 30 de Diciembre de 2025

RAZON SOCIAL ERIKA MARCELA MACIAS GUTIERREZ
CCo NIT Cedula de Ciudadania 1.057.596.640
NOMBRE DEL REPRESENTANTE No aplica.

LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL
REPRESENTANTE LEGAL

LUGAR DE EJECUCION Sogamoso Centro Minero — Regional Boyaca

Cuarenta Y Nueve Millones Doscientos Catorce Mil Setecientos

No aplica.

VALOR INICIAL Sesenta Y Ocho pesos Mtce $ 49214768
Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
NUEVE MILLONES DOSCIENTOS CATORCE MIL SETECIENTOS
FORMA DE PAGO SESENTA Y OCHO PESOS Mcte ($49.214.768) incluido IVA. Esta

suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente a la fraccion del mes
de febrero de 2025 por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS
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DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS Mcte
($3.219.658) incluido IVA, b) DIEZ pagos iguales por los meses de
(marzo) a (diciembre) de 2025, por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
Mecte ($ 4.599.511) cada uno incluido IVA..

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 3125
CERTIFICADO DE REGISTRO 11825
PRESUPUESTAL
VALOR FINAL DEL NEGOCIO | Cuarenta Y Nueve Millones Doscientos Catorce Mil Setecientos
JURIDICO Sesenta Y Ocho pesos Mtce S 49214768
FECHA DE TERMINACION FINAL 30 de Diciembre de 2025
FECHA DE TERMINACION .
No aplica.

ANTICIPADA (Si aplica)

Cuarenta Y Nueve Millones Doscientos Catorce Mil Setecientos

L L D
VALOR TOTAL PAGADO Sesenta Y Ocho pesos Mtce $ 49.214.768
Cuarenta Y Nueve Millones Doscientos Catorce Mil Setecientos
L L EJE D
VALOR TOTAL EJECUTADO Sesenta Y Ocho pesos Mtce $ 49.214.768
SUPERVISOR No Aplica
APOYO A LA SUPERVISION No Aplica

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion del contrato CO1.PCCNTR.7441158, el contratista adquirié las siguientes

obligaciones:

OBLIGACIONES
[Incluya todas las obligaciones
contractuales]

Parcialmente / No se requirié el

PRODUCTO O EVIDENCIA
¢CUMPLIO? [Referir la ubicacidn de los
[Seleccione: SI / NO / soportes de las actividades

desarrolladas para cumplir cada
cumplimiento] obligacién especifica durante el

periodo del informe]

1. Planear, orientar vy

evaluar la formacidn
profesional Integral,
aplicando las guias y

procedimientos

emitidos por la Direccidn

S|

Entrega de documentacién
portafolio del instructor con lo
siguiente:
1. informe programa de
formacion.

2. Guia de aprendizaje
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de Formacion
Profesional del SENA, el
Sistema Integrado de
Gestion y AutoControl
SIGA, los lineamientos
del equipo pedagégico
de Centro vy |las
orientaciones de la
Coordinacion

Académica, conforme a
la modalidad, intensidad
establecida en el disefio

2. Planeacion pedagoégica

3. Plan de trabajo concertado
4. Formato de novedad
ambientes diligenciado

5. reporte de juicios evaluativos
6.Formato de asistencia a

formacion.

Como también las evidencias se
encuentran cargadas en los
informes mensuales de

ejecucién en Secop Il y drive de

curricular de los cada mes ejecutado.

programas y lugar de ERIKA MARCELA MACIAS
ejecucién definido por el GUTIERREZ

centro.

Participar en las

actividades académicas
a las que sea convocado
por la Subdireccion de
Centro y/o supervision
del contrato, como

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes

mensuales de ejecucién en

apoyos  técnicos  y/o SIS secop Il y drive de cada mes

apoyo a las ejecutado.

coordinaciones

académicas y de

formacion del Centro.

Registrar, verificar,

mantener actualizados y

hacer seguimiento Las evidencias se encuentran

oportuno a la cargadas en los informes

informacién  registrada mensuales de ejecucidon en
Sl secop Il y drive de cada mes

en los sistemas de
informacién que la
entidad defina para la
Gestion de la Formacidn
Profesional Integral

ejecutado.

ERIKA MARCELA MACIAS

GUTIERREZ
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Aportar de manera
oportuna, clara y
coherente la
documentacién

necesaria para verificar

el cumplimiento del

Entrega de documentacién
portafolio del instructor con lo
siguiente:
1. informe programa de
formacion.

2. Guia de aprendizaje

2. Planeacion pedagdgica

3. Plan de trabajo concertado
4. Formato de novedad

ambientes diligenciado

SI 5. reporte de juicios evaluativos
objeto contractual y sus 6.Formato de asistencia a
obligaciones, de formacién.
acuerdo con los
lineamientos legales de Como también las evidencias se
la entidad encuentran cargadas en los
informes mensuales de
ejecucién en Secop Il y drive de
cada mes ejecutado.
ERIKA MARCELA MACIAS
GUTIERREZ
Rendir los informes de
las acciones vy los
productos  resultantes Las evidencias se encuentran
del proceso de cargadas en los informes
formacién. dentro de los mensuales de ejecucién en
plazos y  formatos Sl Secop Il y drive de cada mes
establecidos por el ejecutado.
Sistema Integrado de ERIKA MARCELA MACIAS
Gestion y AutoControl GUTIERREZ
SIGA.
Apoyar técnicamente la L,
. No se realiz6 apoyo en esta
estructuracién de los L . .
obligacién, se evidencia acta
procesos de adquisicién o )
] . actividades no ejecutadas
de bienes, materiales de )
Sl cargadas en los informes

formacién, obras y/o
servicios cuando sea
requerido por la

Subdireccién de Centro

mensuales en Secop Il y drive de
cada mes.
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y/o  supervision  del
contrato

ERIKA MARCELA MACIAS

GUTIERREZ

Apoyar en la Gestion,
promocion y

Las evidencias de apoyo grupos
de formacién complementaria
se encuentran cargadas en los
informes mensuales de
ejecucion en Secop Il y drive de
cada mes ejecutado.

Como tambien el portafolio del

instructor con lo siguiente:

organizacién de los 1. informe programa de
grupos de formacion | g formacion.
complementaria para la 2. Guia de aprendizaje
realizacién de los 2. Planeacion pedagégica
procesos formativos 3. Plan de trabajo concertado
4. Formato de novedad
ambientes diligenciado
5. reporte de juicios evaluativos
6.Formato de asistencia a
formacion.
ERIKA MARCELA MACIAS
GUTIERREZ
Realizar la evaluacion de
resultados de
aprendizaje en las
plataformas dispuestas
por la entidad, de Las evidencias de reporte juicios
manera oportuna evaluativos se encuentran en
manteniéndolos portafolio del instrutor vy
constantemente cargadas en los informes
actualizados, de acuerdo | SI mensuales de ejecucidon en

con el cronograma de
ejecucién del programa,
la planeacién
pedagdgica y avance de
los programas de
formacién y realizar la
evaluacidn de las
evidencias presentadas

Secop Il y drive de cada mes
ejecutado.
ERIKA MARCELA
GUTIERREZ

MACIAS
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por los aprendices en la
plataforma LMS de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales.

documentacidn para

9. Realizar los procesos de
seguimiento de etapa Las evidencias de Seguimientos
practica de los asignados  se  encuentran
aprendices  en las cargadas en los informes
diferentes modalidades, mensuales de ejecucién en
de acuerdo con fa | Secop Il y drive de cada mes
planeacién establecida ejecutado.
por la  Coordinacion ERIKA  MARCELA __ MACIAS
Académica del Centro GUTIERREZ
de Formacion.

10. Apoyar cuando  se
requiera o participar de No se realizd apoyo en esta
manera voluntaria en obligacion, se evidencia acta
proyectos de actividades no ejecutadas
investigacion liderados cargadas en los informes
por el Sistema de Sl mensuales en Secop Il y drive de
Investigacion, cada mes.
Innovacién y Desarrollo
Tecnoldgico del Centro ERIKA MARCELA MACIAS
de Formacion. GUTIERREZ

11. Apoyar la elaboracién de
disefios y desarrollos No se realizd apoyo en esta
curriculares  de  los obligacién, se evidencia acta
programas de formacion actividades no  ejecutadas
de la red de cargadas en los informes
conocimiento y/o érea | gjg mensuales en Secop Il y drive de
tematica en mencidn cada mes.
cuando sea requerido ERIKA _ MARCELA __MACIAS
por la Subdirecciéon de GUTIERREZ
Centro y/o supervision
del contrato.

12. Apoyar en la | No se realiz6 apoyo en esta

obligacion, se evidencia acta
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solicitud y/o renovacion actividades no ejecutadas
de Registros Calificados, cargadas en los informes
asi como en el proceso mensuales en Secop Il y drive de
de Autoevaluacién de cada mes.

los programas de ERIKA MARCELA MACIAS
formacién de educacién GUTIERREZ

superior cuando sea
requerido por la
Subdirecciéon de Centro
y/o  supervision  del
contrato.

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO [Diligencie si aplica]

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.
NRO. DE POLIZA 51-46-101020999
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 10 de Febrero de 2025
FECHA APROBACION 10 de Febrero de 2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
o 30 de Abril de
Cumplimiento 10 de Febrero de 2025 $4.921.476
2026
Devolucién del pago
o NO APLICA
anticipado
Salarios y prestaciones
. NO APLICA
sociales
Calidad del servicio NO APLICA

3.2 Cumplimiento del objeto

Como instructor adscrito a la red de conocimiento de Mineria, en el area tematica de Minas, dentro de los
programas de Formacién Titulada Regular, informo que el desarrollo del objeto contractual se llevé a cabo

GCCON-F-030 V05



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jmojicap_sena_edu_co/Documents/2.%20COORDINACION%20ACADEMICA/12.%20SUPERVISI%C3%93N%20DE%20CONTRATOS%20SERVICIOS%20PROFESIONALES%202025/INSTRUCTORES/MINAS/ERIKA%20MARCELA%20MACIAS%20GUTIERREZ?csf=1&web=1&e=00QjjE
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jmojicap_sena_edu_co/Documents/2.%20COORDINACION%20ACADEMICA/12.%20SUPERVISI%C3%93N%20DE%20CONTRATOS%20SERVICIOS%20PROFESIONALES%202025/INSTRUCTORES/MINAS/ERIKA%20MARCELA%20MACIAS%20GUTIERREZ?csf=1&web=1&e=00QjjE

SENA

N

mediante la orientacidon de la Formacion Profesional Integral en las fichas asignadas. En dichas fichas se

abordaron las competencias establecidas en los disefios curriculares vigentes y sus respectivos resultados

de aprendizaje, a través de actividades tedricas y practicas propias del sector minero. La formacion fue

impartida durante las fechas programadas para cada ficha, las cuales se encuentran debidamente

relacionadas, evidenciando el cumplimiento de la programacion académica, los lineamientos

institucionales y el alcance del objeto contractual.

Numero de Ficha

3158687 Fecha Inicio | 20/02/2025 | Fecha Final | 24/02/2025

Programa de Formacion

SEGURIDAD Y SALUD EN LABORES MINERAS SUBTERRANEAS - AVANZADO
PARA PERSONAL OPERATIVO

Competencia Asociada

CONTROLAR PELIGROS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD DE ALTO RIESGO Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

Resultados

e EJECUTAR ACTIVIDADES ESTANDAR DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

e MANIPULAR ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL DE ACUERDO
A NORMATIVA

e REPORTAR  CONDICIONES INSEGURAS CON BASE EN
PROCEDIMIENTOS

e IDENTIFICAR NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
DE ACUERDO A LA ACTIVIDAD A REALIZAR

Numero de Ficha

3162937 Fecha Inicio | 25/02/2025 | Fecha Final | 03/03/2025

Programa de Formacion

Operacion de malacate

Competencia Asociada

Operar transporte mecanizado de acuerdo con manual técnico y tipo de
sistema

Resultados

INSPECCIONAR CONDICIONES DE OPERACION DEL MALACATE DE ACUERDO
CON EL MANUAL DEL

MANIOBRAR MALACATE DE ACUERDO CON MANUAL DE OPERACION Y
NORMATIVA.

Numero de Ficha

3176016 Fecha Inicio | 10/03/2025 | Fecha Final | 15/03/2025

Programa de Formacion

REENTRENAMIENTO EN SEGURIDAD Y SALUD EN LABORES MINERAS
SUBTERRANEAS - AVANZADO PARA PERSONAL OPERATIVO
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Competencia Asociada

CONTROLAR PELIGROS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD DE ALTO RIESGO Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

Resultados

1. EJECUTAR ACTIVIDADES ESTANDAR DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

2. MANIPULAR ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL DE ACUERDO
A NORMATIVA

3. REPORTAR CONDICIONES INSEGURAS CON BASE EN
PROCEDIMIENTOS

4. |IDENTIFICAR NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO A LA ACTIVIDAD A REALIZAR

Numero de Ficha

3182287 Fecha Inicio | 17/03/2025 | Fecha Final | 22/03/2025

Programa de Formacion

MEDICION Y CONTROL DE LAS CONDICIONES AMBIENTALES EN EXPLOTACIONES
MINERAS BAJO TIERRA

Competencia Asociada

REALIZAR LEVANTAMIENTO Y CONTROL DE CIRCUITOS DE VENTILACION EN
MINERIA BAJO TIERRA SEGUN PROCEDIMIENTOS.

Resultados

APLICAR LOS CONOCIMIENTOS DE EFECTOS FISIOLOGICOS Y VALORES
LIMITES PERMISIBLES DE LOS GASES PRESENTES EN LAS LABORES MINERAS
BAJO TIERRA.

REVISAR Y VERIFICAR FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA INSTALADO; SEGUN
PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS.

VERIFICAR EL ALISTAMIENTO DE MATERIALES HERRAMIENTAS DE
ACUERDOS CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

MONITOREAR Y REALIZAR AFOROS DE VENTILACION PARA DETERMINAR LA
CALIDAD DE AIRE EN LOS FRENTES O SITIOS DE TRABAJO, DE ACUERDO A
PARAMETROS TECNICOS.

Numero de Ficha

3182568 Fecha Inicio | 25/03/2025 | Fecha Final | 29/03/2025

Programa de Formacion

ARRANQUE CON MARTILLO PICADOR

Competencia Asociada

Fracturar material segun procedimiento técnico y tipo de labor

10
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Resultados

RA2. MANIPULAR EQUIPO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD

RA1. ASEGURAR ZONA DE FRACTURA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA DE SEGURIDAD

Numero de Ficha

3182600 Fecha Inicio | 31/03/2025 | Fecha Final | 04/04/2025

Programa de Formacion

OPERACION DE MALACATE

Competencia Asociada

Operar transporte mecanizado de acuerdo con manual técnico y tipo de
sistema

Resultados

e INSPECCIONAR CONDICIONES DE OPERACION DEL MALACATE DE
ACUERDO CON EL MANUAL DEL

e MANIOBRAR MALACATE DE ACUERDO CON MANUAL DE
OPERACION Y NORMATIVA.

Numero de Ficha

3197338 Fecha Inicio | 07/11/2025 | Fecha Final | 11/04/2025

Programa de Formacion

REENTRENAMIENTO EN SEGURIDAD Y SALUD EN LABORES MINERAS
SUBTERRANEAS - AVANZADO PARA PERSONAL OPERATIVO

Competencia Asociada

CONTROLAR PELIGROS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD DE ALTO RIESGO Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

Resultados

1. EJECUTAR ACTIVIDADES ESTANDAR DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

2. MANIPULAR ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL DE
ACUERDO A NORMATIVA

3. REPORTAR CONDICIONES
PROCEDIMIENTOS

4. |IDENTIFICAR NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO A LA ACTIVIDAD A REALIZAR

INSEGURAS CON BASE EN

Numero de Ficha

3197299 Fecha Inicio | 21/04/2025 | Fecha Final | 25/04/2025

Programa de Formacion

SEGURIDAD Y SALUD EN LABORES MINERAS SUBTERRANEAS - AVANZADO
PARA PERSONAL OPERATIVO

Competencia Asociada

CONTROLAR PELIGROS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD DE ALTO RIESGO Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
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Resultados

e EJECUTAR ACTIVIDADES ESTANDAR DE
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

e MANIPULAR ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL DE ACUERDO
A NORMATIVA

e REPORTAR  CONDICIONES
PROCEDIMIENTOS

e IDENTIFICAR NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIJO

DE ACUERDO A LA ACTIVIDAD A REALIZAR

ACUERDO CON

INSEGURAS CON  BASE EN

Numero de Ficha

3201861 Fecha Inicio | 28/04/2025 | Fecha Final | 02/05/2025

Programa de Formacion

OPERACION DE MALACATE

Competencia Asociada

Operar transporte mecanizado de acuerdo con manual técnico y tipo de
sistema

Resultados

e INSPECCIONAR CONDICIONES DE OPERACION DEL MALACATE DE
ACUERDO CON EL MANUAL DEL
MANIOBRAR MALACATE DE ACUERDO CON MANUAL DE
OPERACION Y NORMATIVA.

Numero de Ficha

3171256 Fecha Inicio | 05/05/2025 | Fecha Final | 04/07/2025

Programa de Formacion

SUPERVISION DE PROCESOS MINEROS

Competencia Asociada

CONTROL DE CONDICIONES Y ACCIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO EN LABORES MINERAS

Resultados

RA2 SUPERVISAR CONDICIONES Y ACCIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO EN LABORES MINERASSEGUN PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS.
RA1 DISPONER RECURSOS PARA EL CONTROL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES.

RA3 APLICAR MEDIDAS DE CONTROL E INTERVENCION DE ACUERDO A LOS
PELIGROS Y NIVEL DE RIESGO.

Numero de Ficha

3171256 Fecha Inicio | 07/07/2025 | Fecha Final | 11/7/2025

Programa de Formacion

SUPERVISION DE PROCESO MINEROS

Competencia Asociada

RAZONAMIENTO CUANTITATIVO FRENTE A SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE
SER ABORDADAS DE MANERA MATEMATICA EN CONTEXTOS LABORALES,
SOCIALES Y PERSONALES

12
GCCON-F-030 V05



SENA

N

Resultados

RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA
PLANTEADO.

RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y
PRODUCTIVO.

RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

Numero de Ficha

3171256 Fecha Inicio 14/7/2025 | Fecha Final | 18/7/2025

Programa de Formacion

SUPERVISION DE PROCESOS MINEROS

Competencia Asociada

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL (FISICA)
- COMPETENCIA CLAVE CIENCIAS NATURALES

Resultados

RA1 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA SOLUCION DE
PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

RA2 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS
CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA.

RA3 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA
UTILIZANDO HERRAMIENTAS

RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE
ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA.

Numero de Ficha

3293127 Fecha Inicio | 28/7/2025 | Fecha Final | 01/8/2025

Programa de Formacion

APLICACION DEL REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN LABORES
MINERAS SUBTERRANEAS POR TRABAJADOR OPERATIVO

Competencia Asociada

Trabajar en espacio minero de acuerdo con normativa de seguridad en
labores mineras subterraneas

Resultados

RA 2. MONITOREO DEL FRENTE DE TRABAJO DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS
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RA 1. DISPOSICION DE CONDICIONES PREVIAS AL INGRESO A LA MINA DE
ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIJO

Numero de Ficha

3293480 Fecha Inicio | 04/8/2025 | Fecha Final | 08/8/2025

Programa de Formaciéon

MANEJO DE EXPLOSIVOS Y ACCESORIOS DE VOLADURA

Competencia Asociada

Detonar sustancias explosivas segun tipo de roca y procedimiento técnico

Resultados

e ALMACENAR EXPLOSIVOS CUMPLIENDO CON LA NORMATIVA.

e DETONAR EXPLOSIVOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y PROTOCOLOS DE SEGURIDAD

e TRANSPORTAR EXPLOSIVOS DE ACUERDO CON MEDIDAS DE
SEGURIDAD Y NORMATIVA

Numero de Ficha

3318305 Fecha Inicio | 25/8/2025 | Fecha Final | 29/8/2025

Programa de Formacion

SEGURIDAD Y SALUD EN LABORES MINERAS SUBTERRANEAS - AVANZADO
PARA PERSONAL OPERATIVO

Competencia Asociada

CONTROLAR PELIGROS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD DE ALTO RIESGO Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

Resultados

e EJECUTAR ACTIVIDADES ESTANDAR DE
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

e MANIPULAR ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL DE ACUERDO
A NORMATIVA

e REPORTAR  CONDICIONES
PROCEDIMIENTOS

e IDENTIFICAR NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIJO

DE ACUERDO A LA ACTIVIDAD A REALIZAR

ACUERDO CON

INSEGURAS CON  BASE EN

Numero de Ficha

3318347 Fecha Inicio | 01/09/2025 | Fecha Final | 05/09/2025

Programa de Formacion

APLICACION DEL REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN LABORES
MINERAS SUBTERRANEAS POR TRABAJADOR OPERATIVO

Competencia Asociada

Trabajar en espacio minero de acuerdo con normativa de seguridad en
labores mineras subterraneas

Resultados

RA 2. MONITOREO DEL FRENTE DE TRABAJO DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS
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RA 1. DISPOSICION DE CONDICIONES PREVIAS AL INGRESO A LA MINA DE
ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIJO

Numero de Ficha

3328226 Fecha Inicio | 08/09/2025 | Fecha Final | 12/09/2025

Programa de Formaciéon

TECNICP EN PERFORACION Y VOLADURA

Competencia Asociada

APROPIACION DE LAS CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL
DEL SENA - INDUCCION

Resultados

RA APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL DEL
SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON SU
ROL PROYECTO DE VIDA'Y DESARROLLO PROFESIONAL

Numero de Ficha

3290388 Fecha Inicio | 15/09/2025 | Fecha Final | 26/09/2025

Programa de Formaciéon

AUXILIAR EN OPERACIONES DE MINERIA SUBTERRANEA

Competencia Asociada

PERFORAR FRENTES EN EXPLOTACIONES MINERAS CON EQUIPO MANUAL
SEGUN DISENO ESTABLECIDO

Resultados

e VERIFICAR LAS PERFORACIONES SEGUN DISENO TECNICO.

e EJECUTAR LA PERFORACION EN FRENTES DE AVANCE CONFORME A
LOS DISENOS TECNICOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

e PRESENTAR INFORMES SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS Y
FORMATOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

e ALISTAR EQUIPOS, ACCESORIOS Y HERRAMIENTAS PARA LA
PERFORACION DE ACUERDO CON LA ORDEN DE TRABAJO Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

Numero de Ficha

3328226 Fecha Inicio | 29/9/2025 | Fecha Final | 03/10/2025

Programa de Formacion

TECNICO EN PERFORACION Y VOLADURA

Competencia Asociada

RAZONAMIENTO CUANTITATIVO FRENTE A SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE
SER ABORDADAS DE MANERA MATEMATICA EN CONTEXTOS LABORALES,
SOCIALES Y PERSONALES COMPETENCIA CLAVE

Resultados

RA2 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE
ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA1 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE  CONTEXTO  APLICANDO  PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.
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RA4 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

RA3 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS.

Numero de Ficha

3290388 Fecha Inicio | 06/10/2025 | Fecha Final | 24/10/2025

Programa de Formacion

AUXILIAR EN OPERACIONES DE MINERIA SUBTERRANEA

Competencia Asociada

INSTALAR Y MANTENER CARRILERAS PARA LA CIRCULACION DE TRENES Y
VAGONETAS EN EXPLOTACIONES MINERAS BAJO TIERRA.

Resultados

e COMPROBAR EL FUNCIONAMIENTO DE LAS CARRILERAS Y
CAMBIAVIAS, SEGUN REQUERIMIENTO TECNICO Y DE LA EMPRESA.

e INSTALAR CARRILERAS Y CAMBIA VIAS DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL DISENO

e REPORTAR LAS CONDICIONES FISICAS Y DE FUNCIONAMIENTO DE
LAS CARRILERAS Y CAMBIAVIASSEGUN PROCEDIMIENTO DE LA
EMPRESA.

e ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES PARA LA CONSTRUCCION DE
CARRILERAS Y CAMBIAVIAS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.

Numero de Ficha

3311428 Fecha Inicio | 27/10/2025 | Fecha Final | 31/10/2025

Programa de Formacion

SUPERVISION DE PROCESOS MINEROS

Competencia Asociada

RAZONAMIENTO CUANTITATIVO FRENTE A SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE
SER ABORDADAS DE MANERA MATEMATICA EN CONTEXTOS LABORALES,
SOCIALES Y PERSONALES

Resultados

RA2 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIALY PRODUCTIVO.

RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA
PLANTEADO.

RA1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y
PRODUCTIVO.

RA3 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.
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Numero de Ficha

3377762 Fecha Inicio | 04/11/2025 | Fecha Final | 14/11/2025

Programa de Formacion

AUXILIAR EN OPERACIONES DE MINERIA SUBTERRANEA

Competencia Asociada

CUMPLIR LAS PRACTICAS DE SALUD Y SEGURIDAD EN LOS AMBIENTES DE
TRABAJO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

Resultados

e REVISAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD EN EL PUESTO DE
TRABAJO SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS

e REPORTAR SITUACIONES QUE PUEDEN GENERAR INCIDENTES,
ACCIDENTES O ENFERMEDADESPROFESIONALES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

e CUMPLIR LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL,
REGLAMENTOS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD A REALIZAR

e IDENTIFICAR LOS FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS A LA LABOR
SIGUIENDO NORMAS TECNICAS, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y
ORDEN DE TRABAJO

Numero de Ficha

3142173 Fecha Inicio | 02/12/2025 | Fecha Final | 17/12/2025

Programa de Formacion

SUPERVISION DE PROCESO MINEROS

Competencia Asociada

SUPERVISAR EXTRACCION DE MINERALES SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVA

Resultados

RA19 VERIFICAR EL SOSTENIMIENTO EN LABORES SUBTERRANEAS SEGUN
PARAMETROS TECNICOS.

Lista de Aprendices Asociados a la Ruta de Aprendizaje

No NOMBRES

APELLIDOS DOCUMENTO ESTADO

APRENDIZ

1. KAREN YHULIET

ARAQUE ESTEPA CC 1052838531 | EN FORMACION

2. LUBER ALEXANDER

VANEGAS RODRIGUEZ CC79171311 EN FORMACION

3. ELCY MARIANA

SANCHEZ SIERRA CC 1057577001 | EN FORMACION
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4, DIEGO ALEXANDER VARGAS GONZALEZ CC 1054284354 | EN FORMACION
5. LAURA ALEJANDRA MALPICA SUAREZ CC 1052838308 | EN FORMACION
6. SARA XIMENA MONTANA GONZALEZ CC 1054284666 | EN FORMACION
7. YENY ALEJANDRA ROSAS VEGA CC 1053443659 | EN FORMACION
8. DIANA CAMILA ALVARADO PEREZ CC 1058353219 | EN FORMACION
9. JONATAN DAVID AVELLANEDA GARCIA CC 1052385673 | EN FORMACION
10. | JHONATAN FELIPE GONZALEZ GIL CC 1077112278 | EN FORMACION
11. | CRISTIAN DAVID VARGAS SAIDIZA CC 1057573745 | EN FORMACION
12. | CRISTIAN DUVAN BUITRAGO CASTIBLANCO CC 1002692555 | EN FORMACION
13. | EDISSON STEVEN SILVA VEGA CC 1002760070 | EN FORMACION
14. | ESPERANZA GUTIERREZ ACEVEDO CC 1057576029 | EN FORMACION
15. | BELKI DAYANA MALDONADO GOYENECHE CC 1056436114 | EN FORMACION
16. | LAURA ELIZABETH MONROY GUZMAN CC 1115911566 | EN FORMACION
17. | JULIANA VALENTINA MENDEZ SIERRA CC 1057611323 | EN FORMACION
18. | JULIANA ANDREA CHIA ESTUPINAN CC 1002457475 | EN FORMACION
19. | JOSE LUIS HERNANDEZ MACIAS CC 1006557302 | EN FORMACION
20. | GABRIEL GIL MARTINEZ CC 1052385666 | EN FORMACION
21. | MARYAN DANIELA CACHOPE REYES CC 1055312687 | EN FORMACION

Novedades presentadas de la ficha:

Desercion de aprendices:

Nombre y apellido N° de documento N° de ficha Fecha del reporte
NYDIA JOHANNA PAVA VARGAS 39813488 3290388 03/10/2025
LEIDY VIVIANA GARCIA CELY 1057593626 3290388 03/10/2025
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SENA
MIGUEL ANTONIO PASACHOA 1057571799 3290388 03/10/2025
CRISTANCHO
CARLOS ANDRES BARON 1058430367 3290388 03/10/2025
OLIVEROS
DAVID LEONARDO NIETO 1057606676 3290388 03/10/2025
MENDIVELSO
DIDIER ANCELMO GOMEZ TORRES 1002769686 3290388 03/10/2025
HELIAN GIOVANNY AVENDARNO 1192724026 3328226 15/10/2025
GOMEZ
OVER AMAYA BLANCO 1100812947 3328226 15/10/2025
MAURENNY DANIELA MONROY 1053442108 3328226 15/10/2025
MONROY
YIJANN LORENAA CARRERO PEREZ 1055315824 3328226 15/10/2025
SEBASTIAN CAMILO ZAMBRANO 1054282378 3328226 15/10/2025
ZAMBRANO
RICARDO ANTONIO  CASTILLO 1127914202 3328226 15/10/2025
VALDERRAMA
FABIO ANDRES 1057608631 3328226 15/10/2025
CHAPARROARGUELLO
ANDRES  FELIPE  RODRIGUEZ 1065858357 3328226 15/10/2025
RUMBO
CESAR DAVID RODRIGUEZ PEREZ 1057603662 3328226 15/10/2025
MARIA FERNANDA RODRIGUEZ 1002414088 3328226 15/10/2025
ALIETH JIMENA RICO CARDENAS 1057606680 3328226 15/10/2025
DAVID SANTIAGO CARDENAS 1057978663 3328226 15/10/2025
GOMEZ
DIEGO FERNANDO DIAZ 1010104919 3328226 15/10/2025
MONICA ALEJANDRA JIMENEZ 1002740537 3328226 15/10/2025
BAYRON ALEJANDRO BARRETO 1002537429 3328226 15/10/2025
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Planes de mejoramiento:

SENA

N

Nombre y apellido N° de documento N° de ficha Fecha del Acta
Nixe Alejandra Bueno 1118572152 2922351 24/05/2025
Bonilla
No aprobados
Nombre y apellido N° de N° de ficha Fecha del Resultado aprendizaje
documento reporte
JUAN  SEBASTIAN | 1057602564 3171256 11/08/2025 | APLICACION DE
PULIDO TEQUIA CONOCIMIENTOS DE LAS
CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES
DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.
JUAN SEBASTIAN | 1057602564 3171256 11/08/2025 | Razonar cuantitativamente
PULIDO TEQUIA . .
frente a situaciones
susceptibles de ser abordadas
de manera matematica en
contextos laborales, sociales y
personales

Reporte de juicios evaluativos
“Soporte de Juicios Evaluativos Aprobados y no Aprobados de la Plataforma Sofia plus”

Seguimiento de etapa practica.

Nombre y apellido N° de documento N° de ficha Fecha realizaron el
seguimiento.
EDISON JULIAN ORTIZ 1057595029 3238679 21/11/2025
PONGUTA
ROBINSON JAVIER 1056802317 3247812 19/12/2025
LARROTA
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JUAN CARLOS 1056801513 3247812 19/12/2025
HURTADO
DIEGO FERNANDO 1002700540 3247812 19/12/2025
CRUZ

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

El contratista ERIKA MARCELA MACIAS GUTIERREZ, identificado con Cédula de Ciudadania No.
1.057.596.640 , manifiesta que cumple con los lineamientos y responsabilidades establecidos en el
Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA del SENA, Centro Minero — Regional Boyacsi,
atendiendo las politicas institucionales, los procedimientos internos, las normas de seguridad y salud en
el trabajo, y promoviendo el autocontrol y la mejora continua en el desarrollo de sus actividades
contractuales.

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucidn del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Se informa que el contratista ERIKA MARCELA MACIAS GUTIERREZ , identificado con Cédula de Ciudadania
No. 1.057.596.640, cumplid con la presentacién y pago correspondiente de los aportes al Sistema de
Seguridad Social, entregando los certificados que respaldan el cumplimiento de sus obligaciones en salud,
pensién y riesgos laborales durante el periodo de ejecucion contractual.

Mediante los informes presentados por la supervisidon durante la ejecucion del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacion de supervisién asi:
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Supervisor Freddy Uriel Chaparro Orduz de 02 de Febrero de 2025
Supervisor Efren Jose Lombana Jimenez de 24 de febrero de 2025
Supervisor Jeimy Liliana Mojica Piragauta de 10 de Junio de 2025
Supervisor Leonar Enrique Parra Rodriguez de 04 de Septiembre de 2025
Supervisor Jeimy Liliana Mojica Piragauta de 26 de Septiembre de 2025

o vk wnNE

Supervisor Edwin Alexander Puentes Balaguera de 10 de diciembre de 2025

3.7 Liquidacion del negocio juridico

Que respecto de la liquidacién del contrato se establecié, De conformidad con el articulo 217 del Decreto
Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no serd liquidado el presente contrato
cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacidén que el objeto y todas las obligaciones del contrato
fueron cumplidas a satisfaccién por el Contratista y que a éste se le canceld el valor total de los honorarios
pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamaciéon que impida considerar que las
partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato sera liquidado de mutuo acuerdo
entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacién por cualquier causa;
en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procederad a liquidarlo unilateralmente en
las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley
1150 de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

En atencidn a lo preceptuado en el numeral 4 del articulo 4 de la Ley 80 de 1993 y de conformidad con lo
establecido en el negocio juridico me permito informar al Ordenador del gasto que [Seleccione: los bienes
recibidos requieren / la obra recibida requiere] las siguientes revisiones o mantenimientos periddicos:

1) Verificar previo a la suscripcién del contrato los documentos requeridos para la contratacién.

2) Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato.

3) Prestar la mayor colaboracion necesaria para la correcta ejecuciéon del objeto contratado.

4) Poner a disposicion la informacién y/o documentacion que se requiera para la cabal ejecucion del
contrato.

5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6) Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015.

7) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo a satisfaccién que fuere
a lugar. Para tal efecto, se designara al supervisor del control de ejecucidn, quien estara en contacto con
el CONTRATISTA para la coordinacién de cualquier asunto que asi lo requiera y sea acorde a la naturaleza
del contrato.

8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucién del contrato.
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9) Verificar el registro en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico (SIGEP) administrado por
el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica,de la informacidn de hoja de vida del CONTRATISTA,
en cumplimiento de lo establecido en el articulo 227del Decreto Ley 019 de 2012.

10) Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos
Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012.

11) Brindar al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del Sistema Integrado
de Gestidn y del Sistema de Gestion Documental.

12) Socializar al CONTRATISTA la politica y propésitos del Sistema Integrado de Gestidon que aplican en la
ejecucion del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos, controles, requisitos y/o responsabilidades del
Sistema Integrado de Gestidn que le aplican en el desarrollo del contrato.

13) Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de ejecucién del
contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no serd necesario modificar el presente contrato, y la
designacidn se efectuard mediante notificacién para asignacion del seguimiento del contrato a través de
la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP.

14) Verificar y aprobar la garantia constituida por el CONTRATISTA.

15) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

5. ASPECTOS FINANCIEROS
5.1 Pagos realizados
No aplica

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $49.214.768
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $0,00
Valor final del negocio juridico $49.214.768
Valor ejecutado $49.214.768
Valor pagado $49.214.768
Valor por pagar $0,00
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

Nota: Formalizar la terminacién del contrato, dado que el plazo estipulado ha vencido y el contratista ha
cumplido integramente con las obligaciones pactadas, lo cual se evidencia en este Informe Final de
Supervisidon. Ademas, el contratista se encuentra a paz y salvo sin deudas o pagos pendientes. De acuerdo
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con el Decreto Ley 019 de 2012 y la Ley 80 de 1993, no es necesario un acta de liquidacion, ya que no
existen saldos pendientes ni reclamaciones.

Para constancia se firma 12 Diciembre 2025

Edwin Alexander Puentes Balaguera
Supervisor del contrato
Numero contrato CO1.PCCNTR.7441158

Elaboré: Dayra Valentina Jarro Fonseca — apoyo a la supervisiéon — coordinacidn académica.

Anexos:

- Copia del acta de inicio.

- Copia del contrato [Cuando aplique. No aplica en SECOP II]

- Copia de los modificatorios generados [Cuando aplique. No aplica en SECOP 1]

- Certificado de desembolsos.

- Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social [Salud, pensién y demés parafiscales, cuando aplique]
— Certificado de recibo a satisfaccion [Cuando aplique]

- Designacion de las supervisiones del contrato.
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos, numeral
1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las
columnas:
No cumplio,
Columna no se requirié el cumplimiento
En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las

V2 29/03/2023
columnas:
NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,
NUMERO DE OBLIGACION,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago
Se incluyen numerales en las generalidades,

V4 08/11/2024 Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacién
contenida en el formato.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacion de la
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacidn, disponible en la herramienta de gestion del SIGA.

V5 30/09/2025

Se adecua el documento para que sirva también como informe final
de persona natural.

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de
garantizar la adecuada conservacion de bienes u obras.

GCCON-F-030 V05
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SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el documento 1057596640
NO ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 9 de Diciembre de 2025 a las 19:00:52

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1



aportes Certificado de Aportes
enlinea

Se certifica que MACIAS GUTIERREZ ERIKA MARCELA identificado(a) con CC 1057596640 realizo los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para ERIKA
MARCELA MACIAS GUTIERREZ identificado(a) con CC 1057596640

. Novedades
q Tipo Fecha n 2 A q P - e
Clave Planilla Clave Pago Planilla Pago Riesgo Codigo Administradora Concepto Periodo Dias e e e len [em el e o e e e e T e [ T Tarifa Cotizacion
COTIZACION
9496523583 2013655692 | 2025-12-16 EPS EPS037 NUEVA E.P.S. OBLIGATORIA 2025-12 30 12.5% $230,000
COTIZACION
9496523583 | 2013655692 | 2025-12-16 | AFP 25-14 COLPENSIONES OBLIGATORIA 2025-12 30 16% $294,400
FONDO DE
9496523583 | 2013655692 2025-12-16 | AFP 25-14 COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2025-12 30 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9496523583 2013655692 2025-12-16 AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2025-12 30 $0
COTIZACION
9496523583 | 2013655692 2025-12-16 | AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2025-12 30 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
9496523583 2013655692 2025-12-16 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2025-12 30 0% $0
AFILADO
COTIZACION
9495160993 1992749456 2025-12-09 EPS EPS037 NUEVA E.P.S. OBLIGATORIA 2025-11 30 12.5% $230,000
COTIZACION
9495160993 1992749456 2025-12-09 AFP 25-14 COLPENSIONES OBLIGATORIA 2025-11 30 16% $294,400
FONDO DE
9495160993 1992749456 2025-12-09 AFP 25-14 COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2025-11 30 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9495160993 1992749456 2025-12-09 AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2025-11 30 $0
COTIZACION
9495160993 1992749456 2025-12-09 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2025-11 30 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
9495160993 1992749456 2025-12-09 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2025-11 30 0% $0
AFILADO
COTIZACION
9493680890 1900830355 | 2025-11-04 EPS EPS037 NUEVA E.P.S. OBLIGATORIA 2025-10 30 12.5% $230,000
COTIZACION
9493680890 1900830355 | 2025-11-04 AFP 25-14 COLPENSIONES OBLIGATORIA 2025-10 30 16% $294,400
FONDO DE
9493680890 1900830355 2025-11-04 AFP 25-14 COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2025-10 30 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9493680890 1900830355 2025-11-04 AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2025-10 30 $0
COTIZACION
9493680890 | 1900830355 2025-11-04 | AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2025-10 30 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
9493680890 1900830355 2025-11-04 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2025-10 30 0% $0
AFILADO
COTIZACION
9492714961 | 1815603343 2025-10-01 EPS | EPS037 NUEVA E.P.S. OBLIGATORIA 2025-09 30 12.5% $230,000
COTIZACION
9492714961 1815603343 2025-10-01 AFP 25-14 COLPENSIONES OBLIGATORIA 2025-09 30 16% $294,400
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Certificado de Aportes

- Novedades
A Tipo Fecha n = A q a - 2
Clave Planilla Clave Pago Planilla Pago Riesgo Codigo Administradora Concepto Periodo Dias Tl el len e e e e e e e lem e [ T Tarifa Cotizacion
FONDO DE
9492714961 1815603343 2025-10-01 AFP 25-14 COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2025-09 30 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9492714961 1815603343 2025-10-01 AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2025-09 30 $0
COTIZACION
9492714961 1815603343 2025-10-01 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2025-09 30 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
9492714961 1815603343 2025-10-01 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2025-09 30 0% $0
AFILADO
COTIZACION
9490790316 | 1744975266 2025-09-02 | EPS | EPS037 NUEVA E.P.S. OBLIGATORIA 2025-08 30 12.5% $230,000
COTIZACION
9490790316 1744975266 2025-09-02 AFP 25-14 COLPENSIONES OBLIGATORIA 2025-08 30 16% $294,400
FONDO DE
9490790316 1744975266 2025-09-02 AFP 25-14 COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2025-08 30 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9490790316 1744975266 2025-09-02 AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2025-08 30 $0
COTIZACION
9490790316 1744975266 2025-09-02 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2025-08 30 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
9490790316 | 1744975266 2025-09-02 | AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2025-08 30 0% $0
AFILADO
COTIZACION
9489414303 1697241338 | 2025-08-13 EPS EPS037 NUEVA E.P.S. OBLIGATORIA 2025-07 30 12.5% $230,000
COTIZACION
9489414303 | 1697241338 | 2025-08-13 | AFP 25-14 COLPENSIONES OBLIGATORIA 2025-07 30 16% $294,400
FONDO DE
9489414303 1697241338 2025-08-13 AFP 25-14 COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2025-07 30 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9489414303 1697241338 2025-08-13 AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2025-07 30 $0
COTIZACION
9489414303 1697241338 2025-08-13 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2025-07 30 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
9489414303 1697241338 2025-08-13 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2025-07 30 0% $0
AFILADO
COTIZACION
9488134612 1601583208 | 2025-07-04 EPS EPS037 NUEVA E.P.S. OBLIGATORIA 2025-06 30 12.5% $230,000
COTIZACION
9488134612 1601583208 | 2025-07-04 AFP 25-14 COLPENSIONES OBLIGATORIA 2025-06 30 16% $294,400
FONDO DE
9488134612 1601583208 2025-07-04 AFP 25-14 COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2025-06 30 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
9488134612 1601583208 2025-07-04 AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2025-06 30 $0
COTIZACION
9488134612 1601583208 2025-07-04 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2025-06 30 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
9488134612 1601583208 2025-07-04 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2025-06 30 0% $0
AFILADO
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5 Novedades

A Tipo Fecha n = A q a - 2

Clave Planilla Clave Pago Planilla Pago Riesgo Codigo Administradora Concepto Periodo Dias Tl el len e e e e e e e lem e [ T Tarifa Cotizacion
COTIZACION

9486970750 | 1531044594 | 2025-06-05 | EPS | EPS037 NUEVA E.P.S. OBLIGATORIA 2025-05 | 30 12.5% $230,000
COTIZACION

9486970750 | 1531044594 | 2025-06-05 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2025-05 | 30 16% $294,400
FONDO DE

9486970750 | 1531044594 2025-06-05 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2025-05 | 30 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

9486970750 | 1531044594 2025-06-05 | AFP 25-14 SUBSISTENGIA SUBSISTENGIA 2025-05 | 30 $0
COTIZACION

9486970750 | 1531044594 2025-06-05 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2025-05 | 30 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

9486970750 | 1531044594 2025-06-05 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2025-05 | 30 0% $0
AFILADO
COTIZACION

9483830880 | 1482603680 2025-05-15 | EPS | EPS037 NUEVA E.P.S. OBLIGATORIA 2025-04 | 30 12.5% $230,000
COTIZACION

9483830880 | 1482603680 2025-05-15 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2025-04 | 30 16% $294,400
FONDO DE

9483830880 | 1482603680 2025-05-15 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2025-04 | 30 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

9483830880 | 1482603680 2025-05-15 | AFP 25-14 ElESISTENGTA SIS 2025-04 | 30 $0
COTIZACION

9483830880 | 1482603680 2025-05-15 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2025-04 | 30 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

9483830880 | 1482603680 2025-05-15 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2025-04 | 30 0% $0
AFILADO
COTIZACION

9483831751 | 1381877447 | 2025-04-02 | EPS | EPS037 NUEVA E.P.S. OBLIGATORIA 2025-03 | 30 12.5% $230,000
COTIZACION

9483831751 | 1381877447 | 2025-04-02 | AFP 25-14 | COLPENSIONES GBLIGATORIA 2025-03 | 30 16% $294,400
FONDO DE

9483831751 | 1381877447 2025-04-02 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2025-03 | 30 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

9483831751 | 1381877447 2025-04-02 | AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2025-03 30 $0
COTIZACION

9483831751 | 1381877447 2025-04-02 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2025-03 | 30 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

9483831751 | 1381877447 2025-04-02 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2025-03 | 30 0% $0
AFILADO
COTIZACION

9483223283 | 1000000642 N 2025-03-19 | EPS | EPS037 NUEVA E.P.S. GBlIGATORIA 2025-02 21 | x| c A o 12.5%|  ($161,000)
COTIZACION

9483223283 | 1000000642 N 2025-03-19 | EPS | EPS037 NUEVA E.P.S. OBLIGATORIA 202502 | 30 | x| C G 12.5% $230,000
COTIZACION

9483223283 | 1000000642 N 2025-03-19 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2025-02 21 | x| c A a 16%|  ($206,100)
COTIZACION

9483223283 | 1000000642 N 2025-03-19 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 202502 | 30 | X | C (¢ 16% $294,400
FONDO DE

9483223283 | 1000000642 N 2025-03-19 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2025-02 21 | x| c A o $0
PENSIONAL
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5 Novedades

A Tipo Fecha n = A q a - 2

Clave Planilla Clave Pago Planilla Pago Riesgo Codigo Administradora Concepto Periodo Dias Tl el len e e e e e e e lem e [ T Tarifa Cotizacion
FONDO DE

9483223283 | 1000000642 N 2025-03-19 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 202502 | 30 | x| c C $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

9483223283 | 1000000642 N 2025-03-19 | AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2025-02 21 | x| c A o $0
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

9483223283 | 1000000642 N 2025-03-19 | AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 202502 | 30 | X | C C $0
COTIZACION

9483223283 | 1000000642 N 2025-03-19 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2025-02 21 lExeIha A a 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

9483223283 | 1000000642 N 2025-03-19 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 202502 | 30 | X | C d 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

9483223283 | 1000000642 N 2025-03-19 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2025-02 21001 paiile A o 0% $0
AFILADO
COTIZACION

9483223283 | 1000000642 N 2025-03-19 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 202502 | 30 | X | C C 0% $0
AFILADO
COTIZACION

9483223283 | 1000000642 N 2025-03-19 | CCF | CCF10 COMFABOY OBLIGATORIA 2025-02 218 | px (1 A o 2% ($25,800)
COTIZACION

9483223283 | 1000000642 N 2025-03-19 | CCF | CCF10 COMFABOY OBLIGATORIA 202502 | 30 | X | C G 2% $36,800
COTIZACION

9482597487 | 1342075470 | 2025-03-17 | EPS | EPS037 NUEVA E.P.S. OBUIGATORIA 2025-02 2188 |=xde 12.5% $161,000
COTIZACION

9482597487 | 1342075470 | 2025-03-17 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2025-02 21 | XEINE 16% $206,100
FONDO DE

9482597487 | 1342075470 2025-03-17 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2025-02 2158 X ING $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

9482597487 | 1342075470 2025-03-17 | AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2025-02 21 | x| c $0
COTIZACION

9482597487 | 1342075470 2025-03-17 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2025-02 21 | x| c 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

9482597487 | 1342075470 2025-03-17 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2025-02 21| SXSNE 0% $0
AFILADO
COTIZACION

9482597487 | 1342075470 2025-03-17 | CCF | CCF10 COMFABOY OBLIGATORIA 2025-02 208 PX=E 2% $25,800

Este certificado se expide el dia 2025-12-18 a las 08:13.
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