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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria 19/05/2026

Sefiora

NAVIRIS DEL CARMEN VEGA ALGARIN
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9049910
COORDINADOR MISIONAL

REGIONAL MONTERIA

Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual
MAYO del afio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9049910 afio 2026

AMANDA LUCIA DELBARRE LOZANO, identificado con la cédula de ciudadania
N0.35.144217 de Chinu, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de CINCUENTA
Y DOS MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL PESOS MCTE ($52.580.000,00) Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera a) Un (1) Pago en
el mes de febrero 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETESCIENTOS OCHENTA
MIL PESOS MCTE ($4.780.000,00). b) diez meses de Marzo a Diciembre de 2026, por
valor de CUATRO MILLONES SETESCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE
($4.780.000,00) cada uno. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de
acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la
Direccion General, en la Cuenta de Ahorros No. 56955429619 Bancolombia cuyo titular
es el Contratista.
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Plazo: Plazo: Sera hasta el 31 de DICIEMBRE de 2026.

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL
PARA VERIFICAR LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS DE EVALUACION Y
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES Y/O DEL PROCESO DE
GESTION DE CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES.

Ejecucion mensual de actividades:

Nro. Obligaciones Acc_lones Evidencias
realizadas
1. PROCESO DE
VERIFICACION
DEL PROYECTO
PN3-2026-73-9123-
P86 GRUPO-1
2. PROCESO DE
VERIFICACION
DEL PROYECTO
2026-23-9523-1093-
P812 GRUPO-1
3. PROCESO DE
VERIFICACION
DEL PROYECTO

Realizar las verificaciones a 10S|pnN13.2026-23-9523- | OBLIGACION 1
proyectos  de  Evaluacion Y|pgsy Grupo-1 -

" | Caborales desarrolladosenlog| _ PROCESO DE
VERIFICACION

centros de formacion. DEL PROYECTO
PN1-2026-23-9115-
P31 GRUPO-2

5. PROCESO DE
VERIFICACION
DEL PROYECTO
PN1-2026-23-9115-
P31 GRUPO-1

6. PROCESO DE
VERIFICACION
DEL PROYECTO
PN3-2026-73-9123-
P86 GRUPO-1
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Participar en la transferencia de|Para el periodo del |Para el periodo del
conocimientos a  desarrollarse, |informe no  se|informe no se
5 relacionada con verificaciones de |ejecutaron acciones |ejecutaron acciones
competencias laborales y el proceso |referentes al |referentes al
Gestion de Evaluacion y | cumplimiento de | cumplimiento de
Certificacion de Competencias. esta obligacion esta obligacion
Registrar los informes | Para el periodo del | Para el periodo del
correspondientes a la Verificacion de informe no se informe no se
3 proyectos del proceso de evaluacion | ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
y certificacion de competencias referentes al referentes al
laborales en el aplicativo dispuesto| cumplimiento de cumplimiento de
por la DSNFT. esta obligacion esta obligacién
. . | Para el periodo del | Para el periodo del
Elaborar informes, reportes y demas : .
; informe no se informe no se
documentos relativos al desarrollo| . ) : .
o ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
4 |de la verificacion de proyectos de
o BN referentes al referentes al
evaluacion y certificacion  de L .
. cumplimiento de cumplimiento de
competencias laborales. N N
esta obligacion esta obligacion
- . Para el periodo del | Para el periodo del
Solicitar trimestralmente los : .
e informe no se informe no se
resultados de las verificaciones a . ) : .
ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
5 |los actores del proceso de
e . referentes al referentes al
certificacion por competencias . .
. cumplimiento de cumplimiento de
laborales del centro de formacion. N N
esta obligacion esta obligacion

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de
este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato para legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacion cuenta con
el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados,
los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

NRO. DE
) LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ITEM | ORDEN DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
DE INICIAL FINAL
VIAJE
1
2
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (i) los
desplazamientos realizados y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal
nro. No 9502131052, APORTES EN LINEA el mes ABRIL de 2026 (Decreto Ley 2106
de 2019 — (“ Decreto Ley Antitramites”).

Cordialmente,

A o Delrurmd

AMANDA LUCIA DELBARRE LOZANO NAVIRIS DEL C. VEGA ALGARIN.
Contratista Supervisor . CO1.PCCNTR.9049910
C.C. 35.144.217 de Chinu Coordinador Misional
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SENA
EVIDENCIAS
OBLIGACION 1.
SE?\IA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
7A‘ PROCESO DE GESTION CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

Plan de Verificacion

Fecha: 6 de Mayo de 2026 Plan # 245758

Tipo de verificacion: O Presencial . Virtual No de Proyecto PN3-2026-73-9123-P86 GRUPO-1

(O semipresencial

Objetivo de la verificacion:

Verificar el cumplimiento de los requisitos normativos, técnicos y lineamientos para la evaluacion y
certificacion establecidos por la Coordinacion Nacional de Competencias Laborales del SENA del proyecto
identificado con codigoPN3-2026-73-9123-PB6-G-1-NCL-290801106 manipular alimentos de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de alimentos

Alcance de la verificacion:

Verificar el proceso de evaluacion y certificacion de competencias laborales del
proyectoPN3-2026-73-9123-P86-G-1-NCL-290801106 manipular alimentos de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

Criterios de la Auditoria de Sistema PLAN

Manual para Evaluar y Certificar Competencias Laborales // Anexo: criterios para la creacion y funcionamiento
del Comité de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales. // Anexo criterios para la creacion y
funcionamiento del comité de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales // Instructivo para la
solicitud requerimientos al Banco Nacional de Instrumentos de Evaluacion de Competencias Laborales /f
instructivo para la verificacion del proceso de Gestion Evaluacion y Certificacion de Competencias

o
SENA

7Av ACTA No 245759

REUNION DE APERTURA AUDITORIA DE PROCESO PN3-2026-73-9123-P86 GRUPO-1

CIUDAD Y FECHA: HORA DE INICIO HORA FIN:
IBAGUE 6 de Mayo de 2026 11:00 11:30
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
9123 - CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA 73 - TOLIMA

TEMAS:

1.&Presentacion de los participantes

2.&Lectura y confirmacién del plan de verificacion.

3.&Presentacion de los métodos a utilizar durante la verificacion, establecimiento de canales de
comunicacion y clasificacién de hallazgos.

4.&Ilmplementacion de Acciones Correctivas

5.&Tratamiento de los riesgos de verificacion

6.&Confirmacion de temas relacionados con confidencialidad y sequridad de la informacion
7.&Condiciones bajo las cuales se puede suspender la verificacion.

8. Proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Formalizar el inicio de la verificacién del proyecto de evaluacion y certificacion de competencia
lahnrales cadinn PN3-202R-73-9123-PRA-(3-1-NCI -290NRNT10A/ maninilar alimentns de acnerdn con
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SEA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
A‘ PROCESO DE GESTION CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
Plan de Verificacion
Fecha: 17 de Mayo de 2026 Plan # 246217
Tipo de verificacion: O Presencial . Virtual No de Proyecto 2026-23-9523-1093-P812 GRUPO-1

O Semipresencial

Verificar el cumplimiento de los requisitos normativos, técnicos y lineamientos para la evaluacion y

certificacion establecidos por la Coordinacién Nacional de Competencias Laborales del SENA del proyecto
identificado con cédigo2026-23-9523-1093-P812-G-1-NCL-240201056 orientar formacién presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa

Verificar el proceso de evaluacion y certificacion de competencias laborales del
proyecto2026-23-9523-1093-P812-G-1-NCL-240201056 orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos

técnicos y normativa

Manual para Evaluar y Certificar Competencias Laborales // Anexo: criterios para la creacion y funcionamiento
del Comité de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales. // Anexo criterios para la creacion y
funcionamiento del comité de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales // Instructivo para la
solicitud requerimientos al Banco Nacional de Instrumentos de Evaluacién de Competencias Laborales //
instructivo para la verificacion del proceso de Gestion Evaluacion y Certificacion de Competencias

SE?\IA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
7A PROCESO DE GESTION CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
Plan de Verificacion
Fecha: 19 de Mayo de 2026 Plan # 246218
Tipo de verificacion: Presencial Virtual No de Proyecto 2026-23-9523-1093-P812 GRUPO-1

Semipresencial

Formalizar el inicio de la verificacion del proyecto de evaluacion y certificacion de competencia laborales,
c6digo2026-23-9523-1093-P812-G-1-NCL-240201056 orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales SENA 9523 - CENTRO DE COMERCIO,
INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA 23 - CORDOBA

Lider del equipo verificador: AMANDA LUCIA DELBARRE LOZANO
Fecha y hora de apertura: // 00:00:00
Fecha y hora de cierre: /1 00:00:00
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SENA
N SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
A" PROCESO DE GESTION CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
Plan de Verificacion
Fecha: 17 de Mayo de 2026 Plan # 246220
Tipo de verificacion: () Presencial . Virtual No de Proyecto 2026-23-9523-1093-P812 GRUPQ-1

(O semipresencial

Objetivo de la verificacion:

Verificar el cumplimiento de los requisitos normativos, técnicos y lineamientos para la evaluacion y

certificacion establecidos por la Coordinacién Nacional de Competencias Laborales del SENA del proyecto
identificado con codigo2026-23-9523-1093-P812-G-1-NCL-240201081 orientar formacion e- learning de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa

Alcance de la verificacion:

Verificar el proceso de evaluacién y certificacion de competencias laborales del
proyecto2026-23-9523-1093-P812-G-1-NCL-240201081 crientar formacién e- learning de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

Criterios de la Auditoria de Sistema PLAN

Manual para Evaluar y Certificar Competencias Laborales /f Anexo: criterios para la creacion y funcionamiento
del Comité de Evaluacién y Certificacién de Competencias Laborales. // Anexo criterios para la creacién y
funcionamiento del comité de Evaluacion y Certificacién de Competencias Laborales /f Instructivo para la
solicitud requerimientos al Banco Nacional de Instrumentos de Evaluacion de Competencias Laborales /f
instructivo para la verificacion del proceso de Gestion Evaluacidn y Certificacién de Competencias

SENA

7Av ACTA No 246221

REUNION DE APERTURA AUDITORIA DE PROCESO 2026-23-9523-1093-P812 GRUPO-1

CIUDAD Y FECHA: HORA DE INICIO HORA FIN:
MONTERIA 19 de Mayo de 2026 11:00 11:30
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
9523 - CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y 23 - CORDOBA

TURISMO DE CORDOBA

TEMAS:

1.&Presentacion de los participantes
2.&Lectura y confirmacion del plan de verificacion.
3.&Presentacion de los métodos a utilizar durante la verificacion, establecimiento de canales de
comunicacion y clasificacion de hallazgos.
4.&Implementacion de Acciones Correctivas
5.&Tratamiento de los riesgos de verificacion
6.&Confirmacién de temas relacionados con confidencialidad y seguridad de la informacion
7.&Condiciones bajo las cuales se puede suspender la verificacion.
8. Proposiciones y varios
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Formalizar el inicio de la verificacion del proyecto de evaluacion y certificacion de competencia
lahnrales cadinn 202R-23-9523.1N93.PR12-(3-1-NCI -2402N01NAR1 nrientar formacian e- learninn de
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SENA
SEA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
7A‘ PROCESO DE GESTION CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
Plan de Verificacion
Fecha: 12 de Mayo de 2026 Plan # 246400
Tipo de verificacion: O Presencial . Virtual No de Proyecto PN13-2026-23-9523-P842 GRUPO-1

O Semipresencial

Verificar el cumplimiento de los requisitos normativos, técnicos y lineamientos para la evaluacion y

certificacién establecidos por la Coordinacion Nacional de Competencias Laborales del SENA del proyecto
identificado con codigoPN13-2026-23-9523-P842-G-1-NCL-230101311 administrar medicamentos sequin delegacion y
protocolos de salud

Verificar el proceso de evaluacion y certificacién de competencias laborales del
proyectoPN13-2026-23-9523-P842-G-1-NCL-230101311 administrar medicamentos segun delegacion y protocolos de
salud

Manual para Evaluar y Certificar Competencias Laborales // Anexo: criterios para la creacion y funcionamiento
del Comité de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales. // Anexo criterios para la creacion y
funcionamiento del comité de Evaluacion y Certificacién de Competencias Laborales /f Instructivo para la
solicitud requerimientos al Banco Nacional de Instrumentos de Evaluacion de Competencias Laborales //
instructivo para la verificacion del proceso de Gestion Evaluacion v Certificacion de Competencias

s SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
7A‘ PROCESO DE GESTION CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
Plan de Verificacion
Fecha: 11 de Mayo de 2026 Plan # 246401
Tipo de verificacion: Presencial Virtual No de Proyecto PN13-2026-23-9523-P842 GRUPO-1

Semipresencial

Formalizar el inicio de la verificacién del proyecto de evaluacién y certificacion de competencia laborales,

codigoPN13-2026-23-9523-P842-G-1-NCL-230101311 administrar medicamentos seguin delegacién y protocolos de sa

Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales SENA 9523 - CENTRO DE COMERCIO,
INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA 23 - CORDOBA

Lider del equipo verificador: AMANDA LUCIA DELBARRE LOZANO
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SENA
. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
A’V PROCESO DE GESTION CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
Plan de Verificacion
Fecha: 30 de Abril de 2026 Plan # 246811
Tipo de verificacion: () Presencial . Virtual No de Proyecto PN1-2026-23-9115-P31 GRUPO-2

(O semipresencial

Objetivo de la verificacion:

Werificar el cumplimiento de los requisitos normativos, técnicos y lineamientos para la evaluacion y

certificacién establecidos por la Coordinacion Nacional de Competencias Laborales del SENA del proyecto
identificado con c6digoPN1-2026-23-9115-P31-G-2-NCL-270501042 aplicar plan sanitario segun especie animal y
legislacion vigente

Alcance de la verificacion:

Verificar el proceso de evaluacion y certificacion de competencias laborales del
proyectoPN1-2026-23-9115-P31-G-2-NCL-270501042 aplicar plan sanitario seguin especie animal y legislacion
vigente

Criterios de la Auditoria de Sistema PLAN

Manual para Evaluar y Certificar Competencias Laborales /f Anexo: criterios para la creacién y funcionamiento
del Comité de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales. // Anexo criterios para la creacion y
funcionamiento del comité de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales // Instructivo para la
solicitud requerimientos al Banco MNacional de Instrumentos de Evaluacion de Competencias Laborales //
instructivo para la verificacion del proceso de Gestion Evaluacion y Certificacion de Competencias

w
SENA

7A ACTA No 246812

REUNION DE APERTURA AUDITORIA DE PROCESO PN1-2026-23-9115-P31 GRUPO-2

CIUDAD ¥ FECHA: HORA DE INICIO HORA FIN:
MOMNTERIA 30 de Abril de 2026 11:00 11:30
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
9115 - CENTRO AGROPECUARIO ¥ DE 23 - CORDOBA

BIOTECNOLOGIA - EL PORVENIR

TEMAS:

1.&Presentacion de los participantes

2.&Lectura y confirmacion del plan de verificacién.

3.&Presentacion de los métodos a utilizar durante la verificacion, establecimiento de canales de
comunicacion y clasificacion de hallazgos.

4.&Implementacion de Acciones Correctivas

5.&Tratamiento de los riesgos de verificacion

6.&Confirmacion de temas relacionados con confidencialidad y seguridad de la informacion
7.&Condiciones bajo las cuales se puede suspender la verificacion.

8. Proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Formalizar el inicio de la verificacion del proyecto de evaluacion y certificacion de competencia
laborales, codigo PN1-2026-23-9115-P31-G-2-NCL-270501042 aplicar plan sanitario segun especie
animal y legislacion vigente

DESARROLLO DE LA REUNION

1. PRESENTACION DE LOS PARTICIPANTES AUDITORIA DE SISTEMA
De manera breve cada uno de los participantes realiza su presentacion.
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SENA
SERA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
A’ PROCESO DE GESTION CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
Plan de Verificacion
Fecha: 17 de Mayo de 2026 Plan # 246220
Tipo de verificacion: O Presencial . Virtual No de Proyecto 2026-23-9523-1093-P812 GRUPO-1

(O semipresencial

Objetivo de la verificacion:

Verificar el cumplimiento de los requisitos normativos, técnicos y lineamientos para la evaluacion y

certificacion establecidos por la Coordinacion Nacional de Competencias Laborales del SENA del proyecto
identificado con c6digo2026-23-9523-1093-P812-G-1-NCL-240201081 orientar formacion e- learning de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa

Alcance de la verificacion:

Verificar el proceso de evaluacion y certificacién de competencias laborales del
proyecto2026-23-9523-1093-P812-G-1-NCL-240201081 orientar formacion e- learning de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

Criterios de la Auditoria de Sistema PLAN

Manual para Evaluar y Certificar Competencias Laborales // Anexo: criterios para la creacion y funcionamiento
del Comité de Evaluacién y Certificacidon de Competencias Laborales. // Anexo criterios para la creacion y
funcionamiento del comité de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales // Instructivo para la
solicitud requerimientos al Banco Nacional de Instrumentos de Evaluacién de Competencias Laborales /f
instructivo para la verificacion del proceso de Gestion Evaluacion y Certificacion de Competencias

o
SENA

7Av ACTA No 246221

REUNION DE APERTURA AUDITORIA DE PROCESO 2026-23-9523-1093-P812 GRUPO-1

CIUDAD Y FECHA: HORA DE INICIO HORA FIN:
MONTERIA 19 de Mayo de 2026 11:00 11:30
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
9523 - CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y 23 - CORDOBA

TURISMO DE CORDOBA

TEMAS:

1.&Presentacién de los participantes

2.&Lectura y confirmacion del plan de verificacion.

3.&Presentacion de los métodos a utilizar durante la verificacion, establecimiento de canales de
comunicacion y clasificacion de hallazgos.

4.&Ilmplementacion de Acciones Correctivas

5.&Tratamiento de los riesgos de verificacion

6.&Confirmacion de temas relacionados con confidencialidad y seguridad de la informacion
7.&Condiciones bajo las cuales se puede suspender la verificacion.

8. Proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Formalizar el inicio de la verificacion del proyecto de evaluacion y certificacion de competencia
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SENA

N

SE.NA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
A" PROCESO DE GESTION CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
Plan de Verificacion
Fecha: 30 de Abril de 2026 Plan # 246814
Tipo de verificacion: O Presencial . Virtual No de Proyecto PN1-2026-23-9115-P31 GRUPO-1

(O semipresencial

Objetivo de la verificacion:

Verificar el cumplimiento de los requisitos normativos, técnicos y lineamientos para la evaluacién y

certificacion establecidos por la Coordinacion Nacional de Competencias Laborales del SENA del proyecto
identificado con c6digoPN1-2026-23-9115-P31-G-1-NCL-270501042 aplicar plan sanitario segun especie animal y
legislacion vigente

Alcance de la verificacion:

Verificar el proceso de evaluacion y certificacion de competencias laborales del
proyectoPN1-2026-23-9115-P31-G-1-NCL-270501042 aplicar plan sanitario segun especie animal y legislacion
vigente

Criterios de la Auditoria de Sistema PLAN

Manual para Evaluar y Certificar Competencias Laborales // Anexo: criterios para la creacion y funcionamiento
del Comité de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales. /f Anexo criterios para la creacion y
funcionamiento del comité de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales // Instructivo para la
solicitud requerimientos al Banco Nacional de Instrumentos de Evaluacién de Competencias Laborales //
instructivo para la verificacion del proceso de Gestion Evaluacion y Certificacion de Competencias

o
SENA

7Av ACTA No 246815

REUNION DE APERTURA AUDITORIA DE PROCESO PN1-2026-23-9115-P31 GRUPO-1

CIUDAD Y FECHA: HORA DE INICIO HORA FIN:
MONTERIA 30 de Abril de 2026 11:00 11:30
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
9115 - CENTRO AGROPECUARIO Y DE 23 - CORDOBA

BIOTECNOLOGIA - EL PORVENIR

TEMAS:

1.&Presentacion de los participantes

2.&Lectura y confirmacion del plan de verificacién.

3.&Presentacion de los métodos a utilizar durante la verificacion, establecimiento de canales de
comunicacion y clasificacion de hallazgos.

4.&lmplementacion de Acciones Correctivas

5.&Tratamiento de los riesgos de verificacion

6.&Confirmacion de temas relacionados con confidencialidad y sequridad de la informacion
7.&Condiciones bajo las cuales se puede suspender la verificacion.

8. Proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Formalizar el inicio de la verificacién del proyecto de evaluacion y certificacién de competencia
lahorales chdinn PM1-202R/-23-9115-P31.(-1-N{"| -270501042 anlicar nlan sanitarin seniin esnercie
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