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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD — BIENES Y SERVICIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

AREA DE LA NECESIDAD Grupo de Formacion Profesional Integral

ORDENADOR DEL GASTO Subdirector del Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales JIRIJIRIMO —
Regional Vaupés

OBIJETO Contratar a titulo de compraventa la adquisicion de elementos de proteccién y
dotacion de aprendices de la oferta regular, del programa FIC y de formacién
continua especializada, del Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales
Jirijimo del SENA Regional Vaupés.

1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcidén que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la
incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo
social, econdmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994; cuenta con 33 regionales
y 117 Centros de Formacion, entre ellos la Regional Vaupés respectivamente con un Centro de Formacion,
el Centro Agropecuario de Servicios Ambientales Jirijirimo — CASAJ.

Que de conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacidon son las

dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacién profesional integral, los servicios
tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacién de
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competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas
productivas y los sectores econdmicos.

De acuerdo con la Constitucién Politica de Colombia, lo dispuesto en los articulos 26 y 29 de la Ley 152 de
1994, y teniendo en cuenta que la entidad atiende las orientaciones dadas por el Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion (MIPG), el SENA establecié las acciones del plan de accién institucional, las cuales
responden a los compromisos de la entidad en plan nacional de Desarrollo (PND) 2022- 2026, “Colombia
Potencia Mundial de la vida”, el Plan Estratégico Sectorial del Ministerio del Trabajo y el Plan Estratégico
Institucional; dando cuenta de las principales orientaciones para lograr la articulacion entre la estrategia
y operacion del SENA como Entidad lider de formacién para el trabajo.

La presente contratacion se fundamenta en las bases del Plan Nacional de Desarrollo “Colombia Potencia
Mundial de la vida 2022-2026", articulado con los Planes institucionales definidos en el Decreto 612 de
2018, y los documentos CONPES en los que tiene compromisos la entidad, para consolidarse como un
referente de formacion integral para el trabajo, por su aporte a la empleabilidad, el emprendimientoy la
equidad, atendiendo con pertinencia y calidad las necesidades productivas y sociales del pais aportando a
la transformacién de vidas, construyendo tejido social. Plan que plantea retos importantes a la entidad
en aras de contribuir en el cambio de las condiciones que hagan posible la evolucién en: Ordenamiento
del territorio alrededor del agua y justicia ambiental, Seguridad humana y justicia social, Derecho humano
a la alimentacién, Internacionalizacion, transformacién productiva para la vida y accidn climatica y
Convergencia regional; involucrando actores diferenciales para el cambio como son: Las mujeres como
motor del desarrollo econdmico sostenible y protectoras de la vida y del ambiente, poblacién victima con
reparacion efectiva e integral, poblacion LGBTIQ+ con garantia de derechos para su desarrollo con
diversidad, Nifias, niflos y adolescentes amados, protegidos e impulsados en sus proyectos de vida con
propdsito, Grupos étnicos con garantias de un enfoque diferencial étnico para el cambio, Personas con
discapacidad en un mundo sin barreras

Que teniendo en cuenta el Acuerdo 9 del 05 de noviembre de 2024 en su capitulo Il Derechos del Aprendiz
SENA en el Articulo 5° Derechos del aprendiz SENA, item N°5 el cual establece “Recibir oportunamente,
del Centro de Formacién, los elementos de proteccion personal requeridos para la ejecucion de
actividades propias del programa de formacion, que permitan salvaguardar su integridad fisica, en los
ambientes de formacidon del SENA o de otras entidades y lugares donde se desarrolle formacion
presencial”.

Que en el desarrollo de las actividades que apoyan y soportan la funcionalidad institucional, el Centro
Agropecuario y de Servicios Ambientales Jirijirimo debe propender por garantizar ambientes de trabajo
sanos sin accidentes de trabajo y enfermedades laborales, suministrando los elementos de proteccidon
personal en la caracterizacién y funcionalidad acorde a las actividades desarrolladas y en cumplimiento de
la normatividad de Salud Ocupacional:
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e Ley9de 1979, “Por la cual se dictan medidas sanitarias” Del Ministerio de Salud

e Resolucion 2400 de 1979, “Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre la vivienda,
higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo” Del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social

e Resolucion 2013 de 1986, “Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los
Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo Los ministros de
Trabajo y Seguridad Social y de Salud en ejercicio de la facultad que les confiere el articulo 25 de
Decreto 614 de 1984” Del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y Ministerio de Salud.

o Decreto Ley 1295 de 1994, “Por el cual se determina la organizacion y administracion del Sistema
General de Riesgos Profesionales” Del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

e Resolucion 2346 de 2007, “Por la cual se regula la prdctica de evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales” Del Ministerio de la
Proteccion Social

e Resolucion 1918 del 2009, “Por la cual se modifican los articulos 11 y 17 de la Resolucion 2346 de
2007 y se dictan otras disposiciones” Del Ministerio de la Proteccidon Social

e Decreto 1072 de 2015, “Por medio del cual se expide el decreto unico reglamentario del sector
trabajo, en lo referente al Subprograma de Higiene y Seguridad Industrial del Sistema de Gestidn
de la Seguridad y la Salud en el Trabajo” Del Ministerio del Trabajo

e Resolucion 0312 de 2019, “Por la cual se definen los Estdandares Minimos del Sistema de Gestion
de la Sequridad y Salud en el Trabajo SG-SST” Del Ministerio del Trabajo.

Que el articulo 41 de la Ley 789 de 2002 fue reglamentado por el Decreto 4690 de 2005, compilado
actualmente en el Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo, en cuyos articulos
2.2.6.3.34,2.2.6.3.35y 2.2.6.3.36 contempla lo referente al seguro con el que deben estar amparados los
aprendices del SENA que sean beneficiarios del apoyo de sostenimiento y a los elementos de seguridad
industrial y vestuario para los mismos.

Que, de igual manera el Centro Agropecuario y de servicios ambientales Jirijirimo, busca garantizar la
formacién profesional integral bajo la estrategia pedagdgica de formacidn con enfoque practico. Los
procesos formativos se enfocan a la busqueda de soluciones a las necesidades reales del sector productivo
local, a través de la formacion de mano de obra local, que permita tener talento humano calificado con
competencias asociadas a la generacidon de ideas de negocio y garantizando la empleabilidad rural.

Que los principales beneficiarios son aprendices de la formacién regular, FIC y formacion especial
campesina, por contar con elementos de proteccién acordes a las necesidades de acuerdo con lo
establecido en los disefios curriculares e implementos basicos para el normal desarrollo de sus actividades
de aprendizaje.

Que la necesidad persiste en el Centro Agropecuario y de servicios Ambientales Jirirjirimo debido a que
todos los afios se imparten acciones de formacién en areas apartadas del casco urbano a través de la
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Formacidn Titulada, Complementaria y Formacién Especial Continua, conforme a la planeacidn concertada
desde el afio anterior, donde se identifican las necesidades de formacidon en el departamento; por tanto,
todos los afios se debe prever la adquisicion y entrega de elementos de proteccidén personal, conforme a
la planeacién indicativa de cada vigencia.

De igual manera con la adquisicion de elementos de proteccion para la Formacidon Titulada,
Complementariay Formacion Especial Continua, se espera cumplir con las metas e indicadores de gestién,
impartiendo formacién Titulada, Complementaria y Formacién Especial Continua en la Regional Vaupés
/Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales Jirijirimo, como se relaciona a continuacion:

Metas Formacion Profesional Integral META 2026
Tecndlogos Regular - Presencial 198
Tecndlogos CampeSENA 15
Tecndlogos Full Popular 15
Total Tecndlogos (A) 228
EDUCACION SUPERIOR (B) = (A) 228
Operarios Regular 75
Operarios Full Popular 15
Total Operarios (C) 90
Auxiliares Regular 67
Total Auxiliares (D) 67
Técnico Laboral Regular - Presencial 167
Técnico Laboral Full Popular 30
Técnico Laboral Articulaciéon con la Media 223
Técnico FIC 50
Total Técnico Laboral (E) 470
FORMACION OCUPACIONAL (G) = (C+D+E+F) 627
FORMACION TITULADA (H) = (B+G) 855
Formacion Complementaria Regular - Virtual (Sin Bilingtiismo) (1) 1600
Formacién Complementaria Regular - Presencial (Sin Bilingliismo) (J) 1550
Programa de Bilingliismo - Presencial (U) 625
Programa de Bilinguismo (K= V+U) 625
Placa huella 6 (incluida en FEC) (Codigo programa especial 2435) (M) 345
Otros programas FEC (Codigos programa especial 2436-2437) (N) 45
Formacion Especializada CampeSENA (FEC) (O=M+N) 390
Formacién Complementaria CampeSENA (P) 510
Toal Formacion Complementaria Estrategia CampeSENA (Q= O+P) 900
Formacién Complementaria Full Popular (R) 30
Formacidn Especializada Popular (FEP) (Cédigo programa especial 2455) (S) 30
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Formacién Complementaria Estrategia Full Popular (T= R+S) 60
TOTAL FORMACION COMPLEMENTARIA (X) = (I+J+K+Q+T+) 4735
TOTAL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL (Z) = (H+X) 5590

Fuente, Reporte a indicadores y Metas Formacion Titulada, Plan de Accién 2026 FPI

Que, conforme a lo anterior, se pretende adquirir estos elementos para poder desarrollar las actividades
de aprendizaje, también en el marco de la Formacidn Especial Campesina, a través de la estrategia Placa
Huella, mediante la construccion de 345 metros lineales como meta para el centro de formacion,
desarrollado por formacién complementaria en 345 cupos.

Que la formacion Continua Especial CampeSENA, busca fortalecer las capacidades técnicas de los
campesinos y campesinas, una apuesta por la Innovacidén Social en Colombia, expresada como la capacidad
de las comunidades campesinas para transformar su entorno a través de soluciones sostenibles y con
impacto colectivo, al formar en saberes aplicables, estamos facilitando procesos de: Autosuficiencia
alimentaria, mejores condiciones de vida, fortalecimiento de economias locales, trabajo colaborativo, la
asociatividad, la apropiacidn del conocimiento y empoderamiento.

Que se hace necesaria la compra de elementos de proteccién personal, conforme a los rubros asignados
en la Resolucién No. 1-00001 del 02 de enero de 2026 “Por la cual se efectua la desagregacion inicial del
Presupuesto para la vigencia fiscal del 12 de enero al 31 de diciembre de 2026, en la Direccién General, las
Direcciones Regionales y los Centros de Formacién Profesional del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA.
ANEXO 2 DISTRIBUCION PRESUPUESTO - APERTURA PRESUPUESTAL GASTOS 2026, asi:

. _ Concepto Interno
Dependencia Posicion del Gasto REC S Apertura 2026 Proyecto
ena
COMPRA DE L,
Formacién
C-3603-1300-20- ELEMENTOS DE £ ol
. specia
954864 20305C-3603025- 10 PROTECCION Y $ 93,000,000 P
. Campesena y Full
02 DOTACION -
. Popular
Aprendices
COMPRA DE
C-3603-1300-20- ELEMENTOS DE
954818 20305C-3603025- 26 PROTECCION Y $9,975,476 FIC
02 DOTACION -
Aprendices
COMPRA DE
C-3603-1300-20- ELEMENTOS DE
954810 20305C-3603025- 20 PROTECCION Y $ 12,000,000 Regular
02 DOTACION -
Aprendices

Que, para la ejecucion de esta actividad contractual, el Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales
Jirijirimo del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Regional Vaupés, cuenta con disponibilidad de
recursos presupuestales en la presente vigencia.
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1.3 EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

- Ver plan anual de adquisiciones

(@ Volver N
Adquisiciones planeadas
Busqueda de adquisiciones
Buscar: \:111
Codigo UNSPSC:  Agregar codigos UNSPSC
Modalidad de seleccion: Agregar
Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada "
- P Fecha estimada - .
Codigo Descripcion de inicio de de presentacion Duracion del Modall_d.ad de Fuente de los Vi
UNSPSC proceso de e contrato seleccion recursos
seleccion
31211903 97_9548_111 Contratar a titulo de compraventa la Marzo Marzo 90 Dia(s) Minima cuantia Presupuesto
adquisicién de elementos de proteccién y dotacién de de entidad
aprendices de la oferta regular, del programa FIC y de nacional
formacion continua especializada, del Centro Agropecuario
y de Servicios Ambientales Jirijimo del SENA Regional
Vaupés
4 GE——
Exportar excel
Naracidadac adirinnalac Tomado

de: https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/App/AnnualPurchasingPlanEdit/View?1d=814563

1.4 CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cédigo(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:

UNSPSC — Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)

iTEM GRUPO cODIGO DENOMINACION
(Clase o producto)
1 (D) 46181546 Capa Impermeable
2 (E) 53103101 Chalecos para Hombre
3 ) 53131609 Productos de proteccidn
Solar
4 (D) 46182001 Mascaras o Accesorios
5 (D) 46181504 Guantes de proteccion
6 (E) 53102516 Gorras
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7 (D) 46181532 Batas de Laboratorio

8 (D) 46181811 Lentes protectores

9 (D) 46181902 Tapa Oidos

10 (D) 46181611 Botas Impermeables
11 (D) 46181503 Overoles de proteccién

1.5 MADURACION DEL PROYECTO

El presente proceso no es de obra o interventoria

2. OBIJETO

Contratar a titulo de compraventa la adquisicidon de elementos de proteccién y dotacién de aprendices de
la oferta regular, del programa FIC y de formacidn continua especializada, del Centro Agropecuario y de
Servicios Ambientales Jirijimo del SENA Regional Vaupés.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO

Este proyecto tiene como objetivo la adquisicién y entrega de elementos de proteccion personal (EPP) y
dotacion para los aprendices del Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales lJirijirimo, del SENA
Regional Vaupés. La dotacion estd orientada a garantizar la seguridad e integridad fisica de los aprendices

durante el desarrollo de actividades propias de los programas de formacidn.

2.2 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Contrato de Compraventa

Otro: N/A

2.3 LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES, CONSULTAS O DISENOS.
No aplica.

2.4 CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)
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No aplica.

2.5
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CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)

No aplica.

2.6 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

3.1. ELEMENTOS DE PROTECCION FORMACION REGULAR

GCCON-F-046 V.04

CODIGO .
ITEM PRODUCTO DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD
UNSPSC
Bota completamente impermeable cafa
alta,elaborada en PVC con inyeccidn directa suela
cafia. Forro interno malla en poliéster. Mayor
1 | a6181611 Botas de caucho impermeables cafia |, taccion en puntera, tobillo y talon. Suela de Par 85
alta polimero pléstico de PVC rugosa antideslizante para
mejor agarre y resistente a quimicos. Tallas 36 a 41.
Gorro tipo pava con solapa cubre cuello,
confeccionada en tela drill color azul turqui, ojales y
2 | 53102516 | Gorro en tela drill tipo pava con solapa | €ordon con tanka en la parte superior para ajustar la Unidad 69
cabeza, con logo SENA (avalado)
3.2. ELEMENTOS DE PROTECCION FORMACION FIC
CODIGO .
ITEM PRODUCTO DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD
UNSPSC
Bota completamente impermeable cafia
alta,elaborada en PVC con inyeccidn directa suela
cafia. Forro interno malla en poliéster. Mayor
1 | 46181611 | Botas de caucho impermeables cafia alta | Proteccion en puntera, tobillo y talén. Suela de Par 21
polimero plastico de PVC rugosa antideslizante para
mejor agarre y resistente a quimicos. Tallas 36 a 41.
Overol Dril enterizo dotacion trabajo industrial tipo de
2 46181503 | Overoles de proteccion prenda: Overol dril enterizo dotacién trabajo Unidad 21
industrial drip ripstop
8




46181811

Lentes de Seguridad (Claro)
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Gafas de seguridad con lente en policarbonato con
proteccién lateral integrada, lentes sin montura
disefados para proteger contra impactos de alta y
baja velocidad, abrasion y salpicadura de liquidos
irritantes, ajuste a la cara y puente nasal recubierto
antideslizante que mejora el confort y el ajuste del
elemento. Tratamiento antiempafante, antiestaticoy
anti-rayadura. Vision panordmica, libre de distorsion,
lentes dpticamente rectificados. Filtro UVA/UVB 400
al 99,9% de proteccion. Normativa marcada en lente
y en marco. Cordén para sujecién de los lentes en
clip, patillas retractiles. Aptos para trabajos en
exteriores e interiores. Trabajo en Metalmecanica,
Farmacéutica, Aserraderos, Mineria, Construccion,
Forestal, Agricultura, Industria en general,
Alimenticia, Quimica. Paquete X 12 Unidades

Paquete

53102516

Gorra tipo cachucha

100% algodon, o (ii) 35% poliéstery 65% algodoén (=
3 puntos porcentuales).*Tejido: planoeTafilete:
entretela de acuerdo con las especificaciones de los
requisitos generales para todoselos productos de
confecciones para la entretela en la pagina uno del
presente documento.eVisera: la elaboracién debe
ser en material plastico, en la parte superior debe
estar forradaeen el mismo material principaly en la
parte inferior en una sola pieza.eSistema de ajuste:
compuesto por una correa elaborada en el material
principaly unaehebilla, un remache o con broche
plastico.eBoton: en la parte superior de la gorra,
vértice de unién de los cascos puede llevar un
botén,eforrado con el mismo material principal y
remachado en la parte interna (sélo si se
requiere).*Tipo: gorra tipo beisbolera de seis (6)
cascos, con dos (2) ojetes de ventilacién bordados,
sistema de ajuste, botdn forrado, y al menos dos (2)
costuras en laviseraeTalla: inica AJUSTABLE. Color
verde institucional, Logo SENA bordado color
Blanco, Utilizado para realizar actividades a la
intemperie y cuando se esté expuesto al sol, polvo,
labores de trabajos en areas abiertas. Las materias
primas utilizadas deben garantizar la resistencia a
los factores ambientales tales como: sol, lluvia, frio,
polvo, vibraciones, sudory lodo, entre otros.

UNIDAD

21

53102516

Gorro en tela drill tipo pava con solapa

Gorro tipo pava con solapa cubre cuello,
confeccionada en tela drill color azul turqui, ojales y
corddn con tanka en la parte superior para ajustar la
cabeza, con logo SENA (avalado)

Unidad

21
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46181504

Guantes carnaza reforzado cuero corto
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Guante en carnaza de primera calidad curtida 100%,
reforzado en palma, nudillos y pulgar completo,
guante con roda chispa, manopla de 8" pulgadas,
cosido en hilo de nylon o algodén, ideal para
protegerse en trabajos en caliente (soldadura,
chispas, hornos, etc.), resistente a la rotura, roce, que
brinde flexibilidad para que el usuario no tenga
dificultad de maniobrar con las manos. Talla Unica o
de acuerdo con la marca (xs, s, m, l).Trabajos de
soldadura, acerias, metalmecanica, esmerilado y
fundiciones medianas, industria pesada,
manipulacion de piezasy barras de acero en caliente,
construccion, obras, mantenimiento,
almacenamiento, medio ambiente, agricultura, obras
en la carretera. Talla L

PAR

21

46181546

Capa Impermeable

Capa Impermeable tipo ruana de proteccion corporal
completa, con capucha elaborado de una (1) sola
pieza en PVC calibre 18, vulcanizado interno,
refuerzos doblados. Cémodo, ligero, practico y
resistente, sin costuras, refuerzo en bordes. Ideal
para trabajos forestales, agricultura, veterinaria y
personal que trabaja a la intemperie. Para proteccion
de lluvia u otras condiciones climéticas.

UNIDAD

21

3.3. 3.2. ELEMENTOS DE PROTECCION FORMACION ESPECIAL CAMPESINA PLACA HUELLA

ITEM

cODIGO
SENA

PRODUCTO

DESCRIPCION

UNIDAD

CANTIDAD

46181611

Botas de caucho impermeables cafia

alta

Bota completamente impermeable cafa
alta,elaborada en PVC con inyeccion directa suela
cafla. Forro interno malla en poliéster. Mayor
proteccién en puntera, tobillo y taldn. Suela de
polimero plastico de PVC rugosa antideslizante para
mejor agarre y resistente a quimicos. Tallas 36 a 41.

Par

345

53102516

Gorro en tela drill tipo pava con solapa

Gorro tipo pava con solapa cubre cuello,
confeccionada en tela drill color azul turqui, ojales y
cordon con tanka en la parte superior para ajustar la
cabeza, con logo SENA (avalado)

Unidad

345

46181504

Guantes
poliester
corrugado

hilaza/algod6n
con cubierta

- hilaza/
en latex

Guantes con pufio tejido con borde ribeteado, flexible
y confortable. Riesgos minimos en abrasivos y cortes.
Ideal para trabajos que requieren sensibilidad media'y
flexibilidad. Cubierto en la palma con latex corrugado.
Alta resistencia a la abrasion. Lavable. Cualidades de
agarre en superficies deslizantes o secas.Seguro para
manipulacién general y riesgos mecdnicos, areas de
ensamble, bodegas, manipulacién de partes y piezas,
embalaje, inspecciéon y mantenimiento general,
montajes de piezas y partes con aceite o hiumedas,
montajes, adecuado para trabajos generales. Tallas 6
a10(xs, s, m, ) ode acuerdo a la marca - Talla L.

Par

345
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4 | 46181811

Lentes de Seguridad (Claro)
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Gafas de seguridad con lente en policarbonato con
protecciéon lateral integrada, lentes sin montura
disefados para proteger contraimpactos de altay baja
velocidad, abrasiéon y salpicadura de liquidos
irritantes, ajuste a la cara y puente nasal recubierto
antideslizante que mejora el confort y el ajuste del
elemento. Tratamiento antiempafiante, antiestatico y
anti-rayadura. Visién panoramica, libre de distorsion,
lentes dpticamente rectificados. Filtro UVA/UVB 400 al
99,9% de proteccion. Normativa marcada en lentey en
marco. Cordén para sujecion de los lentes en clip,
patillas retractiles. Aptos para trabajos en exteriores e
interiores. Trabajo en Metalmecanica, Farmacéutica,
Aserraderos, Mineria, Construcciéon, Forestal,
Agricultura, Industria en general, Alimenticia, Quimica.
Paquete X 12 Unidades

Paquete

13

5 | 53131609

Bloqueador solar

Bloqueador solar factor de proteccion (FPS) 50+, en
crema, gel o locion, sin perfumes y libre de olores,
bloqueador de radiacion solar ultravioleta de Tipo Ay
B. De rapida absorcion con alta adherencia a la piel y
permanencia ante sudoracién excesiva, Libre de PABA,
acuorepelente y no grasosa. Presentacién sobre o
sachet de minimo 5ml, en caja de minimo 24 sobres o
sachet. Caja x 24 unidades.

Caja

6 | 46182001

Tapabocas elite con clip nasal

Compuesto de 2 capas de tela cambrel de 70 gr con
filtro intermedio de tela quirdrgicas 30 gr y bandas
elasticas. Cuerpo del tapabocas fucfiona como
protecciéon frente a fluidos,Bandas eldsticas para
sostener de forma segura la mascarilla a la cara del
usuario, para asegurar un adecuado sello facial,Ajuste
a la nariz suave y liviano, para una perfecta
adaptabilidad y comfort. Paquete x 100 unidades

Paquete

7 |46181503

Overoles de proteccion

Overol Dril enterizo dotacién trabajo industrial tipo de
prenda: Overol dril enterizo dotacién trabajo industrial
drip ripstop

Unidad

302

2.7 ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS

Los posibles oferentes deberdn tener en cuenta la siguiente informacion:

GCCON-F-046 V.04
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LOGISTICA REQUERIDA:

Disponer de la logistica requerida a todo costo como es el transporte de los elementos, con el fin de que
sean entregados al SENA Regional Vaupés.

PERSONAL:

El proponente debera garantizar de personal para la entrega de los elementos en sitio.
LICENCIAS, AUTORIZACIONES O PERMISOS:

No Aplica

RESPONSABILIDAD Y ORGANIZACION EN ENTREGA DE LOS ELEMENTOS:

El oferente debera garantizar la entrega de los elementos de proteccion personal y Dotacién, conforme a
la sindicaciones y orientaciones brindadas por el supervisor que se designe.

CALIDAD DE MATERIALES:

El contratista debera suministrar los materiales e insumos en calidad y cantidad necesarias para atender
las necesidades del servicio.

OTROS:

Los valores ofertados no podran ser superiores a los estipulados en el estudio de mercado. So pena de
rechazo.

NOTA: Se anexa ficha técnica con descripcién adicional e imagenes de referencia (ANEXO 1: FICHA TECNICA
EPP’S)

2.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES
2.8.1 Obligaciones generales del contratista

1) Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas
en el proceso de contratacion.

2) Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

3) Entregar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscricion del negocio juridico, la(s)
garantia(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos.
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4)
5)
6)

7)

8)

9)
10)

11)

12)

13)

14)

15)

SENA

N

Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA debera presentar la facturacion electrdnica,
previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios
contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro
correspondientes deberan ser presentadas segun la periodicidad establecida.

Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaracién o de informacién que
le sean formulados.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes
parafiscales o contratacién de aprendices, el contratista aportara certificacion suscrita por el
Representante legal o la persona natural. El cumplimiento de esta obligacion es requisito
indispensable para efectuar cualquier pago.

Controlar la ejecucidn del contrato, a fin de evitar la sobre ejecucion del mismo.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de
esta obligacidn acarreard consecuencias de indole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios
de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero se cause a la entidad.

Informar, por escrito y dentro de los 3 dias habiles siguientes a su materializacidn, cualquier
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecucién del contrato.
Dar a conocer al SENA cualquier reclamacidn, peticidn, orden o similar de terceros que indirecta o
directamente pueda tener algin efecto sobre la ejecucidn del contrato o sobre sus obligaciones.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algin acto o hecho. El contratista debera informar de tal evento al SENA, dentro de los
3 dias habiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las
medidas necesarias.

Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposicidn para el
desarrollo del objeto contractual, en caso que se hayan suministrado.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.8.2 Obligaciones especificas del contratista

1) Mantener los precios ofertados en la propuesta. En caso de que por fuerza mayor se obligue a la
variacion de precios debera el contratista, por escrito y justificado, informar lo relacionado al
SENA.

2) Ejecutar el objeto del presente contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones
econdmicas y técnicas indicadas por la entidad en su estudio previo.

3) Entregar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscricion del negocio juridico, la(s)
garantia(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos.

4) Reemplazar los elementos que resulten defectuosos o de mala calidad.
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5)

6)
7)

8)
9)

SENA

N

El contratista deberd realizar la entrega de los elementos de proteccién personal segun
especificaciones técnicas establecidas en el estudio previo.

Presentar el Informe de ejecucidn incluyendo registro fotografico referenciado.

Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA deberd presentar la facturaciéon electrdnica,
previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios
contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro
correspondientes deberan ser presentadas segln la periodicidad establecida

Mantenerse a PAZ Y SALVO en el pago de los aportes parafiscales cuando corresponda.

Asistir a las reuniones de seguimiento con el Supervisor del contrato, cuando asi se le requiera.

10) De conformidad con lo establecido en el Manual de Contratacién con cédigo GCCON-M-001 vy el

Anexo de Verificacion de Criterios de Contratacion con cddigo GCCON-AN-001 del SENA, el
contratista debera dar cumplimiento a los Requisitos Legales Ambientales, de Eficiencia Energética
y de Seguridad y Salud en el Trabajo aplicables, los cuales se identificaran de acuerdo con los
aspectos e impactos ambientales efectivamente generados, el desempefio energético y peligros y
riesgos presentes en la actividad.

11) Las demas que se estimen de acuerdo con el objeto y ejecucidn del contrato.

2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

1)

2)

Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, (salud, pensiones y
riesgos laborales), asi como el SG-SST y demas normas aplicables, y presentar los documentos
respectivos que asi lo acrediten.

Presentar certificacién suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el
cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral de los ultimos seis
(6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique,
adicione o sustituya (cuando se trate de personas juridicas).

2.8.4 Obligaciones ambientales del contratista

1)

2)

El contratista se obliga a entregar evidencias fotograficas claras y verificables que respalden que
la entrega de los elementos contratados se realizé utilizando embalajes o balados elaborados con
materiales aprovechables distintos al plastico, en cumplimiento de lo establecido en la Ley 2232
de 2022, la cual regula la reduccion progresiva del uso de plasticos de un solo uso en el territorio
nacional.

El contratista deberd entregar Certificado del cumplimiento de la politica ambiental.

2.8.5 Obligaciones del SENA

1)

Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.
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2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

2.9

SENA

N

Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.
Pagar la contraprestacidn a la que tiene derecho el contratista, con ocasion de la correcta ejecucion
del negocio juridico suscrito.

Suministrar la informaciéon que previamente requiera el contratista en relaciéon con el objeto del
presente contrato.

Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoria las actas y los demas documentos
necesarios para la ejecucion y liquidacion de este contrato.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dard aviso oportuno al ordenador del
gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las
prestaciones contratadas.

Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

PLAZO DE EJECUCION

El término de ejecucion del negocio juridico serd de 60 dias Calendario. Término que se contard a partir

del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn (registro presupuestal y aprobacion

de la garantia Unica), contados a partir de la firma del acta de inicio.

2.10 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucién del contrato sera la ciudad de Mitu — Vaupés

2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Mitu Vaupés.

2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Otra forma de Pago El contrato se pagara de la siguiente forma:

a) Un Unico pago equivalente al ciento por ciento (100%) contra recibo a
satisfaccion de los bienes, asi como la presentacion de los siguientes documentos:

1. Informe de supervision.
2. Acta de recibo a satisfaccion.
3. Entrada al almacén previa verificacion por parte del almacenista.
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4, Comprobantes de pago en donde se demuestre el cumplimiento por
parte del contratista de sus obligaciones frente al pago al Sistema de Seguridad
Social Integral.

5. Factura electrénica debidamente validada por la DIAN, como requisito
necesario para el pago de los servicios contratados; lo anterior en cumplimiento
del Decreto 358 del 5 de marzo de 2020 “Por el cual se reglamentan los articulos
511,615,616-1,616-2,616-4,617,618, 618-2 y 771-2 del Estatuto Tributario, 26 de
la Ley 962 de 2005 y 183 de la Ley 1607 de 2012 y se sustituye el Capitulo 4 del
Titulo 1 de la Parte 6 del Libro 1 del Decreto 1625 de 2016 Unico Reglamentario
en Materia Tributaria” y la Resolucidn 000042 del 5 de Mayo de 2020 “Por la cual
se desarrollan los sistemas de facturacion, los proveedores tecnolégicos, el
registro de la factura electrdnica de venta como titulo valor, se expide el anexo
técnico de factura electrénica de venta y se dictan otras disposiciones en materia
de sistemas de facturacion.

6. Certificacion Cuenta Bancaria del beneficiario del pago No mayor (30)
dias.
7. Informe de cumplimiento de las obligaciones contenidas en el contrato,

debidamente documentado.

Dar estricto cumplimiento a los lineamientos para la recepcion de facturacion
electrdnica en el SENA, contemplados en la Circular 3-2024- 000019 del 25 de
enero de 2024 (anexa a este documento) frente a las facturas, notas débito y notas
crédito, de acuerdo con las actualizaciones realizadas por parte de la
Administracion del aplicativo SIIF Nacién.

Para tal efecto se informa que el cédigo del PCl es 36-02-00-097-954810
correspondiente al Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales Jirijirimo.

El SENA efectuara al contratista las retenciones que en materia tributaria
establezca la ley y respecto de las cuales sea su obligacidn efectuarla. En los demas
casos, el contratista deberd cumplir con el pago de impuestos, tasas o
contribuciones que se deriven de la contratacidn.

NOTA: Sin embargo, el pago estara sujeto a la disponibilidad de PAC.

2.13 PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren anticipos:

Sl: . NO: X
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2.14 CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoria: Sl:

NO: X

De no requerir interventoria, o que la misma no sea integral | Funcionario vinculado a la entidad a través de
(juridica, técnica, financiera, contable y administrativa), | carrera administrativa, y que se desempefie en el
indique las condiciones de idoneidad que debe cumplir | drea de formacion a fin al objeto a contratar en el
quién realizaria la supervision: presente estudio.

En razon a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacion del coordinador académico como
supervisor del contrato, quién verificara la correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual y actuard de
conformidad con lo determinado por el Manual de Supervision e Interventoria de la entidad.

3. MODALIDAD DE SELECCION

Minima Cuantia

3.1 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

Conforme lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, el articulo 94 de la ley 1474 de 2011 y el
Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015y, teniendo en cuenta que el Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA — Regional Vaupés, requiere Contratar a titulo de compraventa la adquisicién de elementos de
proteccion y dotacion de aprendices de la oferta regular, del programa FIC y de formacidn continua
especializada, del Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales Jirijimo del SENA Regional Vaupés, para
llevar a cabo esta necesidad se convoca a los interesados a presentar ofertas de acuerdo con las
condiciones establecidas en el presente estudio.

Teniendo en cuenta el presupuesto oficial para este proceso, el cual no supera el 10% de la menor cuantia,
es claro para el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA — Regional Vaupés, que el presente proceso se
enmarca en las estipulaciones contenidas en la Ley 80 de 1993, el numeral 5 del articulo 20 de la Ley 1150
de 2007 numeral adicionado por el articulo 274 de la Ley 1450 de 2011, subrogado por el articulo 94 de la
Ley 1474 de 2011 y el capitulo 2, seccién 1, subseccién 5 Articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015,
los cuales establecen las modalidades de seleccion y la procedencia de cada una de ellas, se concluye que
el procedimiento para adelantar el presente proceso de seleccién corresponde a la modalidad de MINIMA
CUANTIA, aplicable para el presente proceso como quiera que a la fecha no existe Acuerdo Marco de
Precios vigente, de modo que se comunicarad la aceptacion de la oferta al oferente con menor precio, que
haya cumplido con las condiciones establecidas por el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA — Regional
Vaupés.
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Asi las cosas, el presente proceso se adelantard bajo la modalidad de seleccién de minima cuantia
consagrado en el Articulo 2 del Decreto 1860 de 2021 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin reglamentar
los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se
dictan otras disposiciones.”

El procedimiento establecido para el desarrollo del proceso de seleccidn se sujetard a las reglas
establecidas en articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto No. 1082 de 2015 modificado por el Articulo 2 del
Decreto 1860 de 2021, asi:

ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacién de minima cuantia. Las siguientes reglas son
aplicables a la contratacidén cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la
Entidad Estatal, independientemente de su objeto: (...)

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio cumple con las
condiciones de la invitacién. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los
requisitos de la invitacién de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin
perjuicio de la oportunidad que deberan otorgar las Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en los
términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual establecerdan un término preclusivo en la
invitacidn para recibir los documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de
gue no se establezca este término, los proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes de que
finalice el traslado del informe de evaluacion. (...)

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones
establecidas en la invitacién a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacion de la oferta, la
Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor o interventor del contrato. {...)

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.5.2. numeral 8 del
Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 1860 de 2021, con los criterios del articulo 35 de la Ley
2069 de 2020 o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan. (...)

Asi las cosas, el presente proceso se adelantara bajo la modalidad de seleccién de MINIMA CUANTIA
consagrado en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y reglamentado por el Decreto 1082 de 2015
modificado por el decreto 1860 de 2021. La presente modalidad de seleccidn se aplicard teniendo en
cuenta que la cuantia y el objeto de la contratacidn no corresponden a ningln otro procedimiento
contractual, garantizando la seleccion objetiva de la oferta mas favorable a La Entidad con la observancia
estricta de los parametros legales definidos para el efecto.
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3.2 LIMITACION A LAS MIPYMES

La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo serad procedente cuando el presupuesto sea inferior a
USD 125.000.

El Proceso de seleccidn es inferior a ciento veinticinco S| X NO
mil ddlares de los Estados Unidos de América (USD
125.000)

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2,,2.2.1.2.4.2.3.,y 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto
1860 de 2021, el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA podra limitard a Mipyme Departamental
colombiana con minimo un (1) afio de existencia el presente proceso de seleccidn, toda vez que el valor
del Proceso de contratacion no es mayor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América
(US$125.000,00), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

3.2.1 Forma de acreditacion

Para que proceda la limitacion se deberan recibir como minimo dos (2) manifestaciones de interés en
participar. Las manifestaciones deberan ser presentadas en el SECOP Il mediante mensaje publico.

El interesado debera acreditar que tiene el tamano empresarial establecido por la ley de la siguiente
manera:

a) Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

b) Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el Representante Legal y el Contador o
Revisor Fiscal, si estan obligados a tenerlo, a la cual se adjuntara copia del Certificado de Existencia y
Representacién Legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan
o complementen.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Para efectos de la limitacidn a Mipyme, los proponentes aportardn la copia del Registro Mercantil, del
Certificado de Existencia y Representacién Legal o del Registro Unico de Proponentes, seguin corresponda
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conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo de sesenta (60) dias calendario anteriores a
la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la
convocatoria limitada.

NOTA. EI SENA publicard un aviso mediante mensaje publico dentro del proceso de seleccién parainformar
si el mismo no sera limitado a Mipymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los interesados.]

4, VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S)

El valor estimado del (de los) contrato(s) sera hasta por la suma de CIENTO CATORCE MILLONES
NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS ($114,975,476) M/CTE.
IVA incluido, cuando a ello hubiere lugar, y demds impuestos, costos directos e indirectos, tasas,
contribuciones de caracter nacional y/o municipal o de caracter legal.

4.1 ANALISIS DEL SECTOR

Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remitase al anexo
titulado “Analisis y estudio del sector”.

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccion, la coordinaciéon académica
adelanté un estudio de mercado, en donde se estimé que el valor para “Contratar a titulo de compraventa
la adquisicion de elementos de proteccién y dotacidn de aprendices de la oferta regular, del programa FIC
y de formacién continua especializada, del Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales Jirijimo del
SENA Regional Vaupés” es de CIENTO TRECE MILLONES SEISCIENTOS VEINTIDOS MIL SEISCIENTOS
SETENTA PESOS ($113,622,670) M/CTE., tal como se evidencia en el documento anexo Andlisis del sector,
el cual forma parte integral del presente documento.

NOTA. Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se encuentran
descritas en el Analisis del sector.

4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO

PRESUPUESTO RUBRO VALOR

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 $ 93,000,000
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Inversion

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

$9,975,476

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

$ 12,000,000

Total

$ 114,975,476

Funcionamiento

Nro. de
CDP o
Vigencia
Futura

Fecha de
CDP o
Vigencia
Futura

Fecha de
vencimiento
del CDP

Dependencia

Posicion
Catalogo de
Gasto

Fuente

Valor en Letras

Valor en
Numeros

1426 2026/01/15

2026/12/31

954810 CENTRO
AGROPECUARIO
Y DE SERVICIOS
AMBIENTALES
"JIRI-JIRMO"-
VAUPES

C-3603-1300-20-
20305C-3603025
02 ADQUIS. DE
BYS - SERVICIO DFf
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL -
FORTALECIMIENT,
O DE LA
PRESTACION DEL|
SERVICIO DE
FORMACION
PROFESIONAL Y
EL
RECONOCIMIENT]
O DE SABERES
PREVIOS CON

Propios

Doce millones de
pesos m/cte.

$12.000.000

954818 [¢
AGROPECUARIO Y
DE SERVICIO
AMBIENT JIR
JIRIMO - FOND(
INDUSTRIA Y D¥
LA CONSTRU(
FIC.VAUPES

C-3603-1300-20-
20305C-3603025/
02 ADQUIS. D
BYS - SERVICIO D
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL
FORTALECIMIENT]|
o] DE LA
PRESTACION DE
SERVICIO Df
FORMACION
PROFESIONAL
EL
RECONOCIMIENT]|
O DE SABERES
PREVIOS CON
ENFASIS EN
POBLACIONES

Propios

Nueve millones
novecientos

setenta y cinco mil
cuatrocientos
setenta y seis

pesos m/cte

$9.975.476
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Nro. de
CDP o
Vigencia
Futura

Fecha de
CDPo
Vigencia
Futura

Fecha de
vencimiento
del CDP

Dependencia

Posicion
Catalogo de
Gasto

Fuente

Valor en Letras

Valor en
Numeros

CAMPESINAS
POPULARES  EN
COLOMBIA

954864 CENTRC
AGROPECUARIO Y
DE SERVICIO
AMBIENTALESJIR
JIRIMO
FORMACION
ALATA GERENCIA
VAUPES

C-3603-1300-20-
20305C-3603025]
02 ADQUIS. D
BYS - SERVICIO Df
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL
FORTALECIMIENT]|
o] DE LA
PRESTACION DE
SERVICIO Df
FORMACION
PROFESIONAL
EL
RECONOCIMIENT]|
O DE SABERES
PREVIOS CON
ENFASIS EN
POBLACIONES
CAMPESINAS
POPULARES  EN
COLOMBIA
NACIONAL

Propios

Noventa y tres
millones de pesos

m/cte.

$93.000.000

5.1

5.

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

FORMA DE ADJUDICACION

De conformidad con lo establecido en el numeral 5 del Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 que
fue modificado por el articulo Articulo 2 Decreto 1860 de 2021, se verificara que cumpla las condiciones

de la invitacion el proponente que ofertd el precio mas bajo, al cual se le aplicaran las reglas de

subsanabilidad. En caso de que éste no cumpla las condiciones de la invitacidn de la oferta con el segundo

mejor precio, y asi sucesivamente.

Asi las cosas, la adjudicacidn recaerd en el proponente que haya ofertado el menor precio siempre y

cuando cumpla las condiciones de la invitacidn exigidas en la invitacidn publica, de lo contrario se dara
aplicacién al contenido del Articulo 2.2.1.2.1.2.22 decreto 1082 de 2015.

GCCON-

F-046 V.04

22




SENA

N

La evaluacion y verificacion de las propuestas comprende:

a. Evaluacion de la(s) oferta(s).

b. La verificacién del cumplimiento de las condiciones de la invitacidn. (Sélo sobre la oferta con el precio
mas bajo).

c. La verificacién del cumplimiento de las condiciones de la invitacion exigidas de la oferta con el segundo
mejor precio, en caso de que la anterior verificacién no cumpla.

En el evento que se den las circunstancias contempladas en el Articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de
2015 “oferta con valor artificialmente bajo” El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Regional Vaupés
requerira al oferente para que explique las razones que sustenten el valor por él ofertado y seguira el
procedimiento sefialado en el citado articulo.

Se entenderda que hay empate entre dos (2) o mas propuestas, cuando presenten un mismo precio. En este
caso se aplicaran el siguiente criterio de desempate: El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Regional
Vaupés aplicara lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.5.2. numeral 8 del Decreto 1082 de 2015 modificado
por el Decreto 1860 de 2021, con los criterios del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020.

“Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacién de minima cuantia. Las siguientes reglas son
aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la
Entidad Estatal, independientemente de su objeto: (...)

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de
2020, conforme a los medios de acreditacién del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las normas
que los modifiquen, adicionen o sustituyan.”

Por su parte, el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 dispone que:

“ARTICULO 35. FACTORES DE DESEMPATE. En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en
los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, los Procesos de Contratacion
realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacién, asi como los
celebrados por los Procesos de Contratacién de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales, el contratante deberd utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para
seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley
que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina estd en condicidn de discapacidad a la que se
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refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente
que acredite que el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad en los términos
del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
consorcio, unidon temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcién de
personas mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la Ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley,
que por lo menos diez por ciento (10%) de su ndmina pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracidn o reincorporacion o de la persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas
en proceso de reincorporacién, y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que:

(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente,
y, que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural;
(b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la persona
juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y

(c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona
juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los
miembros del proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por una MiPymes o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente
plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién contable con
corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
realizados a MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
realizados durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que:

(a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%);

(b) la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

(c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.
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12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido previsto
previamente en los Documentos del Proceso.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacién empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019,
priorizando aquellas que sean micro, pequefias o medianas.

PARAGRAFO 2. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién de capital humano, el oferente
debera acreditar una antigliedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucion inferior a un afo
se tendrd en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucién de la misma.

PARAGRAFO 3. El Gobierno Nacional podra reglamentar la aplicacién de factores de desempate en casos
en que concurran dos o mas de los factores aqui previstos.”

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Regional Vaupés, conforme con lo establecido en el numeral 5
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el articulo 274 de la Ley 1450 de 2011, subrogado
por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011y, en concordancia con el numeral 8 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del
Decreto 1082 de 2015, determina que la oferta y su aceptacidn constituyen el contrato, y de manera
expresa e incondicional, en la misma se pone en conocimiento de las partes los datos del contacto de la
Entidad y del supervisor o interventor designado. Con la publicacidn de la comunicacion en el SECOP Il el
proponente seleccionado quedard informado de la aceptacién de su oferta.

En caso de no lograrse la adjudicacion, El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Regional Vaupés,
declarard desierto el proceso mediante comunicacién motivada que se publicard en el SECOP Il. En el
evento de presentarse proponentes, el término para presentar el recurso de reposicion correra desde la
notificacién del acto administrativo correspondiente.

En caso de presentarse empate y con el fin de dar aplicacién a los criterios de desempate ya mencionados
y reglamentados, la entidad en dicho momento solicitard y correra traslado a los proponentes empatados
para que aporten los soportes correspondientes que permitan acreditar el criterio de desempate de forma
sucesiva y excluyente, para lo cual mediante adenda se requerira y modificara el cronograma concediendo
el término prudencial para su presentacién.

5.1.1 Lotes

“NO APLICA”.
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5.2 REQUISITOS HABILITANTES
5.2.1 De capacidad juridica

Podrdn participar en el proceso de seleccidon todas las personas naturales y juridicas nacionales o
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, cuya
actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de seleccidon
de conformidad con lo establecido en el articulo 99 del Cédigo de Comercio, que estén legalmente
constituidas (personas juridicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento
y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucién
Politica de Colombia y en la Ley. Este ultimo hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en
la carta de presentacidn de la propuesta.

El oferente podra presentar oferta de las siguientes maneras:

1) De manera singular.
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unidn temporal.

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberdn cumplir con todos los requerimientos
establecidos en el proceso de seleccion.

NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural deberd presentar propuesta para la totalidad de
los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos
formas (singular o plural) no se aceptara la presentacién de propuestas parciales.

Propuesta de Personas juridicas extranjeras

En caso de que el proponente sea una persona juridica extranjera o que el consorcio o unién temporal
esté conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia
y representacién legal de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil y el Cédigo de Comercio, en
concordancia con el Estatuto General de Contratacidn.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas juridicas extranjeras
de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin animo de lucro con domicilio
en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia,
deberan constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el pafs,
apoderados con capacidad para representarlas judicialmente.

Con tal fin se protocolizard en la notaria del respectivo circuito prueba idénea de la existencia y
representacién de dichas personas juridicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos
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protocolizados se inscribird en el registro de la respectiva Camara de Comercio del lugar. Para este caso,
los proponentes deberan presentar con las propuestas el documento que acredite tal situacion.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados
individuales o integrantes de consorcio, unién temporal, acreditaran su existencia y representacion legal,
mediante el certificado equivalente al que expiden las cdmaras de comercio colombianas, emitido por
organismo o autoridad competente del pais de origen de la persona juridica extranjera, con una fecha de
expedicién no superior a tres (3) meses antes de la fecha limite de recepcidn de propuestas.

Asi mismo, deberdn presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a
las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho
apoderado podrd ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en
Consorcio o Union Temporaly, en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacion del poder comun
otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unidn Temporal con los requisitos sefialados en el
Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Cédigo de Comercio
de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podrd otorgarse en el mismo acto de constitucién del
Consorcio o Unién Temporal.

Para el caso de extranjeros, se aplicara el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en
la Ley 80 de 1993.

5.2.1.1 Formato — Carta de presentacion de la oferta

El proponente debe suscribir la Carta de presentacion de la oferta mediante la cual, de forma expresa,
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de seleccidon y en donde se
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los
proponentes deberan suscribir el formato suministrado.

Esta carta deberd estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas
juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unién temporal o apoderado
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si
se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de seleccidon y suscribir el contrato
en caso de resultar seleccionado.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién temporal, en la carta de presentacién se debe
indicar el nombre del consorcio o unidn temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara
el nombre de la persona que suscribe la oferta.

NOTA. La Carta de presentacidn de la oferta incluye la acreditacidn de socios que conforman la sociedad,
el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupcién, la declaratoria de inhabilidades e
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incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorizacion de notificacidn electrdnica al que se obliga
el proponente, entre otros. Por tal razén se debe utilizar el formato establecido por la entidad.

5.2.1.2 Documento de identificacion

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si se trata de un
proponente extranjero deberd cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme
a la legislacién de su pais.

NOTA. Si se trata de consorcio o uniéon temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de
sus integrantes y del representante del mismo.

5.2.1.3 Documento que acredite la situacion militar definida

El proponente persona natural, cuando presente su oferta a titulo singular o como integrante de
modalidad asociativa, debera anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite
su situacion militar definida.

Los proponentes podran acreditar su situacién militar de la siguiente manera: i) copia de la libreta militar;
o ii) certificacién provisional en linea la cual acreditard que su situacion militar se encuentra en tramite; o
iii) declaracion juramentada, en la que el ciudadano manifiesta que ha realizado las actuaciones tendientes
a definir su situacidon militar esta puede materializarse en virtud del principio constitucional de buena fe a
través de cualquier documento que allegue el ciudadano con la respectiva declaracidn; o iv) cualquier otro
medio de prueba que resulte conducente para demostrar que la persona con la que se va a suscribir el
contrato es beneficiario de la prerrogativa establecida en el articulo 42 de la Ley 1861 de 2017 y ha
adelantado actuaciones tendientes a definir su situacidon militar.

No estan obligados a cumplir con esta acreditacioén las personas naturales mayores de 50 afios.

5.2.1.4 Certificado de existencia y representacion legal

Si la oferta es presentada por una persona juridica sinqular o plural

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la CdAmara de Comercio
de su jurisdiccion, con una expedicion no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de
cierre del proceso de seleccidn. En el certificado debera constar quién ejerce la representacién legal, las
facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duracion de la
sociedad, la cual deberd ser como minimo igual al término de ejecucién del contrato y un afio mas, tamaiio
de la empresa y domicilio social.
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En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Camara de Comercio se haga la remisién
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente deberd
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitacién para
presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente debera anexar la correspondiente autorizacion,
previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta funcién y lo
faculte especificamente para presentar la propuesta en el presente proceso de seleccién y celebrar el
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente
debera allegar con la oferta la correspondiente autorizacién emitida en forma previa a la presentacién de
la propuesta por la junta de socios o el 6rgano de la sociedad que tenga esa funcion.

Si se trata de apoderado, el proponente debera anexar el poder respectivo con las formalidades que
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentaciéon
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder
general, ademds de las formalidades de ley, deberda acreditar la vigencia del mismo a través del
correspondiente certificado expedido por la Notaria donde se otorgd tal poder.

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568 y 1571 del Cddigo Civil.

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de seleccion, debera presentar el NIT y la
certificacidon bancaria donde se consignardn los valores del contrato.

Si la propuesta es presentada por persona natural

Tratdndose de personas naturales que por disposicidn legal deban inscribirse en el Registro Mercantil,
deberad allegar el certificado de inscripcidon con una expedicién no mayor a un (1) mes, contado de manera
previa a la fecha de cierre del proceso de seleccion y en donde conste la determinacidn de su actividad.

Si la oferta es presentada por persona juridica extranjera

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona juridica extranjera o esté conformada por
una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) deberd(n) acreditar su existencia y representacién legal
de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil, el Cédigo de Comercio, en concordancia con el
Estatuto General de Contratacion Publica.

5.2.1.5 Documento de constitucion del consorcio o la union temporal
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En caso de consorcio o unién temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y extension
de la participacién, la designacién de la persona que lo representard y sefialardn las reglas bdsicas de la
relacidn entre ellos y su responsabilidad, conforme el paragrafo 1 del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Igualmente debera anexare el respectivo documento de constitucién de consorcio o unién temporal. La
omision de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dara lugar a la subsanacion correspondiente.

Cuando el proponente sea un consorcio o una unién temporal debera presentar el acta de constitucion en
donde conste, como minimo, lo siguiente:

a) Elnombre del consorcio o unién temporal.

b) Identificacidn de los integrantes del consorcio o unién temporal.

c) Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o de unién temporal.

d) Indicar la participacion porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.

e) Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o la union temporal, asi
como a su suplente.

f)  Senalamiento de las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la
union temporal y sus respectivas responsabilidades.

g) Si se trata de una Unidn temporal, sefialar en forma clara y precisa los términos y extension de la
participacién de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecucion, y las obligaciones y
responsabilidades de cada uno en la ejecucidn del contrato (Actividades), los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de la entidad.

h) Sefialar la duracién del consorcio o de la unién temporal, que en todo caso no debera ser inferior al
término de validez de la oferta mas el término de ejecucién del contrato y un (1) afio mas.

i)  Deberd indicar que este no podra ser disuelto ni liquidado y, en ningln caso, podra haber cesién del
contrato entre quienes integran el consorcio o la unién temporal, ni a terceros, sin la autorizacién de
la entidad.

i) El documento de constitucién debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del
mismo.

k) Se anexaran los documentos de constitucion y representacion legal de cada uno de sus integrantes y
de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio
previo.

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO — CONFORMACION DEL
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso.

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unién temporal
o consorcio, el representante legal tendra la obligacién de informarlo por escrito a la entidad dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella.
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5.2.1.6 Registro Unico de Proponentes (RUP)

NO APLICA

5.2.1.7 Registro Unico Tributario (RUT)

El proponente persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal
debe allegar con su oferta copia del Registro Unico Tributario — RUT.

5.2.1.8 Certificacion de pago a sequridad social y aportes parafiscales

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de Ley 1150 de
2007, a la fecha de la presentacidn de la propuesta el proponente deberd aportar certificaciones del
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditara
mediante certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado
de existencia y representacién legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso,
acreditard el cumplimiento de la obligacién como minimo en los seis (6) meses anteriores a la presentacion
de la oferta.

En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, esta deberd acreditar los
pagos a partir de la fecha de su constitucion.

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del articulo 65 de la ley 1819 de 2016
que modificd el articulo 114-1 del Estatuto Tributario, deberdn ponerlo de presente por medio de un
documento emanado por el representante legal y revisor fiscal.

Personas juridicas sinqular o plural

El proponente, persona juridica singular o plural, debe presentar la informacidon establecida en el
FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo
con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se
requiera revisor fiscal. En el documento debera constar el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de
Formacién Profesional para la Industria de Construccidn, cuando a ello haya lugar.
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Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de
2016 debe indicarlo en el FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. Esta misma
previsidn aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales
deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el pais.

La entidad no exigira las planillas de pago, ya que bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley, o por el representante legal.

En caso de que la certificacion deba ser suscrita por el revisor fiscal se deberdn allegar los siguientes
documentos: i) Documento de identificacidn del RF; ii) Tarjeta profesional del RF; iii) Antecedentes Junta

Central de Contadores del RF.

Personas naturales

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacion al Sistema de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos. Los referidos certificados se deben
presentar con fecha de expedicidn no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre
del proceso de contratacion. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrd como referencia para
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en el
pliego de condiciones definitivo.

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla
de pago del mes anterior al cierre del proceso.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pension de vejez o se pensione por invalidez
o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema de salud.
Esta misma previsidén aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado.

5.2.1.9 Garantia de seriedad de la oferta

NO APLICA

5.2.1.10 Certificado de antecedentes fiscales — CGR

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.
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En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidn temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un
acuerdo de pago vigente y que esta cumpliendo con el mismo.

En el proceso de verificacidon, la entidad podrd solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.11 Certificado de antecedentes disciplinarios — PGN

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidn temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.12 Certificado de antecedentes judiciales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.13 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.14 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales
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El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacidon, la entidad podrd solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.15 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) debera aportar junto con su oferta el certificado sefalado por
Ley 2097 de 2021 a su nombre.

Para obtener el certificado, el proponente debera seguir las instrucciones sefialadas en la pagina web:
https://www.redam.gov.co

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.16 Certificacion Bancaria Actualizada

La cual debe contener. Nombre del titular de la cuenta identificado con C.C., nimero de la cuenta y tipo
(ahorros — corriente) y poseer la expresion que la cuenta se encuentra en un estado “Activa”.

Nota 1.: La entidad debera consultar la citada informacidn tanto para la oferente persona juridica, como
para su representante legal, en concordancia con lo establecido en el literal d), del numeral 1°, del punto
D, del item 4 — Requisitos Habilitantes, del Manual de Modalidad de Seleccién de Minima Cuantia —
Colombia Compra Eficiente.

5.2.2 De caracter técnico

Para el caso de bienes y/o servicios, se verificard que los articulos que reposen en la oferta cumplan las
especificaciones técnicas solicitadas en cada uno de los items arriba relacionados, en las calidades y
cantidades sefaladas y que se encuentren ajustadas a la necesidad de la entidad, de tal manera que la
oferta que contenga los requerimientos sefialados serd ADMITIDA y la que no cumpla con las
especificaciones técnicas sera RECHAZADA.

Por otro lado, el y/o los proponentes deberan hacer llegar los siguientes requisitos solicitados que deben
ser entregados junto con la oferta como requisito habilitante:

e Certificacidn de aceptacion y cumplimiento de las especificaciones técnicas.
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El representante legal del proponente debera certificar (Formato No. 10) que su ofrecimiento cumple con
las especificaciones técnicas minimas requeridas por el Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales
“Jirijirimo” del Sena Regional Vaupés. Este requisito se verificard con la presentacién y aceptacion de la
ficha técnica.

Tanto por el conocimiento técnico como por los resultados arrojados en la investigacién de mercado, se
hace evidente la solicitud de estos requerimientos minimos, a fin de garantizar, dentro del marco
presupuestal existente, la satisfaccidn de la necesidad del Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales
“Jirijirimo” del Sena Regional Vaupés, garantizando que se contrate el proponente que cumplird en las
especificaciones requeridas.

e Experiencia especifica del proponente:

Debera presentar minimo dos (02) certificaciones y/o copia de contratos ejecutados y liquidados con
entidades de derecho publico o empresas del sector privado de reconocida idoneidad, de experiencia
relacionada con el objeto del presente proceso de seleccién; “Contratar a titulo de compraventa la
adquisicion de elementos de proteccion y dotacion de aprendices de la oferta regular, del programa FIC y
de formacion continua especializada, del Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales Jirijimo del SENA
Regional Vaupés. “ donde conste la celebracidn y la ejecucion del objeto relacionado con el proceso de
contratacidn, y debe ser igual o superior medido en salarios minimos al 100%del presupuesto oficial para
el lote al que presente oferta. Sin perjuicio de lo anterior, la entidad podra verificar la experiencia
directamente con el contratante.

NOTA 1: Si se observa que la certificacidon o copia allegada no cumple con las exigencias, la oferta serd
RECHAZADA.

NOTA 2: Asi mismo, en el evento que las certificaciones no contengan la informacién que permita su
evaluacidn, el proponente podrd anexar a la propuesta copia del contrato o de los documentos soportes
((i) actas de liquidacion y/o acta terminacion donde se acredite el recibo a satisfaccion de los servicios y
(ii) copia del contrato respectivo, siempre que de dichos documentos se pueda verificar todas las
condiciones establecidas en la Invitacidon Publica y que permita tomar la informacidon que falte en la
certificacion.

En caso de que las certificaciones aportadas que acreditan experiencia sean expedidas por una entidad
privada con quien se haya prestado el servicio, junto con la respectiva certificacién podra anexarse copia
del contrato correspondiente, orden de trabajo u orden de compra. (La presentacion de copia del contrato
o demas soportes no sustituye la presentacion de la certificacién como documento requerido para la
verificacion de la experiencia). En caso de que la experiencia a acreditar sea de una entidad publica, debera
venir soportada por una certificacidn, acta de recibo a satisfaccion o acta de liquidacién que acredite el
estado de las obligaciones ejecutadas.

Las certificaciones (publicos o privados) deben contener como minimo la siguiente informacion:
a) Nombre de la empresa contratante.

b) Direccién
c) Teléfono
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d) Nombre del Contratista

e) Si se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefialar el nombre de quienes lo
conforman.

f)  Numero del contrato (si tiene)

g) Objeto del contrato

h) Valor del contrato

i) Fecha de inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacidn (dia, mes y afio).

j)  Fecha de expedicién de la certificacion (dia, mes y afo).

k) Nombre y firma de quien expide la certificacién. (La certificacion deberd estar firmada por la
persona competente para suscribirla).

Cuando dentro del objeto del contrato del que se presente certificacién existan varias actividades, ésta
debera especificar el valor ejecutado por la actividad que se pretende contratar con el presente proceso.
Cuando exista diferencia entre la informacién relacionada y la consagrada en los soportes presentados,
prevalecera la informacidn de los soportes.

El incumplimiento de los requisitos de experiencia dara lugar a la NO HABILITACION del oferente, sin
embargo, de conformidad con lo establecido en el punto D, del item 3 del Manual de Modalidad de
Seleccién de Minima Cuantia Versién M-MSM-02 — Colombia Compra Eficiente, la Entidad puede solicitar
a los oferentes subsanar inconsistencias o errores, siempre y cuando la correccién de las inconsistencias o
de los errores no represente una reformulaciéon de la oferta.

NOTA 1: Los contratos verbales no serdn tenidos en cuenta para acreditar experiencia. No seran validas
las certificaciones expedidas por el mismo contratista.

NOTA 2: Regla de sumatoria: Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, la experiencia serd la
sumatoria de las experiencias de los integrantes, para lo cual cada uno debera aportar al menos una (1)
certificacidn de experiencia.

La experiencia adquirida en consorcio o unidon temporal sera tenida en cuenta de acuerdo con el
porcentaje de participacién en la unidon temporal o consorcio, en la cual fue adquirida.

Cuando en la certificacidén no se indique el porcentaje de participacion, debera adjuntarse certificacién del
oferente individual o del integrante del oferente plural que desea hacer valer la experiencia, y/o
documento de constitucién del consorcio o Unién Temporal, en el cual conste dicho porcentaje de
participacion.

Si el contrato que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o recibido en cesidn, la certificacidn
deberd especificar la fecha de la cesién y discriminar el valor del contrato ejecutado por el cedente y el
cesionario.

De igual manera, y con el fin de verificar la experiencia, se tendrdn las siguientes reglas:
. En caso de que se relacione mas de un contrato en una sola certificacidon, para efectos de

verificacion se tomard la experiencia especifica del proponente directamente relacionado con los servicios
y/o actividades solicitadas por la entidad, de cada contrato individualmente considerado, en orden de
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mayor a menor valor ejecutado siempre que cumplan con las especificaciones establecidas en el presente
documento y en la invitacion publica.

De sequridad y salud en el trabajo

Exigir a todos los
proponentes que en el
proceso precontractual

cumplan con:

-Demostrar
cumplimiento de las
obligaciones que le
aplican conrelacién ala
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Decreto 1072 de 2015,
Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
capitulos 1,2,3,y6

Articulo 2.2.4.1.3
Articulo 2.2.4.6.1
Articulo 2.2.4.6.4

Articulo 2.2.4.6.8

Resolucion 0312 de 2019
Ministerio del Trabajo

Se hace necesario definir
los Estandares Minimos
del Sistema de Gestion

de SST aplicables a todos
los empleadores y
contratantes de

personal, que se ajusten,
adecuen vy armonicen
a cada tipo de empresa o
entidad,
numero de trabajadores,

conforme al

actividad econdmica,
clase de riesgo, labor u
oficios que desarrollen.

1. Certificado de
implementacion del SG-
SST firmada por el
Representante Legal vy
Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula,
Certificado Vigente Curso
de SG-SST de 50 Horas o
su actualizacién Curso de
20 Horas y licencia de
seguridad y salud en el
trabajo del profesional
Responsable del SG-SST.

3.Evaluacion de
estdndares minimos vy
respectivo plan de accidn
de acuerdo a la aplicacién
de estandares minimos
aplicables - Dec.
1072/2015(2.2.4.6.1) 'y

Res 0312-2019

Precontractual
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Los pagos de seguridad
social, donde se
evidencie la cotizacién
al nivel de riesgo
acorde a la actividad

desarrollada.

Resolucion 0312 del 13
de febrero de 2019

Certificado de afiliacidn
de la ARL de la empresa
oferente con el tipo de
riesgo. (segun la
actividad), acorde con el
reglamento de higiene.

Precontractual

NOTA: Personas Independientes: Debe presentar Certificacion Firmada por el representante legal donde

indique que es persona natural que no tiene trabajadores a cargo y no estd obligada a implementar el
Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

**Nota: De acuerdo con la resolucion 0312 de 2019 en el Paragrafo 2. No estdn obligados a implementar

los Estdndares Minimos los trabajadores independientes con afiliacidn voluntaria al Sistema General de
Riesgos Laborales de que trata la Seccién 5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo

5.2.2.2 De gestion ambiental

bienes deberan
abstenerse de utilizar
productos plasticos de
un solo uso para la

Los proveedores de

Ley 2232 de 2022- Por la
cual se establecen
medidas tendientes a la

Entregar las evidencias
fotograficas que
respalden que la entrega
de los elementos se
realizé en balados con

cumplimiento de Ia
normatividad nacional
vigente y los requisitos
del sistema de gestidn
ambiental adoptado.

politica ambiental.

disposicion y | reduccién gradual de la . Contractual
. -, materiales aprovechables
transporte de objetos y | producciéon y consumo | . .. -
, . distintos al  plastico,
mercancias de ciertos productos .
L L cumpliendo con lo
suministradas a la| plasticos de un solo uso .
entidad establecido en la Ley 2232
’ de 2022.
La organizacion debe
contar con una politica
ambiental El  contratista deberd
formalmente entregar Certificado del
establecida, en imi
Decreto 1076 de 2015 cumplimiento  de la Contractual
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5.2.3 De caracter financiero

a) NOAPLICA

5.3 REQUISITOS PONDERABLES
NO APLICA

5.3.1 Apoyo a la Industria nacional

NO APLICA

SENA
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5.3.2 Vinculacion de personas con discapacidad

NO APLICA

5.3.3 Emprendimientos y Empresas de mujeres

NO APLICA

5.3.4 MYPIME domiciliada en Colombia

NO APLICA
6. OTROS ASPECTOS
VISITA PROGRAMADA. s NO
MUESTRA | NO
VERIFICACION DE LA INFORMACION. Sl NO
7. ANALISIS DE RIESGOS

El andlisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO — MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado
con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente.

8. GARANTIAS
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Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

X Cumplimiento: por el (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y seis (6) meses

mads. No podra ser inferior al 10% del valor del contrato, deberd cubrir las multas y la clausula penal
pecuniaria pactada y tener una vigencia minima hasta la liquidacion del contrato.

X Calidad de los bienes: por el (20 %) del valor del contrato vigente por el plazo de ejecucién del

contrato y seis (06) meses mas.

9. ACUERDOS COMERCIALES
Valor del Proceso ..
. . . . ., Excepcion Proceso de
Indique si el proceso esta Entidad de Contratacion . >
- . Aplicable al Contratacion
cobijado por Acuerdos Estatal superior al umbral .
. . Proceso de cubierto por el
Comerciales cubierta del Acuerdo ., .
. Contratacion Acuerdo Comercial
Comercial
SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO
i Chile Sl NO NO NO
Alianza -
o Meéxico Sl NO NO NO
Pacifico =
Peru Sl NO NO NO
Canada Sl NO NO NO
Chile Sl NO NO NO
Corea Sl NO NO NO
Costa Rica Sl NO NO NO
Estados Unidos Sl NO NO NO
Estados AELC Sl NO NO NO
México Sl NO NO NO
Tria | El Salvador Sl NO NO NO
Nrc'::t"eg” ° ["Guatemala I NO NO NO
Honduras NO NO NO NO
Union Europea S NO NO NO
Comunidad Andina N/A N/A NO NO

10. ANEXOS

Certificado Plan Anual de adquisiciones

Cotizaciones

Certificado de disponibilidad presupuestal

Analisis de sector
Matriz de riesgos.
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El presente documento se suscribe el diecinueve (19) de mayo de 2026.

“ //{@ Jhon Jairo
M Agudelo Rincon

JHON JAIRO AGUDELO RINCON
Subdirector (e) Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales Jirijirimo
Con funciones de director del SENA Regional Vaupés

Proyecto Aspectos Técnicos: Daniel Fernando Sanchez Pefia - Coordinador Académicc DW;\LQS;‘,\(L;L

"‘ > (it
Proyectd Parte Ambiental: Pedro Joaquin Garcia Castro. — responsable Ambiental Regional. -

Proyectd Parte SST: Yusley Olaya Yepes — Lider Sequridad y Salud en el Trabajo =»04a
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