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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

La Plata — Huila, mayo de 2026

Sefora

Paula Carolina Clavijo Suarez

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9004063
Coordinadora de formacion Profesional Integral

La Plata - Huila

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
del mes de Mayo afio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9004063 de 2026

GUILLERMO ALVIRA VARGAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 12.273.130 de La
Plata, en mi calidad de Contratista del SENA, en el proceso de Evaluacion y Certificacion por
Competencias Laborales, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fijja como valor total para el contrato la suma de VEINTIUN
MILLONES QUINIENTOS DOS MIL ($ 21.5602.000) PESOS M/CTE. Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2026 por valor de VALOR UN MILLON SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL
PESOS M/CTE ($1.654.000 ) b). 6 pagos iguales por los meses de marzo a agosto de 2026,
por valor de TRES MILLONES TRECIENTOS OCHO MIL PESOS M/CTE ($3.308.000) cada uno

Plazo: Sera hasta el 31 de Agosto de 2026.
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OBJETO:
Prestar servicios de apoyo a la gestion para apoyar en el desarrollo de las actividades de
evaluacion de competencias laborales en produccion Agricola, produccion Agropecuaria
Ecoloégica y Café, estrategia CAMPESENA, asi como para la construccién de instrumentos de
evaluacién o revision técnica, en el area o estrategia técnica de su dominio, en el Centro de
Desarrollo Agroempresarial y turistico SENA, conforme a los lineamientos establecidos por la

SENA

N

Entidad.

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Contribuir al desarrollo de las | Durante el periodo ejecutado se | 2.1 fotos y listados de
actividades de la evaluacién de | realizaron reuniones de induccion | asistencia
competencias laborales para los | y sensibilizacién del proceso de
proyectos establecidos en la | certificacion de competencias a
programacion anual del centro de | campesinos de los municipios de
formacion, de acuerdo con los | La Plata en las veredas de Getzen
lineamientos y la metodologia del | -Betania y La Lindosa, de la
proceso Gestion de Evaluacién y | norma “Manejar labores culturales
Certificacion de Competencias | segun procedimientos técnicos y
Laborales del SENA. buenas practicas  agricolas”

Cdédigo NSCL: 270401124

2 Participar en la transferencia de | Durante el periodo se participo en | 2.1 Pantallazos
conocimientos 'y reuniones del | |a videoconferencia sobre cambios | participacion en la
proceso QeSt'On de Evaluacion y | parg |a construccién de pruebas | videoconferencia
Certificacion ~de ~Competencias de conocimiento e indicadores de
Laborales del SENA, en que sea -
requerido. desempeino y producto para la

construccion de los bancos de
preguntas

3 Construir y entregar minimo un | Durante el periodo ejecutado, se | 3.1 Pantallazos

proyecto de instrumentos de | realiz6 la construccion de 70 | aplicativo DNSFT
evaluaqén sobre la(s) norma (s) preguntas para la prueba de
sectoriales de competencia laboral conocimiento e indicadores de
en la(s) que va a evaluar, o en las ~
que tenga dominio técnico, por cada desempefio y p.roducto de la
4 meses de contrato, de acuerdo | Norma “Manejar Labores
con los lineamientos y la | Culturales segun Procedimientos
metodologia del proceso Gestion | Técnicos y Buenas Practicas
de Evaluaciéon y Certificacion de Agricolas 270401124 VRS 2,
Competencias Laborales del SENA.
Para los evaluadores que cuenten
con menos de 4 meses de contrato,
deben construir  items  y/o
indicadores de desempefo vy
producto, proporcional a los meses
de contratacion, en concertacion
con el dinamizador de instrumentos
para ECCL asignado.

4 Contribuir al cumplimiento de la | Durante el periodo ejecutado se | 4. listados de
meta de los indicadores del proceso | realiz6 la Inscripcion al aplicativo | asistencia y
GECCL del Centro de Formacion, | 4e| SN.F.T a 78 aspirantes ala | Pantallazos de
reallzanQO como - minimo .35 norma “Manejar labores culturales | inscripcion
evaluaciones de competencias
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SENA

N

laborales promedio mes en

ejecucion del contrato.

segun procedimientos técnicos y
buenas practicas  agricolas”
Cddigo NSCL: 270401124 en los
municipios de (1) La Argentina
Vereda Pensil, y (2) La Plata
Veredas Betania y San Mateo

Participar en mesas técnicas de | Para el periodo del informe no se | N.A

estrategias para el aseguramiento | ejecutaron acciones referentes al

de la calidad de los items e | cymplimiento de esta obligacién

indicadores de evaluacién cuando

sea convocado por el grupo de

Evaluacion 'y Certificacion de

Competencias Laborales de la

DSNFT.

Contribuir en la elaboracién de | Durante el periodo ejecutado se | Documento de
informes, reportes y demas | realizé un informe de analisis de | Fortalezas y

documentos relacionados con el

desarrollo del proceso de
Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales,
incluyendo el analisis cualitativo de
fortalezas y debilidades por
proyecto evaluado, y la

documentacién de casos de éxito
para su socializacion con el
dinamizador ECCL del centro de
formacion.

Fortalezas y debilidades del
proceso de E.C.CL. en el
C.D.AT.H.

debilidades C.D.A.T.H.
2026 area Agricola

Informar sobre los resultados de la | Para el periodo del informe no se | N.A

evaluacion ~ de  competencias | ejecutaron acciones referentes al

laborales, dentro de los 3 dias | cymplimiento de esta obligacion

habiles siguientes a su realizaciéon y

apoyar la atencién de

reclamaciones a que haya lugar de

acuerdo con los lineamientos

establecidos por el SENA.

Apoyar en el registro y validacion de | Para el periodo del informe no se | N.A

informacion de la evaluacion y ejecutaron acciones referentes al

certificacion de  competencias | cumplimiento de esta obligacion

laborales en el Sistema de

Informacién DSNFT, en

coordinacibn con el apoyo

administrativo, incluyendo el cargue

y conformacion de los expedientes

con los documentos de los

candidatos, cuando sea necesario.

Participar en las acciones de | En este periodo se realizaron | Pantallazos de
promociép, comunicacion Y | acciones de promocién, | divulgacién de los
divulgacion de los procesos de la | comunicacion y divulgacion de los | procesos de
Direccién del Sistema Nacional de procesos de la Direccion del | certificacion y

Formacion para el Trabajo

Sistema Nacional de Formacion
para el Trabajo

actividades de orden
nacional
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SENA

N

10

Dar cumplimiento a lo establecido
en el Sistema Integrado de Gestion
y Autocontrol — SIGA

Se consulta periédicamente los
formatos del proceso de GECCL,
el aplicativo Compromiso.

10.1
Compromiso

Pantallazo

11

Cumplir con la politica de Seguridad
de la Informacion y Proteccién de
Datos Personales del SENA, que
comprende garantizar la integridad
y confidencialidad de la informacién
tanto del SENA como de los
candidatos y/o empresas que
conozca en desarrollo del presente
contrato, teniendo en cuenta la Ley
Estatutaria 1581 de 2012 “Por la
cual se dictan disposiciones
generales para la proteccion de
datos personales”, numeral 3 del
articulo 24 de la Ley 1473 de 2011
y demas disposiciones sobre la
materia.

Firme acuerdo de confidencialidad
y no divulgacion de la informacion
para proyectos de ECCL, el dia 16
de febrero de 2026.

11.1 Formato GCC-F-
045 V05.

12

Abstenerse de utilizar los
instrumentos de evaluacion
construidos y demas
documentacion que se produzca,
sin autorizacion del SENA quien es
el titular de los derechos
patrimoniales de conformidad con
el articulo 20 de la Ley 23 de 1982
“Sobre  derechos de  autor’,
modificado por el art. 28 de la Ley
1450 de 2011, y demas
disposiciones sobre la materia.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

N.A

13

Atender los requerimientos del
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion
de este, asi como entregar dentro
del tiempo establecido por el SENA,
la

documentacion respectiva para el
pago de sus honorarios.

Durante el periodo ejecutado
presente informe mensual de
ejecuciéon y cuenta de cobro de
honorarios del mes de Mayo.

13.1GC
13.2 GF

14

Informar por escrito sobre cualquier
conflicto de interés y/o situaciones
que afecten la

gratuidad, imparcialidad,
objetividad, transparencia y demas
caracteristicas y/o principios del
proceso Gestiébn de Evaluacién vy
Certificacion de Competencias
Laborales del SENA y abstenerse
de participar en acciones en las que
se incurra en alguna de ellas, de
acuerdo con lo establecido en el
Reglamento de Etica de este
servicio misional y en la Ley.

Firme el formato de declaracion
juramentada de la no existencia de
conflicto de interés.

14.1 formato GCC-F-
55 V05.
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SENA

N

15 | Asegurar la gratuidad del proceso | En la Induccién y Sensibilizacion | 15.1 Listados de
Gestion ~de  Evaluacion  y |se les reitero el tema de la | asistencia

Certificacion de Competencias GRATUIDAD y en la pIaniIIa de
Laborales durante todas sus fases, asistencia se refleja

asi como dar cumplimiento a los
lineamientos y directrices
institucionales de este servicio
misional del SENA.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
para legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados. Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

em | No DE LA ORDEN L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
(o} 5
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1 Tesalia - Vda El vergel- La
OV 22326 Argentina - Vda Betania 08-04-2026 20-04-2026

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados
y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 8641336873 de Asopagos del mes
de abril del 2026.

Cordialmente,
Firma

—F )

A s

y
y oy
/4 e J
,(z'/é""f‘___ -
_.-/.

Guillermo Alvira Vargas
Contratista
C.C. No. 12.273.130

Recibi a satisfaccion:

Firma

) Firmado digitalmente
por Paula Carolina
Clavijo Suarez

Paula Carolina Clavijo Suarez
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.9004063 de 2026
Coordinadora de Formacion Profesional Integral
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Reunién de Induccién y sensibilizacion del proceso de certificacion de competencias a
campesinos de los municipios de La Plata en las veredas de Getzen -Betania y La
Lindosa, de la norma “Manejar labores culturales segun procedimientos técnicos y
buenas practicas agricolas”

. 1/ I 1
REDMI Note 14 24mm /1.7 40s  1SO1250
05/05/2026 09:41

Fotos Vereda Betania Municipio de La Plata
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Listados de asistencia Vereda Betania Municipio de La Plata
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Listados de Asistencia Vereda La Lindosa Municipio de La Plata

2. videoconferencia sobre cambios para la construccion de pruebas de conocimiento e
indicadores de desempeiio y producto

@& cambios [« 13 . = O X

0O @ 3134 o Sx & © B [ U S | -~

Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Mas Camara Micréfono Comparte Salir

N
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@ Socializacién cambios Instructivo Construccion LE

0O @® 3235

2) Cambios incluidos en el instructivo para la

con

| Estruct

Victor Javier Jara Castafio
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@
SENA

N
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o
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Separar  Chat  Gente Participar Reaccionar Vista  Més Cémara  Micrfono  Comparte Salir

struccion de los Indicadores de Desempeio
ura indicadores de DESEMPENO

VERBO
Funcion que
describe
actividades de
procedimiento

OBJETO CONDICION

Accion.
Presente
Tercera
persona del
singular.

Sobre
quien
recae la

4

Parametros de
calidad de la
ejecucion para

"

B Qs

Al B oagam 3liem

ek LAA 5/05/2026

LoC.ecaaCPacCon &

-

Pantallazos participacion en la videoconferencia

3. Evidencia de la Construccion de 70 preguntas de la bateria para la prueba de
conocimiento e indicadores de desempefio y producto para la norma “Manejar labores
culturales segun procedimientos técnicos y buenas practicas agricolas” Codigo NSCL:

270401124.

~  ® pibliogr X | B cartilab X | @ Prequn: X | & Newch X | M Recbid X | @ Erora’ X | % Descarc X %% Admint X [ Buenas x | + - a X
<« 2> C [ %5 dsnftsena.edu.co/servlet/com.portalsena.wwmatrizitems?10301,1,9819 QU ¥ B O .i, o Reiniciar para actualizar
_ Administracion Matriz de Conocimliento '
REGRESAR
Limpiar Filtros
Conocimiento Esencial: v
Actividad Clave: v
T. Criterio: ~ Estado: hd
Preguntas?: v
(%) Evidencias de Conocimiento
() Informacién Preguntas
Preguntas a construir segiin TC: Preguntas construidas:

Total Asociaciones: Preguntas a construir segin asociaciones:

@ &8 « X Lo Config. tabla¥
[2 guntas. Construir Actividad Clave  Criterio de Desempefio Tipo Criterio Ap [2 Estado P BNI Cédigo EPI
A-LABORES
CULTURALES:

CONCEPTO, TECNICAS 2.1 El tutorado de

DE MANTENIMIENTO 2-EJECUTAR planta cumple con
VEGETAL, METODOS ) ) PRACTICASDE  pardmetros - o Comtruccion ) .
MANUALES DE PODA, MANTENIMIENTO  fenoldgicos y guia de e = m
TECNICAS DE AGRONOMICO buenas practicas -
“ >
] =920 aed CaDa o | = 1046 ..
BN Q Busar L = @ a & 2 F DD o
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~ Pz~ WA - AN - mnSREE NS AINS MSGSEw x KOE A RS + = =] x
&« > C M dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.wwmatrizindicadores?10301,1,9819 Q ¥ h D i. i
-LA M| |OPREPA| TA, CON MET! O
\ P T 1 Especifico  1-PREPARAR CONDICIONES DE UNIDAD PRODUCTIVA AGRICOLA 1
SLAELARORACION DELCRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DELAROR 1 Especifico  1-PREPARAR CONDICIONES DE UNIDAD PRODUCTIVA AGRICOLA 1
ULT! CORRESPON N ESTADO FEN
2.1-EL TUTORADO DE PLANTA CUMPLE CON PARAMETROS FENOLOGICOS ¥ GUIA .
. 1 Especifico  2-EJECUTAR PRACTICAS DE MANTENIMIENTO AGRONOMICO 1
P 1/ Il TECNI 1P
; . 1 Especfico  2-EJECUTAR PRACTICAS DE MANTENIMIENTO AGRONOMICO 1
ESPECIE VEGETATIVA
- Hu — o : PR 1 Especifico 2-EJECUTAR PRACTICAS DE MANTENIMIENTO AGRONOMICO 1
AGRI ASY TIPY E TV
Z4ELRA PLANTA CUMPLE CON PARAME I MAN 1 Especifico  2-EJECUTAR PRACTICAS DE MANTENIMIENTO AGRONOMICO 1
RECIMIENTO ¥ GUIA DE BUENAS PRACTICAS AGRI
5] 1] 1
1 Especifico  2-EJECUTAR PRACTICAS DE MANTENIMIENTO AGRONOMICO 1
METODO DE CONTROL DE ARVENSES
Al UE DEL TALLO CUMPLE CON PARAMETROS DE MANEJO DE
u_ﬂ_m%g oRACT! 0 Especifico  2-EJECUTAR PRACTICAS DE MANTENIMIENTO AGRONOMICO 0
p‘J- {\" Pw 10M I TBIENT " MPLECONGUIA A 0 Especifico 2-EJECUTAR PRACTICAS DE MANTENIMIENTO AGRONOMICO o
2.8-LAAPLICACION DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS CUMPLE CON TECNICAS DE »
CONTROL Y GUIA DE BUENAS PRACTICAS 0 Especifico 2-EJECUTAR PRACTICAS DE MANTENIMIENTO AGRONOMICO L]
2,9-LAREMOCION DE RESIDUOS VEGETALES CONTAMINADOS CUMPLE CON
0 Especfico  2-EJECUTAR PRACTICAS DE MANTENIMIENTO AGRONOMICO 0
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA AMBIENTA..,
B.1-EL USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL CUMPLE CON “VP"]EPARAR CGND‘UONES"iE UIN‘DADPRDDUCTWA
NORMATIVA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO 0 General :EEOC'?;;JKEOZ‘JE(J:E?;:UR:[“ E;::i?;;;’;’i;iﬂmrc o
(1-PREPARAR CONDICIONES DE UNIDAD PRODUCTIVA
Ca-lA POSICION DE RESIDUOS CUMPLE CON NORMATIVA AMBIENTAL ¥ GUIA 0 General AGRICOLA) - [2-EJECUTAR PRACTICAS DE MANTENIMIENTO
BUENAS PRACTICAS AGRICOLA : AGRONOMICO)
v
4 »
B “nfceadCanai On € ~ 2 eoo 25
E = Y 15/05/2026
v 8 v BB ¢? NN N BB BAdNL® NS AN G MG KOG AR + - 8 X
&« C M dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.wwmatrizindicadores?10301,1,9819 Q % B O R H
CONTROL Y GUIA DE BUENAS PRACTICAS .., . T e . a
MOCIO! IDUOS T S CONTAM| JMPLE C¢
CEDIMIENTO TECNI M, M TA 0 Especifico 2-EJECUTAR PRACTICAS DE MANTENIMIENTO AGRONOMICO 0

(1-PREPARAR CONDICIONES DE UNIDAD PRODUCTIVA
0 General AGRICOLA) - (2-EJECUTAR PRACTICAS DE MANTENIMIENTO 0
AGRONOMICO) - (3-DISPONER CONDICIONES TECNICAS)

B.1-EL USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL CUMPLE CON
NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

(1-PREPARAR CONDICIONES DE UNIDAD PRODUCTIVA
0 General AGRICOLA) - (2-EJECUTAR PRACTICAS DE MANTENIMIENTO o
AGRONOMICO)

S CUMPLE CON NORMATIVA AMBIENTAL Y GUIA

CLLADISP
E

(1-PREPARAR CONDICIONES DE UNIDAD PRODUCTIVA
0 General AGRICOLA) - (2-EJECUTAR PRACTICAS DE MANTENIMIENTO o
AGRONOMICO)

D.1-EL DILIGENCIAMIENTO DE FORMATOS CORRESPONDE CON
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y PROCEDIMIENTOS DE MANE JO DE INFORMACION

Servicio Nacional de Aprendizsye SENA

60 General

Calle 57 No. 8 - 69 Bogoté D.C. {Cundinamarca), Colombia

::::n emergencia sanaria, los Centros de Formacian Profesional, Puntos de Atencion o Informacidn y /,\ cam pQSE NA

iUna Esperanza Debfidal

Conmutador Nacionsi (57 1) $461500 - Extensiones

al ciudadana: Bogot (57 1) 3430111 - Linea gratuita y resto del pais 018000 910;

a empresario: Bogotd (57 1) 3430101 - Unea gratulta y resto del pais 018000 910682

Chatentines fwv

Correo notificaciones jusici
Todos los derechos 2017 SENA - Politicas de privacidad y condiciones uso Portal Web SENA
Politica de i 2 i idad y pri

0D & (©

iciosiciudsdano@sens edu co

B Qs L2 ECPanal @n € ~ X eoo 2o
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() Evidencias de Producto
Y Config. tabla v
Criterio de Desempefio Indicadores construidos Tipo Criteric Actividad Clave Indicadores Reg.
I BUENAT PRACTICaz AERICTH AT 1 Especifico  1-PREPARAR CONDICIONES DE UNIDAD PRODUCTIVA AGRICOLA 1
1.2-L ACONSTATACION DE HUMEDAD ESTA ACORDE CON PARAMETROS
1 Especifico  1-PREPARAR CONDICIONES DE UNIDAD PRODUCTIVA AGRICOLA 1
EENOLOGICOS Y PROCEDIMIENTO TECNICO
1 Especifico 1 CONDICIONES DE U ICTIVA AGRICOLA 1
GUIA DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS
- 1 L IENT 1 1 E ific 1 CONDICIONES DE U UCTIVA AGRICOLA 1
TECNICAS DE MANEJO INTEGRADO DE PLAGAS... spediice
A —— 1 Especifico  1-PREPARAR CONDICIONES DE UNIDAD PRODUCTIVA AGRICOLA 1
16-LA PRUEBA FUNCIONAL DE EQUIPOS CORRESPONDE CON PROCEDIMIENTO .
TEcNIco DEL FABRICANTE 1 Especifico  1PRE CONDICIONES DEU UCTIVA AGRICOLA 1
CONTROL Y MANUAL DEL FABRICANTE 1 Especifico 1-PREPARAR CONDICIONES DE UNIDAD PRODUCTIVA AGRICOLA 1
L.&:L&s MFZCLA DF RIOPRFFARANOS ESTA ACORDE CON METODGS DF 1 E ifi 1-PREPARAR CONDICIONES DE UNIDAD PRODUCTIVA AGRICOLA 1
NUTRICION DE SUELO Y TIPO DE CULTIVO spedie
§ ifi -PREI I T i
CULTURALES CORRESPONDE COM ESTADO FENOLOGICO... I fepedfico CORDICIONES DU UCTVARGRICOLA !
DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS 1 Especifico 2-EJECUTAR PRACTICAS DE MANTENIMIENTO AGRONOMICO @
2.2.LAPODA DE PLANTA ESTA ACORDE CON PROCEDIMIENTO TECNICO ¥ TIPO DE v

Q Buscar u;@e.fi!gﬂ_

27 ESP 237 p.m.
a B @ ] e N TYO opme
- s

IGleC% x

n SR

=Y - S s P2 - 2 - Y - Y - ) BR#xOCEA RS + - & X

NG I IZNEIPAN

€ > C M 2% dsnftsena.edu.co/servlet/com portalsenawwmatrizindicadores?10301,1,9819 aQ % & D i. i
’ a
DA :”; a ”p ANIACUMPLE CON GUIA BUEHAS PRACTICA 1 Especifico  2-EJECUTAR PRACTICAS DE MANTENIMIENTO AGRONOMICO 1
2.4-EL RALEO DE PLANTA CUMPLE CON PARAME TROS DE MANE JO DE 1 Especifico 2-EJECUTAR PRACTICAS DE MANTENIMIENTO AGRONOMICO N
CRECIMIENTO ¥ GUIA DE BUENAS PR ICAS AGRICO!
X T N Il
1 Especifico  2-EJECUTAR PRACTICAS DE MANTENIMIENTO AGRONOMICO 1
METODO DE CONTROL DE ARVENSES
2.6-EL APOROQUE DEL TAl CUMPLE CON PARAMETROS DE MANE E
- | PRACT 1 Especifico  2-EJECUTAR PRACTICAS DE MANTENIMIENTO AGRONOMICO 1
P e 1 Especifico  2-EJECUTAR PRACTICAS DE MANTENIMIENTO AGRONOMICO 1
TICAS AGRI AS Y TIP TV
28-LAAPLICACION DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS CUMPLE CON TECNICAS DE
1 Especifico  2-EJECUTAR PRACTICAS DE MANTENIMIENTO AGRONOMICO 1
| M N P!
1 Especifico  2-EJECUTAR PRACTICAS DE MANTENIMIENTO AGRONOMICO 1
. NI [
B.1-EL USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL CUMPLE CON [l P?EPAR‘R_CGND‘UU ES"iE UIN‘DI“D ropucTiva i
MORMATIVA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRARAID 1 General AGRICOLA) - (2-EJECUTAR PRACTICAS DE MANTENIMIENTO 1
T AGRONGMICO) - (3-DISPONER CONDICIONES TECNICAS)
(1-PREPARAR CONDICIONES DE UNIDAD PRODUCTIVA
E‘:::::ﬂ?_ﬁ?u’:x:ﬂﬁic CON HORMATIVA AMBIENTAL Y GUIA 1 General AGRICOLA) - (2-EJECUTAR PRACTICAS DE MANTENIMIENTO 1
e AGRONOMICO)
D.1-EL DILIGENCIAMIENTO DE FORMATOS CORRESPONDE CON 1 G ' .FIIC.::‘(;D::AR C?JNI?C‘Ej;:[:ﬂii'ﬂmag:::z?;ﬁ:?{NTO
REQUERIMIENTOS TECNIX Y PR IMIENT! MAN INFORMACION enerl - (2- t
AGRONOMICO)
. =
Calle 57 No. 8- 69 Bogots D.C. (Cundin v
4 »

Q Buscar [ & ;oe.d!g@ #!@! & "S:"‘?""J°D1sz,:g;/§b?s'

Pantallazos aplicativo DNSFT como evidencia de la Construccion de 51 preguntas e
indicadores de pruebas de desempefio y producto
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4.1 Inscripcién al aplicativo del S.N.F.T a aspirantes a la norma “Manejar labores

culturales segun procedimientos técnicos y buenas practicas agricolas
v s @BAYBe /BB NBANnNABTBAERARECEBENG ANGMEGICE®FEADE x CEA RO
Q w & 9 = @

+ = a X

€« > C M 25 dsnftsena.edu.co/serviet/com portalsena.wwcandidatos

-
sequa | Sistema Nacional s\l i
7 V de Formacién i
A para el Trabajo Trabajo
- GUILLERMO ALVIRA VARGAS
Buscar H ?
Candidatos '
Limpiar Filtros
Tipo Identificacién cc v Nimero identificacién:
Nombres: Usuario:
Estado: Activo ~
Tipo Identificacén Namero Identificacion Nombre Usuario Fecha Nacimiento Estado
o 36276589 ZURIGA PINO LUCILA Sin Usuario 26/03/1962  Activo
tor e SENA - General m v
S b
o - e ° @ r e e 1:48 p. m.
EN | Q Buscar =9 @ a & L a L= m T OO o
+ - a X

~ s @B~B /BB ANBANANANAB*BERARRECHBRAANG AN MSICYHABA x CEA RS
a % & O & @

&« > C M 2% dsnftsena.edu.co/servlet/com portalsenawwcandidatos

L ] Sistema Nacional = =
%NVA de Formacién \,J
A para el Trabajo Trabajo
- GUILLERMO ALVIRAVARGAS
Buscar . 2
Candidatos '
Limpiar Filtros

cc v Nomero Identificacién: 1081219283 ‘

Usuario: veee3130

Tipo Identificacién
Nombres:
Documento de identificacion

Estado: Activo ~

T

Tipo Identificacon Namero Identificacion Nombre

veee7997

Documento de identificacion

@ Administrar informacién
Usuario

I 1081419283 CASAMACHIN YARA JOSE JAVIER Sin Usuario 04/02/1997  Activo

. v
e — >
BB Q Buscar u a9 e @ a & @ & a r @ ()] el e o ey ZSEm

= = N e o E == LAA 15/05/2026
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SENA

R - | - i) W22 - W - N - N - Il -

S EE

m B AN e MG RO

x Q@EAlRe + - 8 x

&

G @ % dsnftsenaedu.cosserviet/com portalsenawweandidatos Q % & DO %

L Sistema Nacional = =1
%"e do Formacion l'J
AN | para el Trabajo Trabajo
- GUILLERMO ALVIRA VARGAS

v

Candidatos ?

Limpias Filtras
Tipo Identificacin : 9 - Mimerc identificacion: I 363767771 |

Hombres: Ususarioc vera3130

Estadoc Actives ~ Documento de identificacidn

s ees 7997

“ Documento de identificacian

@ Administrar informacion

=

L Hombre Usuario

[£5 I6ITEITT HINCON BONILLA MARIA ELCY 5in Usuario 11/04/1964  Activo

B Qo L-%2feusdCanal @n ~ R eow B
Pantallazos de Inscripcion Candidatos al aplicativo del S.N.F.T.

6. Analisis cualitativo de Fortalezas y debilidades C.D.A.T.H. 2026 area Agricola

DEBILIDADES Y FORTALEZAS PROCESO DE CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES AREA
AGRICOLA PRIMER TRIMESTRE 2026 C.D.A.T.H.

El proceso de certificacién de competencias laborales en el rea agricola es fundamental para

reconocer y valorar el y de los agricolas del pais. Es - Ademas del conocimiento, se identifican habitos comportamentales, conciencia del riesgo y
validez y cultura de cumplimiento normative.

aplicabilidad real en campo. Para este analisis se orlento en uno de los dos modelos de evaluacién Bokwidsass

para la aplicacién de la prueba de conocimiento, en este informe se presentan las debilidades y

fortalezas en el proceso de durante la aplicacién de diferentes grupos en =~ Mayor subjetividad en la evaluacién

varios municipios del sur occidente Huilense, para lo cual 05 opto por seleccionar la metodologia - La interpretacién del evaluador influye en la calificacion si no se cuenta con los conocimientos

Qque garantice validez y real en campo. técnicos claramente definidos.

Se ve la buena intencion y aceptabilidad del programa de E.C.C.L. por parte de los campesinos que - Requiere més tiempo para aplicar la prueba por productor

perciben en el proceso una alternativa para demostrar y que se valoren sus conocimientos, AN e IRNABURY, W OGRS T WS ¥ — ided de

experiencias y saberes, y que sean reconocidos mediante un documento valido como es la
certificacion de la norma a la cual ellos se presentan; asi mismo esto les sirve para darle peso a sus
hojas de vida para cuando se presenten a concursos, convocatorias en forma individual, grupal o - Un entrevistador con poca experiencia puede inducir respuestas o no profundizar
asociativa como lo fue en este semestre i para la ia Fondo a adecuadamente,

grupos asociativos como o hicieron, campesinos de las Veredas Laureles y Nueva Irlanda en ol
municipio de La Plata y el Vergel y el Tote de los municipios de Tesalia e lquira, quienes a este

de la Cipos sale el proximo cinco de L rossuisstas puieden yariec mischomntrs: la
iracta.

- Dificultad para estandarizar resultados

Junio.

- Uimitaclones para analisis estadistico masivo
Analis del Modelo : 5

-~ Al tratarse de informacién cualitativa, el procesamiento de datos requiere més tiempo y analisiz

Fortalezas interpretativo.

.- Evaluacién contextualizada directo a la tematica de la norma Conclusiones

.~ Permite analizar el conocimiento en funcién del entorno real del productor, su tipo de cultivo, -~ La entrevista semi estructurada es mds adecuada cuando se busca valorar la experiencia real, la

infraestructura y condiciones de trabajo. aplicacion practica de la norma v | en campo con candidatos de bajo nivel de
escolaridad.

.- Se valora el conocimiento y la experiencia practica

~ En mi concepto personal al igual que el afio pasado me senti més cdmodo y pude perci

- El productor puede explicar cémo aplica Ia norma en su actividad diaria, lo que fortalece la didatos aplicando la prueba de conocimientos mediante la

b i dtor et el Toal: altornativa de Ia entrovista semi estructurada, se refloja que el agricultor sabe de 103 tomas
productivos en el conacimiento técnico de la norma a evaluar.

- Mayor confianza del evaluado durante la aplicacién de la prueba

-~ El didlogo directo reduce la ansiedad, favorece la participacién y mejora la expresién del
conocimiento.

Guillermo Alvira Vargas

Evaluador de Competencias Laborales Area Agricola
- Flaxibilidad en la profundizacion

-~ El evaluador puede adaptar preguntas, solicitar ejemplos y aclarar respuestas segin sea
necesario,

- Permite i actitudes y i reales

Documento de Fortalezas y debilidades C.D.A.T.H. 2026 area Agricola
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9.1 Participacion en acciones de promocion, co

7:13

municacion y divulgacion

9:22 &

4 Suillermo Alvira & Guillermo Alvir..._ 1 min
=

2 Los Titanes...

-

-
T =

-

=eraa
mo Alvira 7
Vargas
- Una historia
2! de resiliencia

comienza agui

Este viernes 15 de mayo
acompafnancos en el
lanzamiento de i#

Reconstruyendo
Futuro 2026

Una oportunidad para

O a
(Sl @senacomunica

RECONOCE
tu talento

CAMPESINO HASTA IV

e D [S) D IS

nadie ... Aareaar nueva Mencionar Aareaar nueva Compartir Mencio

Pantallazos de divulgacion

10. cumplimiento a lo establecido en el SIGA
| S

SRS Taiszamssw(z< S == .

‘Creacion de Documentos

Eliminacion de Documentos
Jocumentos Responsable de

Documentos del S..G

Red de Procesos
Gestién de
blas de refencion documental Comanicaciones

Salir del Modulo

)

I Procesos Estratégicos
- Procesos de Evaluacién

Procesos de Soporte

- Procesos Misionales

Gestion do
Recursos Financieros

Todes os Derechos Reservatos © INPUT Techociog)

HQuens.fcanfiedu =L

15/05/2026
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Viemes, Mayo 15 de 2025

Formatos.

SENA

los aprendizajes previos de Ias personas. a iavés de Ia Evaluacion y Certicacion de Compelencias Laborales. para contibus con &l mejoramiento de su cualficacion, movidad laboral, formtiva y educativa

ﬁ

m

del certicado, en 25 regionales y ceniros de formacion

" Insttucional.
Estratégico Lneamientos Govemo
Nacional
Organizacionsl

Comité Insftucional de.

|/

A -
[Pranificar los ineamientos para a
implementacin, medicién. andisis.

que permita
garantizar la operacién el proceso.

Activos de Informacidn identiicados.
Pian de Control e Caldad

A —

Viemes, Mayo 15 de 2026

de Gestién y Autocontrol

[Proponer incamientos (Actos)

 Centficacion de Competencias
Laborales

Formato Informacién de Condiciones para la autorizacion de Programas de

Social)

Todos los Procesos.
SENA

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL

Formacion Profesional Ejecutados por Empresas
GFPLF-030 2013.09-23 o1 Formato Lista de Chequeo ﬁiggmﬁ FORMACION PROFESIONAL
oo s il e el T
GFPI-F-032 2013-08-23 01 Formato Ver ion Anual de i i it por| ﬁe_éggz LnE FORMACION PROFESIONAL
GFPLF-033 2013.09-17 o1 Formato Autodiagnéstico Institucién Educativa GESTION DE FORMACION PROFESIONALS
GFPLF-034 2013.08-17 o1 Formato Plan operativo de convenio CESTION DE FORMACION PROFESIONAL
GFPLF-035 20160729 02 Formato Articulacion Curriculo Educacion Media - Programa de Formacion ‘GESTION DE FORMACION PROFESIONAL
SENA INTEGRAL
GFPLF-074 2017-11-20 o1 Formato Agenda Cultural CESTION OE FORMACION (EROFESIONAL
83 | crrirors 2017-11-20 01 Formato Informe Gestion Semestral ﬁgg'}g‘!'ff FORMACION PROFESIONAL
]} 2014-07-25 o1 Formato Informe de Modo, Tiempo y Lugar GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGIS™

11. Acuerdo de confidencialidad

GCCON-F-087 V2

Ira.. # de Reaistros.

Pantallazo visita plataforma Compromiso
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SENA

[ 3
sSENA
PROCESO

GESTION DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

NOMBRE DEL FORMATO
FORMATO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE LA INFORMACION
PARA PROYECTOS DE ECCL

[x] |Pablica clasificada Piblica Reservada | |

El objeto del presente acuerdo es fijar los términos y condiciones bajo los cuales las partes

la ialidad de los datos e i iada, tanto creada, como
suministrad,

, incluyendo informacion objeto de derecho de autor, técnicas, modelos, formatos,
instructivos, manuales de usuarios, listados de empresas, candidatos, personas certificadas y

documentacion soporte del aplicativo. El grupo de Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales del SENA, a través del Decreto 933 de 2003, Articulo 19 “..regulars, disefars,

normalizar y certificard las competencias laborales...”, es por ello que debido a la naturaleza de.

las funciones que desarrollan los diferentes actores del proceso, se hace necesario manejar

de: evalmcid /o i sujeta a derechos de

propiedad intelectual, antes, durante y después de Ia ejecucion contractual.
Los contratistas o colaboradores del proceso y el SENA, Grupo de Evaluacién y Certificacion de

Competencia Laborales, entre si reconocen y aceptan que toda la informacion recibida, creada,
elaborada, desarrollada, formulada, conocida 0 a la que tenga acceso por cualquier medio o en
virtud o en ocasion del contrato y las labores que desarrolla, es altamente confidencial. Es por
ello que el SENA, Grupo de Evaluacion y Certificacion de Competencia Laborales, ha decidido
establecer los tér

inos que rige el uso y la proteccion de dicha informacién, el contratista o

L 3
sena

N

absoluta, independientemente que su relacion o vinculacion con el SENA cese, suspenda,
termine o sea liquidada por cualquier causa o motive.

INF IAL: el término
incluirs, independientemente que haya sido calificada como tal o no: 1. Cualquier dato o
informacién académica, cultural, educativa técnica, tecnoldgica, comercial administrativa,
estadistica, financiera, contable, publicitaria, promocional, legal o de cualquier otro cardcter en
relacién con los términos aqui mencionados, que haya sido o sea suministrada a través de

cualquier medio, incluidos todos los electronicos y magnéticos, por el SENA Grupo de
Evaluacién y Certificacién de Competencia Laborales o por cualquiera de sus funcionarios,
contratistas (incluyendo sus directores, ejecutivos, empleados, analistas, y consultores) en
virtud © en ocasién del desarrollo del contrato o funcion, asi como toda la informacion

producids, elaborae

evaluada, editada, construida, desarrollada por el contratista o

colaborador en virtud o en ocasién de su contrato o funcién. 2. Todos los documentos que

contengan, reflejen o total o

(independientemente de quien la haya suministrado, elaborado, revisado o preparado), asi

como los estudios, material de trabajo y resultados preliminares y definidos desarrollados en

virtud - Cualquier i por el SENA por el
contratista o colaborador en el desarrollo del contrato o funcién. Asi como las conclusiones,

resultados o conjeturas que puedan deducirse, concluirse, inducirse o reflejarse a partir de la

3.Las dan que la “i esta sujeta al
derecho de propiedad industrial e intelectual, incluyendo sin limitacion, aquellos derechos
reconacidos de conformidad con las leyes aplicables a marcas, patentes, diseios, derechos de
reproduccion, derechos de autor, secretos comerciales y competencia desleal.d. Las partes

expresamente manifiestan que el presente acuerdo de confidencialidad no otorga ningin

derecho adicional al de utilizar “informacién adicional” para efectos del desarrollo del contrato
© funcién, y nada de lo expresado en este acuerdo podra ser interpretado como la creacién

colaborador acepta y reconoce de manera expresa que la informacion que reciba, elabore, cree,

técita o expresa de una licencia o para la de I

conozca, formule, deduzca o concluya en virtud y en ejecucién de su funcién, es informacién
confidencial, de exclusiva titularidad del SENA, Grupo de Evaluacion y Certificacion de

confidencial

Competencias Laborales, sobre la cual el contratista o colaborador tendré deber de reserva
1

GCC-F-045 VOS5

P, I
N

b 4 ob i 2oteb ob 2o16b 8b 2026d zoibules
ab ab i i i K ob
ns o\ 201 Ig19n9g no v 26dsung sb ndidEIIgs zolnamuiszni
bEbsiqEIq ob v 20l6i>ABbINOS NEIS2 NBIdALY © 01611M03 Isb olloTiszeb Isb Ndize30 N3 © bur
.2slsrodsd D eb D v i: ob oquid - AMN3Z lsb svizuldxs
28l v &l :GAGUAI D AL A -

:sup s1qmsiz,
o\y sbslove11sz 6dsb suD .S .03ildig oinimab lsb 692 0 obiz 6yer “Isianabilnod ndiemMmotni” 6l 9uo .t
bebio1uE 61 9b N9b10 U 6IININ2 ,07919b yol Gnu 9b o1ebnem 10q o ollonszsb no sbealuvib
92 10bEI0dEIOS 0 612i161IN0D 19 0269 9120 NI .29l6asl 2900ianuY 2uz Sb oSS N9 5INB19QMOd

Is Isoitizon & ezildo

b oquid AWIZ & 6129 ob

zeitsz999n 2ebibsm 16mMo1 6boUG SUP 616G 2lE10d6] B =F v

261 16mMO1 6 B19MOIGMOD 92 G1vAGM lGugi b v “lEASbIlNCD NGEMCINI" Uz 1985101 B16q

sb oboisq Is suO .E .ndidugluvib Is! ob zo1asls 20l 1eunsie e16q 29ldenoser zebibom
5] “od J3a
v e%ini ebesilitu 192 &1boq “Isnebitnod nodirerMoIni® &) I :GAGUADWIAIRVOD AJ

180 — OA3dAIT -obisnsv sysd

#1bog GiNEI2NUID BNUFNIN N3 .0161IN0 I NOD 20bENOIDEIRT 2013010 20l B1Eq 2INamevizuldxs

20l sb zo1niszib 29nil E16q © AW32 lsb ns o 6l s2wsility

on 61211611003 Is .obnugsz ole1as16q Is ns o1zivang of sb obdiujisq ni2 .S .s1nsmiohsins zobslsfis:
° 13 £
v noideszinimbe 6ibotzus ,obsbiud Is 10q emizivsl sqlus sb s12ed E19bnogzen 1obsrodslos ¢

sl &wsgluvib o &edilduq Griudinzib Ewzinimuz

oloz o [ERN &l & 8b 52 sUp EVI92m1 BIUlodE.

2129 5b 20bnEI8bi2N0d 20l N9 2032iverq 29nil 201 618G “I8idN9bIINGS ndbemMmolni™ sl 1esilizu s1boq

2109191ib nIdE3IITY 6AL 6311929 ¥ 6iVeIq BMIOY NS S5110IUE 92 SINSME291GXs SUP OVIE2 .0b19LOE

.omzim i2A .2sl610d6) ob v

2b 0quID AM3Z Isb 818G 10q
6l 1doz BvilEgOM=1q Sb oddeIsb NbFNIN 163SIE In 19N97 612161105 1o E1boq o6 AbaNIN NS

nobilnes noizemIoIni®

v noideulevd sb oquid AW3Z Isb oloz bebsiqoiq 23 6125 sup obeb i

nd361 61 10q 016103 Is. v s9v 6nU _2slE10d6 > b =]

© o1611n03 Iab quz Is ° ° Is =901 sup

€
20V 2p0-3-202

GCCON-F-087 V2

fuera de los limites impuestos por este acuerdo. 5. Todos los documentos,

2
GCC-F-045 VOS5
L 3
sena
encargado de proceso de Centificacion del SENA, Grupo de Evaluacion y Certificacion de

Competencia Laborales, todos los documentos, escritos, bases de datos, listados, elementos o
instrumentos, relacionados con dicho contrato, que puedan ser fiskca y materi

imente
devueltos y entregados, independientemente del soporte en el que estén, bien sea electronicos
© magnéticos, y no podrd conservar ninguno de eflos en su poder. 5. EI contr:
colaborador se obliga en forma irrevocable ante el SENA a no revelar, divulgar o difundir,

ista o

facilitar, transmit

. bajo cualquier forma,  ninguna persona fisica o juridic, sea esta publica o
privada, y 3 no utilizar para su propio beneficio o para beneficio de cualquier otra persona fisicao

idics 2 6. En cualquier caso al finalizar 1a relacion

contractual o apoyo el contratista o colaborador devolverd de manera inmediata al SENA,
Grupo de Evaluacién y Certificacion de Competencia Laborales, cualquier copia de la
informacién confidencial a la que haya tenido acceso ya sea de forma escrita o cualquier otra
forma (grafica o eloctrénica). PARAGRAFO CUARTO ~ TERMINO Y VIGENCIA: este acuerdo de
confidencialidad es continuo y no vence ni por terminacidn en cualquiera de sus formas de
contrato o funcién. E1 término en mencion es para los efectos legales independientemente del

término de Ia relacion valquie a

con el SENA, Grupo de Evaluacidn y Certificacién de Competencia Laborales. PARAGRAFO
QUINTO ~ NO RENUNCIA: 1a demora o el retraso del SENA, Grupo de Evaluacion y Certificacién
de Competencia Laborales para efercer of derecho de exigir en cumplimiento de cualquiera de
las obligaciones derivadas de este contrato, no afectars

‘en ningln caso el mencionado derecho.
para hacer cumplie dichas obligaciones posteriormente. La no exigencia del cumplimiento de

o g . Grupo
¥ Certificacion de Competencia Laborales no serd considerada como renuncia a exigir el
cumplimiento posterior de dicho término u obligacion. PARAGRAFO SEXTO ~ INDIVISIBILIDAD:
Si cualquier término o disposicion de este acuerdo o su aplicacién a cualquier persona o
circunstancia fueran invilidas, ilegales, o no aplicables sea cual fuera su alcance, el remanente.
de este acuerdo permanecerd, sin embargo, vilido y en plena vigencia. Si se encuentra que
cualquier las “partes” negociardn de buena
fe para modificar este acuerdo para poder lograr la intencién original de las “partes™ de la
4
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SENA

®
sSEnNA

N

manera més exacta posible en forma aceptable con el fin de que las estipulaciones

contempladas sean cumplidas hasta donde sea posible. PARAGRAFO SEPTIMO -

DE : €n caso de cualquier conflicto 0
que pueda surgir en relacién con la interpretacion y/o cumplimiento del presente acuerdo
intencionadamente o por negligencia, implicars en su caso, las sanciones disciplinarias

correspondientes por parte del SENAy la posible reclamacién por parte de los implicados, segin

ent vigente anico

Leido, comprendido y aceptadas las condiciones aqui descritas.

Nombres y apellidos del ., constructor

A

N°de CC.

Firma:
Rrol.__EVA ZzA Dof2

Se fima en laciudad de /2 DhYadia_J&_mes 02 aro_ 202

GCC-F-045 VOS5

14.1 Declaracion Juramentada de no conflicto de intereses

[ ]
SENA

N

PROCESO 2
sena
‘GESTIGN DE EVALUACION Y CERTIFICACIGN DE COMPETENCIAS LABORALES IN

NOMBRE DEL FORMATO
DECLARACION JURAMENTADA DE LA NO EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERES 4. Tener enemistad grave L inti alguno de | didat e

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
D Pablica Clasificada Publca Reservada | |

Pablica Autorizo expresamente al SENA para comprobar la veracidad de la informacién y/o
! documentacion aportada durante el presente proceso, por cualquier medio, y en caso de
falsedad, a que se desplieguen las acciones legales y administrativas correspondientes

segin lo establezca el Comité de ECCL.

Yo @\“c‘mﬂa Aovpa \Jarzgas con el tipo de
- o satiicans esvula Nomers Y2 1A\ de La presente declaracion se suscribe el dia_[£, _ del mes de __FE& BRER.D
s i <dided % alo_Z0 24 enlaciudad de
euAlua™o R en el proceso Gestion de

Evaluacion y Certificacidn de Competencias Laborales — GECCL, declaro bajo la gravedad Firma del daclarsnte:

del juramento que NO me encuentro incurso(a) en alguna de las causales que puedan
generar algdn conflicto de interés, que afecten la imparcialidad, objetividad y
transparencia de este servicio misional, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento
de Etica del proceso, y me comprometo a informar de manera oportuna al SENA

cuando se presente alguna de las situaciones que se describen a continuacion:

Que mi conyuge, compaiiero(a) permanente o alguno de mis parientes dentro del
cuarto grado de consanguinidad o civil, o segundo de afinidad, tengan algin tipo de
interés directo o indirecto en el proceso GECCL 0 sea socio de alguna empresa que

solicite el proceso GECCL

~

Tener relacién laboral o contractual con alguno de los candidatos a evaluarse.

w

Haber formado a alguno de los candidatos en el drea, NSCL o referente a evaluar, en

un periodo no superior a un (1) afio.

GCC-F-55 VOS GCC-F-55 VOS

15. Asegurar la gratuidad del proceso Gestidn de Evaluacién y Certificacion de Competencias
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Planillas de asistencia firmadas por los candidatos donde se les recalca la GRATUIDAD
DEL PROCESO DE E.C.C.L
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