SENA

N

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Chia, 08 abril de 2026

Sefior(a)

JOSE ALVARO HERNANDEZ VELOZA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 9145128 del aiio 2026

Coordinador Académico

Centro de Desarrollo Agroempresarial

Chia
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Abril del afio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 9145128 del afio
2026

Johanna Alexandra Henao Cristancho, identificado con la cédula de ciudadania No. 39804924 de
Cajica, en mi calidad de Contratista del SENA, en INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y Ocho millones
doscientos quince mil ochocientos nueve pesos M/Cte. ($38.215.809). Esta suma serd pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2026 por valor de Cuatro millones doscientos sesenta y tres mil setecientos cuarenta
y siete pesos. M/Cte. (54.263.474), b) Siete (07) pagos desde el mes de Marzo, de 2026 hasta
septiembre de 2026, por un valor de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos
noventa y siete pesos M/Cte. ($4.737.497) cada uno, c) Un (01) ultimo pago por el mes de octubre
de 2026, por valor de Setecientos ochenta y nueve mil quinientos ochenta y tres pesos M/CTE.
(5789.583)

Plazo: Hasta el Cinco (05) de octubre de 2026, sin superar la vigencia presupuestal

Objeto: Prestar servicios personales para la orientacidn, desarrollo y acompaiiamiento de los
procesos de formacion profesional integral en los programas que conforman la oferta
académica del Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en las
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diferentes modalidades de formacidn definidas por la Entidad; pertenecientes al programa
Institucional de Pedagogia- Proteccion Ambiental, Seguridad y Salud en el trabajo.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participé de acuerdo con los
lineamientos institucionales
en los procesos de la
planeacion de la formacion
profesional integral para las
fichas del programa que me
fueron asignadas por la
Coordinacion Académica
Ejecutar la formacién | haciendo parte del equipo
profesional integral en los | €jecutor correspondiente,
programas que le sean|apoyando todas las
asignados por el Centro de | actividades tendientes a
Formacion, en las | garantizar la calidad y
modalidades titulada, | pertinencia de la formacion, . .
1 . . . . Foto de asistencia
complementaria presencial |de acuerdo a las directrices
y/o virtual, y en las/del Centro de Desarrollo
jornadas establecidas, Agroempresarial, dando
conforme a la|cumplimiento a la guia de
normatividad institucional desarrollo del proceso
vigente del SENA. formativo (GFPI-G-013) en lo
relacionado con el disefo
curricular, el Proyecto de
Formacion, la Planeacion
Pedagogica, las guias de
aprendizaje, los instrumentos de
evaluacion y toda la
normativa inherente a la FPI
SENA.
Disefar, planear y ejecutar
el proceso formativo de los
programas asignados, | Se lleva a cabo la formacion de
garantizando la correcta|acuerdo con la programacion
5 estructuracién . del | que .es”asignada por .Ia Guias y material de formacion
proyecto formativo, la|coordinacion, se manejan
planeacién  pedagdgica, | actividades establecidas en
técnicas didacticas, las | guias y material de formacion.
guias de aprendizaje, los
instrumentos de
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evaluacion y los materiales
de formacion.

Evaluar el desempeiio de
los aprendices y emitir los
juicios valorativos sobre el
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje y

competencias, utilizando
las herramientas,
metodologias y

plataformas definidas por
la Entidad, dentro de los
plazos establecidos.

Se evalian fichas 2996813
Fotografia y procesos digitales,
3236980 AIPI, 3402027
Tratamiento de agua, 2996590 —
Coordinacion de procesos
logisticos, de acuerdo con lo
establecido en la programacion del
mes de marzo.

Pantallazo de juicios evaluados

Registrar, custodiar vy
mantener actualizada la
informacién  académica,
administrativa y formativa
de los aprendices en los
sistemas, tiempos Yy
plataformas institucionales
dispuestas para tal fin.

Se solicitan actividades en
classroom

Pantallazo de classroom

Velar por el cumplimiento

del Reglamento del
Aprendiz, reportando de
manera oportuna al

Coordinador Académico las
novedades, inconsistencias
o situaciones relevantes
relacionadas con la
permanencia y el proceso

Para el periodo objeto de este pago,
la necesidad del servicio no requirié
ejecutar actividades
correspondientes a esta obligacion.

Parael periodo objeto de
contrato No se requirio.

formativo de los
aprendices.

Participar activamente en
las actividades

institucionales de apoyo a
la formacién convocadas
por el Centro de
Formacion, tales como
induccion, bienestar al
aprendiz, emprendimiento,
SENNOVA, equipo
pedagdgico,
autoevaluacion, registro
calificado, auditorias vy
divulgacion de la oferta
formativa en los 27
municipios de influencia
del centro de formacion.

Asisti a la actividad programada,
por el drea de bienestar con la ficha
3410954, asisti como jurado parala
entrega de certificados a los
aprendices que culminaron todo su
proceso de formacion el dia 20 de
marzo. Asisti a la reunidn
convocada por el subdirector, y por
la coordinacion para el empalme
por entrega.

Fotos asistencia

durante la
del contrato,

Acreditar
ejecucion

Me encuentro realizando la
especializacion en Seguridad y

Pantallazo de cursos
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como minimo, dos (2)
certificaciones distribuidas
en el primer semestre del
afo en curso que soporten:
estudios, capacitaciones,
relacionadas con los
componentes técnico y/o

pedagédgico, idiomatico,
habilidades blandas,
orientadas al
fortalecimiento de su
desempeiio como
instructor.

Salud en el trabajo y me
encuentro realizando el curso
Conocimientos especificos sobre
el Sistema general de riesgos
laborales

Adelantar el proceso de
certificacion o
actualizacion en la norma
de competencia laboral
relacionada con la
8 orientacion de procesos
formativos, o aportar el
certificado
correspondiente dentro del
primer semestre del ano
vigente.

Cuento con la certificacién de
la Norma de Competencia
Laboral “Orientar formacion
presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa”, cédigo:
240201056, version 2

Vigencia de la norma: 03 de
mayo de 2027

Certificado SENA de NCL
“Orientar formacion
presencial de acuerdo con
procedimiento técnicos

y normativa”.

Cumplir los
lineamientos,
procedimientos, politicas y
directrices del Sistema
Integrado de Gestion vy
Autoevaluacion del SENA,
garantizando la calidad,
trazabilidad y oportunidad
de la informacion
registrada.

con

Se mantienen ambientes
organizados.

Foto orden en los ambientes

Atender y cumplir de
manera oportuna las
instrucciones,
requerimientos y
solicitudes impartidas por
10 el Supervisor del Contrato,
siempre que se encuentren
directamente relacionadas
con el objeto contractual y
el desarrollo adecuado de
la formacion asignada

Se da cumplimiento a la formacién
de acuerdo con la programacién,
entregada por la coordinacion.

Programacion

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
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legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
N/A N/A N/A N/A
2 N/A N/A N/A N/A
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 72652224 de la planilla, operador Ml PLANILLA
referente al periodo de marzo.

Cordialmente,

Firma

Johanne: . ¥ enao C.
Contratista

OSE ALVARO HERNANDEZ VELOZA
upervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 9145128 del aifo 2026
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS

o Obligacion 1: Ejecutar la formacion profesional integral en los programas que le sean
asignados por el Centro de Formacién, en las modalidades titulada, complementaria
presencial y/o virtual, y en las jornadas establecidas, conforme a la normatividad
institucional vigente del SENA.

o Fecha: 08/04/2026

o Descripcidn
Participé de acuerdo con los lineamientos institucionales en los procesos
de la planeacion de la formacion profesional integral para las fichas del

programa que me fueron asignadas por la Coordinacion Académica
haciendo parte del equipo ejecutor correspondiente, apoyando
todas las actividades tendientes a garantizar la calidad vy
pertinencia de la formacién, de acuerdo a las directrices del Centro de
Desarrollo  Agroempresarial, dando cumplimiento a la guia de
desarrollo del proceso formativo (GFPI-G-013) en lo relacionado con

el disefio curricular, el Proyecto de Formacién, la Planeacién
Pedagogica, las guias de aprendizaje, los instrumentos de evaluacion vy
toda la normativa inherente a la FPI SENA.

o Anexo

Formacion ficha 3402027 Tratamiento de aguas

] Version: 01
SENA

W e

Reporte Mensual de Asistencias e Inasistencias
ICHA: 3402027 - TRATAMIENTO DE AGUA | JORNADA: Maiana MES: Marzo 2028
Aprendiz
LVARO ALFONSO RODRIGUEZ
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Curso complementario Fundamentos del SGSST
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PROCESO DE DIRECCIONDE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

VERSION: 3
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA cfﬁf&x
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO (DD/MM/AARA): 19 [ pa 2020
REGIONAL: ; g
GIONAL CENTRO DE FORMACION: A oo S€eredonio de cesor ol | CIUDAD/MUNICIPIO: s co
NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION: NUMERO DE FICHA DE CARACTERIZACION| .4 500 63
AN e oA 2

A CONTINUACION SELECCIONE EL PROCESO QUE SE VA A REALIZAR

CHARLAS INFORMATIVAS
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3317473 Integracidn de operaciones logisticas
. Version: 01
SENA
7/\V [e——
ol
4 - 10N DE OPERACIONES LOGISTICAS JORNADA: Manana MES: Abril 2026
oA L PR A£G Lo o , :
ADRIANA ROJAS LEON 1077084770 6 ; : :
e somn uies rowees X X AR
EZ 1101174311 X X . - =
CARLOS ALFREDO VERGARA MIRANDA 1066143717 X : = o -
DAIVER DE TELLEZ 1128151202 X :
Cosan o 5 E
ELIANA CAROLINA PLAZAS TENJO 1077083667 6 = - -
1080042625 X X - - 2
HAIZEL LEAL ATENCIO S0BT250 ] X .
JAVIER JOSE CASTILLO MARTINEZ 8563017 [:] -
JERSSY SOLEPH MENESES RIANO 1069302611 [:] : - x
JHOLMAN ANDRES NARVAEZ ALVAREZ 1066286546 X X . .
JOJOA BOTINA 1077082183 X X :
st counkpo wesa quncoz o 5 N
GARCIA TORRES 1013266353 X X . - =
JULIETH ALEXANDRA RUIZ MARTINEZ 1192896158 X X X X X
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T v To BT oo : . E
oo o 5
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LUIS FRANCISCO CACERES VILLAZON 1065816720 X : :
MANUEL FERNANDO MORALES TORRES 1075872345 X i z z -
MONICA MARCELA ESTRADA TABORDA a2143792 X - - :
ALCAZAR PILLIMUE 1059596426 X X . - .
LA oo TELLEZ e X x RERE
WALTER ANDRES SERRANO CAMARGO 1003906275 X . . : .
YEIRA DEL CARMEN CANTILLO PUERTA 1002431615 X . - - .
o oo X :
res ariaca v NG 5
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3464259 ADSO

SE:IA Versin: 01
7AY Generada Por
Sagicda
FICHA: 464259 - ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE. JORNADA: Manana MES: Abril 2026
Aprendiz Documento 1 2 [ 3 [ a|s [ e[ 78] a]w]|[nn]a2]um]w]ws]w][w]w]w]a]an]22]2]2]2s]226]2n]22s]22]azn

ALVARO ANDRES MALAGON CORTES 1004004359 X X X | x X X X | %

ANDRES CAMILO GALEANO REYES 1072655596 X X X | x| x X X X | x

BRAYAN DAVID RIVERA ALVAREZ 107671944 X X X | x| x X s Tx | x| x

BRAYAN JULIAN ROMERO DIAZ 111097638 X X X X X X X X X X

BRYAN NICOLAS MERCHAN TAUTA 1072647957 X 6 X | x[x X X | X | x| x

DANIEL CAMILO VISBAL PEDROZO 1081000843 X X X X X X X X X X

DANIEL STEVEN CARON BUSTOS 1076244501 X X X | x X X X | x| x

DANNA VALENTINA BOSA ROMERO 1073603267 6 6 | x 6 6

DANNY YULIANA ROJAS BAQUERQ 1073482717 X X x| x| x X X | X | x| X

DAVID ESPEJO SANCHEZ 1025144080 X X X | x[x X X X | x

DIEGO ALEJANDRO GARCIA OLAYA 1071328518 X X X | x [ x X X | X | x| x

DREIK FELIPE PEREZ LOPEZ 1140918165 X X x| x[x X X | x| x| x

IVANNA VIRGINIA RAMIREZ QUINTERO 1072602704 X X X | x| x X X | X | X | X

JAVIER ANDRES GARCIA MORENO 1148684230 X 6 X | x[x X X | X | x| X

JHONNATAN DAVID ORTIZ CORDOBA 1141118571 X X x| x| x X X | X | x| X

JORGE IVAN LOPEZ MENDEZ 1013265736 X X x| x[x X X | x| x| x

JOSE MIGUEL PRIETO MORALES. 1034296515 X X x| x| x X x| x| x| x

JOSELYN MARIAN BAUTISTA HERNANDEZ 1013264670 X X | x [ x X X | x| 6| x

JUAN CAMILO MUROZ BARRETO 1034278848 X X x| x| x X x| x| x| x

JUAN CAMILO RUIZ DAZA 1076797147 X X X | x[x X X | X | x| x

JUAN DIEGO BERNAL GUAPO 1013208813 X 6 X |6 [x X 6 | X | x| X

JULIAN DAVID FERNANDEZ ROMERO 1072658307 X X X | x[x X X | x| 6] X

JULIAN FELIPE BARRIGA RODRIGUEZ 1078301428 X X x| x| x X x| x| x| x

KILLIAM DEIVID MATIAS HERNANDEZ SIERRA 1078347563 X X X | x| x X X | X | X | X

LAURA VALENTINA CORTES CAMARGO 1078367545 X X x| x| x X x| x| x| x

LUISA DAYANA FORERO DELGADILLO 1053327545 X X X | x [x X X | X | x| X

MARIA ALEJANDRA AREVALO MENESES 1030577999 X X x| x[x X X | x| x| x

MARIA CAMILA PINZON CRISTANCHO 1613268152 X X x| x| x X X | x| x

MATEQ SUAREZ PRIETO 1072654360 X X x| x[x X x| x| x| x

MIGUEL ANGEL SIERRA TAUTA 1072858949 X X x| x| x X X | X | x| X

MIGUEL ESTEBAN POVEDA TIBAQUIRA 1141518827 X X X | x[x X X | X | x| X

MIGUEL ORTIZ BABATIVA 1072653745 X X X | x[x X | x| 6] X

NELSON STIVEN BOHORQUEZ TOBARIA 1078347301 X X x|6[x X X | x| x| X

o Obligaciéon 2: Disefiar, planear y ejecutar el proceso formativo de los programas
asignados, garantizando la correcta estructuracidn del proyecto formativo, la planeacidn
pedagdgica, técnicas didacticas, las guias de aprendizaje, los instrumentos de evaluacion
y los materiales de formacion.

o Fecha: 08/04/2026
o Descripcion: Se lleva a cabo la formacion de acuerdo con la programacion que es asignada
por la coordinacion, se manejan actividades establecidas en guias y material de formacion

o Anexo:

Guia y material de formacién
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE

Denominacion del Programa de Formacion: Tecndlogo Analisis y Desarrollo de Software

Cédigo del Programa de Formacion: 134200

Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): Construccién de software integrador de tecnologias del

area administrativa orientadas a servicios para pymes del area de influencia del centro

Fase del Proyecto (si aplica): Analisis y Planeacion.

Actividad de Proyecto Formativo: Codificar los mddulos del software

Competencia:

1. Generar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevencidn de riesgos
ocupacionales de acuerdo con el diagnostico de su condicion fisica individual y la naturaleza y
complejidad de su desemperio laboral
Aplicar practicas de proteccidon ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y la normatividad vigente.

Resultados de Aprendizaje:

1.1 Implementar un plan de ergonomia y pausas activas segun las caracteristicas de la funcion
productiva.

Material de formacion:

T < Ppeligros- e
Prchivo Inicio  Insertar Dibujar Disefio  Transiciones Animaciones Presentacion con diapositivas Grabar  Revisar Vista Ayuda Nitro PDF Pro  Acrobat @® Grabar

iy as [l (B i w.

Pegar = Dibujo | Edicién Crear PDFy  Crear PDF y compartir Complementos ~ Diseflador

$ v v Y compartirvinculo  con Outlook

Portapapeles & vas parrafo Confidencilidsd | Complementos

CARGA BLOQUEADA ¢

VIDA
FICHA 2996813

FOTOGRAFIA Y PROCESOS DIGITALES

@O6veom

@SENACOmunica
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o Obligacion 3: Evaluar el desempefio de los aprendices y emitir los juicios valorativos sobre
el cumplimiento de los resultados de aprendizaje y competencias, utilizando las
herramientas, metodologias y plataformas definidas por la Entidad, dentro de los plazos
establecidos.

o Fecha: 08/04/2026

o Descripcion: Se evaltan fichas 2996813 Fotografia y procesos digitales, 3236980 AlPI, 3402027
Tratamiento de agua, de acuerdo con lo establecido en la programacion del mes de marzo.

o Anexo:

2996813 Fotografia y procesos digitales

541U U L TRABAR O ACUEFGO CONLAS PEATICAS

e o Bz

ORGAZACEHALLS 1A KGFPATIABAD WOENTE.

3317473 integracion de operaciones logisticas
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FICHA: 3317473 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

JORNADA: Manana

MES: Abiil 2026

Generado Por
sagicda

Aprendiz Documento. 1|2 3|4 ]s 6] 9 [0 [ 2 [ 1a] ] s P % |z |2 | 2| w0
ADRIANA DEL PILAR GALLEGO LEON omisss X X x | x
ADRIANA ROJAS LEON wir0e710 5 6
'AMELIA SOFIA ELLES TORRES s X X x | x
'ANA CARMENZA GONZALEZ HERNANDEZ o X X x| x
CARLOS ALFREDO VERGARA MIRANDA Toserearat X X 5 | x
DAIVER DE JESUS MIRANDA TELLEZ sz X X x | x
EDINSON ANDRES MALDONADO LOSADA Toosscant 5 5
ELIANA CAROLINA PLAZAS TENJO ) 5 6
ESTEBAN DANIEL ROMERO ARANGO Tosozezs X X
HAIZEL LEAL ATENCIO soa7250 5 X x [ x
JAVIER JOSE CASTILLO MARTINEZ s 5 6
JERSSY SOLEPH MENESES RIARO Tososcaet 5 6
JHOLMAN ANDRES NARVAEZ ALVAREZ [ X 6
JOMAN HERNAN JOJOA BOTINA orezie X X x| x
JOSE EDUARDO MESA QUINCOZ w0es10 5 6
JUAN MANUEL GARCIA TORRES ) X X x [ x
JULIETH ALEXANDRA RUIZ MARTINEZ Trszserse X X x [ x
KAREN MARCELA FLORES VARGAS owrsearre X X x | x
KEISY VAMILETH BORJA BALLESTAS oo X X x | x
KEVIN JAHIR MARTINEZ ESPEJO Torsssons. 5 5
KEWING DAVIAN MEZA RODRIGUEZ Toszemz X X 5 | x
LINA MAYERLI PEREZ REVES Torscones 5 3
LINCY JINETH VALENCIA LEON orzssises X X x| x
LUIS FRANCISCO CACERES VILLAZON Tossatsrzo X 5 | x
MANUEL FERNANDO MORALES TORRES sz X X x | x
MONICA MARCELA ESTRADA TABORDA aasien X X x | x
SANTIAGO BELALCAZAR PILLIMUE Toseseeizs X X x | x
VALENTINA LOZANO TELLEZ oo X X x [ x
WALTER ANDRES SERRANO CAMARGO ToowezTs X X x [ x
VEIRA DEL CARMEN CANTILLO PUERTA Toazamsts X X x | x
YORDY ESTEBAN GARCIA PERA Toriionsz X X x | x
YURIS PATRICIA TOVAR BLANCO Trozsasse 5 6
3464259 Analisis y Desarrollo de Software
s E’\IA Version: 01
7Av Generado Par
Sagicda
FICHA: 64250 - ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE. JORNADA: Manana MES: Abrd 2028
“aprenciz Documento "]z 3 a5 |67 8] [w][n]we]wn]wu]lis B % | 27 | | = |
ALVARO ANDRES MALAGON CORTES ) X X x| x X X
ANDRES CAMILO GALEANO REVES Torzessads X X X | x| x X X
BRAYAN DAVID RIVERA ALVAREZ Toranarase X X x | x [ x X 6 | x
BRAYAN JULIAN ROMERO DIAZ Torioeres X X x [ x [ x X x| x
BRYAN NICOLAS MERCHAN TAUTA Torzserast X 5 x | x [ x X x | x
DANIEL CAMILO VISBAL PEDROZO Toetocats X X X | x| x X x| x
DANIEL STEVEN CARON BUSTOS Torszasson X X x | x X x | x
DANNA VALENTINA BOSA ROMERQ 073603257 3 s | x 5
DANNY YULIANA ROJAS BAQUERO Torszn X X x | x | x X x | x
DAVID ESPEJO SANCHEZ 028144080 X X x [ x [ x X X
DIEGO ALEJANDRO GARCIA OLAYA o715t X X X | x| x X x| x
DREIK FELIPE PEREZ LOPEZ Taensios X X X | X | x X x| x
IANNA VIRGINIA RAMIREZ QUINTERO Torzsazros X X x | x [ x X x [ x
JAVIER ANDRES GARCIA MORENO 1144601230 X 3 x [ x [ x X x| x
JHONNATAN DAVID ORTIZ CORDOBA e X X x | x| x X x | x
JORGE IVAN LOPEZ MENDEZ To1azss7s X X x [ x [ x X x [ x
JOSE MIGUEL PRIETO MORALES Tosuzsesis X X X | x| x X x| x
J0sEL NEAU To1azaan0 X x | x| x X x | x
JUAN CAMILO MUROZ BARRETO Tosazisass X X X | x| x X x| x
JUAN CAMILO RUIZ DAZA Toranariar X X x | x [ x X x | x
JUAN DIEGO BERNAL GUAPO 10131268813 X 6 X 6 X X 6 X
JULIAN DAVID FERNANDEZ ROMERO Torzasss0n X X x | x [ x X x | x
JULIAN FELIPE BARRIGA Torarazs X X x | x| x X x| x
KILLIAM DEIVID MATIAS HERNANDEZ SIERRA Torasarses X X x | x [ x X x | x
LAURA VALENTINA CORTES CAMARGO Toraersss X X X [ x [ x X x| x
LUISA DAYANA FORERO DELGADILLO Tosasarins X X X | x| x X x| x
MARIA ALEJANDRA AREVALO MENESES Tossirase X X X | x [ x X x [ x
MARIA CAMILA PINZON CRISTANCHO Torszeesz X X X | x| x X x| x
MATEO SUAREZ PRIETO Torzsan0 X X X | X | x X x| x
MIGUEL ANGEL SIERRA TAUTA 1072659943 X X X X X X X1 X
MIGUEL ESTEBAN POVEDA TIBAQUIRA 1aistesa X X x [ x [ x X x| x
MIGUEL ORTIZ BABATIVA Torzusaes X X x | x| x x | x
NELSON STIVEN BOHORQUEZ TOBARIA Torasar X X x [ 6 | x X x [ x
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Obligacion 4: Registrar, custodiar y mantener actualizada la informacidon académica,
administrativa y formativa de los aprendices en los sistemas, tiempos y plataformas
institucionales dispuestas para tal fin.

\
F Fotografia \
Chia

Fecha: 08/04/2026
Descripcidn: Se solicitan las actividades en classroom
Anexo:
= A Classroom + E‘
(® Pagina principal
/ Coordinacion en Sis%.. Sistemas Teleinformatiz:
(4 calendario i Aplicar metodologias de ident... - Integralidad SST \
A
Ss  Cursos que dictas ~ Fecha limite: Mafiana
100p.m. - Carrera de observacidn
[B) Pendientes de revision
B b i
J celionsodidperreiin ~ o = =
s ograhidar
;. Teatamiento de aguss Tratamiento de aguas, Fotografia < Fundamentos del SGSST
Integralidad SST Integralidad SST \ Chia Alcaldia Cajica

Fecha limite: Mafiana Fecha limite: Hoy Fecha limite: Hoy
g Fundamentos del SGSST 1:59a.m. - Guia 5:00p.m. - Peligros en escenario fotografico 1:00p.m. - Peligros de la casa
idia Cajics
R e 11:59a.m. - Identificando peligros en la planta 1:59p.m. - Guia SST 11:59p.m. - Plano de evacuacion del hogar
tratami de emergencia famil
Integralidad SST falmm 11:59p.m. - Plan de ergonomia plan de emergencia familar
AIPL - Zipaquird 11:59p.m. - DOFA - DOFA COMBINADA

3 3333122
o ~ O H ~ O H ~ O :
—— @

Obligacion 5: Velar por el cumplimiento del Reglamento del Aprendiz, reportando de
manera oportuna al Coordinador Académico las novedades, inconsistencias o situaciones
relevantes relacionadas con la permanencia y el proceso formativo de los aprendices.

Fecha: 08/04/2026

Descripcidn: Para el periodo objeto de este pago, la necesidad del servicio no requirid
ejecutar actividades correspondientes a esta obligacién.

Anexo

Obligacion 6: Participar activamente en las actividades institucionales de apoyo a la
formacién convocadas por el Centro de Formacidn, tales como induccidn, bienestar al
aprendiz, emprendimiento, SENNOVA, equipo pedagdgico, autoevaluacién, registro
calificado, auditorias y divulgacién de la oferta formativa en los 27 municipios de
influencia del centro de formacidn.

Fecha: 08/04/2026

Descripcidn: Asisti a la actividad programada, por el drea de bienestar con la ficha 3410954, asisti
como jurado para la entrega de certificados a los aprendices que culminaron todo su proceso de
formacion el dia 20 de marzo. Asisti a la reunién convocada por el subdirector, y por la
coordinacion para el empalme por entrega.

12
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Empalme por entrega de coordinacidn

Obligacion 7: Acreditar durante la ejecucidon del contrato, como minimo, dos (2)
certificaciones distribuidas en el primer semestre del afio en curso que soporten: estudios,
capacitaciones, relacionadas con los componentes técnico y/o pedagdgico, idiomatico,
habilidades blandas, orientadas al fortalecimiento de su desempefio como instructor

Fecha: 08/04/2026

Descripcidn: Me encuentro realizando la especializacién en Seguridad y Salud en el trabajo y me

encuentro realizando el Diplomado Conocimientos especificos sobre el Sistema general de riesgos
laborales

Anexo

14
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Especializacidn Seguridad y Salud en el trabajo

UNITEC 0%

Pigina Principal  Area personal Mis cursos

uaf
el

Corporacion Universitaria UNITEC d

d

Descargar Carné

Mis cursos

20261|51]81

Profesor: JO

20261/51/81

Profesor: M,

Induccion Unitec

Diplomado Sistema general de riesgos laborales

Minico  @Awapersonal  EBCursos  ghaEste curso

x

v 7demarzo- 13 de marzo i

& Navegacion

Sistema de Seguridad Social Integral (SSSI)

V CONOCIMIENTOS
ESPECIFICOS SOBRE EL
SISTEMA GENERAL..

Conocer los fundamentos del Sistema de Seguridad Social Integral (SSSI) segin la normativa vigente.

Y () GUIAPARA EL ESTUDIANTE - MODULO 1 SRS
marzo
> 14 de marzo - 20 de (D) PresenTACION DE LOS PARTICIPANTES T
marzo
3 21de marzo-27 de GUIA DIDACTICA 1: SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL (SSS1) Sde
marzo
> 28 ge marzo-3 ce
it () VIDEO DE APOYO 1 SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL EN COLOMBIA s
> 4 e abri - 10 de abri
S RTABDE (E) 00cUMENTO DE APOYO: SEGURIDAD SOCIAL POF eadiate dewicar & 1
FORMACION
(P evawuacion - moouLo 1 T

o Obligacion 8: Adelantar el proceso de certificacién o actualizaciéon en la norma de
competencia laboral relacionada con la orientacién de procesos formativos, o aportar el
certificado correspondiente dentro del primer semestre del afio vigente.

o Fecha: 08/04/2026

15
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o Descripcion: Cuento con la certificacion de la Norma de Competencia Laboral “Orientar
formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, codigo:
240201056, version 2. Vigencia de la norma: 03 de mayo de 2027

o Anexo:

Llheﬂa’dyn'oen
REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

JOHANNA ALEXANDRA HENAO CRISTANCHO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 39804924
Quien demostr6 su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CHIA. A los tres (3) dias del mes de Mayo de dos mil veinticuatro (2024)
Firmado Digitalmente por

1859297 - 0305/2024 ; g

No X FECHA REGISTRO JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON
Subdirector (E) CENTRO DE DES B
REGIONALI

dficada en cl

o Obligaciéon 9: Cumplir con los lineamientos, procedimientos, politicas y directrices del
Sistema Integrado de Gestiéon y Autoevaluacion del SENA, garantizando la calidad,
trazabilidad y oportunidad de la informacion registrada.

o Fecha: 08/04/2026
Descripcidn: Se mantienen ambientes organizados.
o Anexo: Foto orden en los ambientes

(@)

Ambiente Subsede Zipaquira

16
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o Obligacion 10: Atender y cumplir de manera oportuna las instrucciones, requerimientos y
solicitudes impartidas por el Supervisor del Contrato, siempre que se encuentren

17
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directamente relacionadas con el objeto contractual y el desarrollo adecuado de la

formacién asignada

o Fecha: 08/04/2026

o Descripcion: Se da cumplimiento a la formacion de acuerdo con la programacion,
entregada por la coordinacion.

o Anexo:

310,175 24 de bebrese
330 de maszo.
Jahans Henan

ATENCIMINTEGRAL A LA PRIERA
R

sam

ATENCIMINTEGRAL A LA PRIERA
R

eam

ATENCININTEGRAL A LA PRIERA
R

samm

Ndermarzoy T e sl
Ushana Herae

e
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