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Este formato tiene como objetivo relacionar toda la gestién técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato o convenio.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

El formato se debe utilizar para rendir el informe final de los contratos de bienes y servicios, asi como
para los de prestacidn de servicios personales o de los convenios suscritos por la entidad.

Este formato es diligenciado por el supervisor del contrato o el apoyo a la supervision.

Su diligenciamiento se realiza con el vencimiento del plazo de ejecucidn contractual, el supervisor y/o
interventor deberan diligenciar este informe final, en el que se evidencie el recibo o no a satisfaccién
del bien o servicio, asi como el ingreso de estos al almacén (cuando aplique), siendo este requisito
indispensable para efectuar el Ultimo pago.

El interventor o supervisor una vez finalizado el contrato verificard y dejara constancia del
cumplimiento de las obligaciones del contratista y presentara el informe sobre el balance final de
ejecucién de este, y elaborarad el acta de liquidacion respectiva. Los documentos de ejecucidn
deberan reposar en la plataforma de SECOP II.

Este formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
transaccionales.

El formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas
de retencidon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “/” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Cuando el formato refiera la palabra “Contrato”, se debe realizar el ajuste a “orden” o “convenio”
segun corresponda

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO N° CO1.PCCNTR.7531775 del afio 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE Centro Minero
TIPO DE CONTRATO Prestacién de servicios
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7531775 de 2025

15 9111 374 Prestar servicios profesionales para facilitar los
procesos de planificacién, disefio y gestion en las redes de
OBIJETO conocimiento que tiene el centro para apoyar durante las
jornadas de disefio curricular para la elaboracién y actualizacion
de programas de formacién del Plan de Disefo Curricular.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 20/02/2025
FECHA DE INICIO 21/02/2025
PLAZO INICIAL 10 meses 10 dias (310 dias)
FECHA DE TERMINACION INICIAL | 30/12/2025
RAZON SOCIAL JUAN PABLO LOPEZ QUIJANO
CCo NIT 7.229.350
NOMBRE DEL REPRESENTANTE | Aplica
LEGAL
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL .
No aplica

REPRESENTANTE LEGAL

El lugar en el que los contratistas ejecutaran el objeto de cada
contrato serd en el Departamento de Boyaca o fuera de el en los
municipios en los que el Centro de Formacidn tenga cobertura
con sus programas.

VALOR INICIAL $47.528.280

Un primer pago correspondiente a la fraccién del mes de febrero
de 2025 por valor de UN MILLON QUINIENTOS TREINTA Y TRES
MIL CIENTO SETENTA PESOS Mcte (S 1.533.170) incluido IVA, y
FORMA DE PAGO DIEZ pagos iguales por los meses de (marzo) a (diciembre) de
2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS Mcte ($ 4.599.511) cada
uno incluido IVA.

LUGAR DE EJECUCION
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

CDP 3125 de 2025

CERTIFICADO DE REGISTRO
PRESUPUESTAL

CRP 20525 de 2025

VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO $47.528.280

FECHA DE TERMINACION FINAL 30/12/2025

FECHA DE TERMINACION No aplica.

ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO $ 47.528.280

VALOR TOTAL EJECUTADO $47.528.280

SUPERVISOR EDWIN ALEXANDER PUENTES BALAGUERA

APOYO A LA SUPERVISION

DAYRA VALENTINA JARRO FONSECA

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcidn del contrat

o, el contratista adquirié las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES

[Seleccione: SI /

No se requirio el

¢CUMPLIO?
PRODUCTO O EVIDENCIA

[Referir la ubicacion de los soportes de las
NO /

. actividades desarrolladas para cumplir cada
Parcialmente /

obligacidon especifica durante el periodo del

L. informe]
cumplimiento]

1. Orientar y acompafar
pedagdgica y
metodoldgicamente al
equipo de instructores
asignados para actualizar o
elaborar  programas de | ;

formaciéon concertados en

las redes de conocimiento,
de acuerdo con el
procedimiento de disefo

curricular.

e Cronograma de trabajo técnico en
Operacidon y mantenimiento de plantas de
beneficio de minerales; técnico en
Implementacién de sistemas solares
fotovoltaicos para mineria. Ubicacién drive
del supervisor.

e https://outlook.office.com/host/377c982d-
9686-450e-9a7c-22aeaflbcl62/7211f19¢f-
262a-42eb-a02e-289956491741

2. Registrar en el aplicativo
dispuesto por la entidad, la

si

e Cronograma de trabajo Actas de

conformacion de equipo de disefio
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informacidn de cada uno de
los integrantes del equipo
de disefio, asi como los
elementos del programa de
formacion.

curricular, Formato perfil de ingreso.
Formato perfil de egreso. Formato disefio
curricular. Formato proyecto formativo y
formato planeacidon pedagdgica; para los
programas técnico en Operacién vy
mantenimiento de plantas de beneficio de
minerales; técnico en Implementacion de
sistemas solares fotovoltaicos para mineria.
https://outlook.office.com/host/377c982d-
9686-450e-9a7c-22aeaflbcl162/7211f19f-

262a-42eb-a02e-289956491741

Apoyar al profesional de
Registro Calificado en la
revision de documentos de
justificacién de lugar de
desarrollo de programas
para obtener renovacién de
registro calificado y apoyar
en el alistamiento y
jornadas de visita de pares.

Si

Atencion a visita de pares programas
tecnolégicos de, Quimica aplicada a la
industria, Seguridad y salud en el trabajo,
produccidn de joyeria, Gestidn de analitica
de datos, Supervision de procesos mineros
para los lugares de desarrollo de Samaca y
Paipa.

Respuesta a completitud del registro
calificado para los programas de Seguridad
y salud en el trabajo, supervision de
procesos mineros sede Samacd y Analisis y
desarrollo de software sede Samaca.
Proceso de autoevaluacién programas de
Supervisidn de procesos mineros y Procesos
de la industria quimica.

Documentacién tecndlogo en Procesos de
y gestion del
mantenimiento electromecanico de equipo

la industria quimica
pesado.
https://outlook.office.com/host/377c982d-
9686-450e-9a7c-22aeaflbcl62/7211f19f-
262a-42eb-a02e-289956491741

Consolidar las solicitudes de
mejora a los
procedimientos de diseio,
desarrollo y ejecucion,
trabajando articuladamente
con los instructores,

Si

Revisidon de disefio curricular del programa

“procesos de la industria quimica”,
verificacion del estado actual de las NSCL

que lo componen.
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coordinadores académicos,
misionales, lider SIGA 'y
profesionales de registro
calificado.

https://outlook.office.com/host/377c982d-

9686-450e-9a7c-22aeaflbc162/7211f19f-

262a-42eb-a02e-289956491741

Participar en el comité de
equipo pedagdgico de los
centros para verificacion de
los disefios y desarrollos
curriculares de los
programas ofertados por el
centro.

Si

Participacion de los equipos pedagdgicos de
los meses de Julio y noviembre.
https://outlook.office.com/host/377c982d-

9686-450e-9a7c-22aeaflbcl62/7211f19f-

262a-42eb-a02e-289956491741

Organizar y ejecutar
jornadas de divulgacion con
instructores, coordinadores,
lider SIGA, profesionales de
centro, con el fin de dar a
conocer las actualizaciones
del catalogo de programas.

Si

Divulgacion de los resultados de

autoevaluacién de los tecndlogos en
Supervisidon de procesos mineros y Procesos
de la industria quimica.

https://outlook.office.com/host/377c982d-

9686-450e-9a7c-22aeaflbcl62/7211f19f-

262a-42eb-a02e-289956491741

Articular acciones con
instructores de seguimiento
a etapa productiva, con el
fin de identificar aspectos
de mejora frente al disefo
curricular del programa de
formacidn y la ejecucién del
mismo.

sis

Reunién de consolidacion de
requerimientos del sector productivo y
egresados con los instructores de
seguimiento a etapa productiva, identificar
aspectos de mejora o modificacion de
disefios curriculares que oferta el Centro
Minero.

https://outlook.office.com/host/377c982d-

9686-450e-9a7c-22aeaflbc162/7211f19f-

262a-42eb-a02e-289956491741

Entregar los productos
correspondientes al
procedimiento de disefio
curricular.

Si

Entrega de Cronograma de trabajo Actas de
equipo de
Formato perfil de

conformacién de diseno

curricular, ingreso.
Formato perfil de egreso. Formato disefio
curricular. Formato proyecto formativo y
formato planeacidon pedagdgica; para los
programas técnico en Operacién vy
mantenimiento de plantas de beneficio de
minerales; técnico en Implementacion de

sistemas solares fotovoltaicos para mineria.
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https://outlook.office.com/host/377c982d-

9686-450e-9a7c-22aeaflbc162/7211f19f-

262a-42eb-a02e-289956491741

9. Suministrar las e Usode herramientas propias del contratista
herramientas necesarias como computador.
como computadory los que | sj e https://outlook.office.com/host/377c982d-
se requiera para el 9686-450e-9a7c-22aeaflbc162/7211f19f-
desarrollo de sus 262a-42eb-a02e-289956491741
actividades.

10. Las demas obligaciones que e https://outlook.office.com/host/377c982d-
sean necesarias para el Si 9686-450e-9a7c-22aeaflbc162/7211f19f-
cabal cumplimiento del 262a-42eb-a02e-289956491741
objeto contractual.

3. ASPECTOS LEGALES
3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO
NRO. DE POLIZA 51-46-101021298
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 20/02/2025
FECHA APROBACION 20/02/2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 21/02/2025 30/04/2026 $4.752.828,00
Devolucién del pago . .
. No Aplica No Aplica
anticipado
Salarios y prestaciones ) .
. No Aplica No Aplica
sociales
Calidad del servicio No Aplica No Aplica

3.2

Cumplimiento del objeto
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En mi calidad de supervisor del contrato CO1.PCCNTR.7531775, certifico que el contratista JUAN PABLO
LOPEZ QUIJANO cumplié de manera total, oportuna y satisfactoria con las obligaciones contractuales a su
cargo, con corte al 30 de diciembre del afio en curso, con ocasidn de la terminacién del contrato. El objeto
contractual consistid en Prestar servicios profesionales para facilitar los procesos de planificacién, disefo
y gestion en las redes de conocimiento que tiene el centro para apoyar durante las jornadas de disefo
curricular para la elaboracién y actualizacidn de programas de formacion del Plan de Disefio Curricular.

En consecuencia, se certifica que el contratista se encuentra a paz y salvo por todo concepto y obligacién.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

“No aplica”.

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucidn del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

1.1 Certificado de pagos de seguridad social
Mediante los informes presentados por la supervisidon durante la ejecucién del contrato, los cuales fueron

entregados para el proceso de pago, se evidencio que el contratista cumplid a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.5 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizo |la designacién de supervisidn asi:
20 de febrero de 2025 - Freddy Uriel Chaparro Orduz

24 de febrero de 2025 - Jeimy Liliana Mojica Piragauta

04 de septiembre de 2025 - Leonar Enrique Parra Rodriguez

26 de septiembre de 2025 - Jeimy Liliana Mojica Piragauta
10 de diciembre de 2025 - Edwin Alexander Puentes Balaguera

3.6 Liquidacion del negocio juridico

GCCON-F-030 V05
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Que respecto de la liquidacidon del contrato se establecido en el “FORMATO MINUTA DE CONTRATO
PRESTACION DE SERVICIOS” - CLAUSULA DECIMA QUINTA - LIQUIDACION DEL CONTRATO: De
conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de
1993, no serd liquidado el presente contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacidon que
el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccién por el Contratista y que a
éste se le canceld el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista
presente reclamacién que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el
presente contrato serd liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la fecha de su terminacidén por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un
acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los
articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4, OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Se estableci6 en el “FORMATO MINUTA DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS” - CLAUSULA SEGUNDA
- OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007,
asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demds normas que regulen la materia, el SENA
se obliga a: 1) Verificar previo a la suscripcion del contrato los documentos requeridos para la contratacion.
2) Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) Prestar la mayor colaboracién necesaria
para la correcta ejecucién del objeto contratado. 4) Poner a disposicidn la informacion y/o documentacién
que se requiera para la cabal ejecucion del contrato. 5) Socializar los lineamientos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo
2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y
expedir el recibo a satisfaccién que fuere a lugar. Para tal efecto, se designara al supervisor del control de
ejecucidn, quien estard en contacto con el CONTRATISTA para la coordinacién de cualquier asunto que asi
lo requiera y sea acorde a la naturaleza del contrato. 8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la
ejecucién del contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico
(SIGEP) administrado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, de la informacidon de hoja
de vida del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de
2012. 10) Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de
Riesgos Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11)
Brindar al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del Sistema Integrado
de Gestion y del Sistema de Gestion Documental. 12) Socializar al CONTRATISTA la politica y propdsitos
del Sistema Integrado de Gestion que aplican en la ejecucién del contrato, los procesos, riesgos,
lineamientos, controles, requisitos y/o responsabilidades del Sistema Integrado de Gestion que le aplican
en el desarrollo del contrato. 13) Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las
exigencias de ejecucion del contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no serd necesario modificar
el presente contrato, y la designacidn se efectuara mediante notificacidén para asignacién del seguimiento
del contrato a través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la
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garantia constituida por el CONTRATISTA. 15) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento
del objeto contractual.

5. ASPECTOS FINANCIEROS
5.1 Pagos realizados
No Aplica

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $47.528.280,00
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico $47.528.280,00
Valor ejecutado $47.528.280,00
Valor pagado $47.528.280,00
Valor por pagar $0,00
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

Nota: Formalizar la terminacién del contrato, dado que el plazo estipulado ha vencido y el contratista ha
cumplido integramente con las obligaciones pactadas, lo cual se evidencia en este Informe Final de
Supervisidon. Ademas, el contratista se encuentra a paz y salvo sin deudas o pagos pendientes. De acuerdo
con el Decreto Ley 019 de 2012 y la Ley 80 de 1993, no es necesario un acta de liquidaciéon, ya que no
existen saldos pendientes ni reclamaciones.

Para constancia se firma en Sogamoso, 30 de diciembre de 2025.

EDWIN ALEXANDER PUENTES BALAGUERA

10
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Supervisor del contrato
Numero contrato CO1.PCCNTR.7531775

Elabord: Dayra Valentina Jarro Fonseca — apoyo a la supervisién — coordinacién académica.

Anexos:

- Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social [Salud, pensiéon y demads parafiscales, cuando aplique]

GCCON-F-030 V05
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CONTROL DE CAMBIOS

4
SENA

N

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos, numeral
1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las
columnas:
No cumplio,
Columna no se requirié el cumplimiento
En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las

V2 29/03/2023
columnas:
NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,
NUMERO DE OBLIGACION,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago
Se incluyen numerales en las generalidades,

V4 08/11/2024 Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacién
contenida en el formato.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacion de la
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacidn, disponible en la herramienta de gestion del SIGA.

V5 30/09/2025

Se adecua el documento para que sirva también como informe final
de persona natural.

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de
garantizar la adecuada conservacion de bienes u obras.

GCCON-F-030 V05
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Versién: 05

7AV Cédigo:

GTH- F- 074

Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entréga de Bienes e Informacion de Ejecucion Contractual por el Contratista

NOMBRESY APEL'LIDOS DEL CONTRATISTA: JUAN PABLO LOPEZ QUIJANO IDENTIFICACION
aupap | SOGAMOSO FECHA DICIEMBRE DE 2025 'nsexom ' BovAcA 7.229.350
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: KILO\'}ETRO 7 - VEREDA MORCA SECTOR BATA - SENA - CENTRO MINERO - SOGAMOSO

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.7531775 del 20 de febrero afio 2025

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION
IQUIDAC! T! CESION
UQUIDACION POR MUTUO ACUERDO X o ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA Mapcar RESPONSABLES
wonx

NOMBRES Y APELLIDOS

G
|JONATHAN FERNEY VARGAS RODRIGUEZ \/(M 5"_.4#
ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS ANY! CAROLINA BELTRAN VELANDIA A’ s Q “ /
f‘u‘ L

ENTREGA CARNE (A Supervisor del
Centrato en las Regionales y Centros
3cion)

SECRETARIA GENERAL

GESTION DETIC l

EDWIN ALEXANDER PUENTES BALAGUERA

ALMACEN E INVENTARIOS Generar reporte de https://miinvenlario.sena.edu.co/lnicio.aspwgfmato, garantizando que no tiene elementos a su ¢

T2 T ~

=

SERVICIOS GENERALES,

MARY YULIETH HERRERA MONTANEZ

L S t
e ~:
CONTABILIDAD JUDY CAROLINA MOLANO CARDENAS 7\/ J\W . 'S)b\w/
z

TESORERIA OLGA LUCIA RODRIGUEZ USGAME OLél\ LUC A Eop'éGUE'L -

EDWIN ALEXANDER PUENTES BALAGUERA W

cbm.s \Q (k,ﬂ (’7

VIATICOS Y/O COMISIONES YUDY ELIMAR PENA CASTELLANOS gdﬁ .

APLICATIVO SIGEP NAYELI TATIANA CUELLAR GUZMAN = ‘ lam (\)dh‘, @/
APOYO CCORDINACION EDWIN GABRIEL SUAREZ BEDOYA M

SUPERVISOR DE CONTRATO EDWIN ALEXANDER PUENTES BALAGUERA %W

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valar)

BIBLIOTECA TERESITA DE JESUS RUIZ OSORIO

OTROS

/ Firma Y' Contratista

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administraciéon y Control de Bienes SACB, el Sr(a) LOPEZ QUIJANO
JUAN PABLO identificado(a) con CC. 7229350 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 8 de Diciembre de 2025 a las 21:06:22

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 7229350
DESDE ENERO 2025 HASTA DICIEMBRE 2025

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS DEL COTIZANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 7229350 | | TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 7229350
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JUAN PABLO || APELLLIDOS: LOPEZ QUIJANO NOMBRES: JUAN PABLO
CIUDAD/MUNICIPIO: DUITAMA DEPARTAMENTO: BOYACA | | CIUDAD/MUNICIPIO: DUITAMA DEPARTAMENTO: BOYACA
DIRECCION: CALLE 21C 43 22 TELEFONO: 7777777 || TIPO COTIZANTE: INDEPEND SUBTIPO COTIZANTE:
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: IINDEPENDIENTE || COLOMBIANO RESIDENTE EN EL EXTERIOR: NO EXTRANJERO NO OBLIGADO A COTIZAR PENSION: NO
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act | | TIPO DE SALARIO:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO || COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
PLANILLA No: 4632994954 | TIPO DE PLANILLA: | | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: diciembre - 2025 | PERIODO COTIZACION SALUD: diciembre - 2025 | FECHA DE PAGO:  03/12/2025 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES ,
PENSION SALUD ARP SENA ICBF ESAP | MINEDU
= = = =
e} FSP APORTES VOLUNTARIOS ||NDICADOR! e} e} CENTRO o
SALARIO o | lwwalelg e ||z 2 w|<| 9 |gf5|a o . TOTAL o .| VALOR | TOTAL o TOTAL |O© TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
Basico |Z |z |P[ERES8 223|823 S |g/8|%| AMN g IBC COTIZACION | e S STENGI ot | aporTe | ADMIN o 1BC o COTIZACIONT appes | aporTe | APMIN o 1BC ) D | ApORTE |2 APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
< S TENClsoLIDARIDAD EMPLEADOR | EMPLEADO = < <
$1.840.000 2514 30| $1840000  $294.400 $0 $0 $ ONormal $294.400EPS037-  [30| §$1.840.000  $230.000 $0  $230.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO NUEVA EPS
NES
PLANILLA No: 4632994253 | TIPO DE PLANILLA: | | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: noviembre - 2025 | PERIODO COTIZACION SALUD: noviembre 12025 FEGHAIDE PAGO:  02/12/2025 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADE
© S PENSION SALUD ARP SENA ICBF ESAP | MINEDU
- ‘.‘ T 14\ |- l\____ﬂ Wl r-'.“ ';I'l = [
SALARIO | o | F|wualale a | | z| = |w| <] o |ef ]| a 3 FsP APORTES VOLUNTARIGS, |NDICADOR TOTAL 3 I’“'..'C Y VALOR | TOTAL 3 CENTRO|  roral |3 TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
. L (%) (&) s = s
Basico | Z | P[RSS 2|23 | 3|23 S |53 %| ADMN g IBC COTIZACION | B ISTENG TARIFA | \ooRTE | APMIN || IBC  “COTIZACION| ,poeq | aporte | APMIN |of  IBC DE | APORTE |2 APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
a A SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = £ TRABAJO =
$1.840.000 2514 30]  $1840000  $294.400 $0 $0 $ ONormal $ 294 400EPS037-  [30]  $1.840.000  $ 230.000 50 $230.000 50 50 50 50 50 $0 $0
COLPENSIO NUEVA EPS
NES
PLANILLA No: 4628092873 | TIPO DE PLANILLA: | | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: octubre - 2025 | PERIODO COTIZACION SALUD: octubre - 2025 | FECHADEPAGO:  05/11/2025 |gFORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES ,
PENSION SALUD ARP SENA ICBF ESAP | MINEDU
- [ - -
S FSP APORTES VOLUNTARIOS |NDICADOR o) S CENTRO S
SALARIO | o |plwulalalel o | -z 2 | w|l<| 9 lg 5] o . TOTAL .| VALOR | TOTAL o TOTAL |O TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
Basico | Z | |P[RRE8 2123 | 3|23 S |g 3| | AMN g IBC COTIZACION | STENG camntia, | APORTE | AP ACIONT “apres | apore | APMIN o 1BC | BF | APORTE |2 APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
= S TENClsOLIDARIDAD EMPLEADOR | EMPLEADO = =
$1.840.000 2514 30| $1840000  $294.400 $0 $0 $ ONormal $ 204 400EPSO37I30 $ 230.000 $0  $230.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO NUEVA EPS
NES
PLANILLA No: 4623734826 | TIPO DE PLANILLA: | | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: _ septiembre - 2025 | PERIODO COTIZACION SALUD: septiembre - 2025 | FECHA DE PAGO: _ 29/09/2025 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES ,
PENSION SALUD ARP SENA ICBF ESAP | MINEDU
= = = =
o FSP APORTES VOLUNTARIOS |NDICADOR O o CENTRO o
SALARIO o | g luwalelgl e ||z 2 w|<| 9 250 o , ya s TOTAL o .| VALOR | TOTAL o TOTAL |O© TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
Basico |Z |z |P[ERES8 223|823 S |g/8|%| AMN g IBC COTIZACION | e S STENGI 7= | _IARIFA S aporTE | APMIN faof " 1BC o COTIZACION|  \pRes | aporTE | APMIN o) IBC DE | APORTE |2 APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADQ' | ESPECIAL a e a TRABAJO a
e A "'F i~ " 13 Ol o [\ W e e
$ 1.840.000 25-14 30| $1.840.000 $ 294.400 $0 $0 $ gNormal 1 [ ¢ s?T294\,4005 S037-, ([30| (' 1'840.000 $ 230.000 $0  $230.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO ST Nuevagrsi=l
NES i IR B =,
PLANILLA No: 4619687971 | TIPO DE PLANILLA: | | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: agosto - 2025 | PERIODO COTIZACION SALUD: agosto - 2025 | FECHA DE PAGO: ___ 01/09/2025 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADE
© S PENSION SALUD ARP SENA ICBF ESAP | MINEDU
o FSP APORTES VOLUNTARIOS 5 o o
INDICADOR CENTRO
SALARO || Dlwulalelele ||z |w|<| 9 |g5]e 3 : TOTAL S .| VALOR | TOTAL o TOTAL |O TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
Basico | Z | |P[ERE8 2|23 | 3|23 S |53 Z| ADMN g IBC COTIZACION | o ISTENG TARIFA | aporTe | APMIN 1o IBC COTIZACION | ppres | aporTE | APMIN 1o IBC DE | APORTE |2 APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 n SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO =
$1.840.000 2514 30| $1.840.000  $294.400 50 50 $ ONormal $ 294 400EPS037-  [30]  $1.840.000  $ 230.000 50 $230.000 50 50 50 50 50 $0 $0
COLPENSIO NUEVA EPS
NES
PLANILLA No: 4616397148 | TIPO DE PLANILLA: | | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: julio - 2025 | PERIODO COTIZACION SALUD: julio - 2025 | FECHA DE PAGO: __ 08/08/2025 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES ,
PENSION SALUD ARP SENA ICBF ESAP | MINEDU
8 FSP APORTES VOLUNTARIOS 5 8 Q
INDICADOR CENTRO
SALARIO | o |plwulalalel o | -z 2 | w|l2| 9 lg 5] o . TOTAL o .| VALOR | TOTAL o TOTAL |O TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
Basico | Z | |P[ERE8 2|23 | 3|23 S |g 3| % | AMN g IBC COTIZACION | S STENG conRth | aporTe | APMIN gl IBC - COTIZACION| - apres | aporte | APMIN 1@ BC | DE | apoRrTE |2 APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
= S TENClsoLIDARIDAD EMPLEADOR | EMPLEADO = = =
$1.840.000 2514 30| $1840000  $294.400 $0 $0 $ ONormal $204.400EPS002-  |30| §$1.840.000  $230.000 $0  $230.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO SALUD
NES TOTAL
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 7229350
DESDE ENERO 2025 HASTA DICIEMBRE 2025

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS DEL COTIZANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 7229350 | | TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 7229350
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JUAN PABLO || APELLLIDOS: LOPEZ QUIJANO NOMBRES: JUAN PABLO
CIUDAD/MUNICIPIO: DUITAMA DEPARTAMENTO: BOYACA | | CIUDAD/MUNICIPIO: DUITAMA DEPARTAMENTO: BOYACA
DIRECCION: CALLE 21C 43 22 TELEFONO: 7777777 || TIPO COTIZANTE: INDEPEND SUBTIPO COTIZANTE:
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: IINDEPENDIENTE || COLOMBIANO RESIDENTE EN EL EXTERIOR: NO EXTRANJERO NO OBLIGADO A COTIZAR PENSION: NO
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act | | TIPO DE SALARIO:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO || COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
PLANILLA No: 4608929424 | TIPO DE PLANILLA: | | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: junio - 2025 | PERIODO COTIZACION SALUD: junio - 2025 | FECHA DE PAGO: _ 04/07/2025 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES ,
PENSION SALUD ARP ECh SENA ICBF ESAP | MINEDU
= = = =
e} FSP APORTES VOLUNTARIOS ||NDICADOR! e} e} CENTRO o
SALARIO o | lwwalelg e ||z 2 w|<| 9 |gf5|a o . TOTAL o .| VALOR | TOTAL o TOTAL |O© TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
Basico |Z |z |P[ERES8 223|823 S |g/8|%| AMN g IBC COTIZACION | e S STENGI oA | aporTE | ADMIN g BC o COTIZACIONY appes | aporTe | APMIN o 1BC | DBE | aporte || 'BC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
< S TENClsoLIDARIDAD EMPLEADOR | EMPLEADO = < <
$1.840.000 2514 30| $1.840.000  $294.400 $0 $0 $ ONormal $294.400EPS002-  [30| $1.840.000  $230.000 $0  $230.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO SALUD
NES TOTAL
PLANILLA No: 4606537952 | TIPO DE PLANILLA: | | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: mayo - 2025 | PERIODO COTIZACION SALUD: mayo 12025 FEGHAIDE PAGO: _ 30/05/2025 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADE
© S PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP | MINEDU
- ‘.‘ T 14\ |- l\____ﬂ Wl r-'.“ ';I'l = [
SALARIO | o | F|wualale a | | z| = |w| <] o |ef ]| a 3 FsP APORTES VOLUNTARIGS, |NDICADOR TOTAL 3 I’“'..'C Y VALOR | TOTAL 3 CENTRO|  roral |3 TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
. L (%) (&) s = s
Basico | Z | P[RSS 2|23 | 3|23 S |53 %| ADMN g IBC COTIZACION | B ISTENG TARIFA | \ooRTE | APMIN || IBC  “COTIZACION| ,poeq | aporte | APMIN |of  IBC DE | aporTE |2| BC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
a A SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = £ TRABAJO =
$1.840.000 2514 30| $1.840.000  $294.400 $0 $0 $ ONormal $ 294 400EPS002-  [30]  $1.840.000  $ 230.000 50 $230.000 50 50 50 50 50 50 $0 $0
COLPENSIO SALUD
NES TOTAL
PLANILLA No: 4603436985 | TIPO DE PLANILLA: | | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: abril - 2025 | PERIODO COTIZACION SALUD: abril - 2025 | FECHADEPAGO:  08/05/2025 |fFORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES ,
PENSION SALUD ARP Ech SENA ICBF ESAP | MINEDU
- [ - -
S FSP APORTES VOLUNTARIOS |NDICADOR o) S CENTRO S
SALARIO | o |plwulalalel o | -z 2 | w|l<| 9 lg 5] o . TOTAL .| VALOR | TOTAL o TOTAL |O TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
Basico | Z | |P[RRE8 2123 | 3|23 S |g 3| | AMN g IBC COTIZACION | STENG camntia, | APORTE | AP ACIONT “apres | apore | APMIN |gp  1BC 1 BE | aporte ||  '°¢ ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
= S TENClsOLIDARIDAD EMPLEADOR | EMPLEADO = =
$1.840.000 2514 30| $1.840.000  $294.400 $0 $0 $ ONormal $ 204 400EPS002T 130 $ 230.000 $0  $230.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO SALUD
NES TOTAL
PLANILLA No: 4597536678 | TIPO DE PLANILLA: | | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: marzo - 2025 | PERIODO COTIZACION SALUD: marzo - 2025 | FECHA DE PAGO: ___ 31/03/2025 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES ,
PENSION SALUD ARP ECh SENA ICBF ESAP | MINEDU
= = = =
o FSP APORTES VOLUNTARIOS |NDICADOR O o CENTRO o
SALARIO o | g luwalelgl e ||z 2 w|<| 9 250 o , ya s TOTAL o .| VALOR | TOTAL o TOTAL |O© TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
Basico |Z |z |P[ERES8 223|823 S |g/8|%| AMN g IBC COTIZACION | e S STENGI 7= | _IARIFA S aporTE | APMIN faof " 1BC o COTIZACION|  \pRes | aporTE | APMIN o) IBC DE | aporTE |2| 'BC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADQ' | ESPECIAL a e a TRABAJO a
e A "' b~ "1 Ol o [\ W e e
$ 1.423.500 25-14 30| $1.840.000 $ 294.400 $0 $0 $ gNormal 1 [ ¢ s?T294\,4005 S002-, (130 (' 1'840.000 $ 230.000 $0  $230.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO £171 e~ shedp~| A
NES A foral™" L4
PLANILLA No: 4592769623 | TIPO DE PLANILLA: | | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: febrero - 2025 | PERIODO COTIZACION SALUD: febrero - 2025 | FECHA DE PAGO: ___ 26/02/2025 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADE
© S PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP | MINEDU
= = = =
o FSP APORTES VOLUNTARIOS |NDICADOR 5 o CENTRO o
SALARO || Dlwulalelele ||z |w|<| 9 |g5]e 3 : TOTAL o .| VALOR | TOTAL o TOTAL |O TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
Basico | Z | |P[ERE8 2|23 | 3|23 S |53 Z| ADMN g IBC COTIZACION | o ISTENG TARIFA | aporTe | APMIN 1o IBC COTIZACION | ppres | aporTE | APMIN 1o IBC DE | aporTE |2| BC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 n SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO =
$1.423.500 2514 30| $1423500  $227.800 50 50 $ ONormal $227.800EPS002-  [30|  $1.423.500  $ 178.000 50 $178.000 50 50 $0 50 50 50 $0 $0
COLPENSIO SALUD
NES TOTAL
PLANILLA No: 4588373111 | TIPO DE PLANILLA: | | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: enero - 2025 | PERIODO COTIZACION SALUD: enero - 2025 | FECHA DE PAGO: __ 20/01/2025 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES ,
PENSION SALUD ARP Ech SENA ICBF ESAP | MINEDU
- - = -
S FSP APORTES VOLUNTARIOS |NDICADOR o) S CENTRO S
SALARIO | o |plwulalalel o | -z 2 | w|l2| 9 lg 5] o . TOTAL o .| VALOR | TOTAL o TOTAL |O TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
Basico | Z | |P[ERE8 2|23 | 3|23 S |g 3| % | AMN g IBC COTIZACION | S STENG conRth | aporTe | APMIN gl IBC o COTIZACION| apres | aporte | APMIN ol - 1BC | PE | aporTe |2 B¢ ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
= S TENClsoLIDARIDAD EMPLEADOR | EMPLEADO = = =
$1.714.000 2514 30| $1423500  $227.800 $0 $0 $ ONormal $227.800EPS008-  |30| §$1423500  $ 178.000 $0  $178.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO COMPENSA
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 7229350
DESDE ENERO 2025 HASTA DICIEMBRE 2025

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

] [ DATOS DEL COTIZANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 7229350 | | TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 7229350
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JUAN PABLO | | APELLLIDOS: LOPEZ QUIJANO NOMBRES: JUAN PABLO
CIUDAD/MUNICIPIO: DUITAMA DEPARTAMENTO: BOYACA | | CIUDAD/MUNICIPIO: DUITAMA DEPARTAMENTO: BOYACA
DIRECCION: CALLE 21C 43 22 TELEFONO: 7777777 || TIPO COTIZANTE: INDEPEND SUBTIPO COTIZANTE:
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE | | COLOMBIANO RESIDENTE EN EL EXTERIOR: NO EXTRANJERO NO OBLIGADO A COTIZAR PENSION: NO
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act | | TIPO DE SALARIO:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO | | COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
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