SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Chia, mayo de 2026

Sefor

JOSE ALVARO HERNANDEZ VELOZA

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR. 9145128 del aiio 2026
Coordinador Académico

Centro de Desarrollo Agroempresarial

Chia

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mayo del afio
2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 9145128 del afio 2026

Johanna Alexandra Henao Cristancho, identificado con la cédula de ciudadania nro. 39804924 de
Cajica, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y Ocho millones
doscientos quince mil ochocientos nueve pesos M/Cte. ($38.215.809). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2026 por valor de Cuatro millones doscientos sesenta y tres mil setecientos cuarenta
y siete pesos. M/Cte. (54.263.474), b) Siete (07) pagos desde el mes de Marzo, de 2026 hasta
septiembre de 2026, por un valor de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos
noventa y siete pesos M/Cte. ($4.737.497) cada uno, c) Un (01) ultimo pago por el mes de octubre
de 2026, por valor de Setecientos ochenta y nueve mil quinientos ochenta y tres pesos M/CTE.
($789.583)

Plazo: Hasta el Cinco (05) de octubre de 2026, sin superar la vigencia presupuestal
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Objeto: Prestar servicios personales para la orientacién, desarrollo y acompafiamiento de los
procesos de formacion profesional integral en los programas que conforman la oferta
académica del Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en las
diferentes modalidades de formacion definidas por la Entidad; pertenecientes al programa
Institucional de Pedagogia- Proteccion Ambiental, Seguridad y Salud en el trabajo.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Participé de acuerdo con los
lineamientos institucionales en los
procesos de la planeacién de la
formacion profesional integral para
las fichas del programa que me
fueron asignadas por la
Coordinacién Académica haciendo
Ejecutar la  formacidén | parte del equipo ejecutor
profesional integral en los | correspondiente, apoyando
programas que le sean |todas las actividades
asignados por el Centro de | tendientes a garantizar la
Formacion, en las | calidad y pertinencia de la

1 modalidades titulada, | formacién, de acuerdo a las Foto de asistencia
complementaria presencial | directrices del Centro de
y/o virtual, y en las jornadas | Desarrollo Agroempresarial,

establecidas, conforme a la | dando cumplimiento a la guia
normatividad institucional | de desarrollo  del proceso
vigente del SENA. formativo (GFPI-G-013) en lo

relacionado con el disefio
curricular, el Proyecto de
Formacién, la Planeacién
Pedagodgica, las guias de
aprendizaje, los instrumentos de
evaluacion y toda la normativa
inherente a la FPISENA.

Disefiar, planear y ejecutar
el proceso formativo de los
programas asignados,
garantizando la correcta
estructuracién del proyecto
formativo, la planeacion

Se lleva a cabo la formacién de
acuerdo con la programacion que es
asignada por la coordinacién, se Guias y material de formacidn

edagodgica técnicas . . .
p' . g' gica, , manejan actividades establecidas en
didacticas, las guias de , . ..
. guias y material de formacion.
aprendizaje, los

instrumentos de evaluacion
y los materiales de
formacién.
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Evaluar el desempeiio de
los aprendices y emitir los
juicios valorativos sobre el
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje y
competencias, utilizando las
herramientas,

metodologias y plataformas
definidas por la Entidad,
dentro de los plazos
establecidos.

Se evalua la ficha 3464259 ADSO
de acuerdo con lo establecido en la
programacion del mes de abril

Pantallazo de juicios evaluados

Registrar, custodiar y
mantener actualizada la
informacion académica,

administrativa y formativa
de los aprendices en los
sistemas, tiempos y
plataformas institucionales
dispuestas para tal fin.

Se solicitan actividades en classroom

Pantallazo de classroom, y
Actualizacién del portafolio del
instructor en sharphoine

Velar por el cumplimiento

del Reglamento del
Aprendiz, reportando de
manera oportuna al

Coordinador Académico las
novedades, inconsistencias
o situaciones relevantes
relacionadas con la
permanencia y el proceso

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

formativo de los
aprendices.

Participar activamente en
las actividades

institucionales de apoyo a la
formacién convocadas por
el Centro de Formacion,

tales como induccidn,
bienestar al aprendiz,
emprendimiento,
SENNOVA, equipo
pedagdgico,
autoevaluacion, registro
calificado, auditorias vy
divulgacién de la oferta
formativa en los 27

municipios de influencia del
centro de formacién.

Asisti a la actividad programada, por
parte del coordinador misional, con el
fin de realizar programacion general.
Asisti a la reunion programada para
por el coordinador Aristides para
revisar temas diversos acerca de la
fundacion. Asisti a la reunién de la
semana de alistamiento.

Fotos asistencia

Acreditar durante la
ejecucion del contrato,
como minimo, dos (2)

certificaciones distribuidas

Me encuentro realizando la
especializacion en Seguridad y Salud
en el trabajo y me encuentro en
proceso de certificacion del curso

Pantallazo de plataforma
universidad y curso
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en el primer semestre del
afio en curso que soporten:
estudios,  capacitaciones,
relacionadas con los
componentes técnico y/o
pedagadgico, idiomatico,
habilidades blandas,
orientadas al
fortalecimiento de  su
desempefio como
instructor.

Conocimientos especificos sobre el
Sistema general de riesgos laborales

Adelantar el proceso de
certificacion o actualizacion
en la norma de
competencia laboral
relacionada con la
orientacion de procesos
formativos, o aportar el
certificado correspondiente
dentro del primer semestre
del afio vigente.

Cuento con la certificacion de la
Norma de Competencia Laboral
“Orientar formacién presencial de
acuerdo con procedimientos

técnicos y normativa”, cddigo:
240201056, version 2

Vigencia de la norma: 03 demayo
de 2027

Certificado SENA de NCL
“Orientar formacién presencial de
acuerdo con procedimiento

técnicos y normativa”.

Cumplir con los
lineamientos,
procedimientos, politicas y
directrices del Sistema
Integrado de Gestion vy
Autoevaluacion del SENA,
garantizando la calidad,
trazabilidad y oportunidad
de la informacion
registrada.

Se mantienen ambientes organizados.

Foto orden en los ambientes

Atender y cumplir de
manera oportuna las
instrucciones,
requerimientos y
solicitudes impartidas por el
10 | Supervisor del Contrato,
siempre que se encuentren
directamente relacionadas
con el objeto contractual y
el desarrollo adecuado de la
formacién asignada

Se da cumplimiento a la formacidn de
acuerdo con la programacion,
entregada por la coordinacion.

Programacion

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 77508437 de la planilla, operador MI PLANILLA
referente al periodo de abril.

Cordialmente,

Johanna A.venoo C.
Contratista
C.C. No. 39804924 de Cajica.

bk\mf”\}\&\j\k/}

J(PSE ALVARO HERNANDEZ VELOZA
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 9145128 del afo 2026
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS

Obligacién 1: Ejecutar la formacidn profesional integral en los programas que le sean asignados por el

Centro de Formacidn, en las modalidades titulada, complementaria presencial y/o virtual, y en las jornadas
establecidas, conforme a la normatividad institucional vigente del SENA.

(@]

(@]

Fecha: 11/05/2026

Descripcion

Participé de acuerdo con los lineamientos institucionales enlos procesos
de la formacién profesional integral para las fichas del programa que me
por la Coordinacién Académica haciendo parte del equipo ejecutor

de la planeacion
fueron asignadas
correspondiente,

apoyando todas las actividades  tendientes a garantizar la calidad y
pertinencia de la formacion, de acuerdo a las directrices del Centro de Desarrollo
Agroempresarial, dando cumplimiento a la guia de desarrollo del proceso
formativo (GFPI-G-013) en lo relacionado con el disefio curricular, el Proyecto de
Formacion, la Planeacion Pedagodgica, las guias de aprendizaje, los instrumentos de

evaluacion y toda la normativa inherente a la FPISENA.

Anexo

Formacion ficha 3410882 Enfermeria

Version: 01

Generado Por
Sagicda

FICHA: 3410882 - ENFERMERIA

MES: Mayo 2026

Aprendiz

Documento 1 2 3 22 | 23 | 24

ANA CAROLINA ANDRADE GARZON

1072849638

ANDRES FELIPE MORENO FUENTES.

013266384

BLANCA LILIA CHAVEZ ACOSTA

39762464

DAYANA ROCIO TURMA GOMEZ

1077082630

DAYANA YINED RIVERA ACERQ

1072655821

DENIS JOHANA LOPEZ GARCIA

1076739854

GLADYS MUROZ RIOS

21102459

JAVIER GERARDO CORTES

1075887543

JEUNYS LINEY DIAZ CORTES

10767417126

JHOEINIS PATRICIA SANCHEZ SANCHEZ

ne1sz9m1z

JUAN PABLO CIFUENTES CHAVACO

1002818071

JUANA VALENTINA ROPERO SANCHEZ

1076741136

KATHERIN YURLEY BRICERO CASTILLO

1072364671

LAURA FERNANDA GOMEZ NOVOA

1072859547

LEIDY ROCIO PINZON ORJUELA

072447842

LIZETH YOLIMA SANCHEZ CIFUENTES.

1072895795

LUZ IRENE MELO MENDEZ

1007190284

MARLON ORLANDO MALAVER DELGADO

1075661850

NANCY FABIOLA JIMENEZ CUBIDES

1071329394

NAYIBE ALEJANDRA PRIETO MUROZ

1071329036

ROSA ELVIRA SANCHEZ MUROZ

1004247779

SAMUEL CAMILO ORTEGA ANGARITA

1025063999

SEBASTIAN CAMILO SALAMANCA OVALLE

1083913317

YULIED ROMERO MORENO

1031814626

olx|o|lo|x|o|o|x|x|x|x|x|x|o|o|a|x|o|a|x|o|o|a|a]x]|a
olx|olo|x|o|e|x|x|x|x|%|a|o|o|a|x|o|a|x|o|o|a|a]x

ZHULAY PRIETO GARIZADO

NS
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3471244 implementacion de infraestructura de tecnologias de la informacién y las comunicaciones

S E?\IA Version: 01
N pre—
Sagicda
Reporte Mensual de Asistencias e Inasistencias
FICHA: 3471244 - IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LAS COMUNICACIONES, MES: Mayo 2026
Aprendiz Documento 1| 2| 3| a5 |6 |7 [ 8|9 [10|n[12|[13]|1a]|s |16 |17 ]|18]19]2]/2]z2)| 2/ 2[2][2/[2]|2]|2]/30]|n
| ANDREA NATALY CASTELLANOS SANTANA 1076742240 X
|ANDRES CAMILO PEREZ RIANO 1075687103 X X
| ANGIE VALERIA LOPEZ PULIDO 1072658171 X
|ANYI DANIELA PARRA SANCHEZ 1073601503 X X
BRAIAN SANTIAGO TELLEZ CARDENAS 1003844691 X
BRIAN ANDRES HIGUERA ROMERO 1019607230 X X
GAROL SILVANA RIOS ALVAREZ 1192793427 X X
DAVID SANTIAGO GOMEZ ROMERO 1013268495 X
DERLY DAYANNA YARA LOSADA 1072647903 X X
EDWIN STIVEN MENDIVELSO OCHOA 1054254794 X X
IVAN DARIO CAICEDO MORALES 1076738137 X
| JAM SEBASTIAN FRANCO HERNANDEZ 1000603671 X X
| JESUS DANIEL MANJARREZ SARMIENTO 1085601680 X
KATERIN LILIANA BERNAL MONTARIO 1076739278 X X
KEVIN JULIAN CARDENAS CARDENAS 1073602063 X X
LEDIER JEROBOAM BENAVIDEZ BASTIDAS 1125411713 X X
LUZ MARIAN MEJIA RUEDA 1065994181 X X
NICOLAS TRASLAVINA 1059038 102
SERGIO PEDRAZA MUROZ 1025530318 X
[ TOMAS ZAMBRANO GARZON 1076242590 X X
WUENDY JULIETH RUANG MARTINEZ 1075658114 X X
YEIMY NATALIA LAVERDE CUERVO 1076240056 X X
YENIFER MICHAEL CUITIVA CORTES 1076740632 X X

3464259 ADSO
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o Obligacién 2: Disefiar, planear y ejecutar el proceso formativo de los programas asignados, garantizando la
correcta estructuracion del proyecto formativo, la planeacion pedagdgica, técnicas didacticas, las guias de
aprendizaje, los instrumentos de evaluacién y los materiales de formacion.
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o Fecha:11/05/2026

o Descripcién: Se lleva a cabo la formacién de acuerdo con la programacién que es asignada por la
coordinacién, se manejan actividades establecidas en guias y material de formacion

o Anexo:

Guia y material de formacién

SENMNA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacion del Programa de Formacion: Tecndlogo Analisis y Desarrollo de Software

* Codigo del Programa de Formacion: 134200

* Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): Construccién de software integrador de tecnologias del
drea administrativa orientadas a servicios para pymes del drea de influencia del centro

* Fase del Proyecto (si aplica): Andlisis y Planeacion.

*  Actividad de Proyecto Formative: Codificar los médulos del software

* Competencia:

1. Generar habitos saludables en su estile de vida para garantizar la prevencion de riesgos
ocupacionales de acuerdo con el diagndstico de su condicion fisica individual y la naturaleza y
complejidad de su desempefio laboral

2. Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y la normatividad vigente.

* Resultados de Aprendizaje:
1.1 Implementar un plan de ergonomia y pausas activas segdn las caracteristicas de la funcion
productiva.

2.1 Realizar seguimiento y acompafiamiento al desarrollo de los planes y programas ambientales y
sst, segun el drea de desempefio

2.2 Proponer acciones de mejora para el manejo ambiental y el control de la sst, de acuerdo con
estrategias de trabajo, colaborativo, cooperativo y coordinado en el contexto productivo y social.
Duracion de la Guia de Aprendizaje (horas): HD: 38 HI 10

2. PRESENTACION

En el mundo actual, el desarrollo de software es una de las actividades mas demandadas y dinamicas, pero
también una de las mas expuestas a riesgos ergondmicos y psicosociales debido a la naturaleza sedentaria,
repetitiva y mentalmente exigente del trabajo. Aungue muchos asocian los riesgos laborales con industrias
pesadas o tareas fisicas, en el entorno tecnologico también existen condiciones gue afectan la salud y el
bienestar de los trabajadores.

Permanecer largas horas frente a una pantalla, adoptar posturas inadecuadas, trabajar bajo presion para
cumplir entregas, o ignorar pausas activas, puede derivar en lesiones musculo-esqueléticas, fatiga visual,

Material de formacion:

GCCON-F-087 V2
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o Obligacion 3: Evaluar el desempefio de los aprendices y emitir los juicios valorativos sobre el cumplimiento
de los resultados de aprendizaje y competencias, utilizando las herramientas, metodologias y plataformas
definidas por la Entidad, dentro de los plazos establecidos.

o Fecha: 11/05/2026

o Descripcion: Se evaluan fichas 3464259 ADSO, 3236980 AlPI, 3402027 Tratamiento de agua, de acuerdo
con lo establecido en la programacién del mes de abril.

o Anexo:

3464259 ADSO

Reporte de Juicios de Evaluacion
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o Obligacién 4: Registrar, custodiar y mantener actualizada la informacidn académica, administrativa y
formativa de los aprendices en los sistemas, tiempos y plataformas institucionales dispuestas para tal fin.

o Fecha: 11/05/2026
Descripcion: Se solicitan las actividades en classroom
o Anexo:

O

B Classroom + ® fp

@  paginaprincipsl i
Enfermeria IMPLEMENTACION DE |... ADSO 3464259 Coordinacion en Siste...
M cakendaric 3410862 3244 Jomada mafiana (COA) Aplicar metadologias de ident
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T
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Documentos )
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OneDrive £ Buscar & & ?  Johanna Alexan

B Compartir € Copiarvinculo | Descargar 3 Automatizar ¥ F Ordenar v = v Deta

Johanna Alexandra Henao Crs.. Mis archivos > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > 3464486 - ADSO &
Q
# Mis archivos O  Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio... ~ Compar... ¥ Actividad
0o :
&5 Conperitlo A 0.7 GFPI-F-135 Formato Guia de Apr.. hace 32 minutos Johanna Alexandra Henao Cr - 447 KB & Comparti...
w2
N
A “Infome Programa de Formacion Titu... hace 32 minutos Johanna Alexandra Henao Cr 204 KB &3 Comparti...

W Papelera de reciclaje

. . a “Juicios evaluados - 3064486 xls hace 32 minutos Johanna Alexandra Henao Cr 1,04 MB &3 Comparti...
Examinar archivos por v
o
S
Reuniones
@ Elementos multimedia
Acceso rapido
Sl‘ GFSTION DFI TAIFNTO H

Actualizacion del portafolio del instructor en sharphoine ( https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jahenaoa _sena_edu co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR?c

sf=1&web=1&e=HFWYyyd ) Enlace portafolio del instructor.

Obligacidn 5: Velar por el cumplimiento del Reglamento del Aprendiz, reportando de manera oportuna al
Coordinador Académico las novedades, inconsistencias o situaciones relevantes relacionadas con la
permanencia y el proceso formativo de los aprendices.

Fecha: 11/05/2026

Descripcion: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

Anexo

Obligacidn 6: Participar activamente en las actividades institucionales de apoyo a la formacién convocadas
por el Centro de Formacidn, tales como induccidn, bienestar al aprendiz, emprendimiento, SENNOVA,
equipo pedagdgico, autoevaluacion, registro calificado, auditorias y divulgacién de la oferta formativa en
los 27 municipios de influencia del centro de formacion.

Fecha: 11/05/2026

Descripcion: Asisti a la actividad programada, por parte del coordinador misional, con el fin de realizar
programacion general. Asisti a la reunidn programada para por el coordinador Aristides para revisar temas
diversos acerca de la fundacidn. Asisti a la reunion de la semana de alistamiento.

Anexo
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Reunion semana de alistamiento

o Obligacidn 7: Acreditar durante la ejecucién del contrato, como minimo, dos (2) certificaciones distribuidas
en el primer semestre del afio en curso que soporten: estudios, capacitaciones, relacionadas con los
componentes técnico y/o pedagdgico, idiomatico, habilidades blandas, orientadas al fortalecimiento de su
desempefio como instructor

o Fecha:11/05/2026

o Descripcidon: Me encuentro realizando la especializacién en Seguridad y Salud en el trabajo y me encuentro
realizando el Diplomado Conocimientos especificos sobre el Sistema general de riesgos laborales

o Anexo

Especializacidn Seguridad y Salud en el trabajo

UNITEC QE.”gar T Tea Q-

Mis cursos

Elecciones Estudiantes 2026

20261[51|B2|INNOVACION PARA EL DESARROLLO|75045/GRUPOEV2

Profesor: CLAUDIA PATRICIA VARGAS SILVA

Recursos Institucionales

Profesor: EFREN BALLEN GARAVITO

20261[51|B2|RIESGOS FISICOS|TS077/GRUPOAVZ

Profesor: MARTHA CECILIA CALDERON RAMOS

20261/51]B2/MEDICINA PREVENTIVA|T5076/GRUPORVZ

Profesor: HAROL IASON CALLEJIAS BASTIDAS

20261[51|52|SEGURIDAD VIALITS 398/ GRUPOAVZ

Profesor: OLGA CLEMENCIA RAMIREZ RAMIREZ

Induccion Unitec - Ecosistema de Educacion Virtual 2026 °

B B Qs g, = omBaaAanonRr® ~q B
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Diplomado Sistema general de riesgos laborales

(/ ?Plzll-ggvlaclq INICIO  CAMPUS VIRTUAL PAGOS ENLINEA  INSTRUCTIVOS DE PAGO

Diplomados Pendientes por Certificar

BB Q Buscar

it @ oOm@aaAp oOoRrE S

Me encuentro en proceso de pago del certificado, ya que culmine el curso

o Obligacidn 8: Adelantar el proceso de certificacion o actualizacion en la norma de competencia laboral
relacionada con la orientacion de procesos formativos, o aportar el certificado correspondiente dentro del
primer semestre del afio vigente.

o Fecha:11/05/2026

o Descripcién: Cuento con la certificacion de la Norma de Competencia Laboral “Orientar formacidn
presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, cédigo: 240201056, version 2. Vigencia
de la norma: 03 demayo de 2027

o Anexo:

Ubsrady orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
JOHANNA ALEXANDRA HENAO CRISTANCHO
Coa CEDULA DE CIUDADANIA No. 19804924
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL

Cadigo:

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CHIA. A los tres (3) dias del mes de Mayo de dos mil veinticuatro (2024)
Firmado Digitalmente por

77

JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON
wor (E) CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

1859297 - 03052024
No ¥ FECHA REGISTRO
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o  Obligacién 9: Cumplir con los lineamientos, procedimientos, politicas y directrices del Sistema Integrado de
Gestion y Autoevaluacidon del SENA, garantizando la calidad, trazabilidad y oportunidad de la informacion
registrada.

o Fecha:11/05/2026
Descripcion: Se mantienen ambientes organizados.
o Anexo: Foto orden en los ambientes

O

Ambiente Subsede Zipaquira

Ambiente subsede Cajica

16
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o Obligacién 10: Atender y cumplir de manera oportuna las instrucciones, requerimientos y solicitudes
impartidas por el Supervisor del Contrato, siempre que se encuentren directamente relacionadas con el
objeto contractual y el desarrollo adecuado de la formacidn asignada

o Fecha:11/05/2026

o Descripcion: Se da cumplimiento a la formaciéon de acuerdo con la programacién, entregada por la

dinacién
o Anexo:
5 DE FEBRERO AL 25 DE
331120 TECNICO ENFERMERIA FDS CAJICA SALUD | ok JUNIO SINCRONICO N/A
NOCHE
134508 TECNICO APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD DIURNA ZIPAQUIRA SALUD ok ok ok ok
18 Y 25 DE FEBERERO 4 Y11 DE FEBRERO
637200 TECNICO ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DIURNA SIMLACA AIPI HETRNANDO JOHANA HENAO ok N/A
637200 TECNICO ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA 1PM A8PM SUESCA AlPI ok ok 6,13Y 20 DE MARZO N/A
637200 TECNICO ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA FDS TOCANCIPA AIPI ok ok 2026 16 ABRIL N/A
3235450 05,12,19 26 DE FEBRERO
(Pendiente turnos 121104 TECNOLOGO |GESTION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR SALUD DIURNA CHIA SALUD 05,12 Y 19 DE MARZO
derotacion) CONSUELO HERRERA
5,12, 1926 de marzo 9abril al 18 junio
637200 TECNICO ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DIURNA ZIPAQUIRA AIPI ok Johana henao JORNADA TARDE N/A
30 DE MAYO Y 1 DE JUNIO 21Y 22 DE FEBRERO
TECNICO PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL FDS TAUSA AMBIENTAL NA N/A
222821 HERNANDO JOHANA
134508 TECNICO APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD DIURNA SOPO SALUD - 1,15, ZJZ ‘:129 de Julio, 4 de febrero al 27 de mayo 2026
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