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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd DC., mayo 30 del 2026

Sefior(a)
Fabian Leonardo Arias Ayala
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9001763 de 2026

Coordinador Académico Electricidad
Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mayo de 2026
Referencia: No CO1.PCCNTR.9001763 del afio 2026.

Yo Heraldo Moya Martinez, identificado con la cédula de ciudadania nro.79392803, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES CUATRO MIL NOVECIENTOS
SETENTA Y SIETE PESOS (S 36.004.977). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Siete (7) pagos iguales por los meses de febrero a agosto de 2026, por valor de Cuatro Millones
Setecientos Treinta y Siete Mil Cuatrocientos Noventa y Siete pesos (S 4.737.497) cada uno. b) Un pago
correspondiente al mes de septiembre de 2026, por valor de Dos Millones Ochocientos Cuarenta y Dos Mil
Cuatrocientos Noventa y Ocho pesos (S 2.842.498)

Plazo: Serd hasta el 18/09/2026.

GCCON-F-087 V2



4
SENA

N

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir formacion profesional
integral en los diferentes niveles de acuerdo a las competencias requeridas en cada uno de los
programas ofertados de formacién Titulada y/o Complementaria presencial y/o virtual en las
sedes, subsedes y/o ambientes dispuestos para la formacién en el Centro de Electricidad

Electronica y Telecomunicaciones.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Atender la formacion de aprendices en el area|Formacién a los grupos | Planilla de control diario de
1 especifica del respectivo programa de formacion, en | 3278647-3206414 y 3410978 | actividades
las fases 0 modulos establecidos y programados. presencial jornada mixta del
CEET.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de | Actividades de aprendizaje y | Planilla de control diario de
proyectos formativos y/o productivos en las practicas en los ambientes de | actividades
respectivas etapas de formacion. formacion propuestos:
-Estudiar el Sistema internacional de
unidades y materiales.
-Estudia r los materiales conductores,
semiconductores y aislantes.
-ldentificar un Circuito eléctrico serie,
2 paralelo y mixto.
-Medicién de variables eléctricas y uso de
instrumentos de medicién.
-Practica de divisores de tension y de
corriente.
-Plantear problemas matematicos en el
contexto social y productivo.
-Aplicar funcionalidades de herramientas y
servicios tic, de acuerdo con manuales de
uso, procedimientos establecidos y buenas
practicas.
Garantizar la actualizacion de los contenidos y Planeacion pedagdgica-guias | Aplicar Guia de aprendizaje
3 tecnologias, de las fases 0 mddulos en los cuales se de aprendizaje. en automatismos eléctricos y
desarrolla la formacion de los aprendices. recibo de evidencias de la
misma.
Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempefio Programa: Electricidad Informe y Aplicativo Sofia
para la cual fue seleccionado deberd orientar la Industrial. Plus.
formacion, .para des:f\r.rollar en los .aprendu:es las Competencias:
competencias espeu.f!cas establecidas en cada 1. MEJORAMIENTO DE EQUIPOS
programa de formacion. Y ELEMENTOS ELECTRICOS
BUSCANDO SU EFICIENCIA'Y
4 PRODUCTIVIDAD.
2. EJECUCION DEL
MANTENIMIENTO DE
TRANSFORMADORES
ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA
500 KVA.
3. UTILIZACION DE
HERRAMIENTAS INFORMATICAS
Desarrollar el programa de formacién en el cual he Orientar procesos de formacion e Planilla control diario de
. . . impartir formacién profesional ..
sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, ) . actividades de acuerdo a la
L integral al programa de tecnologia en , L.
apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a electricidad industrial con los planeacién pedagdgica.
través de la formacién por competencias laborales, siguientes resultados de aprendizaje:
5 como estrategia metodoldgica institucional, - INTEGRAR EQUIPOS DE
iendo el rol instructor del q ACCIONAMIENTO DE ACUERDO CON
asumiendo el rol como instructor del proceso de LOS REQUERIMIENTOS DEL PROCESO.
aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, | -PONER A PUNTO CIRCUITOS DE
haciendo uso de la infraestructura disponible en la POTENCIA Y CONTROL EN EL
ACCIONAMIENTO ADOPTADO DE
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entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en
particular para el programa de formacién.

ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.
-GENERAR REPORTES TECNICOS DE
CONFORMIDAD Y DESARROLLO DEL
ACCIONAMIENTO DE ACUERDO CON
LA NORMATIVA VIGENTE.
-IMPLEMENTAR SOLUCIONES DE
ACCIONAMIENTO DE ACUERDO CON
LAS CONDICIONES DEL PROBLEMA.
-COMPROBAR LA EJECUCION DEL
MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON
LA ORDEN DE TRABAJO.

-PREPARAR ACCIONES DE
MANTENIMIENTO EN
TRANSFORMADORES DE
DISTRIBUCION MT/BT DE ACUERDO
CON LOS PROTOCOLOS DEL
FABRICANTE.

-ADMINISTRAR LAS INTERVENCIONES
EN EL MANTENIMIENTO DE LOS
TRANSFORMADORES ELECTRICOS
CUMPLIENDO CON LOS PROTOCOLOS
DEL FABRICANTE.

-REALIZAR OPERACIONES DE
MANTENIMIENTO Y DE GESTION A
TRANSFORMADORES ELECTRICOS DE
ACUERDO CON LA ORDEN DE
TRABAJO.

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo
de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la formaciony su

Mantener actualizada la
plataforma de Sofia Plus
incluidas las novedades

exigidas por el Centro de

El reporte de juicios
evaluativos y actividades en
Sofia Plus incluidas las
novedades y black board.

6 coherencia en el proceso formativo, tales como: - .,
Registro de los juicios evaluativos — Creacion de las Formacién.
rutas de aprendizaje — Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros.
Rendir los informes (planillas, reportes y demas Aplicar los formatos El registro de novedades en
formatos) requeridos sobre las acciones correspondientes de acuerdo | Sofia Plus e informe mensual
encomendadas y los productos resultantes de con el proceso de formacién | de ejecucidn contractual
7 procesos de aprendizaje realizados por aprendices a |y evaluacién de las
quienes imparte Formacidn Profesional, dentro de actividades que se
los plazos estipulados por la Coordinacién Académica | encuentran en las guias de
del Centro para tal efecto. aprendizaje del quintoy
primer trimestre.
Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, Seguimiento en el ambiente | Visita por parte de
reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes | de formacién a los coordinacién a los ambientes
de formacion y reglamentos e instrucciones del aprendices en cuanto al de formacion.
8 Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el uniforme de acuerdo con la
Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los | especialidad, aseo del
equipos y elementos que hacen parte de los mismos | ambiente y los protocolos
necesarios.
Participar activamente en el logro de los indicadores | Cumplimiento de los Registrar y publicar
9 de Alta Calidad establecidos para el Centro de estandares de calidad del plataforma Territorium
Formacion. CEET. actividades a evaluar.
Asistir a todas las reuniones convocadas por el Asistir a las reuniones citadas | Planilla de asistencia
10 Centro, la Direccion Regional y/o la Direccidn
General del SENA.
Presentar y entregar a la Supervisidn de contratos los | Presentar la documentacidon | Informe mensual GCCON-F-
11 informes mensuales de ejecucion sobre las necesaria mensual como 087 V1, planilla de control

actividades realizadas, novedades o inconvenientes

soporte de la ejecucion del
contrato.

diario, Planilla de pago
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que se presenten durante la ejecucidn del contrato;
con los soportes correspondientes.

versién ENERO - 1,26 y
demas soportes entregados
en la coordinacion
académica.

Activar oportunamente el protocolo ruta de atencidn
para la prevencidon de la desercion de aprendices, de

Presentar Evidencia de la
Ruta de Prevencién y el

Gestionar el Reporte General
de Alertas por Aprendiz y

12 acuerdo con lo establecido en la plataforma Cargue del caso en Portal llenar formulario para crear
compromiso GFPI-PR-001. CEET. una nueva alerta.
Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del | Ejercer vigilancia a diario del | Entrega de reportes sobre
patrimonio del SENA o de otras entidades o de estado de los bienes del novedades en ambientes de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le | SENA que hagan parte dela | formacidn, en el evento en
hayan sido entregados para el desarrollo del objeto | infraestructura que se nos que se evidencien dafos o
del contrato, por lo que son sujetos de control y confie para realizar nuestra deterioro en el mobiliario, los
vigilancia. En consecuencia, deberan sujetarse a las labor diaria en el ejercicio de | materiales y los equipos
guias y/o procedimientos aplicables a los bienes instructor para impartir tecnoldgicos encomendados
fijados en la plataforma Compromiso; formacion profesional para impartir formacién
adicionalmente debera estar atento a los integral. profesional integral.
mantenimientos preventivos y correctivos de los Cuidar y mantener el Reportar cualquier acto de
13 elementos, asi como la hoja de vida de los bienes en | mobiliario, los materiales y destruccién o uso
la cual se date la informacién actualizada de los los equipos tecnoldgicos inapropiado de los espacios,
mismos, dar cuenta sobre |la entrega de los bienes al | encomendados para impartir | zonas comunes, baios,
supervisor y/o interventor del contrato respectivoy | formacion profesional mobiliario, etc.; que son
a los drganos de control fiscal y disciplinario, de ser integral. parte de la infraestructura
procedente. Tomar de la plataforma fisica del SENA, ante los
Compromiso todos aquellos | funcionarios encargados en
documentos que indiquen los | cada caso.
procedimientos aplicables
para impartir formacién
profesional integral.
Para la formacion virtual en todos los niveles, Cumplir con lo establecido en | Generar los reportes para el
Cumplir la ejecucidn de la formacidn que se asigne el manejo del aplicativo para | seguimiento desde la
para el acompafiamiento de aprendices en la formacidn virtual, coordinacion académica en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, segun lo especificamente con los las diferentes actividades
descrito en el instructivo para orientar la formaciéon | requerimientos necesarios propuestas en los cursos
14 . ) . . . . .
en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, para administrar los cursos virtuales, asi como el registro
entregado por el a Direccién de Formacién virtuales en la plataforma de ingreso y actividad virtual
Profesional. De acuerdo con lo establecido en la Guia | SAJUNA del SENA. por parte del instructor.
Orientacién Formacidon ambientes virtuales de
aprendizaje - GFPI-G-014
El contratista debera hacer uso de los formatos que Aplicar los formatos Uso continuo de documentos
se encuentran en la plataforma compromiso en la correspondientes de acuerdo |y formatos necesarios en el
ejecucién de la formacién profesional integral con el proceso de formacién | proceso de formacién como
y evaluacién descargados de | los formatos de guias de
la plataforma compromiso, aprendizaje, actas de inicio,
15 garantizando los informes de actividades y
lineamientos del proceso de | formatos de seguimiento a
Gestidn de Formacion aprendices entre otros.
Profesional Integral en la
ejecucion de la formacion
Atender oportunamente las comunicaciones a través | Ejecucion oportuna de Asistencia y atencién a
16 de los canales institucionales. Atender actividades segun requerimientos y/o entrega

oportunamente todos los demds requerimientos
solicitados

requerimientos

de evidencias respectivas
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE

iTEM NRO. DE LA ORDEN DE VIAJE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO

INICIAL

FECHA DE

DESPLAZAMIENTO FINAL

1 N/A N/A N/A

N/A

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y el pago de la planilla
de seguridad social y parafiscales No. 79398635 (aportes a salud/pension y ARL) operador Compensar-

miplanilla.com, referente al mes de Abril del afio 2026.

Cordialmente,

'Ulfé"{{f’{v/

Heraldo Moya Martinez
Contratista
C.C. No. 79392803 de Bogota.

AriasAyala
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.9001763 de 2026
Coordinador Académico Electricidad
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO) PLANILLA (DIA/MES/ARO) EMPLEADOS UPC
- EXONERADO PAGO
cc 79392803 HERALDO MOYAMARTINEz | Clle 163 No. BH-60 | ggg0p13 heraldito3@hotmail.com PARAFISCALES Y 79398635 04/05/2026 ! 0
pto. SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNIcA | - Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2026-04 2026-04 1 $0 $550.000
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Caédigo EPS Nombre NIT Cotizacién Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Valor Mora UPC | Total a Pagar No. Afiliados
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 236.900 0 0 0 0 0 0 236.900 1
TOTALES PENSION
Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - G Valor Mora Valor Mora No.
Codlunlein Diildie har Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (wiE Cotizacion FSP VELEl &P Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 303.200 0 0 0 0 0 0 303.200 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria No. Autorizaciéon Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 9.900 9.900 0 0 9.900 99 9.900 1
TOTALES CAJAS
Coédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora . AemilSiE s peiante=lCelCERNAY Total a Pagar
Reportadas IRP y Mora
SENA Salud 1 236.900 236.900
) [ [) [ 0 [ ) [ 0 Pension 1 303.200 303.200
ICBF Riesgos Laborales 1 9.900 9.900
0 [ [) [ 0 [ 0 [ ) ccF 0 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 550.000 550.000

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA

TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DlA/MES/ANO) PLANILLA (DlA/MES/ANO) EMPLEADOS uPC
- EXONERADO PAGO
cc 79392803 HERALDO MOYAMARTINEz | Clle 163 No. BH-60 | ggg0p13 heraldito3@hotmail.com PARAFISCALES Y 79398635 04/05/2026 ! 0
pto. SALUD
FORMA PRESENTACION CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
Onica | - Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2026-04 2026-04 1 $0 $550.000

DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccF PARAFISCALES
Tipoy HEE ; i ol |ululalelalslzlul<lo]e] g céd 9 Voluntario | Voluntario p;r?sr:ggal Fondo 2 Icotizacién /| cod P g cédigo % | Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
; HEHEEE z 2 b g lc 6 1 6 ks C 6 8 ¢
oT|| STERCh Apellidosy Nombres 1z |E|z )z 2 ). =|2[=|2|23]e|3]5[2]2| & [E] arp | 'BCAFP [ & |Cotizacion [ “Afiado | Aportante de pensional de | C6d.EPS | IBCEPS | 5 [Vaorupc| AR | 'BCARL | 5 | & | Cotizacion [ Foeg” IBCCCE |2 CCF | parafiscales | SENA | ICBF | ESAP | MEN
dentificacion HEAHEE £ I subsistencia H
< 8 solidaridad i
8 5
1 [ cc7e302803 |  movamarTINEZ HERALDO 59 ] 0 N 25-14 | 1.894.999 | 30| 303.200 o 0 0 [} EPS005 | 1.894.999 | 30 | 236.900 | 1423 | 1804990 [ 30 [ 1 | 9,900 0 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




A Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones
S
Regional Distrito Capital
Sistema de Gestién de la Calidad PLANILLA DE CONTROL DIARIO
INSTRUCTOR: HERALDO MOYA MARTINEZ C.C.: 79392803 MES: 1AL 31 DE MAYO ANO: 2026
AMBIENTE DE HORAS FIRMAS
DIA FORMACION No. FICHA HORARIO DE | No.DE COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION Vo. Bo.
CLASE HORAS e
4 133 N/A 8a14 4 Actividades asignadas por la coordinacion Actividades asignadas por la coordinacion
MEJORAMIENTO DE EQUIPOS Y ELEMENTOS ELECTRICOS BUSCANDO SU
4 133 3206414 14218 4 EFICIENCIA Y PRODUCTIVIDAD Y
MEJORAMIENTO DE EQUIPOS Y ELEMENTOS ELECTRICOS BUSCANDO SU
5 133 3206414 14218 4 EFICIENCIA Y PRODUCTIVIDAD Y
5 148 3410978 18 a 22 4 UTILIZACION DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS UTILIZACION DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS
MEJORAMIENTO DE EQUIPOS Y ELEMENTOS ELECTRICOS BUSCANDO SU
6 133 3206414 14218 4 EFICIENCIA Y PRODUCTIVIDAD Y
EJECUCION DEL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES ELECTRICOS
7 133 3278647 10a14 4 SERIE 15 KV HASTA 500 KVA [CONCEPTOS DE ELECTROMAGNETISMO
MEJORAMIENTO DE EQUIPOS Y ELEMENTOS ELECTRICOS BUSCANDO SU
7 133 3206414 14 a18 4 E%CIENC\A ¥ PRODUCTIVIDAD Aparatos de contactores, ion, partes, fu 1to, clasificacion, ventajas
EJECUCION DEL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES ELECTRICOS
8 133 3278647 10a14 4 SERIE 15 KV [CONCEPTOS DE ELECTROMAGNETISMO
MEJORAMIENTO DE EQUIPOS Y ELEMENTOS ELECTRICOS BUSCANDO SU
8 133 3206414 14 a18 4 E%CIENC\A v PRODUCTIVIDAD Aparatos de contactores, 6n, partes, fu 1to, clasificacion, ventajas
a Actividades asignadas por la coordinacion Actividades asignadas por la coordinacion
11 133 N/A 8a14 4 dad d I dinacié dad, d I dinacié
MEJORAMIENTO DE EQUIPOS Y ELEMENTOS ELECTRICOS BUSCANDO SU
11 133 3206414 14 a18 4 E%CIENC\AV PRODUCTIVIDAD Aparatos de mando: pulsadores, forma, funcion, selectores, manipuladores
MEJORAMIENTO DE EQUIPOS Y ELEMENTOS ELECTRICOS BUSCANDO SU
12 133 3206414 14218 4 e e paratos de sefalizacion: acisticos, Spticos, pilotos
12 148 3410978 18 a 22 4 UTILIZACION DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS UTILIZACION DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS
MEJORAMIENTO DE EQUIPOS Y ELEMENTOS ELECTRICOS BUSCANDO SU
13 133 3206414 14218 4 g\umcm v PRODUCTIVIDAD Fusibles, relés térmicos, diferenciables, ter: electr electrénicos, guardamotores
EJECUCION DEL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES ELECTRICOS -
14 133 3278647 10a14 4 SERIE 15 KV ELECTROMAGNETISMO: TEORIAS ELECTROMAGNETICAS
MEJORAMIENTO DE EQUIPOS Y ELEMENTOS ELECTRICOS BUSCANDO SU  [Aparatos auxiliares de mando: temporizadores o relés de tiempo, al trabajo, al reposo, electromecanico,
14 133 3206414 14218 4 EFICIENCIA Y PRODUCTIVIDAD i
EJECUCION DEL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES ELECTRICOS -
15 133 3278647 10a14 4 SERIE 15 KV ELECTROMAGNETISMO: TEORIAS ELECTROMAGNETICAS
MEJORAMIENTO DE EQUIPOS Y ELEMENTOS ELECTRICOS BUSCANDO SU  [Aparatos auxiliares de mando: temporizadores o relés de tiempo, al trabajo, al reposo, electromecanico,
15 133 3206414 14218 4 EFICIENCIA Y PRODUCTIVIDAD i
MEJORAMIENTO DE EQUIPOS Y ELEMENTOS ELECTRICOS BUSCANDO SU  [Aparatos auxiliares de mando: temporizadores o relés de tiempo, al trabajo, al reposo, electromecanico,
19 133 3206414 14218 4 EFICIENCIA Y PRODUCTIVIDAD i
a UTILIZACION DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS UTILIZACION DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS
19 148 3410978 18a22 4
20 1 33 320641 4 14 a 1 8 4 MEJORAMIENTO DE E;ﬂlzzi;\%i’:;g;gilf/:;i':ICOS BUSCANDO SU ASpeC(OS para disefiar un esquema (CADE sw'mui
] - -
21 133 3278647 10a14 4 EJECUCION DEL MANTEN'M'E':;;EDESTZCNSFORMADORES ELECTRICOS £ )NCIONAMIENTO DE CIRCUITOS MAGNETICOS Y ELECTRICOS EN LOS TRANSFORMADORES
MEJORAMIENTO DE EQUIPOS Y ELEMENTOS ELECTRICOS BUSCANDO SU
21 133 3206414 14a18 4 E%\CIENC\AVPRDDUCTIVIDAD Aspectos para disefiar un esquema (CADe simu)
EJECUCION DEL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES ELECTRICOS - -
22 133 3278647 10a 14 4 SERIE 15 KV FUNCIONAMIENTO DE CIRCUITOS MAGNETICOS Y ELECTRICOS EN LOS TRANSFORMADORES
MEJORAMIENTO DE EQUIPOS Y ELEMENTOS ELECTRICOS BUSCANDO SU
22 133 3206414 14a18 4 E%\CIENC\AVPRDDUCTIVIDAD Aspectos para disefiar un esquema (CADe simu)
25 133 N/A 8a14 4 Actividades asignadas por la coordinacion Actividades asignadas por la coordinacion
MEJORAMIENTO DE EQUIPOS Y ELEMENTOS ELECTRICOS BUSCANDO SU
25 133 3206414 14a18 4 E%CIENC\AV PRODUCTIVIDAD eléctricos, simbolo, trazo, marca, indice
MEJORAMIENTO DE EQUIPOS Y ELEMENTOS ELECTRICOS BUSCANDO SU
26 133 3206414 14a18 4 E%CIENC\AV PRODUCTIVIDAD Esquemas eléctricos, simbolo, trazo, marca, indice
26 148 3410978 18 a 22 4 UTILIZACION DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS UTILIZACION DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS
27 133 3206414 14a18 4 MEJORAMIENTO DE E;:ﬂ.izsc;;%i’:;gx;\%i:ICOS BUSCANDO SU Esquemas eléctricos, simbolo, trazo, marca, indice
10 E .
28 133 3278647 10a14 4 EJECUCION DEL MANTEN'M'E':;;EDESTZCNSFORMADORES ELECTRICOS | 5MPONENTES, CLASES Y CONEXIONES DE LOS TRNASFORMADORES ELEECTRICOS
MEJORAMIENTO DE EQUIPOS Y ELEMENTOS ELECTRICOS BUSCANDO SU__ [Simbolos mas usados
28 133 3206414 14218 4 EFICIENCIA Y PRODUCTIVIDAD
EJECUCION DEL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES ELECTRICOS -
29 133 3278647 10a14 4 SERIE 15 KV [COMPONENTES, CLASES Y CONEXIONES DE LOS TRNASFORMADORES ELEECTRICOS
MEJORAMIENTO DE EQUIPOS Y ELEMENTOS ELECTRICOS BUSCANDO SU —
29 133 3206414 14a18 4 EFICIENCIA Y PRODUCTIVIDAD. Esquema multifilar o de potencia
TOTAL HORAS DEL MES 136 |FIRMA DEL INSTRUCTOR: 'ﬁiﬂif;{ Vo.Bo. COORDINADOR:




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HERALDO MOYA MARTINEZ

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3410978 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDOS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE
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DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

Ejecutar el mantenimiento correctivo a equipos y elementos
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: eléctricos de acuerdo con especificaciones técnicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR REPORTES TECNICOS DE CONFORMIDAD Y DESARROLLO DEL ACCIONAMIENTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVA
VIGENTE

IMPLEMENTAR SOLUCIONES DE ACCIONAMIENTO DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEL PROBLEMA TECNICO

INTEGRAR EQUIPOS DE ACCIONAMIENTO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROCESO

PONER A PUNTO CIRCUITOS DE POTENCIA'Y CONTROL EN EL ACCIONAMIENTO ADOPTADO DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADMINISTRAR LAS INTERVENCIONES EN EL MANTENIMIENTO DE LOS TRANSFORMADORES ELECTRICOS CUMPLIENDO CON LOS
PROTOCOLOS DEL FABRICANTE.

COMPROBAR LA EJECUCION DEL MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LA ORDEN DE TRABAJO

PREPARAR ACCIONES DE MANTENIMIENTO EN TRANSFORMADORES DE DISTRIBUCION MT/BT DE ACUERDO CON LOS
PROTOCOLOS DEL FABRICANTE

REALIZAR OPERACIONES DE MANTENIMIENTO Y DE GESTION A TRANSFORMADORES ELECTRICOS DE ACUERDO CON LA ORDEN
DE TRABAJO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLICITAR E IDENTIFICAR MATERIALES, EQUIPOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: HERRAMIENTAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DE LA
OBRA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  orRIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3206414 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDOS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

Ejecutar el mantenimiento correctivo a equipos y elementos
eléctricos de acuerdo con especificaciones técnicas

6/05/26 21:23
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VIGENTE

ESPECIFICACIONES TECNICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROTOCOLOS DEL FABRICANTE.

PROTOCOLOS DEL FABRICANTE

DE TRABAJO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR REPORTES TECNICOS DE CONFORMIDAD Y DESARROLLO DEL ACCIONAMIENTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVA

IMPLEMENTAR SOLUCIONES DE ACCIONAMIENTO DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEL PROBLEMA TECNICO

INTEGRAR EQUIPOS DE ACCIONAMIENTO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROCESO

PONER A PUNTO CIRCUITOS DE POTENCIA'Y CONTROL EN EL ACCIONAMIENTO ADOPTADO DE ACUERDO CON LAS

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

ADMINISTRAR LAS INTERVENCIONES EN EL MANTENIMIENTO DE LOS TRANSFORMADORES ELECTRICOS CUMPLIENDO CON LOS

COMPROBAR LA EJECUCION DEL MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LA ORDEN DE TRABAJO

PREPARAR ACCIONES DE MANTENIMIENTO EN TRANSFORMADORES DE DISTRIBUCION MT/BT DE ACUERDO CON LOS

REALIZAR OPERACIONES DE MANTENIMIENTO Y DE GESTION A TRANSFORMADORES ELECTRICOS DE ACUERDO CON LA ORDEN

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

6/05/26 21:23
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SOLICITAR E IDENTIFICAR MATERIALES, EQUIPOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: HERRAMIENTAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DE LA
OBRA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA QOMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 83,60

FICHA 3278647 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODO REQUERIDO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDOS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVIDAD VIGENTE

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

Ejecutar el mantenimiento correctivo a equipos y elementos
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: eléctricos de acuerdo con especificaciones técnicas

GENERAR REPORTES TECNICOS DE CONFORMIDAD Y DESARROLLO DEL ACCIONAMIENTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVA
VIGENTE

IMPLEMENTAR SOLUCIONES DE ACCIONAMIENTO DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEL PROBLEMA TECNICO

INTEGRAR EQUIPOS DE ACCIONAMIENTO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROCESO

PONER A PUNTO CIRCUITOS DE POTENCIA'Y CONTROL EN EL ACCIONAMIENTO ADOPTADO DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROTOCOLOS DEL FABRICANTE.

PROTOCOLOS DEL FABRICANTE

DE TRABAJO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

ADMINISTRAR LAS INTERVENCIONES EN EL MANTENIMIENTO DE LOS TRANSFORMADORES ELECTRICOS CUMPLIENDO CON LOS

COMPROBAR LA EJECUCION DEL MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LA ORDEN DE TRABAJO

PREPARAR ACCIONES DE MANTENIMIENTO EN TRANSFORMADORES DE DISTRIBUCION MT/BT DE ACUERDO CON LOS

REALIZAR OPERACIONES DE MANTENIMIENTO Y DE GESTION A TRANSFORMADORES ELECTRICOS DE ACUERDO CON LA ORDEN

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

6/05/26 21:23
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLICITAR E IDENTIFICAR MATERIALES, EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DE LA
OBRA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas dg f:\cuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 135,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: HERALDO MOYA MARTINEZ

CENTRO DE CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

6/05/26 21:23 Page 12 of 12



