SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, mayo de 2026

Sefiora

JOSE ALVARO HERNANDEZ VELOZA

Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR.9102775

Coordinador Académica

Centro de Desarrollo Agroempresarial

Chia
Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual mayo del afio
2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9102775 del afio 2026

EDNA CRSITINA PENAGOS PRECIADO, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1069098450, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y Ocho millones
doscientos quince mil ochocientos nueve pesos M/Cte. ($38.215.809). Esta suma serd pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de Febrero de 2026
por valor de Cuatro millones doscientos sesenta y tres mil setecientos cuarenta y siete pesos M/CTE.
($4.263.747), b) Siete (07) pagos desde el mes de Marzo de 2026 hasta septiembre de 2026, por un valor
de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventay siete pesos M/Cte. ($4.737.497)
cada uno, c) Un (01) ultimo pago por el mes de octubre de 2026, por valor de Setecientos ochenta y nueve
mil quinientos ochenta y tres pesos M/CTE. ($789.583).

Plazo: Sera hasta el el Cinco (05) de octubre de 2026.
Objeto: Prestar servicios personales para la orientacidn, desarrollo y acompanamiento de los procesos de
formacién profesional integral en los programas que conforman la oferta académica del Centro de

Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en las diferentes modalidades de formacién
definidas por la Entidad; pertenecientes al programa Institucional de Pedagogia - Ciencias Naturales.
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Ejecucion mensual de actividades

SENA

N

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
e Impartir formacion del area de
educacién ambiental en la ficha
Ejecutar la formacion profesional | 3223544.
integral en los programas que le sean | e Impartir formacidn del drea de
asignados por el Centro de educacién ambiental en la Se anexan como evidencias el
Formacién, en las modalidades ficha 3238241. . -
. . . . e , registro fotogradfico vy las
1 titulada, complementaria presencial | e Impartir formacion del drea de L .
. . ., . actividades realizadas en
y/o wvirtual, y en las jornadas educacién ambiental en la
. - Classroom.
establecidas, conforme a |la ficha 3242131.
normatividad institucional vigente | e Impartir formacidn del drea de
del SENA. educacién ambiental en la
ficha 3476094 y 3472506 de
formacién complementaria.
Disefiar, planear y ejecutar el
proceso formativo de los programas
ZZLgr:ifuor:cigc’)ar:antizzre“ljo la Cg"eeztz Se realiza planeacién  del | S€ @nexan como evidencias las
: L Proyecto| jesarrollo  de  las  clases |guias de aprendizaje y el
2 formativo, la planeacién pedagégica, | . . . . .
. s , impartidas y mencionadas en el | portafolio de los aprendices
técnicas didacticas, las guias de unto anterior
aprendizaje, los instrumentos de P ’ PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR
evaluacion y los materiales de
formacion.
Evaluar el desempefio de los
aprendices y emitir los juicios Se anexan como evidencias los
valorativos sobre el cumplimi_en’Fo de | Se realiza juicic.a evaluativo p_a,ra registros en la plataforma SENA
3 los resulta.dos de .a'prendlzaje y | las c'ompetenmas.de educacién Sofia Plus y el portafolio de los
competencias, utilizando las | ambiental en las fichas 3497483 di PORTAFOLIO DEL
herramientas, metodologias vy |y 3472506 aprendices.
plataformas definidas por la Entidad, INSTRUCTOR
dentro de los plazos establecidos.
Registrar, custodiar y mantener . .
. . . . . . .. | Se anexan como evidencias los
actualizada la informacidn | Se realiza el registro de juicios .
- - . . . . registros en la plataforma SENA
académica, administrativa y | evaluativos y asistencias de las , L
. . . . , Sofia Plus, las actividades en
4 formativa de los aprendices en los | fichas ejecutadas, asi como la
. . ., . Classroom y las capturas de
sistemas, tiempos y plataformas |creacion de sus respectivos .
. . . pantalla del portafolio de los
institucionales dispuestas para tal | portafolios. .
) aprendices.
fin.
Velar por el cumplimiento del
Reglamento del Aprendiz, | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del informe no
5 reportando de manera oportuna al | ejecutaron acciones referentes | se ejecutaron acciones
Coordinador Académico las[al cumplimiento de esta|referentes al cumplimiento de

novedades, inconsistencias o
situaciones relevantes relacionadas

obligacién

esta obligacion
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con la permanencia y el proceso
formativo de los aprendices.
Participar activamente en las
actividades institucionales de apoyo
a la formaciéon convocadas por el
Centro de Formacién, tales como . . . .
. ., . . | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del informe no
induccién, bienestar al aprendiz, | . . . .
o . ejecutaron acciones referentes | se ejecutaron acciones
6 emprendimiento, SENNOVA, equipo o .
L. ., . al  cumplimiento de esta |referentes al cumplimiento de
pedagdgico, autoevaluacion, registro L, L
o o . s obligacion esta obligacién
calificado, auditorias y divulgacion de
la oferta formativa en los 27
municipios de influencia del centro
de formacion.
Acreditar durante la ejecucion del
contrato, como minimo, dos (2)
certificaciones distribuidas en el
primer semestre del afio en curso | _. ., e
. Ejecucion vy certificacion de la . .
que soporten: estudios, . ._ | Se anexan como evidencias la
o . formacion complementaria
7 capacitaciones, relacionadas con los | ,. . . captura de pantalla de la
A disefio de instrumentos de S
componentes técnico y/o L formacion ejecutada.
. S - evaluacion
pedagdgico, idiomatico, habilidades
blandas, orientadas al
fortalecimiento de su desempefio
como instructor.
Adelantar el proceso de certificaciéon
o actualizacion en la norma de . . . .
. . Para el periodo del informe no se | Para el periodo del informe no
competencia laboral relacionada con | . . . .
. L ejecutaron acciones referentes | se ejecutaron acciones
8 la orientacion de procesos L -
. o al  cumplimiento de esta|referentes al cumplimiento de
formativos, o aportar el certificado L, .,
. . obligacion esta obligacidn
correspondiente dentro del primer
semestre del afio vigente.
Cumplir con los lineamientos, | Se hace uso de los formatos
procedimientos, politicas y | establecidos por el SENA para la
directrices del Sistema Integrado de | ejecucién de la formacién, como | Se anexan como evidencias las
9 Gestidn y Autoevaluacién del SENA, | la guia de aprendizaje; ademds, | capturas de pantalla de las guias
garantizando la calidad, trazabilidad | se utiliza el carné y la bata | de aprendizaje.
y oportunidad de la informacién |durante el desarrollo de las
registrada. formaciones.
Atender y cumplir de manera
oportuna las instrucciones,
requerimientos v solicitudes . Se anexan como evidencias las
. . . Se atiende de manera oportuna
impartidas por el Supervisor del ., capturas de pantalla de la
10 . la formaciéon agendada por la .
Contrato, siempre que se encuentren S agenda  enviada por la
. . coordinacidn L
directamente relacionadas con el coordinacidn.
objeto contractual y el desarrollo
adecuado de la formacion asignada.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
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legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacidn cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE

iTEM
VIAJE DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 79942543 y mi planilla referente al mes de abril

Cordialmente,

X 'l

(N2 e
EDNA CRISTINA PENAGOS PRECIADO
Contratista
C.C. No. 1069098450 de Nemocdn

J‘j)SE ALVARO HERNANDEZ VELOZA

|
SUPERVISOR DE CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9102775
Coordinador académico
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Evidencias

Obligacion 1

Ejecutar la formacidn profesional integral en los programas que le sean asignados por el Centro de
Formacién, en las modalidades titulada, complementaria presencial y/o virtual, y en las jornadas
establecidas, conforme a la normatividad institucional vigente del SENA.

Descripcion: Registro fotografico de la ejecucidn de la formacién de la ficha 3476094.

s ’_:__35?@?&\_394_6_'“30 &".d.tmlm Ecoq.(o:

| i ‘ .n.m?umm ] -“-_r-:!s.mitvr:‘n: e ot cvnss [r— _L,j?,k - _ﬁaﬁ;.lﬂ‘l}fdﬁz""}ﬁttﬁ_—f —
g Talonsy Solacddy GavaY [age74ag597 322350139 | Saly !Q,Q:\im]i[]liﬂp_ ”{@6{'&{‘ (’DHU § _(Zﬂnq 5. | |
\Rwid Cofrban Cotmder . |1oitozdon (w2zac2sapdlorrriabes apuil foud ¢ d C [ N

oy Tarele, Cliesdss  Eowpaled 1@33‘\_572 31 3219860437 JM‘U\HU%ML fom fﬂw [if3 %4\ E\F qu Lk I

Eplyes e tomous ulr'\Jw PTYSETELY S M 75 SYPLII: 3 Mﬁm'aermu?«l aon | Pt ng ) | AoelHES Yoy e
L!l‘jwr Andica Ba) rney Glon 1109c13e908 [vmangaten |lome oo d ol bowe Loura M . i

. e
i_lj'%n‘n‘nnlm\m:s’wlmml?- 52170.632 (3067330928 ballues il b Jﬁ,)s,L \_‘{-‘{ﬁjﬂf)«- 'ﬁjjé}t!'

| 13000 Dodid Moldonado Baguevd  |4010a0106  myaanab186 %"‘Q‘“u ,mt‘g;’& ’
vl men il Basicer GaraifoSusctnen  0osisee i ﬁemmiq_m"’m Sl 0 » -
, Feweap e o — 1

| Toras fabid Pl st 1031800599 [BOS T2 5 [t i | T | ~tmz® | B '

‘[w&“b.tr}m’iadm Curchock, 110% 250087 224330 5468 E‘&.;.":.’f““.’,‘.”a &%é%w

I»n Yom \hlentwn Gevae D efod i0tteuaqsa 301 350301 qmﬁmr_l:;m 0N ey (0N G eueny
R
|

Q0T il

achion ‘:J._ns Habcins _Ra:{iu:a 10~z a0y 37 313 285 3448 el el J—Q—J :
i Bl s Fimeree 07243500 ot 2utnnds |btwesrioingr L ailuh |t ind i<\ i

A e : 4L
18 //.7“ o J"“'1'\.""5‘ ﬁﬂﬂl‘- £ /’>l ACEe1Fe 134 i A g3 b by P J"’fﬂ il "IAL _{’:‘,-?,

" a2t . e M M‘
sl smi\a Tal Ve 150194367 |30aeraenTs  Joumfpans Gl =t i Al 7
sl e Wenrtn G b Dbt e 103765080 33 229 ECC Am.nuuuq“"'*"‘“"%‘f%‘%%“

3§ Do Sl Madinr Lo 161133835 JEeTTLe ] Mrncy el mgen B arusl I . -
uliel Gills_bontales st [59£ath315_ Duodlypedut [2lianr Ay i

m - - ) = ]
Lol Matec Tonee ®  lnszoana, Blozsooned i ant® @ & .

s

o\ Sobiee Goncow Bonge| 10N 004D 3026128526 |Fbulangd aprea owe

" 4 Oodama Corab® cagan mnms'é—“amausm‘!r L‘h}‘w
Frerrrr e " L . * - -t
[&15“,;3\,‘., fdan Sartara [prezsocts | grovavvenn [gamnidneiee® % é,&é

T Loty Cumchd Toode  To72657115 3THEBC THAR jCETHT04 D goot
S ewser glien Momghe  pgasndeze  ¥goral AN mencke
- Crgiim A o £0p forool3pn FM2%ediHs Syelen

GCCON-F-087 V2



Obligacion 1

SENA

N

Ejecutar la formacidn profesional integral en los programas que le sean asignados por el Centro de

Formacién, en las modalidades titulada, complementaria presencial y/o virtual, y en

establecidas, conforme a la normatividad institucional vigente del SENA.

Descripcion: Registro fotografico de la ejecucién de la formacién de la ficha 3223544..
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Obligacion 2

Disefar, planear y ejecutar el proceso formativo de los programas asignados, garantizando la correcta
estructuracion del proyecto formativo, la planeacidn pedagdgica, técnicas didacticas, las guias de
aprendizaje, los instrumentos de evaluacion y los materiales de formacién.

Descripcidn: captura de pantalla de class room donde se planea la formacién impartida

= & Classroom +om o

@ Inicio
FICHA 3476094 PR@D... FICHA 3235354 PROD... FICHA 3317630 COCINA
() calendar

s Clases impartidas
B Pararevisar
F  FICHA 3476094 PRODUCCION...

F  FICHA 3235354 PRODUCCION ... ~ DO § ~ D H ~ D

F FICHA 3317630 COCINA
3393258 EJECUCIOND...
3 3393258 EJECUCION DE LAD.. \

(2 Clases archivadas

€3 Ajustes
@
FICHA 3476094 PRODUCCION AGRORP... i \4
Tablén Trabajo de clase Personas Calificaciones m @ {a;
FICHA 3476094 PRODUCCION AGROPECUA.. iaad
y -
ON...
IN..
Codigo de clase # Nuevo anuncio = Volver a publicar
oY adrctd35 3

@ EDNA CRISTINA PENAGOS PRECIADO ha publicado una nueva tarea: TALLER PRACTI...
26 mar

Préximas entregas
EDNA CRISTINA PENAGOS PRECIADO ha publicado una nueva tarea: CUESTIONARIO...

o B o

esta semana
Ver todo

@ EDNA CRISTINA PENAGOS PRECIADO ha publicado una nueva tarea: EXPOSICIONES
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Evaluar el desempeiio de los aprendices y emitir los juicios valorativos sobre el cumplimiento de los

Obligacion 3

resultados de aprendizaje y competencias, utilizando las herramientas, metodologias y plataformas
definidas por la Entidad, dentro de los plazos establecidos.

Descripcion: Captura de pantalla de juicios impartidos

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:
Cégigo:

Versién:

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:
Regional:

Centro de Formacién:

14/05/2026

3497483

’93240137

1

TRATAMIENTO PRIMARIO DE RESIDUOS SOLIDOS
TERMINADA POR FECHA

24/04/2026

12/05/2026

PRESENCIAL

25 - REGIONAL CUNDINAMARCA

9513 - CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion

433103 - OPERAR SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE RESIDUOS DE ACUERDO A |[APROBADO
PROCEDIMIENTOS ESTABL ECIDQ

433104 - APLICAR TECNICAS DE APROVECHAMIENTO Y TRATAMIENTO DE
RESIDUOS SEGUIN NORMAS TECNICAS

433105 - SELECCIONAR TECNICAS DE APROVECHAMIENTO Y TRATAMIENTO  [APROBADO
DE RESIDUQS DE ACUERDQ A CARACTERISTICAS FISICAS QUIMICAS Y
433103 - OPERAR SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE RESIDUOS DE ACUERDO A [APROBADO
PROCEDIMIENTOS ESTARI ECINQ

433104 - APLICAR TECNICAS DE APROVECHAMIENTO Y TRATAMIENTO DE
RESIDUOS SFGUN NORMAS TFCNICAS

433105 - SELECCIONAR TECNICAS DE APROVECHAMIENTO Y TRATAMIENTO ~ |APROBADO
DE RESINUQS DF ACUFRDQ A CARACTERISTICAS FISICAS QUIMICAS Y
433103 - OPERAR SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE RESIDUOS DE ACUERDO A |[APROBADO
PROCEDIMIENTOS ESTARLECIDQ.

433104 - APLICAR TECNICAS DE APROVECHAMIENTO Y TRATAMIENTO DE
RESIDUOS SEGUN NORMAS TECNICAS

433105 - SELECCIONAR TECNICAS DE APROVECHAMIENTO Y TRATAMIENTO ~ |APROBADO
DE RESIDUQS DE ACUERDQ A CARACTERISTICAS FISICAS QUIMICAS Y
433103 - OPERAR SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE RESIDUOS DE ACUERDO A |[APROBADO
PROCEDIMIENTOS ESTARI ECINO

433104 - APLICAR TECNICAS DE APROVECHAMIENTO Y TRATAMIENTO DE
RESIDUOS SFGUN NORMAS TECNICA!

433105 - SELECCIONAR TECNICAS DE APROVECHAMIENTO Y TRATAMIENTO  |APROBADO
DE RESIDUQS DF ACUFRDO A CARACTERISTICAS FISICAS QUIMICAS Y
433103 - OPERAR SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE RESIDUOS DE ACUERDO A |APROBADO

Fecha y Hora del Juicio Evaluativo
14/05/2026 17.47 a

Funcionario que registro el juicio evaluativo
CC 1069098450 - EDNA CRISTINA PENAGOS PRECIADO

APROBADO 14/05/2026 17.47 a CC 1069098450 - EDNA CRISTINA PENAGOS PRECIADO

14/05/2026 17.47 a CC 1069098450 - EDNA CRISTINA PENAGOS PRECIADO

14/05/2026 17 47 a CC 1069098450 - EDNA CRISTINA PENAGOS PRECIADO

APROBADO 14/05/2026 17.47 a CC 1069098450 - EDNA CRISTINA PENAGOS PRECIADO

14/05/2026 17 47 a CC 1069098450 - EDNA CRISTINA PENAGOS PRECIADO

14/05/2026 17.47 a CC 1069098450 - EDNA CRISTINA PENAGOS PRECIADO

APROBADO 14/05/2026 17 47 a CC 1069098450 - EDNA CRISTINA PENAGOS PRECIADO

14/05/2026 17.47 a CC 1069098450 - EDNA CRISTINA PENAGOS PRECIADO

14/05/2026 17.47 a CC 1069098450 - EDNA CRISTINA PENAGOS PRECIADO

APROBADO 14/05/2026 17.47 a CC 1069098450 - EDNA CRISTINA PENAGOS PRECIADO

14/05/2026 17.47 a CC 1069098450 - EDNA CRISTINA PENAGOS PRECIADO

14/05/2026 17.47 a CC 1069098450 - EDNA CRISTINA PENAGOS PRECIADO

Obligacion 4
Registrar, custodiar y mantener actualizada la informacién académica, administrativa y formativa de los
aprendices en los sistemas, tiempos y plataformas institucionales dispuestas para tal fin.

Descripcion: Captura de pantalla portafolio de los aprendices
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FICHA 3242131 ENTRENAMIENTO DEPORTIVO < A 12/05/2026 10:40 p. m. Carpeta de archivos
FICHA 3238268 ENTRENAMIENTO DEPORTIVO ©A 12/05/2026 10:24 p. m. Carpeta de archivos
FICHA 3223544. PRODUCCION AGROPECUARIA [OF} 12/05/2026 10:18 p. m. Carpeta de archivos

Obligacion 7

Acreditar durante la ejecucién del contrato, como minimo, dos (2) certificaciones distribuidas en el primer
semestre del afio en curso que soporten: estudios, capacitaciones, relacionadas con los componentes
técnico y/o pedagdgico, idiomatico, habilidades blandas, orientadas al fortalecimiento de su desempefio
como instructor.

Descripcion: Captura de pantalla de cursos en formacién

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
EDNA CRISTINA PENAGOS PRECIADO
Con Cédula de Ciudadania No. 1069098450
Curso y aprobo la accion de Formacion
DISENO DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Barranquilla. a los veintiocho (28) dias del mes de abril de dos mil veintiseis (2026)

Firmado Digitalmente por

Noby Do Tty

NATALY DEL CARMEN ROMERO FERNANDEZ
Subdirectora 111890656 - 28/04/2026

tora (E)
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL ATLANTICO

La autenticidad de este documento puede ser vesificada en el registo clectrénico que se encuentm en la pigina web hup: /kertificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9302003464707CC1069098450C.

Obligacion 9:

Cumplir con los lineamientos, procedimientos, politicas y directrices del Sistema Integrado de Gestién y
Autoevaluacién del SENA, garantizando la calidad, trazabilidad y oportunidad de la informacidn registrada.
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DESCRIPCION: Captura de pantalla de las guias de aprendizaje

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

D inacién del Progi
deportivos.
Cadigo del Programa de Formacion: 733410

de Ejecucion de

Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): implementacion de manejo
integral mediante buenas practicas agricolas y/o pecuarias en una unidad
productiva designada en la zona de cobertura del CDA chia.

Fase del Proyecto (si aplica): fase de gjecucion

Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): ejecutar acciones de cultura
integral agropecuaria como: buenas préacticas pecuarias (BPP), buenas
practicas ganaderas (BPG), y buenas practicas agricolas (BPA) en las
unidades productivas de los aprendices

Ci la 6n idénea consigo mismo, con los
demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social.
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

- 458583 - asumir los criterios de pi y
conservacion del medio ambiente y de desarrollo sostenible, en el

3.1 Actividad de reflexion inicial.
Py on 1

visto en clase, realizar una exposicion.

basicos, a partir de los conceptos

* Descripcion de la(s) Actividad(es):

De manera grupal (grupos méaximo de 4 personas), realizar una investigacion acerca
de los siguientes temas:

Calentamiento global
Sequia
Pérdida de biodiversidad
Deforestacion
. Contaminacién
. Consumo indiscriminado
. Transportes y ciudades sostenibles

NOOARWON S

El instructor asigna un tema a cada grupo el cual debera preparar una exposicion
de 10 minutos en la que aborde cada uno de los temas expuestos anteriormente.

Tiempo: 1 horas
Socialice el trabajo realizado con sus compafieros
Duracion: 10 minutos por grupo. (un total de 70 minutos)

* Ambiente requerido:
Ambiente de formacion fisico o virtual

* Materiales:
.

I

Obligacion 10:

Atender y cumplir de manera oportuna las instrucciones, requerimientos y solicitudes impartidas por el
Supervisor del Contrato, siempre que se encuentren directamente relacionadas con el objeto contractual
y el desarrollo adecuado de la formacién asignada.

DESCRIPCION: Captura de pantalla de la agenda enviada por coordinacion.

LILIANAVILLAR -MARZO | ELIANA PERDOMO - JUNIO - JUAN CAMILO - NOVIEMBRE TomeTES =
3065325 B 4111825 3101724 JULIO 29 AGOSTO 5-12 EDNA 18-25 DICIEMBRE 2-9 TECNICO SEPTIEM:’RE.ZIHDANA
LILIANA VILLAR - MARZO EDNA PENAGOS MAYO 28 EDNA PENAGOS - OCTUBRE JHOANA HENAO JUNIO 25
d2sc281 4-11-18-25 MA COMELEMENTARS JUNIO4 11 18 21-28 NC 4-11 JECHICO JULIO 2-9
LILIANA VILLAR - MARZO EDNA PENAGOS MAYO 29 EDNA PENAGOS - OCTUBRE CAMILA SANTAFE ABRIL
23268 4-11-18-25 SVACOMELEMENTARIA JUNIO512 21-28 NOVIEMBRE 4-11 HECHICD 9-23-30 MAYO 7
LILIANA VILLAR - MARZO EDNAPENAGOS MAYO 30 | JUAN CAMILO - NOVIEMBRE JOHANA HENAO AGOSTO 8
3242131 4111825 31017Y24 JUNIO 613 Y 20 . 2.9 TECNICO
Control de Cambios
) FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacién del formato.
1 Marzo 2026 El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracion del proceso de Gestién del Talento Humano al proceso de

GCCON-F-087 V2



SENA

N

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizd ajuste en la redaccidon de la Nota Interna, en la cual se
2 Abril 2026 sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.
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