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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota DC., 30 de mayo de 2026.

Sefior(a)

Fabian Leonardo Arias Ayala

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9013953 del afio 2026.
Instructor G14

Centro de Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones
Ciudad: Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mayo de 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9013953 del afio 2026.

Yo Gelver Torres Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1048848387, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y Seis Millones Cuatro
Mil Novecientos Setenta y Siete pesos ($36.004.977). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Siete (7) pagos iguales por los meses de febrero a agosto de 2026, por valor de
Cuatro Millones Setecientos Treinta y Siete Mil Cuatrocientos Noventa y Siete pesos (S 4.737.497) cada
uno. b) Un pago correspondiente al mes de septiembre de 2026, por valor de Dos Millones Ochocientos
Cuarenta y Dos Mil Cuatrocientos Noventa y Ocho pesos (52.842.498).
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Plazo: sera hasta el 18 de septiembre de 2026.

Objeto: prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir formacién profesional integral
en los diferentes niveles de acuerdo a las competencias requeridas en cada uno de los programas
ofertados de formacion Titulada y/o Complementaria presencial y/o virtual en las sedes, subsedes y/o

ambientes dispuestos para la formacion en el Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Atender la formacién de aprendices en el drea especifica | Formaciéon de los grupos: . A
. L Planilla  control diario de
1 del respectivo programa de formacién, en las fases o | 2908467 y 3070366 (para el -
mddulos establecidos y programados. trimestre I1). actividades.
1.- Ejercicio practico.
Elementos de la planificacion
del sistema de gestién de la
energia.
2.- Detectores de posicidn,
presencia y proximidad
(electromecanico,
. ) fotoeléctricos, inductivos,
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de . - . s
2 proyectos formativos y/o productivos en las respectivas capacitivos y uItrason|cF),). Plahl.”a control  diario  de
etapas de formacion. 3.- Infor:ne. Eva}IL.Jauon del | actividades.
desempefio energético.
4.- Equipamientos
programables industriales
(relés, PLC).
5.- Montajes de automatismos
mecatrénicos. Arranque de tres
motores trifasicos en secuencia
ascendente.
Planeacién  pedagodgica-guias
Garantizar la actualizaciéon de los contenidos vy - Aplicar la guia de aprendizaje y
, , de aprendizaje. . . .
3 tecnologias, de las fases o mdédulos en los cuales se . ; recibo de evidencias de la
desarrolla la formacién de los aprendices. Elaboracién de guias de misma.
aprendizaje.
Orientar la formacién de acuerdo con el area de Programa de formacion:
desempefio para la cual sea designado, para desarrollar | Tecndlogo en gestidn Eficiente
en los aprendices las competencias especificas | de la Energiay Tecndlogo en
establecidas en cada programa de formacidn, igualmente | Electricidad Industrial (Grupos
deberd sujetarse a las guias y/o procedimientos del 2908467 y 3070366).
4 proceso de la gestion de formacién profesional integral Formacién de las Informe y Aplicativo Sofia Plus.
de la entidad. competencias:
“Configurar el sistema de
gestion de la energia de
acuerdo con la normativa y
estdndares técnicos”.
Desarrollar el programa de formacién en el cual ha sido | 1.- Poner a punto un proceso
designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y | discreto y/o continto
evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la | cumpliendo con normas de | Planilla control diario de
5 formacion por competencias laborales, como estrategia | seguridad. actividades de acuerdo a la
metodoldgica institucional, asumiendo el rol como | 2.- Poner a punto un proceso | planeacién pedagdgica.
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del | discreto y/o continto
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aprendizaje  auténomo, haciendo uso de Ia
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones
tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa de

formacién

cumpliendo con normas de
seguridad vigente.

3.- Integrar soluciones técnicas
a un proceso discreto o
continuo de acuerdo con las
especificaciones del fabricante.
4.-
automatizacion en un proceso

Establecer solucién de

discreto o continuo de
produccidon industrial segun el
disefio establecido.

5.-
para la Gestion de la Energia de

Planificar las actividades

acuerdo con estandares

técnicos y normatividad
vigente.

6.- Ejecutar las actividades del
Plan de Gestion de la Energia de
estandares

acuerdo con

técnicos y normatividad

vigente.

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de
ocho (8) dias, todas las actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la formacidn y su coherencia en el proceso
formativo, tales como: - Registro de los juicios
evaluativos — asociar a los aprendices a las rutas de
aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, registro de

inasistencias, entre otros.

Mantener actualizada la
plataforma de SOFIA incluidas
las novedades exigidas por el

Centro de Formacion.

El reporte de actividades en
Sofia.

Rendir los informes (planillas, reportes, actas de cierre,
actas de equipo ejecutor, planes de mejoramiento y
demas formatos que apliquen) requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos resultantes de
los procesos realizados a los aprendices a quienes orienta
Formacién Profesional Integral, dentro de los plazos
proyectados por la Coordinaciéon Académica del Centro
para tal efecto.

Aplicar los formatos
correspondientes de acuerdo al
proceso de

evaluacion de las actividades

formacién,

que se encuentran en la guia de

aprendizaje del primer

trimestre.

El registro de novedades en
Sofia, e informe mensual de
ejecucion contractual

Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas,
reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de
formacién y reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi
como el cuidado de los equipos y elementos que hacen

parte de los mismos.

Seguimiento en el ambiente de
formacién a los aprendices en
cuanto al uniforme de acuerdo
a la especialidad, aseo del

ambiente y los protocolos

necesarios.

Visita por parte de coordinacion
a los ambientes de formacién.

Participar activamente en el logro de los indicadores de
Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacion.

Cumplimiento de los
estandares de calidad del CEET.

Registrar y publicar plataforma
Territorium actividades a

evaluar.

10

Asistir a las reuniones presenciales y/o virtuales
convocadas por el Centro, la Direccién Regional y/o la

Direccion General del SENA.

Asistir a las reuniones citadas.

Planilla de asistencia.
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Presentar y entregar a la Supervision de contratos los

Informe mensual GTH-F-062

institucionales. Atender oportunamente todos los demas
requerimientos solicitados.

indicados por la Coordinacidon
Académica.

productos, informes mensuales de ejecucion sobre las | Presentar la documentacion | version V10, planilla de control
11 actividades realizadas, novedades o inconvenientes que | necesaria mensual como | diario, Planilla de pago version
se presenten durante la ejecucién del contrato; con los | soporte de la  ejecucidn del | ENERO - 1,26 y demds soportes
soportes correspondientes. contrato. entregados en la coordinacion
académica.
Activar oportunamente el protocolo ruta de atencién
para la prevencion de la desercidon de aprendices, de | Estrategias pedagdgicas en el | Documento compromiso GFPI-
12 acuerdo con lo establecido en la plataforma compromiso | desarrollo de la formacion. PR-001.
GFPI-PR-001.
Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le
hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. o, L
. i . . Atender la formacién a los | Observacion directa por parte
13 En corTse-cuenua, d.eberan sujetar.se @ Ié.s guias y/o aprendices indicados por la | de la Coordinacidn Académicay
procedimientos aplicables a los bienes fijados en la L, Lo
. L , | Coordinacién Académica. Supervisién.
plataforma Compromiso; adicionalmente debera
reportar las novedades que se presenten con los bienes,
dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor
y/o interventor del contrato respectivo y a los 6rganos de
control fiscal y disciplinario, de ser procedente.
Para la formacion virtual en todos los niveles, Cumplir la
ejecucion de la formacidon que se asigne para el
acompafiamiento de aprendices en Ambientes Virtuales
de Aprendizaje SENA, segun lo descrito en el instructivo | Atender la formacién a los | Observacion directa por parte
14 para orientar la formacién en Ambientes aprendices indicados por la | de la Coordinacidn Académicay
Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por el a | Coordinacidon Académica. Supervision.
Direccién de Formacion Profesional. De acuerdo con lo
establecido en la Guia Orientacién Formacién ambientes
virtuales de aprendizaje - GFPI-G-014.
El contratista debera hacer uso de los formatos que se
15 encuentran en la plataforma compromiso en la ejecucién | Uso de formatos de la | Entrega de formatos
de la formacién profesional integral. plataforma compromiso. diligenciados.
Atender oportunamente las comunicaciones a través de
16 los canales Atender los requerimientos | Observacion directa por parte

de la Coordinacion Académica y
Supervisién.

Obligaciones Generales

En cuanto a las obligaciones
generales las he leido vy
comprendido y me
comprometo a cumplirlas con
la suscripcién de este contrato.

Observacion directa por parte
de la Coordinacion Académica y
Supervision.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 N/A N/A N/A N/A

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1080808859 de la planilla, operador Simple
referente al mes de marzo.

Cordialmente,

GELVER TORRES RODRIGUEZ
Contratista
C.C. Nro. 1048848387

7 f:.-/_@-;} - l‘":
8 l."f.";faa‘;c‘.r':l £

Fab éLEniara Aria?AyaIa
Supervisor del contrato Nro. CO1.PCCNTR.9013953 del afio 2026.

GCCON-F-087 V2



PAGOSIMPLE | REPORTE INDIVIDUAL

Fecha creacién reporte  2026-05-04, 07:46:54 p. m. Tipo Planilla | Numero Planilla 1080808859 Referencia pago(PIN) 8823954016

Periodo Cotizacién 202604 Periodo Servicio 202604

Simple

PAGADA 2026-04-30 15:12:07.0

|. DATOS DEL APORTANTE

Razé6n Social GELVER TORRES RODRIGUEZ

Documento CC 1048848387 Direccion CR78 A73 SUR 30

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3103742897

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados 1
Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.

Representante Legal Identificacion

1. DATOS DEL AFILIADO

Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de Y
Documento |CC 1048848387 - Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | N
Tipo Cotizante |59 00 TORRES RODRIGUEZ GELVER 11001000 - 11 BOGOTAD.C.
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
aTo e Extranjero| Tipo salario Salario
Liaix|O P, Codi : Total Total Total . P~ : P~ P N Tarif
2 E E E fgL f(: @ § Q ; 8 % g % § & E E E E ci‘;‘g“ Trégo T:Eéa IBC Axoéae Aé’\s:t'ra;e /\F;zu:;xse ng‘g" TFaO:ESS ng;a IBCEPS | Aporte Salud Al‘jgge CZ‘;E" Fﬁ::ss;o T:S'La IBCARL  |Aporte Riesgos cg‘ég“ ng? IBCCCF | Aporte Caja ey AS"E‘L’:S ng’f A‘g“é"':e
a|a|a|a
0 (30{30(30| O $1.894.999 25-14 16 % $1.894.999 |$ 303.200 $0 $0 EPS017 125% $1.894.999 $236.900 $0 14-23 1 0,522 % $1.894.999 $9.900 NIN-CC 0% $0 $0 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
POSITIVA DE
COLPENSIONES FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA FAMISANAR EPS SEGUROS NINGUNA CCF SENA ICBF ESAP MEN
$303.200 $0 $0 $236.900 $9.900 $0 $0 $0 $0 $0 $550.000
Paginalde 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del
Pais: 018000 971 971 - iMas que Facil, SIMPLE!

iEl Poder

de lo SIMPLE!
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Regional Distrito Capital
Sistema de Gestion de la Calidad

Centro de 6nica y T

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: GELVER TORRES RODRIGUEZ C.C.: 1048848387 MES: 1AL 31 DE MAYO ARO: 2026
AVBIENTE DE o s
ow No.FicHA COMPETENCIA DE FORMACION MPARTIOA ACTVDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
FORMACION om0 oE caee | No-DE Vo Bo.VOCERD
HORAS
410512026 VIRTUAL 3070366 06:00 a 08:00 g |Configurar el sistema de gestién de la energia de acuerdo con la Ejercicio practico. Elementos de la planificacién del sistema de gestién de la energfa.
normativa y esténdares técnicos.
4/05/2026 | AMBIENTE 152 2908467 18:00 a 22:00 4 |Desarollar el automatismo del sistema mecatrénico de acuerdoaas  {yqisicion de la informacién. Sefiales discretas y continuas (analogicas y digitales).
especificaciones técicas.
5/05/2026 VIRTUAL 3070367 06:00 a 08:01 o |Configurar el sistema de gestién de la energia de acuerdocon la o icio practico. Elementos de la planificacion del sistema de gestion de la energia.
mativa y estandares técnicos.
02006 | AVBENTE 152 | oo 18:00222:00 4 |Desarmolar el automatsmo del sistema mecaironico de acuerdoales oo .
TALLER 2 especificaciones técnicas.
60512026 VIRTUAL 3070366 06:00 208:00 2 [Configurar el sistema de gestion de la energia de acuerdo con la | jereici praciico. Elementos de la planificacion del sistema de gestion de la energia.
normaiva y estandares técnicos.
052006 | AMBENTE 152 | oo 18:00222:00 4 |Desarolar ol automatismo de sistema mecatronico de acuerdo a las | Detectores de posicion, presencia y proxmidad (electromecanico, foloetécticos,
TALLER 2 especificaciones técnicas. inductivos, capacitivos y ultrasénico)
710512026 VIRTUAL 3070366 06:00 2.08:00 2 [Configurar el sistema de gestion de la energia de acuerdo con la | jercici praciico. Elementos de la planificacion del sistema de gestion de la energ.
normaiva y estandares técnicos.
052006 | AMBENTE 152 | oo 18:00222:00 '+ |Desamolar el automatismo del sistema mecatronico e acuerdoa las |y S
TALLER 2 especificaciones técnicas.
80512026 VIRTUAL 3070366 06:00 2.08:00 2 [Configurar el sistema de gestion de la energia de acuerdo con la g jercici praciico. Elementos de la planificacion del sistema de gestion de la energia.
normaiva y esténdares técnicos.
052006 | AVBENTE 152 | oo 18:00222:00 4 |Desarolar ol automatsmo del sistema mecaironico de acuerdo alas | oo
TALLER 2 especificaciones técnicas.
1110512026 VIRTUAL 3070366 06:00 208:00 2 [Configurar el sistema de gestion de la energia de acuerdo con la | jercici praciico. Elementos de la planificacion del sistema de gestion de la energia.
normaiva y estandares técnicos.
1110512026 | AVBIENTE152 1 5908467 18:00 2 22:00 4 [Desaroliar el automatismo del sistema mecatronico de acuerdo a1as | uertas Igicas, aigebra de Boole y métodos de reduccion
TALLER 2 especificaciones técnicas.
1210512026 VIRTUAL 3070366 06:00 2 10:00 2 [Configurar el sistema de gestion de la energia de acuerdo con la g jereici practico. Elementos de la planificacién del sistema de gestion de la energia
normativa y esténdares técnicos
12/0512026 | AMBIENTE1S2 1 590467 18:00 2 22:00 4 [Desarollar el automatismo del sistema mecatronico de acuerdo a1as | ertas logicas, digebra de Boole y métodos de reduccion
TALLER 2 especificaciones técnicas.
1310512026 VIRTUAL 3070366 06:00 2 10:00 2 [Configurar el sistema de gestion de la energia de acuerdo con la g jereici praciico. Elementos de la planificacién del sistema de gestion de la energia
normativa y esténdares técnicos
13/0512026 | AMBIENTE 152 1 5908467 18:00 2 22:00 4 |Desaroliar el automalismo delsistema mecatrénico de acuerdo a1as ¢ ipamientos programables industriales (relés, PLC).
especificaciones técicas.
1410512026 VIRTUAL 3070366 06:00 a 08:00 o |Configurar el sistema de gestién de la energia de acuerdo con la Informe. Evaluacion del desempefio energético.
normativa y estandares técnicos.
14i0512026 | AVBIENTE 152 1 5908467 18:00 2 22:00 4 |Desaolar of automalismo del sistema mecalrénico de acuerdo @12s | e.quipamientos programables industriales (refés, PLC).
1510512026 VIRTUAL 3070366 06:00 2 08:00 2 [Configurar el sistema de gestion de la energia de acuerdo con |2 |jome, Evaluacion del desemperio energético.
normativa y esténdares técnicos
15/0512026 | AMBIENTE 152 1 5908467 18:00 2 22:00 4 [Desarrollar el automatismo del sistema mecatronico de acuerdo alas |, g6 de programacisn utiizados en los PLCS (LIST, LADDER, FBD, SFC).
TALLER 2 especificaciones técicas.
19/05/2026 VIRTUAL 3070366 06:00 a08:00 o |Configurar el sistema de gestién de la energia de acuerdo con la Informe. Evaluacion del desempefio energético.
normativa y estandares técnicos.
100512026 | AMBIENTE 152 1 5908467 18:00 2 22:00 4 [Desarollar el automatismo del sistema mecatronico de acuerdo alas |, g6 de programacisn utiizados en los PLCS (LIST, LADDER, FBD, SFC)
TALLER 2 especificaciones técnicas.
200512026 VIRTUAL 3070366 06:00 a 08:00 o |Configurar el sistema de gestién de la energia de acuerdo con la Informe. Evaluacion del desempefio energético.
normativa y estandares técnicos.
0052026 | AMBIENTE1S2 |0 18:00 82200 o+ |pesamotar et automatismo e sistema mecatronico e acuerdo a las  |Montaies e automatismos mecatronicos. Aranque de un motor tfésico por impulso inicial y parada
especificaciones técnicas. priortaria
2110512026 VIRTUAL 3070366 06:00 a 08:00 o |Configurar el sistema de gestién de la energia de acuerdo con la Informe. Evaluacion del desempefio energético.
normativa y estandares técnicos.
sriosia0zs | AMBIENTEMS2 | oo 18:00 82200 o+ |pesamotar et automatismo e sistema mecatronico e acuerdo a las  |Montajes e automatismos mecatronicos. Aranque de un motor tfésico por impuso inicial y parada
TALLER 2 especificaciones técnicas. prioiaria
2200812026 VIRTUAL 3070366 06:00 2 08:00 5 |confiourar el sistema de gestion de1a energia de acuerdo con ia
normativa y estandares técnicos.
sorosia0zs | AMBIENTEMS2 |00 18:00 82200 o+ |pesamotar et automatismo e sistema mecatronico e acuerdo a las  |Montajes de automatismos mecatronicos. Aranque de un motor tfésico por impuiso inicial y parada
TALLER 2 especificaciones técnicas. prioiaria
25/05/2026 VIRTUAL 3070366 06:00 a 08:00 o |Configurar el sistema de gestién de la energia de acuerdo con la Informe. Evaluacion del desempefio energético.
normativa y estandares técnicos.
5052026 | AMBIENTE1S2 |00 18:00 82200 o+ |pesamotar et automatismo e sistema mecatronico e acuerdo a las  |Montajes de automatismos mecatronicos. Aranque de un motor tfésico por impuso inicial y parada
especificaciones técnicas. prioitaia, usando Ia funcién especial RS.
Configurar el sistema de gestién de la energia de acuerdo con la
2610512026 VIRTUAL 3070366 06:00 a 08:00 I Ml ot i
6052026 | AMBIENTE 12 |00 18:00 82200 o+ |pesamotar et automatismo dei sistema mecatronico e acuerdo a las |Montajes de automatismos mecatronicos. Aranque de un motortrfésico por impuiso inicial y marcha
TALLER 2 especificaciones técnicas. prioitaria, usando Ia funcion especial R
Configurar el sistema de gestién de la energia de acuerdo con la - .
2710512026 VIRTUAL 3070366 06:00 a 08:00 I Ml ot i informe. Evaluacion del desempefio energeico.
sriosia0zs | AMBIENTE1S2 |00 18:00 82200 o+ |pesamotar et automatismo e sistema mecatronico e acuerdo a las |Montajes de automatismos mecatranicos. Aranque de tres motores tiésicos en secuencia
TALLER 2 técnicas.
Configurar el sistema de gestién de la energia de acuerdo con la - .
28105/2026 VIRTUAL 3070366 06:00 a 08:00 I Ml ot i informe. Evaluacion del desempefio energeico.
saosia026 | AVBIENTE1S2 |00 18:00 82200 o+ |pesamotar et automatismo e sistema mecatronico e acuerdo a las |Montajes de automatismos mecatronicos. Aranque de tres motores tiésicos en secuencia
especificaciones técnicas. ascendente.
Configurar el sistema de gestién de la energia de acuerdo con la . .
29105/2026 VIRTUAL 3070366 06:00 a 08:00 EI M oot Informe. Evaluacion del desempefio energeico.
o506 | AMBIENTE 12 |00 18:00 82200 o+ |pesamotar et automatismo dei sistema mecatronico e acuerdo a las |Montajes de automatismos mecatronicos. Aranque en secuencia FIFO de tres motores triasicos,
TALLER 2 especificaciones técnicas. cada uno con marcha y paro.
TOTAL HORAS DEL MES 114  [FIRMA DEL INSTRUCTOR: _1.@_2»:}.‘—— Vo.Bo. COORDINADOR:
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Regional Distito Capital
Sistema de Gestion de la Calidad

Centro de

Electronica y T

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: GELVER TORRES RODRIGUEZ MES: 1AL 30 DE ABRIL ANO: 2026
o s
on susEnTE 0E o FicHA o erenc AGTVIDAD D APRENDIZAJE - TENA DE FORMACION
[P—— Pas—
o
110412026 VIRTUAL 3070366 06:00 a 08:00 2 ::Cp"‘i'g:"m requisitos normaivos de acuerdo con parametros Evaluacion del desempeio del sistema de gestion de la energia.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GELVER TORRES RODRIGUEZ

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3070366 - GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar el sistema de gestién de la energia de acuerdo con la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : . 2
normativa y estandares técnicos

RAP 1: IDENTIFICAR BUENAS PRACTICAS PARA LA SELECCION Y OPERACION DE TECNOLOGIAS DE EFICIENCIA ENERGETICA DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RAP 2: DIAGNOSTICAR EL CONSUMO ENERGETICO DE LA ORGANIZACION SEGUN ESTANDARES TECNICOS Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RAP 3: PLANIFICAR LAS ACTIVIDADES PARA LA GESTION DE LA ENERGIA DE ACUERDO CON ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

RAP 4: EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE GESTION DE LA ENERGIA DE ACUERDO CON ESTANDARES TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

10/05/26 13:59 Page 1 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar sistema de energias renovables segun procedimiento
técnico y normativa ambiental

Evaluar instalaciones eléctricas acorde con normativa y
procedimientos técnicos

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

10/05/26 13:59
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 83,60

FICHA 2908467 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODO REQUERIDO

10/05/26 13:59 Page 3 of 7



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LA EMPRESA

LAS ESPECIFICACIONES DEL FABRICANTE

SEGURIDAD VIGENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDOS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

DOCUMENTAR LA IMPLEMENTACION DEL AUTOMATISMO EN UN PROCESO INDUSTRIAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE
ESTABLECER SOLUCION DE AU'I:OMATIZAClON EN UN PROCESO DISCRETO O CONTINUO DE

PRODUCCION INDUSTRIAL SEGUN EL DISENO ESTABLECIDO

INTEGRAR SOLUCIONES TECNICAS A UN PROCESO DISCRETO O CONTINUO DE ACUERDO CON

PONER A PUNTO UN PROCESO DISCRETO Y/O CONTINUO CUMPLIENDO CON NORMAS DE

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

10/05/26 13:59
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejecutar el mantenimiento correctivo a equipos y elementos
eléctricos de acuerdo con especificaciones técnicas

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

10/05/26 13:59

Page 5 of 7




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLICITAR E IDENTIFICAR MATERIALES, EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DE LA
OBRA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

10/05/26 13:59
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 67,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 151,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GELVER TORRES RODRIGUEZ

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

10/05/26 13:59 Page 7 of 7



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GELVER TORRES RODRIGUEZ

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3070366 - GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar el sistema de gestién de la energia de acuerdo con la
normativa y estandares técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

10/05/26 14:00
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VIGENTE.
CON LA NORMATIVA.

CON LA NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar sistema de energias renovables segun procedimiento
técnico y normativa ambiental

Evaluar instalaciones eléctricas acorde con normativa y
procedimientos técnicos

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

RAP 3: DETERMINAR EL ALCANCE Y POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA ENERGIA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD

RAP 4: IDENTIFICAR LOS PROCESOS ASOCIADOS A LA PLANIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA ENERGIA DE ACUERDO

RAP 5: ANALIZAR LOS ELEMENTOS DEL PROCESO DE MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE GESTION DE ENERGIA DE ACUERDO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

10/05/26 14:00

Page 2 of 11




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 75,70

FICHA 2996083 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODO REQUERIDO

10/05/26 14:00 Page 3 of 11



APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDOS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVIDAD VIGENTE

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DOCUMENTAR LA IMPLEMENTACION DEL AUTOMATISMO EN UN PROCESO INDUSTRIAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE
LA EMPRESA

ESTABLECER SOLUCION DE AUTOMATIZACION EN UN PROCESO DISCRETO O CONTINUO DE
PRODUCCION INDUSTRIAL SEGUN EL DISENO ESTABLECIDO

INTEGRAR SOLUCIONES TECNICAS A UN PROCESO DISCRETO O CONTINUO DE ACUERDO CON
LAS ESPECIFICACIONES DEL FABRICANTE

PONER A PUNTO UN PROCESO DISCRETO Y/O CONTINUO CUMPLIENDO CON NORMAS DE
SEGURIDAD VIGENTE

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIRIGIR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO ELECTRICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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LA EMPRESA

POLITICAS DE LA EMPRESA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPLEAR ESTRATEGIAS DE COMUNICACION EN LA EJECUCION DEL PROYECTO ELECTRICO DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE

ORGANIZAR RECURSOS FiSICOS Y HUMANOS PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO ELECTRICO DE ACUERDO CON LAS

VERIFICAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO CON EL DISENO DEL PROYECTO ELECTRICO.

Ejecutar el mantenimiento correctivo a equipos y elementos
eléctricos de acuerdo con especificaciones técnicas

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLICITAR E IDENTIFICAR MATERIALES, EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DE LA
OBRA

10/05/26 14:00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2908467 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDOS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

10/05/26 14:00
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DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DOCUMENTAR LA IMPLEMENTACION DEL AUTOMATISMO EN UN PROCESO INDUSTRIAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE
LA EMPRESA

ESTABLECER SOLUCION DE AUTOMATIZACION EN UN PROCESO DISCRETO O CONTINUO DE
PRODUCCION INDUSTRIAL SEGUN EL DISENO ESTABLECIDO

INTEGRAR SOLUCIONES TECNICAS A UN PROCESO DISCRETO O CONTINUO DE ACUERDO CON
LAS ESPECIFICACIONES DEL FABRICANTE

PONER A PUNTO UN PROCESO DISCRETO Y/O CONTINUO CUMPLIENDO CON NORMAS DE
SEGURIDAD VIGENTE

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIRIGIR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO ELECTRICO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPLEAR ESTRATEGIAS DE COMUNICACION EN LA EJECUCION DEL PROYECTO ELECTRICO DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE
LA EMPRESA

ORGANIZAR RECURSOS FiSICOS Y HUMANOS PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO ELECTRICO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA EMPRESA

VERIFICAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO CON EL DISENO DEL PROYECTO ELECTRICO.

Ejecutar el mantenimiento correctivo a equipos y elementos
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: eléctricos de acuerdo con especificaciones técnicas

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLICITAR E IDENTIFICAR MATERIALES, EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DE LA
OBRA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 135,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/04/2026 30/04/2026 OTROS 60,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 60,00

INSTRUCTOR: GELVER TORRES RODRIGUEZ

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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